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Telefon: 08-508 29 492 ‘ Kommunstyrelsen

Organisatorisk placering av Jobbtorg

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar foljande:

1.

Jobbtorg Stockholms malgrupp utdkas successivt under ar 2009 till att dven
omfatta forsérjningsstodstagare som under en tid uppburit férsdrjningsstdd av
andra skl #n arbetsloshet.

_ Ansvaret for Jobbtorg Stockholm &verfors fr.o.m. 1 januari 2009 frén kommun-

styrelsen till socialtjanstnémnden.

_ Ansvaret for svenska for invandrare (SFI) samt rekryteringsprogrammet 6ver-

fors fr.o.m. 1 januari 2009 fran utbildningsndmnden till Jobbtorg Stockholm,
socialtjanstnidmnden.

Ansvaret for samhalisinformation for flyktingar under introduktionsperioden
Sverfors fr.o.m. 1 januari 2009 frin stadsdelsndmnderna till Jobbtorg Stock-
holm, socialtjinstndmnden.

. Det &vergripande samordningsansvaret for flyktingmottagning 6verfors fran

kommunstyrelsen till socialtjanstndmnden.

. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att beakta kommunfullmiktiges beslut i detta

srende i samband med upprittande av budget for 2009 med berdkningar for
2010-2011.

. Kommunstyrelsen, socialtjanstnimnden, utbildningsnamnden och stadsdels-

nimnders reglementen revideras enligt bifogade bilagor.

. Socialtjanstnimnden far i uppdrag aft genomfora foreslagen organisationsfor-

andringen i enlighet med detta utlatande till den 1 januari 2009,
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Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under férutséttning av kommunfullmakti-

ges beslut enligt ovan, f6ljande.

9.  Stadsledningskontoret fir i uppdrag att under &r 2009 utreda mojligheten att
dverfora ansvaret for vuxenutbildningen fran utbildningsnimnden till Jobb-
torg Stockholm, socialtjinstnamnden.

10.  Stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda mojligheten att Sverfdra an-
svaret for dvrig flyktingmottagning for nyanlénda flyktingar frén stadsdels-
nimnderna till Jobbtorg Stockholm, socialtjinstnimnden.

Irene Lundquist Svenonius

Stadsdirektor
Gunnar Bjérkman Carina Lundberg Uudelepp
Bitr, stadsdirektér Bitr. stadsdirektor

Sammanfattning

Den 2 januari 2008 startade Jobbtorg sin verksamhet med syfte att {6rsékra sta-
dens insatser for att fler arbetsldsa ska komma ut i arbete, och ddrmed minska sta-
dens kostnader for forsorjningsstod. Jobbtorgen ska vara den gemensamma in-
gangen till stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser. Eftersom den
organisatoriska placeringen av Jobbtorg #r tillfillig 2008 ska en permanent organi-
satorisk placering ges frn och med 2009.

For att skapa effektiva insatser i syfte att f& ménniskor i arbete istdllet fr bidrag
behdver stadens arbetsmarknadsatgirder utvecklas och samordnas sé att stadens
samlade resurser med inriktning mot arbetsmarknad utnyttjas pd bésta sétt. En
sammanhallen organisation for arbetsmarknadsfrigor, flyktingmottagning och SFI
skapar tydlighet gentemot olika samverkansparter inom regionen och ger staden
bittre mojlighet att agera som en stark aktor 1 det regionala utvecklingsarbetet. Fér
att uppna detta behover inte verksamheterna inordnas i begreppet Jobbtorg utan en
samorganisation kan ske pa olika sétt.

Jobbtorgens malgrupper foreslas utdkas till att dven omfatta f6rs6rjningsstodstaga-
re som under en tid uppburit forsdrjningsstdd av andra skl &n arbetsloshet. Denna
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grupp ska Sverforas successivt till Jobbtorget under 2009 efter en gemensam be-
démning mellan Jobbtorg och stadsdelsndmnderna om vilken typ av arbetsmark-
nadsinsatser som kan vara relevant. Stadsledningskontoret foreslar att Jobbtorg
Stockholm under 2009 ingdr som samverkanspart i de planerade aktiviteterna rik-
tade till personer med psykiskt och fysiskt funktionshindrade som inte uppbér for-
sorjningsstod. Infor 2010 foreslas Jobbtorgen fa i uppdrag att kartldgga sin verk-
samhet 1 forhallande till andra aktorer som till exempel arbetsformedlingen, och
med utgangspunkt fran de forsoksverksamheter som da hunnit genomfdras.

Stadsledningskontoret anser att det finns goda forutsétiningar att skapa effektiva
insatser i syfte att f& ménniskor i arbete istéllet for bidrag genom att Jobbtorg
Stockholm, svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet, samhillsinformation
for flyktingar under introduktionsperioden, dvergripande samordningsansvar avse-
ende flyktingmottagning, overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsitt-
ningsfragor frs till en gemensam organisation inom socialtjanstnimnden den 1
januari 2009.

Vidare foreslar stadsledningskontoret att kommunstyrelsen ger stadsledningskon-
toret i uppdrag att utreda och utvardera mojligheten att samordna vuxenutbildning
tillsammans med foreslagen organisation. Stadsdelsndmndernas ansvar i Svrigt for
flyktingmottagning samt i det fallet eventuelit dvertagande av de kommunévergri-
pande verksamheterna som stadsbidragsgruppen och den organiserade kommun-
flytten foreslas utredas. Kommunstyrelsen foreslas ge stadsledningskontoret upp-
draget att utreda om dven Svrig flyktingmottagning for nyanldnda flyktingar ska
foreslas flyttas till Jobbtorg Stockholm inom socialtjanstndmnden.

Stadsledningskontoret anser att den sammantaget bésta 18sningen For Jobbtorg
Stockholm &r att det dverfors fran kommunstyrelsen till socialtjanstndmnden. Var-
vid socialtjanstndmnden foreslas far i uppdrag att till den 1 januari 2009 genom{o-
ra foreslagen organisationsfordndringen. Stadsledningskontoret foreslar att revide-
ring av reglemente for kommunstyrelsen, socialtjanstnimnden, utbildningsndmn-
den och stadsdelsnimnder i enlighet med bifogade bilagor.

Bakgrund

Den 2 januari 2008 startade Jobbtorg sin verksamhet. Syftet med inforande av
Jobbtorg ir att forsdkra stadens insatser for att fler arbetslosa ska komma ut i arbe-
te, och ddrmed minska stadens kostnader for forsérjningsstod. J obbtorgen ska vara
den gemensamma ing&ngen till stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsat-
ser. Verksamheten ska ha tydligt jobbfokus och ska inte arbeta med andra uppdrag
sn att verka for att enskilda kommer i arbete eller studier. Genom Jobbtorgen ska
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bidragssdkande och vuxna arbetsfora flyktingar f4 aktivitetsplan, insats eller arbe-
te inom fem dagar enligt den sé kallade jobbgarantin. Jobbtorgen ansvarar inte for
myndighetsutévning. I 2008 &rs budget beslutades att Jobbtorgen tilifilligt skulle
organiseras under kommunstyrelsen. h

Jobbtorgens malgrupper under 2008 utgors enligt kommunfullméktiges beslut av:
~  Alla forsérijningsstodstagare som den 1 januari 2008 uppbir for-
s6rjningsstdd pa grund av arbetsloshetsskal,

- Alla nybestk fran den 1 januari 2008 som anstker om forsétjnings-
stod av andra skil, och dér det finns anledning att utreda den en-
skildes m&jlighet att arbeta helt eller delvis.

- SFI (svenska for invandrare) ~ studerande som uppbir forsdrj-
ningsstdd eller introduktionsersitining.

- Vuxna flyktingar och anknytningsinvandrare dér inte sjukdom eller

andra tydliga skil utgdr hinder att delta pd Jobbtorgen. (

- Ungdomar i dldern 16-24 &r.

Eftersom den organisatoriska placeringen av Jobbtorg &r tillfillig 2008 ska en per-
manent organisatorisk placering ges fran och med 2009,

Arendets beredning

Detta tjinsteutlatande har utarbetats inom stadsledningskontorets finansavdelning
efter samrad med fomyelseavdelningen.

Stadsledningskontorets synpunkter
Jobbtorgens malgrupp ar 2009
Framgent ska Jobbtorgen enligt beslut i kommunfullméktige mélgruppen utvidgas

till att aven omfatta ( .

A. "Forsorjningsstddstagare som under en tid uppburit frsdrjnings-
stéd av andra skil dn arbetsldshet, och dér skil finns att prova moj-
ligheten att arbeta helt eller delvis”

B. “Insatser for psykiskt och fysiskt funktionshindrade som inte upp- €

bir forsérjningsstdd men som fér stdd i olika former frin stadsde-
len, och som behdver insatser for att helt eller delvis kunna komma
in p4 arbetsmarknaden.

Av beslutet framgér inte tidpunkten d& Jobbtorgen 4ven ska ansvara for dessa mal-
grupper. Det dr endast den grupp som kan anses ba forutséttningar att klara ett
arbete eller praktik mot den 6ppna arbetsmarknaden som &r aktuella for insatser
fran Jobbtorgen.
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Nir det giller grupp A #r det i praktiken personer som uppbér férsorjningsstdd av
sociala/medicinska skiil samt sjukskrivna som kan vara aktuella. I februari 2008
uppgick den gruppen totalt till ca 4 000 personer. Huvuddelen av gruppen beddms
dock vara personer i behov av andra insatser som vérd och behandling, arbetstré-
ning, utredning om alternativ forsérjningsbas. En beddmning som stadslednings-
kontoret gjort i samverkan med socialtjanstforvaltningen och nagra stadsdelsfor-
valtningar ir att det kan vara ca 10 % i gruppen sjukskrivna som i realiteten kan
vara aktuell for arbetsmarknadsinsatser mot den 8ppna arbetsmarknaden. I grup-
pen med forsétjningsstéd av sociala och medicinska skil 4r motsvarande andel ca
20 %, vilket innebdr cirka 650 personer. Helérsutfallet for 2009 torde dérmed kun-
na beriknas till ca 400 personer. Beddmningen &r ocksd att denna grupp &r en re-
surskrivande grupp di manga varit borta frin arbetsmarknaden under lang tid.
Jobbtorgens mélgrupper foreslas utokas till att dven omfatta forsorjningsstédstaga-
re som under en tid uppburit forsorjningsstdd av andra skl &n arbetsldshet. Denna
grupp ska Sverforas successivt till Jobbtorget under 2009 efter en gemensam be-
dsmning mellan Jobbtorg och stadsdelsnimnderna om vilken typ av arbetsmark-
nadsinsatser som kan vara relevant.

Nir det galler grupp B ar det friga om en i alla avseende helt ny mélgrupp for
Jobbtorgen som forutsitter sirskild kompetens om funktionshinder, psykiska sjuk-
domstillstand etc. Denna kompetens finns idag inte p& Jobbtorgen. Infér 2009 pla-
neras dessutom en rad aktiviteter som paverkar pa vilket satt gruppen i fortsétt-
ningen ska erbjudas sysselséttningsinsatser.

s+ Socialtjiinstforvaliningen planerar en kartlaggning av den stora grupp som
enligt socialtjinstlagen kan anses ha rétt till sysselsattning, men som idag
inte har adekvata insatser. Detta kommer att ge Skad kunskap om gruppen
behov.

e EU — medel har sokts for att under 2009 prova ett system med alternativ
arbetsformedling” for delar av den aktuella gruppen. Sccialtjanstforvalt-
ningen #r ansvarig for projektet dr sival arbetsformedlingen som J obbtorg
Stockholm ska ingé som samverkansparter. Projektet ska leda fram till
skad kunskap om vilken typ av “arbetsformedling” som &r relevant. Ett
langsiktigt mal skulle kunna visa sig vara ett Jobbtorg eller en J obbtorgsfi-
lial med sirskild inriktning mot denna malgrupp.

o Strskilda EU-medel soks ocksé for att i projektform utveckla metoder {or
att stodja personer med neuro-psykiatriska funktionshinder in pa arbets-
marknaden. Aven hir dr savil arbetsformedlingen som Jobbtorg Stock-
holm samverkanspart.

e Under 2009 och 2010 ska ocksa successivt en valfrihetsmodell inforas for
den personkrets som omfattas av LSS och socialpsykiatrin. Det bor klar-
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liggas hur detta ska forhalla sig till eventuella framtida erbjudanden om in-
satser inom Jobbtorg Stockholm f6r de aktuella mélgrupperna.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslér stadsledningskontoret att Jobbtorg Stock-
holm under 2009 ingar som samverkanspart i de planerade aktiviteterna riktade till
personer med psykiskt och fysiskt funktionshindrade som inte uppbiér forsorj-
ningsstod. Infér 2010 foreslas Jobbtorgen fa i uppdrag att kartldgga sin verksam-
het i forhallande till andra aktérer som till exempel arbetsférmedlingen, och med
utgAngspunkt fran de forséksverksamheter som da hunnit genomftras.

Effektivisering av arbetsmarknadsinsatser

Stockholmsregionen utgér alltmer en sammanhallen arbetsmarknad, samtidigt som
regionen ocksa uttkas geografiskt. Pendling inom regionen blir allt vanligare och
snabbare kommunikationer underlitiar detta. Det innebdr ocksa att arbetsmark-
nadsfrigorna regionaliseras. Det blir allt viktigare att samarbeta Sver kommun-
grinserna for att skapa bista majliga forutséttningar for att ta tillvara befintlig
arbetskraft och skapa méjligheter for personer som idag star utanfor arbetsmark-
naden.

Samma trend finns inom flyktingmottagningen, dér ett regionalt samarbete utveck-
las i snabb takt i samverkan mellan kommuner, ldnsstyrelsen och KSL. Konkreta
exempel pa detta ir att olika kommuner tar pé sig ansvaret for ett antal olika ut-
vecklingsfragor inom flyktingmottagningen i regionen i syfte att samtliga kommu-
ner ska kunna anvinda gemensamma resurser och gemensamt utveckla det regio-
nala flyktingmottagandet 4t samma hall. Aven inom vuxenutbildningen/SFI pagér
ett regionalt samarbete omkring en gemensam vuxenutbildningsregion som gor det
mdjligt for kommuner att samordna sina resurser samtidigt som fler av linets in-
véanare far del av fler utbildningsméjligheter.

1 de nya riktlinjerna f&r den europeiska socialfonden, liksom regionalfonden beto-
nas behovet av gemensam regional samverkan for att utvecklingsmedlen ska fa
storsta mojliga effekt. Sma lokala utvecklingsprojekt beviljas inte lingre stdd.
Sammantaget innebir detta att staden behdver utveckla sin organisation och sitt
arbetssitt utifrin ett mer regionalt tinkande.

For att skapa effektiva insatser 1 syfte att f& ménniskor i arbete istillet for bidrag
behtver stadens arbetsmarknadsatgirder utvecklas och samordnas s att stadens
samlade resurser med inriktning mot arbetsmarknad utnyttjas pa bista satt. Stads-
ledningskontoret beddmer att f5ljande verksamheter i forsta hand kan berdras:
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Jobbtorg Stockholm (kommunstyrelsen)

Svenska for invandrare (SFT) (utbildningsnémnden)

Kommunal voxenutbildning (utbildningsndmnden)

Rekryteringsprogrammet (utbildningsnémnden)

Stadens gemensamma samhillsinformation for flyktingar under introduk-

tionsperioden (stadsdelsnamnderna)

o Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor (soci-
altjanstndmnden)

e Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning (stadsled-

ningskontoret)

. & ¢ & »

Det bor vidare utredas om all flyktingmottagning ska inkluderas i en gemensam
organisation. Dock bor staden ta héinsyn till regeringens utredning om insatser som
sammantaget paskyndar och Skar mojligheterna till etablering p4 arbetsmarknaden
for nyanlanda flyktingar och skyddsbehtvande i dvrigt samt deras anhotriga som
enligt tidsplan ska vara firdig den 2 juni 2008. Enligt forhandsinformation kan eft
av forslagen i den utredningen bli att kommunernas ansvar for flyktingmottagning
kan komma att flyttas till staten. Dérfor 4r det bra att invénta denna utredning in-
nan stillning tas till ansvarsfordelningen. Om verksamheten ska inkluderas i en
gemensam organisation kan detta forslagsvis ske fran och med &r 2010:

o Ansvar for flyktingmottagandet (stadsdelsnimnderna)

o Kommunévergripande verksamheten stadsbidragsgruppen som an-
svarar for att soka stadsbidrag for flyktingmottagning (Skdrholmens
stadsdelsnamnd)

o Kommundvergripande verksamhet for kommunflytt (Rinkeby-
Kista stadsdeisndmnd)

En sammanhallen organisation for arbetsmarknadsfragor, flyktingmottagning, SFI
och vuxenutbildning skapar tydlighet gentemot olika samverkansparter inom regi-
onen och ger staden bittre mojlighet att agera som en stark aktor i det regionala
utvecklingsarbetet. Staden kan dven uppna samordningsvinster genom att samord-
na dessa verksamheter. For att uppnd detta behover inte verksamheterna inordnas i
begreppet Jobbtorg utan en samorganisation kan ske pé olika sétt. Nedan foljer en
kortfattad beskrivning av respektive verksamhet, dess huvudsakliga malgrupp
samt en argumentation om varfor dessa verksamheter kan samorganiseras. Daref-
ter kommer forslag over vilka organisationsformer som &r mbjliga samt var orga-
nisationsformen kan placeras.
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Svenska for invandrare (SFI} och kommunal vuxenutbildning

Ansvaret for kommunal vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI) har
utbildningsndmnden. Dessa bigge utbildningsformer har niira anknytning till
Jobbtorgens verksamhet. Enligt budget for ar 2008 ir mélet att utvecklingen av
samverkan mellan SFI och 6vrig vuxenutbildning ska fortsitta for att vuxna snab-
bare ska fa den kompetensutveckling som leder till intride pé arbetsmarknaden.
Detta gor det kan finnas skl att organisatoriskt hélla thop dessa verksambheter.
Budgeten anger ocksi att studie- och yrkesvigledningen #r en frutsittning for att
personer som ldser SFI och gér pa vuxenutbildning ska kunna komma in pa ar-
betsmarknaden.

SF1 riktar sig dels till arbetsfora nyanldnda flyktingar som &r en av Jobbtorgens
malgrupper. [ drendet "Jobbtorg — frén bidrag till arbete (dnr 331-1800/2007) star
det att "initiali foreslds ansvaret for SFI ligga kvar hos utbildningsndmnden, med
mdlet att fran 2009 flyvtta ansvaret fér relevanta delar till Jobbtorgsorganisationen
utifrdn vunna erfarenheter frin forsta dret”. SFI ska anpassas till olika individers
forutsittningar och behov samt géras mer flexibel sd att studier och praktik kan
kombineras i stérre utstrickning, Cirka 50 procent av de elever som gér pa SFI &r
ocksé Jobbtorgens malgrupper. En stor del av dessa &r flyktingar och ingar ddrmed
i ett av Jobbtorgens huvuduppdrag, dvs. att flyktingar fr en meningsfull heldags-
aktivitet och sd snart som mojligt kommer ut i egen fOrsorjning. I dessa heldagsak-
tiviteter 4r SFI en av de viktigaste komponenterna tillsammans med arbetspraktik.
Genom att samorganisera SFI med Jobbtorgen kan det skapas béttre {0rutsittning-
ar for att kunna upphandla bade SFI, arbetsintroduktion och praktik.

Vuxenutbildningen bestar av vuxenutbildning, sérvux, och kvalificerad yrkesut-
bildning. Malgruppen inom vuxenutbildningen &r till en del den samma som for
Jobbtorgen. Genom att samordna arbetsmarknadsinsatserna och vuxenutbildning
kan upphandling av arbetsmarknadsinsatser kombineras med kvalificerade yrkes-
utbildningar sa att individen forst kan f& en kortare insats som 1 sin tur kan leda till
en lingre yrkesutbildning. Samordningen mellan vuxenutbildningen och gymna-
sieskolan #r liten. Endast tre gymnasieskolor har vuxenutbildning inom sina egna
lokaler. Lirarsamordning sker inte heller i ndgon stérre utstrickning med gymna-
sieskolan.

Det dr sannolikt att om SFI och Jobbtorgen samorganisera kan dessa verksamheter
né ett sammantaget bittre resultat genom att verksamheten planeras tillsammans
och upphandlingar av verksamheten kan effektiviseras. I dagsliget &r flera av utfo-
rama inom dessa omraden de samma och genom en Skad samverkan skulle dven
samarbetet med utforarna kunna forbittras. Det kan dven gélla den kommunala
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vuxenutbildningen. Dock behovs det utredas om forutséttningarna for och konse-
kvenserna av att Sverfora ansvaret for vuxenutbildning frén utbildningsndmnden.

Rekryteringsprogrammet .

Utbildningsnamnden svarar for yrkesutbildning for flyktingar under introduktions-
tiden. Detta sker genom rekryteringsprogrammet som &r en egenregiverksamhet
vars huvuduppgift ir att slussa flyktingar ut i arbete via forberedande yrkessvens-
ka och forberedande yrkesutbildningar. I drendet “Jobbtorg - frén bidrag till arbe-
te” stir det att “rekryteringsprogrammet bir utgora en forisalt gemensam resurs
for Jobbtorgen”. Rekryteringsprogrammet har goda kontakter med néringslivet
och har haft en mycket hog andel deltagare som gait ut i arbete. Denna insats bor
darfor ingd i en sammanhélien organisation for arbetsmarknadsinsatser. Rekryte-
ringsprogrammet har samma mélgrupp som J obbtorgen. Resurser kan ocksé sam-
ordnas med SFI och Jobbtorgen om dessa verksamheter ligger inom samma orga-
nisation.

Stadens gemensamma samhilisinformation f6r flyktingar

Stadsdelsnimnderna ansvarar for att nyanlinda flyktingar ska fa tillgéng till sam-
hillsinformation under introduktionsperioden. Under denna period flyttar flyk-
tingarna ofta mellan stadsdelsnimndsomradena varvid introduktionsperioden blir
splittrad. Detta innebdr i praktiken att samhillsinformationen manga ginger pabor-
jas i en stadsdelsndmnd for att fortsétta i flera andra stadsdelsndmnder. Samhélls-
informationen mellan stadsdelsndmnderna skiljer sig ocksé at och det finns ingen
faststilld norm for vad som ska ingé i informationen. Detta har stadens revisorer
haft synpunkter pa i sin rapport (2007 nx 03) "Stadens flyktingmottagande”: " Re-
visionskontoret anser att det dr viktigt med hansyn till likstallighetsprincipen att
alla flyktingar, oavsett var de bor i staden, har méjlighet att fé en likvardig sam-
hallsinformation.” For att mojliggora en stadsgemensam samhallsinformation dér
flyktingen oavsett var denne bor i staden ska kunna tillgodogora sig informationen
bsr Jobbtorgsorganisationen ansvara for detta. Redan i dagsldget dr det ca 90 pro-
cent av flyktingarna som kommer till Jobbtorgen, dérfor torde denna organisation
vara bést ldmpad for detta uppdrag. Jobbtorgen har som uppgift att skapa menings-
full heldagssysselsattning for fiyktingar dér samhillsinformation &r en viktig del..
Om samhillsinformationen &r organiserad tillsammans med Gvriga arbetsmark-
nadsinsatser kan informationen utformas pé ett sadant stt att den hjélper individen
att ni malet egen forsdrjning dven om flyktingen under sin introduktion byter
jobbtorg.

Inom lanet sker for nrvarande ett stort utvecklingsarbete inom flyktingmottagan-
de och arbetsmarknad. Till exempel har lansstyrelsen finansierat eit linsgemen-
samt projekt som Bokyrka kommun fatt i uppdrag att driva. Syftet dr dels att kart-
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ligga mojligheterna till en linsgemensam sambilisinformation, dels att ta fram
vad som ska ingd i denna information. Genom att samorganisera ansvaret till en
huvudman ges forutsittningar for staden att 3 en effektiv gemensam samhéllsin-
formation i regionen.

Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsittningsfragor

Som stadens arbetsidshetsnimnd ansvarar socialtjinstndmnden for arbetsmark-
nads- och sysselsittningsfragor. I nuvarande organisation for Jobbtorgen rader det
oklarheter f6r vem som ansvarar f6r vad. Detta bor fortydligas sé att endast en
ndmnd har ansvaret for dessa frégor.

Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning

Det 8vergripande samordningsansvaret for flyktingmottagning ligger i dagsliget
pé stadsledningskontoret dédr en funktion for att koordinera och f6lja upp stadens
flyktingmottagande ska finnas. Driftansvaret for verksamheten dvilar stadsdels-
ndmnderna, Jobbtorg Stockholm samt utbildningsnimnden. 90 procent av samtliga
flyktingar inkommer till Jobbtorgen. Dérfér bor dven det Svergripande samord-
ningsansvaret aliggas den nfimnd dér denna organisation placeras.

Ansvar for flyktingmottagande

Stadsdelsnimnderna ansvarar sedan ar 2005 {6r flyktingmottagandet. I detta an-
svar ingdr mottagning, introduktionsplan, samhillsinformation och myndighetsut-
Svning genom utbetalning av introduktionsersittning i enlighet med lagen om in-
troduktionsersittning for flyktingar och andra utlinningar (SFS 1992:1068). Intro-
duktionen ska uppfattas som ett sdrskilt tagande och inte forknippas med Gvrig
socialtjinst, Vuxna arbetsfora flyktingar ska efter det att introduktionsplanen ér
framtagen hinvisas till Jobbtorgen som ska ta fram en arbetsférberedande jobb-
plan. Stadsdelsnimnderna ansvarar i dagsléiget f6r myndighetsutSvningen medan
Jobbtorgen ansvarar for insatserna.

Revisorerna har i sin ovan nimnda rapport konstaterat att: “intentionerna med
lagen om introduktionsersdtining att skilja flyktingmottagande frdn socialtjanst
inte uppfyils av kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna eftersom stadsdels-
namndernas verksamhet med flyktingmottagande vanligen organiseras inom soci-
altidnsten.” For att tydlig separera introduktionen frén socialtjdnsten kan hela flyk-
tingmottagandet samordnas tillsammans med arbetsmarknadsorganisationen. Yt-
terligare ett argument for detta &r att det &r vanligt att flyktingen flyttar ett flertal
ganger under introduktionsperioden. Det 4r endast fem stadsdelsndmnder med ett
hogt flyktingmottagande som har en egen organisation f0r detta. I 6vriga stads-
delsnamnder med ett 14gt mottagande ir det socialtjinsten som far introduktions-
ansvaret for flyktingarna. Dessutom har stadsdelsnimnderna med 1agt mottagande
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inte samma mojligheter till stordriftsfrdelar som en gemensam organisation skul-
le ha. Darfor skulle en gemensam organisation inom staden dér kontakten med
myndigheten blir kontinuerlig under hela introduktionsperioden, oavsett i vilket
stadsdelsnimndsomrade flyktingen bor i, vara av féxdel.

Nackdel med att flytta hela flykiingmottagandet till Jobbtorgen ér att dven barn,
ungdomar, personer med funktionsnedsittning och dldre ocksa ingar i flykting-
mottagandet, vilket inte direkt Sverensstimmer med Jobbtorgens malgrupper. Des-
sa grupper ir dock relativt smi och det kan vara en fordel att dven ansvaret for
dessa flyttas fran stadsdelsndmnderna da det &r av stor vikt att en myndighet bér
hela ansvaret for myndighetsutévning utifran likstillighetsprincipen. Aven ansva-
ret for introduktionsplaner f6r anhtriga som inte har introduktionsersitining bor
da fslja med.

Fér att bedoma om en eventuell ansvarsSverforing kan ske pé ett optimalt sétt
kravs dock ytterligare utredning. Overforingen kréver dven en uppstartstid, vilket
skulle vara mycket svart att hinna med till & 2009. En eventuell flytt av myndig-
hetsutévning bor ske tidigast & 2011. Yiterligare en aspekt for att senareligga en
sadan Sverforing av ansvar dr att regeringen i april 2007 beslutat att utreda insatser
som sammantaget paskyndar och dkar m&jligheterna 1ill etablering p4 arbetsmark-
naden for nyanldnda flyktingar och skyddsbehsvande i Svrigt samt deras anhoriga.
Denna utredning ska vara firdig till den 2 juni 2008. Ett forslag i.den utredningen
Kan bli att kommunernas ansvar for flyktingmottagning kan komma att flyttas till
staten och Migrationsverket. Aven denna utredning maste invintas.

Kommunévergripande verksamheter: stadsbidrag och organiserad kommunflytt
Om allt ansvar for flyktingmottagande flyttas fran stadsdelsndmnderna bor dven
den kommunévergripande verksamheten stadsbidragsgruppen, som &r lokaliserad
inom Skirholmens stadsdelsnimnd, och den organiserade kommunflyttverksam-
heten, som #r lokaliserad till Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd, flyttas. Detta pd
grund av att stadsdelsnidmndernas ansvar avseende flyktingar i sa fall minimerats
och det inte finns nagon koppling till dvrig verksamhet. En sédan sverforing bor i
s4 fall ske samtidigt som ansvaret for flyktingmotiagandet dndras det vill siga
tidigast 2011.

Stadsledningskontoret forslag avseende arbetsuppgifter
Stadsledningskontoret anser att det finns goda forutsittningar att skapa effektiva
insatser i syfte att fa ménniskor i arbete istallet f5r bidrag genom att foljande upp-
gifter fors till en gemensam organisation 2009

~ Jobbtorg Stockholm
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- svenska for invandrare (SFI),

- rekryteringsprogrammet

~ sambhillsinformation for flyktingar under introduktionsperioden

- @vergripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning

- dvergripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselséttningsfragor

Vidare foreslir stadsledningskontoret att kommunstyrelsen ger stadsledningskon-
toret i uppdrag att utreda och utvirdera méjligheten att samordna vuxenutbildning
tillsammans med foreslagen organisation.

Stadsdelsnimndernas ansvar i Svrigt for flyktingmottagning samt 1 det fallet even-
tuellt Gvertagande av de kommundvergripande verksamheterna som stadsbidrags-
gruppen och den organiserade kommunflytten féreslés utredas vidare,

Organisatorisk placering

Hur en gemensam arbetsmarknadsorganisation ska organiseras inom staden &r helt
beroende p4 vad vilket fokus och ansvara den ska ha. Stadsledningskontoret bely-
ser och analyserar olika tdnkbara organisatoriska placeringar for en ny arbets-
marknadsorganisation:

-~ Del av férvaltning under befintlig facknidmnd
~  Kommunévergripande verksamhet inom en stadsdelsndmnd
~ Egen forvaltning under egen niimnd

Del av forvaltning under befintlig namnd

Jobbtorg, svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet, samhéllsinformation

for flyktingar, ansvaret for arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor och samord-

ningsansvaret for flyktingmottagande organiseras under en redan befintlig ndmnd,

t ex socialtjanstndmnden.

~ Fordelen med denna form av organisation #r att nimnden redan ar

arbetsldshetsnimnd och svarar i vrigt fér arbetsmarknads- och
sysselsittningsfragor. Det finns verksamhetsméssiga samordnings-
vinster. Dirtill undviks gransdragningsfragor kring ansvaret for oli-
ka delar av arbetsldshetsomradet i staden. Det finns ocksa firdiga
administrativa strukturer i en befintlig forvaltning, varfor kraft kan
fokuseras p& huvuduppdraget.

- Nackdelen ir att befintliga nimnder redan i dag har stort ansvars-
omradet.
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Kommun&vergripande verksamhet inom en stadsdelsnimnd

Jobbtorg, svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet, samhillsinformation
for flyktingar kan organiseras som en kommunévergripande verksamhet under en
stadsdelsndmnd.

- Fordelen med detta forslag ér att stadsdelsndmnderna fram till ar
2007 har haft ansvar fér arbetsmarknadsétgérder varvid kunskap
om dessa fragor finns inom organisationen. Vidare dr stadsdels-
namnderna beroende av effektiva arbetsmarknadsinsatser eftersom
kostnaderna for ekonomiskt bistind paverkas kraftigt om insatserna
ar effektiva.

~  Nackdelen #r att den storsta kommundvergripande verksambeten
som finns pa en stadsdelsnimnd i dagslaget @r pa cirka 11 mokr,
vilket kan jamforas med Jobbtorgens budget som omfattar cirka
177 mnkr. Budgeten for svenska for invandrare &r pa cirka 150
mukr, vilken tillkommer med foreliggande forslag.

Egen forvaltning under egen nidmnd

Jobbtorg tillsammans med svenska for invandrare, rekryteringsprogrammet, sam-
hillsinformation for flyktingar och samordningsansvaret for flyktingmottagande
samt det Svergripande ansvaret for arbetsmarknads- och sysselsdttningsfrdgor or-
ganiseras i en gemensam {orvaltning under en egen nyinrittad nimnd.

Denna nya namnd Svertar ansvaret som stadens arbetsléshetsndmnd fran social-
tjanstnamnden. Namnden ansvarar ocksé for den myndighetsutvning som krévs i
samband med att bedriva svenska for invandrare.

- TFérdel med denna form av organisation 4r att det blir tydligt i sta-
dens organisation var ansvaret for arbetsmarknads- och sysselsit-
ningsfréagor ligger. Kommunfullméktige kan ddrmed limna uppdrag
direkt till denna nsmnd. Namnden skulle effektivt kunna samordna
stadens resurser for 6kad sysselsatining samt ha ett tydligt ansvar
for flyktingmottagandet i staden.

- Nackdelen med en sidan 15sning &r framforalit 8kade administrati-
va kostnader for att bygga upp en egen organisation. Dessutom ris-
kerar ansvarsfordelningen mellan socialtjinstndmnd, stadsdels-
nimnder och Jobbtorg Stockholm bli otydlig och delvis &verlap-
pande. De personer som berdrs dr en sérbar grupp som bade hand-
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has av socialtjinstnimnden och stadsdelsndmnden och detta forslag
innebdr att yiterligare en ndimnd ska ha ansvaret {or denna grupp.
Detta kan leda till att ansvaret inte blir tillrickligt tydligt och att be-
rérda personer riskerar att hamna mellan stolarna ansvarsmaéssigt.

Slutligt forslag

Stadsledningskontorets beddmning &r att Jobbtorg Stockholm frdn och med 1 ja-
nuari 2009 ska ansvara for Jobbtorg, svenska for invandrare, rekryteringspro-
grammet, samhéallsinformation for flyktingar, ansvaret for arbetsmarknads- och
sysselsittningsfragor och samordningsansvaret for flyktingmottagande. Mot denna
bakgrund anser stadsledningskontoret att den sammantaget bésta 10sningen 4r en
sammanhéllen organisation inom socialtjinstndmnden. Varvid socialtjdnstnémn-
den foreslas far i uppdrag att till den 1 januvari 2009 genomfora foreslagen organi-
sationsférandringen. Stadsledningskontoret foreslar att revidering av reglemente
for kommunstyrelsen, socialtjanstnimnden, utbildningsnimnden och stadsdels-
nimnder i enlighet med bifogade bilagor.

Vidare foreslér stadsledningskontoret att kommunstyrelsen ger stadsledningskon-
toret i uppdrag att under &r 2009 utreda och utvirdera mdjligheten att samordna
vuxenutbildning tillsammans med fSreslagen organisation,

Stadsledningskontoret foreslar ocksa att kommunstyrelsen ger stadsledningskonto-
ret uppdraget att utreda om 6vrig flyktingmottagning {6r nyanléinda flyktingar ska
foreslas flyttas frin stadsdelsnimnderna till denna nya organisation fran ar 2011.

Bilaga 1 utgdr forslaget till dndrat reglemente for kommunstyrelsen.
Bilaga 2 utgor forslaget till 4ndrat reglemente for socialtjinstndmnden.
Bilaga 3 utgtr forslaget till d4ndrat reglemente f6r utbildningsndmnden.
Bilaga 4 utgdr forslaget till andrat reglemente for stadsdelsnimnder.

Bilagor
1. Forslag till andrat reglemente f6r kommunstyrelsen.
2. Forslag till dndrat reglemente for socialtjanstndmnden
3. Férslag till dndrat reglemente for utbildningsndmnden
4. Forslag till dndrat reglemente for stadsdelsndmnder
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Reglemente for kommunstyrelsen

Allmiinra uppgifter

1§

Kommunallagen innehaller foreskrifter om kommunstyrelsen.
Hirutover giller bestimmelserna i detta reglemente.

Ekonomisk forvaltning

2§

Styrelsen svarar for stadens budget, medelsforvaltning och redovisning i en-
lighet med de foreskrifter kommunfullméktige meddelat. Det tillkommer dér-
vid styrelsen att

I.
2.

utéva ledningen av stadens kassa- och rakenskapsvisen,
utfirda tillimpningsanvisningar till de regler om ekonomisk forvaltning
som beslutats av kommunfullméktige,

_ svara for stadens likviditetshantering, uppléning och skuldftrvaltning,
_ Iimna l&n och teckna borgen for sidana dndamél som staden fér tillgo-

dose,

_ svara for samordning och samverkan vad avser den finansiella plane-

ringen, likviditetshanteringen och riskexponeringen inom kommunkon-
cernen,

. forvalta tillgAngarna i de stiftelser (fonder) som stir under stadens vérd,

om donationsbestimmelserna inte foreskriver annat, samt handha admi-
nistrationen av dessa stiftelser,

_ under kommunfullmiktiges sommaruppeball besluta i forkopsarenden

intili en beloppsgréns pa 10 miljoner kronor per forvary.

Personalpotitik

Bilaga 1
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3§

Styrelsen ar stadens centrala personalorgan och stadens centrala pensions-
myndighet.

Styrelsen skall ha hand om kommunévergripande frdgor som ror forhallan-
det mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid
bl. a. att

1.

e

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fra-
gor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare dir inte beslutanderitten enligt fullméktiges anvisningar
ankommer pa annan,

forhandla pa stadens vignar enligt gillande lagstifining om forhand-
lingsritt, utom vad giller fSrhandling enligt 11-14 §§ lagen om medbe-
stimmande i arbetslivet, om fSrhandlingen avser annan nimnds verk-
samhetsomrade,

besluta om stridsatgérd,

limna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen,

utdva stadens befogenheter som arbetsgivare enligt pensionsavtal och
besluta i alla drenden rorande pensioner dir inte beslutanderitten enligt
fullmaktiges anvisningar ankommer pé annan,

for staden avgtra fragor om tolkning och tilldmpning av lagstiftning,
avtal och andra bestimmelser rérande forhallandet mellan staden som
arbetsgivare och dess arbetstagare samt att utfrda anvisningar for &vri-
ga nimnder i sddana fragor,

besluta i alla drenden rorande individuella anstiliningskontrakt och pen-
sionsavtal,

utse chefer for stadens forvaltningar samt utse vikarier for cheferna for
langre tid &n sex ménader.

Styrelsens befogenheter enligt 7 och 8 omfattar inte faststillande av 16n och
andra anstéllningsvillkor for stadsrevisor och utseende av stadsrevisor.

et
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Kommunovergripande uppgifter inom stadsdelsnimndernas verksamhet

48
1 den man det inte ankommer pa fullmiktige eller annan nimnd har styrelsen
att besluta i fragor som ror hela stadens verksamhet som annars handhas av
stadsdelsnimnderna, Darvid &r styrelsen i kommund&vergripande fragor social-
némnd samt sidan namnd som i Gvrigt skall svara for uppgifter enligt sirskilda
forfattningar. '
Styrelsen har vidare att inom stadsdelsnimndernas uppgiftsomrade utfirda
anvisningar och riktlinjer som behdvs med hansyn till kravet pa likabehand-
ling av kommunmedlemmarna.

3§
Styrelsen skall leda och samordna stadens integrations- och demokratiarbete
samt samordna stadens brottsforebyggande arbete.

Krisledning

6§
Kommunstyrelsen dr krisledningsnidmnd enligt lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och
hajd beredskap.

For krisledningsnimnden giller Svriga bestimmelser for kommunstyrelsen
om inte annat sdrskilt framgér av 6-13 §§.

78§
Krisledningsnimnden #r det ledande politiska organet om staden drabbas av
en extraordindr hindelse.

En extraordinir hindelse &r en sidan hindelse som avviker frén det norma-
la. Den innebir en allvarlig storning eller dverhiingande risk for en allvarlig
storning i viktiga samhélisfunktioner samt kraver skyndsamma insatser av
staden.

8§

Ordfsranden beddmer nér en extraordindr hindelse medfor att nidmnden skall

trida i funktion och beslutar i sidana fall att det skall ske. Ordfranden be-

stimmer dag och tid for sammantride samt ansvarar for kallelse.
Ordfranden far besluta pa nimndens vignar i drenden som &r s& brads-

kande att namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall snarast

anmdlas till ndmnden.
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Har ordféranden i krisledningsnimnden frhinder kan vice ordféranden
trida i dennes stille,

2§
Krisledningsnidmnden far fatta bestut om att 6verta hela eller delar av verk-
samhetsomraden fran dvriga ndmnder i staden i den utstriickning som ér ndd-
vindig med hénsyn till den extraordinira hindelsens art och omfattning,
Krisledningsnimndens beslut skall omedelbart tillstéilas berdrd nimnd och
om mdjligt skall dessforinnan krisledningsndmaden ha berett berdrd ordftran-
de tilifille att yttra sig.
Nir forhallanden medger det skall krisledningsndmnden besluta aft de upp-
gifter som ndmnden har dvertagit fran andra nfimnder skall aterga till ordinarie
nédmnd.

10 §

Krisledningsndmndens beslut skall anmélas vid ndrmast foljande fullmiaktige-
sammantride. Fullmaktige beslutar om omfattningen av redovisningen och
formerna for denna.

11§

Kommunstyrelsen far, ndr nimndens verksamhet som &r foranledd av den
extraordinira hiindelsen inte lingre behdvs, besluta att verksamheten skall
upphéra. Verksamhetsomraden som nimnden 6vertagit dtergir da till ordinarie
ndmnd. Ett sidant beslut om upphérande kan iven fattas av kommunfullmak-
tige.

128
Krisledningsnamnden har tiil sitt forfogande de resurser som befinns nédvin-
diga.

13§
Fér krisledningsndmndens verksamhet i 6vrigt géller lagen (2006:544) om

kommuners och landstings atgiirder infor och vid extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap.

Ovriga uppgifter

14 §
I den omfattning fullmiktige sérskilt beslutat har styrelsen hand om uppgifter
som 1or
1. samordningen av den kommunala forvaltningens lokalftrsérining och
lokathantering,
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2. uppfoljningen av anbudsupphandling och konkurrens,

3. uppfoljningen av stadens kvalitetsarbete och arbete med brukarinflytan-
de, ‘

4. kommundvergripande fragor om stadens informationsteknologi,

5. samordningen av den strategiska inriktningen pa infrastruktur-, mark-
och miljéfragorna pa kommundvergripande niva. -

Styrelsen svarar for stadens centrala informationsverksamhet. Styrelsen ansva-
rar for verksamheten vid stadens jobbtorg til} och med den 31 december 2008,

Styrelsen fullgdr dven de uppgifter i dvrigt som fullmiktige ldmnat Gver till
styrelsen samt har hand om de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som
inte uppdragits &t annan nimnd.

15§

Styrelsen far utse ombud som dger foretrida staden vid bolagsstimmor samt i
dvrigt tillvarata stadens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra
likartade sammantriden i de foretag som staden helt eller delvis dger eller
annars har intresse 1.

Personuppgiftsansvar

16 §
Styrelsen &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som styrelsen be-
handlar i sin verksamhet.

Yttrande i kommunfuilmiktiges stille

17§

Styrelsen far avge yttrande som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet &r
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Styrelsen far ocksa be-
sluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullméktige.

Forvaltningsorganisation

18 §

Under styrelsen lyder stadsledningskontoret, vars chef ar stadsdirektdren, samt
fullméktiges och styrelsens kansli, vars chef &r stadssekreteraren. Till styrel-
sen #r ocksa rotlar och partikanslier knutna.
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Ledamiter och ersiittare

19§ :
Styrelsen bestir av tretton ledamd&ter och tretton ersittare.

Ledamdter och erséttare viiljs av kommunfullmiaktige. Styrelsens mandattid
riknas fran och med det sammantriide di valet forrittas intill det sammantride
da val av styrelse forriittas nista gang.

Ordférande och vice ordférande

20§
Kommunfullmiktige skall bland styrelsens ledamdéter vilja en ordforande
samt en eller flera vice ordférande for den tid fullmaktige bestimmer.

Om varken ordfsranden eller vice ordforanden kan nérvara vid ett samman-
triide med styrelsen, utser styrelsen en annan ledamot att for tillfillet vara
ordforande. Tills valet har forrittats, fullgdrs ordfdrandens uppgifter av den
som varit ledamot i styrelsen lingst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

21§

Om ordfsranden p4 grund av sjukdom eller av annat skél 4r hindrad att full-
géra uppdraget for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersit-
tare for ordfdranden. Ersittaren fullgér ordfSrandens samtliga uppgifter.

Borgarrads foredragningsskyldighet

22 §
Arende i styrelsen skall foredragas av borgarrad enligt av styrelsen faststélld
rotelindelning.

Om borgarrad #r forhindrad att foredraga drende, far styrelsen uppdraga &t
annan att foredraga drendet.

Styrelsen bestimmer ordningen fér beredning och foredragning av sddant
drende som ej upptagits i rotelindelningen.

Om borgarrad, som ej 4r ledamot eller ersiittare i kommunstyrelsen, uttalar
fran styrelsens beslut avvikande mening, skall den antecknas i protokollet.
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Sekreterare

23§
Sasom sekreterare hos styrelsen tjanstgdr stadssekreteraren. Vid forfall for
denne utses sekreterare av styrelsens ordférande.

Styrelsens sammantriiden

24 §
Styrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestdmmer.

25§

Fullmiktiges ordforande och vice ordférande samt borgarrad utan foredrag-
ningsskyldighet far, dven om de inte &r ledamdter i styrelsen, nérvara vid sty-
relsens sammantriden och deltaga i dverldggningarna men ej i besluten.

26 §

I den man inte styrelsen for sirskilt fall beslutar annat far stadsdirektoren och
stadssekreteraren deltaga i styrelsens dverldggningar. Stadssekreteraren har
darvid att framstilla erinringar fran réttslig synpunkt.

Kallelse och firedragningslista m.m.

27§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska!ll senast dagen fore sammantradet pa Jimpligt sétt tillstdllas
varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far ndrvara vid
sammanirédet.

1 undantagsfall far kallelse ske pd annat sétt.

Nir varken ordforanden eller vice ordforande kan kalla till sammantride
skall ledamoten med lingst tjanstgdringstid gbra detta.

28§

Kallelse bor 4tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrickning handlingar som tilthor ett drende pé foredragningslistan skall
bifogas kallelsen. Uppkommer fraga om sndring av eller tilligg tifl foredrag-
ningslistan giller vad styreisen beslutar ddrom.
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Anmiilan av hinder samt ersiittarnas tjfinstgdring

29 §
Forhinder for ledamot att ndrvara vid sammantride skall i god tid meddelas
fullméktiges och styrelsens kansli som har att inkalla ersittare.

Ersittarna kallas in och tjanstgor i den ordning som faststallts vid valet av
dem.

For ersittarnas tjinstgoring giller i tillimpliga delar vad som foreskrivs i
kommunallagen och i arbetsordningen for kommunfullmiktige om ersittares
tjanstgdring i fullmiktige.

308§

En ersiittare som dr nirvarande vid ett sammantride utan att tjéinstgra har rétt
att delta i dverlaggningarna och att anteckna sin mening till protokollet (ersit-
taryttrande) i den ordning som sigs i 33 §.

Protokollsjustering
318§

Protokollet justeras av ordforanden och minst en ledamot. Ordféranden be-
stimmer tid och plats for justering av protokoliet.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.

Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation och sirskilt uttalande

32§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservatio-
nen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall limnas fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

338§
En ledamot som deltagit i dverldggningen i ett drende har rétt att anteckna sin
mening i protokollet (sérskilt uttalande). Anmélan om uttalandet och dess
huvudsakliga innebérd skall gbras innan sammantradet avslutas.

I 8vrigt giller det som foreskrivs om reservation i 32 §.
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Undertecknande av skrivelser m.m.

348
Skrivelser fran styrelsen skall pa styrelsens végnar undertecknas av ordforan-
den och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordfsranden och vid forfall f5r denne den ledamot som styrelsen utser. P4
samma sitt undertecknas och kontrasigneras avial och liknande handlingar.
Styrelsen far dven uppdraga at borgarrad eller tjansteman att enligt av sty-
relsen lamnade direktiv underteckna handlingar p styrelsens végnar.
Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som utses dartill.

Tryckning av utlitanden och valmemorial

358§
Styrelsens utlatanden jimte skiljaktiga meningar samt valmemorial skall
tryckas i fort!opande nummerordning for aret.

Ett exemplar av utlatande och valmemorial skall, savitt mdjligt, Gverldmnas
till varje ledamot och ersittare i fullméktige fore det sammantride da drendet
avses bli behandlat av fullméktige.

Delgivning

368§

Behorig att ta emot delgivning pa styrelsens végnar ar, forutom ordfdranden,
registratorerna vid fullmiktiges och styrelsens kansli samt den som enligt
sirskilt bestut av styrelsen dr behdrig dértill.
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Reglemente for socialtjinstnimnden

1§
For nimnden giller utéver vad som foreskrivs i detta reglemente dven regle-
mente med allminna bestimmelser fr Stockholms stads némnder.

Nimndens uppgifter

2§

Socialtjanstndmnden ansvarar for kommundvergripande frdgor rérande om-
sorg om fysiskt och psykiskt funktionshindrade, socialtjinstens barn- och
ungdomsverksamhet, missbrukarfragor, ekonomiskt bistind, hemldshetsfra-
gor, samt dven fran och med | januari 2009 for samordning av flyktingmot-
tagnine, samhéllsinformation och yrkesutbildning for flyktingar under intro-
duktionstiden samt arbetsforberedande insatser tiil arbetslésa med behov av
forsériningsstdd. Namnden ansvarar dven for samverkan med frivilligorgani-
sationer pa det sociala omradet dér detta inte ankommer pé dldrendmnd samt
ansvarar for tillstAndsgivning vid utskéinkning av alkohol. Vidare svarar
nimnden for kommunovergripande frigor rérande drog- och brottsprevention
(Precens - Preventionscentrum Stockholm)._

Fran och med den 1 januari 2009 &r socialtjinstndmnden styrelse for och
handhar darvid de uppgifter som enligt fag eller annan forfattning ankomimer
nd kommuns stvrelse for det offentliga skolvisendet for vuxna sévitt avser
svenska for invandrare (sfi). Vidare ansvarar socialfianstndmnden for verk-
samheten vid stadens jobbtore fran och med den 1 ianuari 2009.

Nimnden svarar dven for stadens
I. familjeradgivning,
2. enhet for hemldsa samt Ovriga kommundvergripande uppgifier avseende

akuta insatser f6r hemldsa,
3. jourverksamhet inom individ- och familjeomsorg ,
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4. kommundvergripande uppsdkande arbete inom individ- och familjeomsorg,

5. uppgifter enligt alkohollagen och alkoho!férordningen med undantag for
tillsynen dver folkolsforsiljningen.

3

Ngmnden svarar vidare for

1. alkoholradgivning och Sppenvardsinsatser for alkoholmissbrukare,

2. Gppenvardsbehandling for personer over 18 &r, som har eller har haft nar-
kotikaproblem och/eller deras familjer,

3. motiagning och skyddat boende for valdsutsatta kvinnor och deras barn,

rid och stod till personer med grava funktionshinder i ldern 16-40 &r
(BOSSE - rad, stdd och kunskapscenter),

5. oppenvardsinsatser for prostituerade,

6. overgripande samordning, information samt rad och stdd 1 HIV/AIDS-
fragor, ‘

7. bidrag ill utomstiende organisationer som bedriver verksamheter inom
socialtjanstens omrade, dér detta inte ankommer pa stadsdelsnamnd ellet
sldrengmnd,

8. utbildningar och kurser for familjehem och familjevardsenheter, medver-
kan vid rekrytering av familjehem samt utbildning for blivande adoptiv-
fordldrar,

9. sociala insatser i samband med akutvard och utrednings- och behandlings-
insatser vid Maria Ungdom for ungdomar som har eller missténks ha miss-
bruksproblem, '

10. ledsagarservice enligt socialtjanstlagen,

11. insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade som
avser lovverksamhet for barn och ungdomar samt motsvarande for vuxna.

12. barncentrum som ska bitrida stadsdelsndmnderna i drenden som rdr miss-
handel och Gvergrepp mot barn och unga samt medverka i kunskapsut-
vecklingen om utsatta barn.

4§
Nimnden 4r stadens arbetsidshetsnamnd och svarar i Gvrigt for arbetsmark-
nads- och sysselsattningsfragor som inte uppdragits at annan.

5§

Vid fullgérande av uppgifterna enligt 2 § och 3 § giller for ndmnden vad som
i lag eiler annan forfattning sigs om socialndmnd eller annars om ndmnd som
utdvar ledning av socialtjinsten.



6§
Nimnden skall pa bestillning av andra ndmnder mot erséttning av den bestél-
lande namnden tillhandahalla

1. ett varierat utbud av institutioner och platser for barn och ungdomar med
psykosociala problem och deras familjer samt vuxna med missbrukspro-
blem eller andra psykosociala problem (HVB - Hem for vérd och boende,
familjehem), -

2. upphandling och férmedling av platser hos privata vardgivare avseende
barn och ungdomar samt radgivning och service inom omrédet,

3. platser for OSA (offentligt skyddat arbete) och arbetsrehabilitering for
personer med socialmedicinska, psykiska och fysiska handikapp,

4. stodinsatser i form av I6nebidrags- och OSA-anstillningar for personer
aktuella vid enheten for hemldsa,

5. sociala insatser i samband med akutvird och utrednings- och behandlings-
insatser vid Maria Ungdom foér ungdomar som har eller misstéinks ha miss-
bruksproblem,

6. ledsagarservice enligt socialtjénstlagen och lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade,

7. vistelse jml lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade vid kort-
tidshemmet Drommen och korttidshemmet Kungstensgatan.

8. konsultstod for handliggare avseende skuldradgivning.

Nimnden fir ven pa uppdrag av annan utfora verksamhet som avses i denna

paragraf, i den man sidan samverkan gagnar verksamheten inom Stockholm.
Ersittning for verksamhet som utfors pa bestéllning far inte Sverstiga soci-

altjiinstnimndens sjilvkostnad for den bestillda verksamheten.

Foérvaltningsorganisation

78§
Under namnden lyder socialtjanstforvaliningen. Forvaltningen leds av en for-
valtningschef, som infor ndmnden dr ansvarig for verksamheten.

Nimnden fir utfirda instruktion for socialtjanstforvaltningen och dess per-
sonal.



Antal ledambter och ersittare

8§ ‘

Nimnden bestér av tretton ledamdter och lika ménga erséttare.
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Reglemente for utbildningsnimnden

1§
F&r namnden giller utdver vad som foreskrivs i detta reglemente dven regle-
mente med allminna bestimmelser for Stockholms stads némnder.

Nimndens uppgifter

18

Utbildningsndmnden

|, dr styrelse for och handbar dérvid de uppgifter som enligt lag eller annan
forfattning ankommer pa kommuns styrelse for det offentliga skolvisen-
det for barn, ungdom och vuxna savitt avser forskoleklassen, grundsko-
lan, sirskolan, gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning (komvux}
och vuxenutbildning for utvecklingsstorda (sdrvux) och-svenska—for-in-
vandrare-(6it)-

2 Till och med den 31 december 2008 ir utbildningsndimnden styrelse 6r
och handhar dirvid de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning
ankommer pa kommuns styrelse for det offentliga skolvisendet for vuxna
savitl avser svenska for invandrare (sfi).

3. handhar de uppgifter som enligt skollagen 2a kap ankommer pa kommu-
nen avseende skolbarnomsorg,

4. ansvarar for att skolhilsovird anordnas for eleverna i forskolekiassen,
grundskolan, gymnasieskolan och sérskolan,

5. ansvarar for att skolskjuts anordnas for eleverna i grundskolan och sér-
skolan,

6. svarar for yrkesutbildning for flyktingar under introduktionstiden 1ill och
med 31 december 2008,

7. handhar samtliga drenden angfende forskola, forskoleklass och skol-
barnsomsorg i enskild regi,

8. handhar samtliga drenden angéende fristiende forskoleklass, grundskola
sirskola och gymnasieskola,
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9. handhar samtliga 4renden rérande interkommunala ersattningar for for-
skola och utbildning,

10. handhar bidrag till utomstaende organisationer som bedriver verksamhe-
ter inom skolans omrade, déir detta inte ankommer pa annan ndmnd,

11. svarar f6r administration av stifielser (fonder) inom skolans cmrade, dar
detta inte ankommer pa annan. :

3
Ngmnden skall pa bestillning av andra nimnder mot ersitining av den bestil-
lande nimnden tillhandahélla

1. insatser for elever i behov av sarskilt stéd,

2. elevvardsinsatser i form av kurator och psykolog,

3. skolhdlsovard och skolans ungdomsmottagning,

4. modersmalsundervisning.

Nimnden far iven p4 uppdrag av annan utfora verksamhet som avses i denna

paragraf, i den mén sédan samverkan gagnar verksamheten inom Stockholm.
Erséttning for verksamhet som utfors pd bestillning far inte Overstiga ut-

bildningsnamndens sjdlvkostnad for den bestillda verksamheten.

Fgrvaltningsorganisation

4§
Under nimnden lyder utbildningsforvaliningen. Férvaltningen leds av en for-
valtningschef i den mén inte ledningsuppgifter enligt lag eiler annan forfatt-
ning ankommer pa rektor.

Nimnden fr utfirda instruktion for utbildningsforvaltningen och dess per-
sonal,

Antalet ledaméter och ersiittare

5§

Namnden bestar av tretton ledamdter och lika manga erséttare.
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Reglemente for stadsdelsnimnderna

1§
Fér nimnderna giller utbver vad som foreskrivs i detta reglemente dven reg-
lemente med allminna bestimmelser f6r Stockholms stads ndmnder.

Stadsdelsnimnds uppgifter

2§

Stadsdelsnimnderna skall

s stirka den lokala demokratin och delaktigheten i respektive stadsdelsom-
rade

o dka kvaliteten i den kommunala verksamheten

o cffektivisera den kommunala verksamheten.

Nimndernas arbete skall bygga pi helbetssyn och goda kunskaper om for-
hallandena i respektive stadsdelsomréde.

Stadsdelsnamndernas geografiska omraden framgér av bifogad karta (bila-
ga). Benimningen av stadsdelsndmnderna faststills av kommunfullmaktige
genom sérskilt beslut.

38§

Stadsdelsnidmnd utdvar inom sitt omrade ledningen av socialtjéinsten och den
kommunala hilso- och sjukvarden samt fullgdr inom sitt omrade stadens upp-
gifter inom socialtjinsten och de uppgifter i Hvrigt som enligt lag eller annan
forfattning ankommer pi socialndmnd, allt med undantag for uppgifter som
kommunfullmaktige uppdragit 4t annan némnd.

Stadsdelsnimnd handhar ocksd drenden om tillstand for riksférdtjdnst samt
bistindsbeddmning och verksamhet enligt lagstiftningen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (L.SS).
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Stadsdelsnimnd har hand om tillsynen &ver folkolsforsiliningen enligt al-
kohollagen samt tillsynen Gver tobaksforsiljningen enligt tobakslagen.

4§ _
Stadsdelsnamnd ansvarar inom sitt omrade for kommunalt driven forskole-
verksamhet.

Stadsdelsndmnd har inom sitt omrade ocks& hand om sérskild musik- och
kulturundervisning for barn och ungdom samt liknande frivilliga verksambhe-
ter.

58§

Stadsdelsnamnd har inom sit omrade hand om

1. mottagning och introduktion av flyktingar,

2. #renden om ersatining enligt lagen om introduktionsersdttning for flyk-
tingar och vissa andra utlinningar i friga om flyktingar och vissa andra
flyktingar som tagits emot i Stockholm,

3. integration av flyktingar och invandrare dér detta ej ankommer pa annan

nimnd,

konsumentradgivning,

medborgarkontor,

lokal kulturverksambhet,

bidragsgivning till foreningar med utpriglat lokal verksamhet och kon-

takter med lokalt bedriven foreningsverksambet,

fritidsverksambhet for barn och ungdomar,

tillhandahallande av sommargérdsverksamhet for barn i grundskola,

10. stodinsatser i form av Ionebidrags- och OSA-anstiillningar (offentligt
skyddat arbete),

11. arbetsforberedande insatser till arbetslosa med behov av forsorjningsstdd
till och med 31 december 2008,

12. upplatelse av aliménna samlingslokaler,

13. upplitelse av mark for odlingslotter samt uppgifter i dvrigt som 161 kolo-
ni- och fritidstridgardar,

14. barmarksrenhallning och vintervéighallning - vari ingér sadana atgirder
som kommunen svarar for enligt 2 § lagen med sérskilda bestimmelser
om gaturenhallning och skyltning - avseende parker, parkvigar och grin-
omraden,

15. investeringar i samt skdtsel och underhéll av parker, parkvigar och gron-
omraden i den man det inte avser investeringar som utgor del i en exploa-
tering, Offentlig belysning inom dessa omréden och investeringar i samt

;R
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skétsel och underhall av Kungstridgarden, Stromparterren, Berzeeli park,
Norra Bantorget, Arstafiltet och Jirva friomrade skall dock ombesdrjas
av trafik- och renhallningsnamnden,

16. skétsel och underhall av naturomraden, naturreservat och och strandbad

17. lokalt miljdarbete i linje med stadens miljéprogram,

18. samverkan och kontakter i lokala néringslivsfragor,

19. att uppriitta beredskapsplan infor krig samt att pa lokal niva halla bered-
skap infor kriser och katastrofer.

Betraffande omfattningen av stadsdelsnimnds ansvar och uppgifter giller i
svrigt kommunfullmiktiges beslut den 2 oktober 1995 § 66 samt vad fullmak-
tige annars bestimmer.

6§
Stadsdelsndmnd fir vicka drenden hos kommunfullméktige inom sitt an-
svarsomrade och i frigor som i dvrigt ror stadsdelen.

Kommunivergripande uppgift for Rinkeby-Kista stadsdefsniimnd

7§
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd ansvarar for insatser som underlattar flykting-
ars flytt till annan kommun.

Forvaltningsorganisation

8§
Under en stadsdelsnamnd lyder stadsdelsforvaltningen. Forvaltningen leds av
en stadsdelsdirektor.

Stadsdelsnamnd far utfirda instruktion for stadsdelsférvaltningen och dess
personal.
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Antalet ledamibter och ersiittare

9§

En stadsdelsniamnd med 27 000 invanare eller dirunder skall bestd av 11 le-
daméter och 11 ersittare. En stadsdelsnimnd med ver 27 000 invanare skall
bestd av 13 ledamoter och 13 ersittare.

Offentliga atfragningar m. m.

10 §
Stadsdelsnamnd bér besluta att dess sammantriden skall vara offentliga med
de begrinsningar som anges i 6 kap. 19 a § kommunallagen.

11§
Stadsdelsndmnd skall arrangera offentliga utfrigningar av fortroendevalda om
fragor som dr aktuella och viktiga for omradet.
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