Instruktion fér nimndanknutna handikapprad

Réidets uppgifter
Radet skall verka som ridgivande organ i fragor som har handikappaspekter. Radet skall fa initiativ till
forbittringar for personer med funktionshinder i alla aldrar.

Rédet skall ges tillfalle att framftra synpunkter dver drenden som berdr personer med funktionshinder. Radet
skall ges mojlighet att delta under beredningar av drenden som berdr funktionshindrade. Radet skall ges tillfille
aft yttra sig Gver tjansteutldtanden som berdr funktionshindrade innan beslut fattas. Ridet skall ocksa ges tillfdlle
att yttra sig dver forslag till policy- och styrdokument som berdr funktionshindrade,

Arenden rorande enskild person far inte behandlas inom rhdet.

Radet kan inte ersitta enskilda handikapporganisationers 1ait att samverka enligt socialtjanstlagen (SoL), lagen
om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och Halso- och sjukvérdslagen (HoSL}.

Ridets sammansdtining

Stadsdelsnamnder eller motsvarande samt ndmnder med ansvar for foljande frigor skall ha eft eget
handikapprad, bestdende av 7 ledamiter: :
Stadsbyggnadsfragor

Gatu- och fastighetsfragor

Sociala fragor

Utbildningsfragor

For Gvriga galler att samtliga stadens nimnder och bolag skall ha ett handikappréd knutet till sig, antingen
genom ett eget rad eller genom koppling till andra verksamheters rad. Namndens presidium avgor, i samrad med
antingen befintligt handikapprad eller med Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm, Kommun-
HSO, om nimnden/bolaget skall ha eit eget eller delat rad med annan pimnd/bolag. Dessa téd skall besth av 7
ledambter, utsedda av respektive namnd/nimnder eller bolag efter forslag av handikapporganisationema.
Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm, Kommun-HSO, samordnar nomineringarna.

Ordfrande och vice ordfdrande utses av radet.

Radet har mbjlighet att adjungera personer till sina sammaniriden.
Endast boende i Stockholms stad kan véljas till handikapprid.
Ridets ledampter viljs for 4 &r efter val till kommunfullmiktige.
Radets arbetsformer

Ridet sammantrader minst 6 génger Arligen. Radet skall traffa hela nimnden minst en ging per ir och presidiet
ytterligare minst en gang per ar. Kallelse till dessa mbten gors av némndens ordforande.

Ordfsranden och viceordfdranden uppritiar kallelse och foredragningslista. Kallelse och handlingar uisinds
minst en vecka fore sammantridet, Arenden som av tidsskal inte hinner behandlas i rédet, far behandlas av
presidiet och anmélas p& nérmast kommande sammantride.

Handlingar skall tillstallas ledamdterna pa det medium och i den form som de gjiilva dnskar.

Forvaltningama utser tjinsteméin som skall vara foredragande.

Sammantridesprotokoll justeras av ordforanden och yiterligare en ledamot. Sammanfridesprotokoll skall
tillséindas respektive nimnd samt Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm, Kommun-HSO.

Radet ges administrativt st6d av forvaltningen. Ekonomiska resurser skall stillas till ridets forfogande tex. for
utbildning och information.



