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ARENDETS BEREDNING
Detta tjinsteutldtande har utarbetats inom strategi- och planeringsavdelningen.
BAKGRUND

I september 1999 fattade kommunfullméaktige beslut om ”Stockholms stads
handlingsprogram for Operation Kvinnofrid”. Syftet var att ge stadsdelsndmnderna 1
uppdrag att skapa en béttre organisation for sina insatser i fragor om méns vald mot
kvinnor och deras barn samt att utveckla stodinsatser for dessa malgrupper.

I budgetbeslut for 2005 gav kommunfullmiktige socialtjanstndmnden i1 uppdrag att
revidera handlingsprogrammet.

I samband med kommunfullméktiges budgetbeslut 2004 och 2005 uppmanades
stadsdelsndmnderna att ta fram lokala handlingsplaner i kvinnofridsfragor.

I maj 2006 beslutade riksdagen om en dndring 1 socialtjdnstlagen. Det ar ett tilldgg som
fastslr att barn som bevittnat vald dr offer for brott och kan vara i behov av stdd och
hjalp. Lagéndringen trdder i kraft den 15 november 2006.

HANDLINGSPROGRAMMET

Stadsdelsndmnderna ansvarar for att uppmarksamma flickor och pojkar som kan vara
utsatta for begransningar i sin livsforing som inte &r forenligt med FN:s konvention om
barnets rattigheter. Dessutom ska skolorna ha utarbetade rutiner for fullgérande av
anmalningsplikten till socialtjdnsten vid misstanke om att barn eller ungdomar far illa
och for att uppméarksamma flickor och pojkar som kan vara utsatta for hedersrelaterat
véld, tvangsiktenskap eller konsstympning. Handlingsplanerna ska ocksa omfatta
insatser for valdsutsatta medarbetare.

I rollen som arbetsgivare dr jamstilldhetspolicyn viktig liksom det personalpolitiska och
fackliga samarbetet.

Sérskilda insatser ska goras vid beslut om besoksforbud dér parterna har gemensamma
barn och dér besoksforbudet géller gemensam bostad.

Stod ska ges till valdutsatta kvinnor och stdd och hjélp speciellt till funktionshindrade
och drogmissbrukande kvinnor, mén och kvinnor som har utsatts for hedersrelaterat
vald samt till barn 1 valdsutsatta familjer.

Stadsdelsndmnderna ska ocksa utveckla stodet for behandling av véldsutévande mén.

Fragor om kvinnofrid och rutiner for samverkan bor bland annat behandlas i det lokala
brottsforebyggande radet.
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FORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Vantors stadsdelforvaltning dr positiv till Stockholms stads program for kvinnofrid med
syftet att skapa forutsattningar for ett likvérdigt arbete med kvinnofridsfrgor 1 stadens
ndmnder och bolag. Att programmet understryker vikten av att beakta aktuell
internationell forskning och utveckling av metoder &r viktigt eftersom evidensbaserade
metoder i arbetet med vald i néra relationer fortfarande ar séllsynta. Vantor dr med i en
projektansdkan till EU som handlar om arbetet mot kvinnovald.

Generellt kan sigas att programmet i1 vissa delar dr vél detaljerat. Det tar upp fragor som
stadsdelsndmnderna har egen kompetens att hantera och vilka snarare hor hemma i de
lokala handlingsplanerna.

Forvaltningen har en egen handlingsplan och bedriver egen verksamhet for vald 1 nira
relationer, t.ex. missbrukande kvinnor, skyddat boende for kvinnor och barn, samtal och
stdd till barn och kvinnor. Daremot har arbetet pa senare tid blivit mer systematiserat
med stadens handlingsprogram enligt vilket varje stadsdelsforvaltning ska ha en
handlingsplan

Idag saknas det métinstrument och uppgifter om aktuella insatser i Stockholm. Staden
bor regelbundet gora en stadsdvergripande kartlaggning for att kunna utrona att de
insatser som gors verkligen ger effekt. Staden bor dven ansvara for stadsdvergripande
forskning.

I handlingsprogrammet redogdrs bland annat for problemets omfattning. Forvaltningen
saknar hirvidlag den samhilleliga aspekten. Vald i ndra relationer dr komplext och bor
kopplas samman med de attityder som rader i samhéllet. Detta bor vara ett standigt
pagaende opinions- och paverkansarbete.

I anslutning till det hedersrelaterade valdet far man inte gldmma att pojkar fran
patriarkaliska kulturer ofta tilldelas rollen att bevaka sina syskon. Det innebir att manga
pojkar ar offer likvél som flickorna. Har bor staden verka for att utveckla arbetsmetoder
kring hedersrelaterat véld.

Samverkan ér viktig savél internt som externt. Ett exempel dr den mellan forskolan,
skolan och socialtjdnsten. Stadsdelsndmndernas ungdomsmottagningar spelar ocksé en
viktig roll. De kan arbeta med tidiga insatser eftersom de méter alla ak. 8, de har goda
mojligheter att arbeta med attitydfragor och de kan erbjuda enskilda samtal.

Bilaga. Stockholm stads program for kvinnofrid.
Revidering av tidigare program fran 1999-09-06. Programperioden 2006-2010.



