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Projektrubrik och beskrivande projekttitel (hogst 20 ord)

Anldggning av hélsotridgardar vid Ragsveds Aldrecentrum och deras implementering i stadsdelsforvaltningens dldreomsorg.

| Total tidsplan for projektet: 2 ar fran och med 1 januari, 2007 till och med 31 december, 2008

[ Totalkostnad for projektet: 6 758 000 kr

Sokta och beviljade medel fradn annan bidragsgivare for de ar ansékan avser
Bidragsgivare Skt belopp och ar Beviljat belopp och ar
Fastighetsdgare, MiCasa 4 500 000 kr, 2006 for 2007 - 2008 3 088 000 totalt, for 2007-2008
Kompetensstegen 714 000 kr 2006 for 2007 - 2008 Beslut invéntas nov. 2006

! Se bilaga 1, Tidsplan och budget.
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Sokta medel fran Folkhilsoanslaget (exkl. beviljade medel fran annan bidragsgivare)

Projektkostnader
Sokt belopp ar 1: 2007 Kostnader Beriiknade kostnader
Personal inkl sociala avgifter 300 000 kr Ar 2: 2008 1 446 000 kr
Drift, engéngskostnad 110 000kr Ar3 0
Drift I6pande 0 Ar 4 0
Lokaler 0
Uppfoljning, utveckling internt 0
Ovrigt 1 100 000 kr
Summa kostnader 1510 000 kr Totalt belopp Ar 1 -2 2 956 000

Projektbeskrivning, sammanfattning

Forberedelserna for projektet (analys, forprojektering, kostnadsberdkningar och planering) har gjorts inom
ramen for Ragsveds Aldrecentrum (RAC) verksamhet, Salongerna (en social métesplats for dldre med stort
nétverk av frivilliga krafter), den lokala primérvarden (Ragsveds Huslidkare, Carema AB), Rehab Vantdr och
fastighetsbolaget Micasa. Salongernas tillkomst och verksambhet leds bl.a. av en projektgrupp med
representanter for lokala pensionérsorganisationer.

| De planerade hilsotrddgardarna representerar en del av stadsdelens samverkansmodell mellan primérvarden
och kommunens dldreomsorg som hélsofrdmjande ansats riktad mot &ldre. Stadsdelens strategi 4r att
prioritera preventionsarbete med syfte att fordrdja vardbehovet hos édldre. Som grundléggande princip
anvénds “pigg pensiondr hjélper mindre pigg pensiondr att bli piggare och sjélv mér bra av det”. Andra
pégéende/planerade insatser dr: Salongerna, Bryndsmodellen, Kravmdrkt yrkesroll, Anhorigstod, Dagvard
och korttidsboende for dementa, Stéd till invandrargrupper?

Det som kvarstér &r att anldgga och implementera hélsotrddgardarna i befintlig verksamhet. Det senast
némnda genomfors genom utbildning av personal och frivilligarbetare i anvindning och visst underhall av
hélsotradgérdsmiljon. Utbildningen kompletteras med stimulerande, praktiska aktiviteter efter medarbetarnas
onskemal (t.ex. forkultivering, fester och traditions firande, friskvérd, kulturkonsumtion mm. i
tradgardsmilj6) med syfte att inspirera och motivera alla medverkande parter till att aktivt anvéinda den nya
miljon. Detta bidrar till att sékerstélla tradgérdarnas funktion i ett hilsofrimjande syfte.

Nir det giller det vi bendmner “att anldgga”, méste vi betona det symbiotiska férhallandet mellan milj6 och
verksamhet — utan sérskild utformad hilsotradgardsmiljo, ingen tridgardsterapeutisk verksamhet och
tvirtom. Att anvéinda hilsotrddgérdsmiljo i primérpreventiv/hilsofrdmjande arbete har visat sig vara en
effektiv metod, i t.ex. Sabbatsberg sjukhus och Sinnenas tridgérd i Stockholm, Solberga i Alvsjd och
Krakelunden i Lund. Effekterna av utevistelse i sjdlva miljon beskrivs bland annat i Anna Bengtssons

rapport “Utemiljons betydelse for dldre och funktionshindrade” — Statens Folkhélsoinstitut, R: 2 003:60.

? Bilaga 2, Samverkan med andra arbetspartner.
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Syfte
Att erbjuda de dldre i Vantér méjligheten till en attraktiv och meningsfull utevistelse, som har ett

forebyggande och/eller hilsofrimjande intention, i form av hilsotridgardar vid RAC.

Dokumenterat behov
Régsveds utemiljo dr redan i dag mycket vacker men den ar samtidigt otillgénglig for personer med nedsatt

rérelseformaga pé grund av alltfor kuperad terréing. Placeringen av hélsotridgérdarna pd RAC utnyttjar en
fysisk miljé6 med maximal trygghet for dldre - ingdngsskyddad plats pa forsta vaningen samt tillgéng till
personal dygnet rumt.

Micasa, fastighetsdgaren, behover byta tétskiktet §ver terrasserna dér befintliga tradgardar &r anlagda.
Eftersom detta arbete innebir total nedmontering av de befintliga trédgardarna, &r fastighetsdgaren beredd att
aterstdlla dessa till nuvarande skick, men &r inte beredd att bekosta ytterliggare kompletteringar, till exempel
sérskilda tillgénglighetsanpassningar och/eller miljoanpassningar till krav som en halsotradgard stiller.
Jamfort med nollalternativet (underhéll/aterstéllning av den befintliga miljon med hjilp av atervunnet
material), erbjuder projektet méjligheten till att implementera anvindningen av hilsotridgérdar inom
Vantdrs dldreomsorg. Detta innebir inte bara en kvantitativ 6kning av tiden for utevistelse och fysisk

aktivitet genom forbittrad tillgdnglighet, utan ocksa en kvalitativ dimension for tiden man spenderar ute.

Malgrupp
Samtliga invanare 6ver 65 ar som 4r bosatta inom Vantors stadsdelsomrade och deras anhériga samt

tillhérande personal. Sammanlagd cirka 8000 personer.

Mail
Malet 4r att anldgga hélsotridgardarna och sékerstilla att de kan anviéndas i ett hilsofrimjande syfte samt i

ett langsiktigt tidsperspektiv.

Metod

Projektet innehaller tvd 6msesidig beroende av varandra delar: anlédggning av en sirskild utformad miljé och
introducering av en ny verksamhet (vistelse i hélsotrddgérd efter individuell tridgardsterapiprogram) med
grundforutsittning i denna miljo. Varje projektdel uppdelas i faser med tydliga delmal. Varje fas avslutas
med att styrgruppen beslutar om delmélet &r uppnétt och om man kan ga vidare till nésta fas.

Personal inom #ldreomsorgen och frivilligarbetare utbildas parallellt med att tradgardarna anldggs. Dess roll
ir att vidmakthalla hélsotradgardarnas anvéindning och férvaltning samt att kontinuerligt underltta for dldre,
bosatta utanfor RAC, att ta del av miljs. Samarbetet med primérvarden infr anvindningen av
hilsotrddgardarna inledes varen 2006. Metoden att ordinera arbetsfora patienter fysisk aktivitet p recept
(FAR) som Régsveds Huslidkare anvinder for nidrvarande, kommer att utvecklas for att inkludera dldre som

bedéms vara i behov att rorelse i samband med utevistelse. Dessa personer kan remiteras till Rigsveds
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hilsotrddgardar dér man tar emot, guidar runt och foreslar ldimpliga aktiviteter anpassade till varje enskild
individ.

Som projektstyrningsmodell kommer Stockholms Stads Lilla Ratten att anvindas.

Forviintat resultat

Projektet forvintas leda till uppkomsten av idealisk utemilj6 for édldre att vistas i samt till utnyttjande av
denna miljéns potential i forebyggande/terapeutiskt syfte. Personalstyrkan férvéntas uppleva en forbattring
av arbetsmiljon samt pé sikt forbéttrad hélsa genom 6kat intresse for tradgard/utevistelse bade i en

arbetssituation och privat.

Uppfoljning och utviirdering

Projektet kommer att dokumenteras och utvdrderas kontinuerligt bade kvalitativt (den subjektiva upplevda
erfarenheten, med hjélp av den standardiserade frageformulidr EQ-5D) och kvantitativt (den objektiva
mitbara fordndringen, t.ex. sémnlikemedels konsumtion). Den pd RAC nyligen introducerade
Bryndsmodellen (samarbetsverktyg mellan primérvarden och dldreomsorg) innehaller tydlig och omfattande
dokumentationsmaterial vilket med fordel kommer att anvéndas i utvirderingsarbetet.

Aldre bosatta utanfor RAC som kommer att anvéinda hélsotridgardarna som ett resultat av den lokala
primérvéardens remis/rekommendation, formar ett grupp som via enkit och intervjuer utvirderar effekterna
av utevistelse i hdlsotrddgardsmiljon.

Observera dock att eftersom RAC befinner sig i en dynamisk utvecklingsfas dir flera projekt och
verksamhetsforandringar samverkar och avldser varandra (se bilaga 1), kommer det att vara svart att
utvérdera en insats for sig. Med stor sannolikhet, kommer den sammanlagda inverkan av alla dessa insatser

pé de dldres hilsa och vilbefinnande, visa sig vara mycket positiv.

Projektets organisation’

Till hélsotradgardarna knyts redan i initieringsfasen en paraplyorganisation av ideella krafter under
samordning av stadsdelsforvaltningens dldreomsorg och i samarbete med projektgruppen for Salongerna.
Projektets styrgrupp styr, bevakar och koordinerar de béda delar av projektet: anldggning och
implementering samt tillsétter en arbetsgrupp for varje del. Referensgruppen bestér av intressenter fran
lokala enheter inom dldreomsorg, lokala pensionérs organisationer och lokala ideella organisationer.

Projektet kommer att granskas av styrgruppen samt interna kontroller inom stadsdelsforvaltningen.

Projektets kostnader (total kostnad for 2007-2008: 6 758 000kr)
Personalkostnaderna representerar 62 % av projektledarens 16n och ir avsedda att ticka forutom

projektledning och administration, l6pande projektering vid behov, byggévervakning, samt sk&tselansvar

* Se bilaga 3, Projektorganisation.
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under etableringsperioden (300 000kr/ar).

Engangskostnaderna for drift representerar marknadsforing, administrations- och informationsmaterial,
kostnader f6r utkad larmsystem pé bada terrasserna samt miljé/verksamhetsforindringar som goér det
mojligt for singliggande boende att vistas 1 trddgardsmiljé (110 000kr/ar).

Ovriga kostnader representerar den delen av anliggningskostnaderna som utgor skillnaden mellan
aterstéllning av trddgardarna till befintlig form och de krav som hélsotridgérdar stéller pa utformning av
milj6 (1 100 000kr/ar).

Lopande drift, lokalkostnader, uppfoljning och intern utveckling finansieras av stadsdelsférvaltningen i

samarbete med fastighetsbolaget samt eventuella bidrag fran fonder och donationer.

Plan for vidmakthallande och vidaretillimpning

Projektet dr vdlforankrat hos bade brukare och medarbetare. Introducerandet av hilsotrddgardarna i 6vriga
dldreomsorgsverksamheten sker 16pande under hela projekttiden 2007-2008; sérskild intresserade
medarbetare och frivilligarbetare rekryteras och utbildas kontinuerligt. Detta anses vara grunden for
vidmakthallandet av den nyskapade verksamheten.

Halsotradgérdarna som del av stadsdelens hélsoframjandearbete samverkar med andra pagaende/planerade
insatser (bilagal) och kan ldnka dem samman genom att erbjuda ett lustbetonat forum for méten. Samarbetet
mellan dessa insatser och frivilligarbetare kan utvecklas till att inkludera en lukrativ del i verksamheten (t.ex.
guidade studiebesok, kurser, uthyrning av serveringsdelen for fester och evenemang, friluftskonserter och
utstéllningar). Detta for att pa sikt kunna sikerhetsstilla underhallskraven.

Ur stadsplanerings synvinkel kan hélsotrddgardarna representera den tillgingliga delen av linken med grona
omraden som leder till den pa Ragsveds friomrade planerade Eko-park syd.

Efter projektets slut, fordelas ansvaret for hilsotradgardarna till stadsdelsférvaltningens personal,
frivilligarbetare och fastighetséigaren. Ansvarsfordelningen regleras genom Sverenskommelse mellan
parterna innan projektet paborjas.

For fortsatt verksamhet avser forvaltningen utvérdera och utveckla samarbetet med primérvarden, frivilliga
organisationer och privata personer. En s& kallad mjuklinje f6r SL - bussar som linkar RAC med resten av
stadsdelen planeras starta viren 2007 och ddrmed underlitta for boende utanfor dldrecentrum att beséka

hélsotrddgardarna

Jimstiélldhet och jéimlikhet
Jamstélldhet och jamlikhet i hidlsa beaktas genom noggrann design/planering av hilsotridgérdarna sa att
bada konen ska kunna finna miljon/verksamheten attraktiv. Projektet ska ocksé striva efter att skapa en

balans mellan antalet mén/kvinnor inom personalgruppen och frivilligarbetare.
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Kostnadsberikningar per ar f6r de ar ansokan avser

Ar Personal kategori Arbetsveckor antal Lonekostnad inkl

2007 projektledare 52 300 000

2008 projektledare 52 300 000

Ar Specifikation per ar av 6vriga kostnader Driftkostnad exkl. moms
(forbrukningsartiklar, medicinsk service, databearbetning,
projektspecifik utrustning)

2007: - 1100 000 kronor - 110 000 kronor

2008: - 1100 000 kronor - 46 000 kronor

Kommentarer till kostnadskalkylen

Forberedelserna infor projektet har pagétt under drygt ett &r nu, i ett samarbete mellan fastighetsbolaget
MiCasa och Vantors Stadsdelsforvaltning. Resultaten av detta arbete dr kompetensutveckling,

framtagningen av forslagshandlingar, projektering och upphandling (planerat att starta hosten 2006).

under 2005 och 2006:
%": A

n

T
iy

Sammanfattning av finansieringe

"kOStr\iéids 8 ft

summa |finansitr 2006

Kompetensutveckling, forprojekterig
934 500 | Vantors Stadsdelsforvaltning | 160 300 [ 774 200 | projektering och upphandling.

934 500]

Komplett budgetplan for projektets:

2008 [ kostnads syfte

Anlédggning (anpassning till kraven som en
2 956 000 | Folkhélsoanslaget 1510 000 [ 1 446 000 | halsotradgard stiller) och implementering
. 00 | Kompetensstegen 000] 239 00( dning o
6 758 000 |

Delfinansiering frén annan part:

Anlédggandet av trddgardarna ska genomféras gemensamt mellan Vantors Stadsdelsforvaltning och MiCasa
fastigheter. For att tradgérdarna ska kunna fungera i ett preventiv och hilsofrimjande syfte forutsétter detta
kompetensutveckling av personal och frivilligarbetare. Kompetensutvecklingsinsatserna, planeras kunna
finansieras av kompetensstegen. Finansiering av anldggningen, nér det géller anpassningen till de krav som
hélsotrddgardarna stiller, berdknas kunna ske med stdd av folkhdlsoanslaget samt eventuellt kompletteras
med bidrag fran olika stiftelser och fonder.

I nuléget riknar inte forvaltningen med négon annan finansiir i denna del’.

* Bilaga 1 — Tidsplan och budget
* Bilaga 5 — Kontaktuppgifter for finansisrer/bidragsgivare och samarbetsarbetspartner
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Projektledarens meriter (ange akademiska examina, tidigare erfarenheter av projektledning, etc)

2005
Fortbildningskurs: Tradgéard och park som rehabilitering, SLU, Alnarp.

2004
Fortbildningskurs: Miljokonsekvensbeskrivning i teori och praktik, KTH.

2002-2003
Hogskolebehorighetskompletterande studier, deltagande i projekt Teknisk Internationell Kompetens.

2001
Utbildning pé& Stockholms Tekniska Institutet: AutoCAD, Point, ADT, byggprocessen, byggtekniken, PBL

- lagar och forordningar.

1999
Utbildning som processledare (ledarskap, pedagogik, projektarbete, konsekvenspedagogik).

1998

Deltagande i EU-projekt: “Kunskapens Marknad” Stiftelsen InterEtniskt KunskapsForum. Utbildning:
entreprendrskap och foretagande, bokforing och redovisning, arbetslivets juridik, grund datautbildning.
Sjélvstudier i den fysiska miljons paverkan Gver psyket och den engelska modellen ”Horticultural

Therapy”

1981-1987
Arkitekturh6gskolan ”Ton Mincu” Bukarest, utexaminerad 1987 med diplom i arkitektur och
stadsplanering (utvirderat av UHA till 200 poéng pa svensk hégskoleniva- utbildningen &r pé 6 ar och

innefattar 4ven landskapsarkitektur och inredning/design).

Hirmed foérsikras att de i ansékan limnade uppgifterna dr med verkligheten 6verensstimmande och att de

beriknade summorna faststiillts med vederborlig noggrannhet.
Namnteckning

< /\’ den %é - O%L 0?—-
(projektledare) .
Namnfortydligande DO(MA/ VE{/'W Uﬁ%

14

Hirmed beviljas den sdkande ufrymme att inom %«iplan bedriva detta projekt.

A7 : - ; .
Namnteckning < 4)’752’{/ % 224 den ZIDéE O 72 /D

(verksamhetschef)

Namnfsrtydligande %/’%’0 e "%ﬁ, CQ /}7
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Bilaga 1

Tidplan och budget

Etapp 1 - Initiering — Planering, 2005-2006

Forprojekteringen genomfordes under 2005 och den fortsatta projekteringen har pagétt under
hela 2006. Ansékningar om delfinansiering har gjorts till Kompetensstegen och
Folkhélsoanslaget. Under resten av aret genomfors detaljprojektering (forfrAgningsunderlag),
upphandling, kontakter med samarbetspartners och planering infor bildandet av styrgrupp,
projektgrupp/arbetsgrupp och kvalitetsgrupp/granskningsgrupp.

Total kostnad for etappen: 935 000kr, av det kvar att anvénda: 500 000ks.

Etapp 2 - Genomforande — Avslut, 2007-2008

a) Projektdel — anldggning:

Januari - Juli 2007: rivnings- och ombyggnadsarbeten av den véstra terrassen.
Januari - Juli 2008: rivnings- och ombyggnadsarbeten av den &stra terrassen.
September 2008 — invigning av hélsotridgardarna.

b) Projektdel — implementering:

Januari — juli 2007: rekrytering av sérskild intresserad personal for intern utbildning, utbildning
av tvd medarbetare i tridgardsterapi vid Alnarp, SLU.

Augusti - december 2007: internutbildning samt introducering av den véstra hilsotrddgérden i
verksamheten.

Januari — juli 2008: internutbildning samt introducering av den Ostra hélsotridgarden i
verksamheten.

Augusti - december 2008: utbildning av frivilligarbetare och slututvérdering.

Ombyggnadsarbetet fortsétter parallellt med férberedelser infor introducerandet av
tridgardsterapeutisk verksamhet i dldreomsorgen med start 2008, samt uppbyggnaden av den
sociala ekonomin kring hélsotrddgardarna. Dess roll, i forenings- eller nédtverksform, &r att aktivt
delta i hilsotridgardarnas anvéndning, marknadsforing och utveckling samt att tillsammans med
fastighetsigaren och dldreomsorgen, garantera tridgérdarnas fortlevnad i ett langsiktigt
perspektiv.

Projektet avslutas den 31 december 2008.

Total kostnad for etappen: 6 758 000kr, av det beslutklara: 3 088 000kr.

Anldggning av hdlsotrddgdrdar vid Rigsveds Aldrecentrum och deras implementering i stadsdelsforvaltningens éldreomsorg.
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