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ANSOKAN TILL KOMPETENSSTEGEN AR 2006

FORSLAG TILL BESLUT

Vantors stadsdelsndmnd tillstdller kommunstyrelsen ansdkan om medel fran
Kompetensstegen enligt forvaltningens tjansteutlatande med bilagor,
daterat 2006-05-12.

MonikaViklander Margaretha Selin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
SAMMANFATTNING

Regeringen har for dren 2005 till och med 2007 avsatt 6ver en miljard kronor for
kompetensutveckling av personal som arbetar nédra de dldre. Respektive
kommunstyrelse kan besluta om att ansoka om medel fran den sa kallade
Kompetensstegen. Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden tillstiller
kommunstyrelsen en ansokan som omfattar tre delar: mobilt omvardnadsteam, ny
arbetsmodell mellan bestéllare och utforare samt hilsotradgérd.
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ARENDETS BEREDNING

Arendet har utarbetats inom #ldre- och handikappomsorgen inklusive socialpsykiatrin.
Samverkan med personalorganisationer har skett vid dldreomsorgens samverkansgrupp
den 12 juni och med det lokala pensionérsradet den 13 juni ar 2006.

BAKGRUND

Regeringen har fattat beslut om Kompetensstegen — en satsning pé att utveckla vardens
och omsorgens kvalitet. Kompetensstegen ska under aren 2005 till och med 2007
fordela en miljard femtiotusen kronor till kompetensutveckling av personal som arbetar
ndra de dldre. Det finns mojlighet for kommuner att ansdka om stéd vid tre resterande
tillfallen: 1 september ar 2006, 1 mars ar 2007 och 1 september ar 2007.

Ansokan ska goras pa sérskilda blanketter (enligt bifogat). Det dr respektive
kommunstyrelse som ska fatta beslut om ansdkan och ansdkan ska undertecknas av
kommunstyrelsens ordforande. Stodet frdn kommunstyrelsen ges i form av en
skattereduktion som kommunstyrelsen genom ansdkan atar sig att omvandla till ett
anslag for de aktiviteter som ska genomforas. Inom Stockholms Stad samordnar
kompetensfonden ansokningarna for beslut av kommunstyrelsen, efter det att respektive
ndmnd har fattat beslut om ansokan.

Kompetensstegen ska stodja kommunernas langsiktiga arbete med att skapa hallbara
system for verksamhetsnédra kompetensutveckling i syfte att hgja standarden och
kvaliteten i1 dldreomsorgen i hela landet. Stodet kan omfatta aktiviteter for att ta reda pa
vilken kompetens personalen redan har, aktiviteter som handlar om att man 1 hogre grad
fir anvénda sig av sina kunskaper och aktiviteter for att man ska ges mojlighet att
utveckla ny kompetens.

Stodet kan ges till kostnader for utbildning och andra kompetensutvecklingsinsatser.
Kommunerna ska didremot sjdlva svara for kostnader for kartliggning och analys av
verksamhetens behov, arbetstid/vikarier for anstéllda som deltar i kompetensutveckling,
verksamhetsutveckling, teknisk utrustning, eventuella internatkostnader och for
kostnader for grundliggande chefsutbildning.

Det ar regeringen som fattar beslut om tilldelning av stod, efter forslag fran
Kompetensstegen. En kvalitativ bedomning gors utifran foljande fem huvudkriterier.

e Utvecklingsbehov utifran ett brukarperspektiv

e Mal och verksamhetsidé {for de aktiviteter som avses genomforas med stod fran
Kompetensstegen

e Kommunens plan f6r uppfoljning och utvdrdering
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e Genomforandeplan
e Langsiktigheten i de kompetensutvecklingsaktiviteter som ansdkan avser

Utover dessa huvudkriterier kontrolleras att kommunen uppfyller grundldggande krav
pa redovisning avseende bland annat kommunstyrelsebeslut, samverkan med fackliga
organisationer och brukarorganisationer, forvintade effekter, malgrupp samt eventuella
organisationsforandringar. Genom en sammanvigning av dessa kriterier gors en samlad
kvalitetsbedomning av ansokan i dess helhet och en bedémning i forhéllande till den
ekonomiska ram som Kompetensstegen disponerar.

Aktiviteter ska paborjas inom sex manader efter regeringens beslut. Beviljat stod far
anvindas for kostnader som kan hénforas till tid fran och med den sista
ansokningsdagen for det ansdkningstillfille som kommunens ansdkan avser. Stodet far
anvéndas langst till och med den 31 december ar 2008. Stodet kan dterkrdvas om
kommunen har 1dmnat oriktiga uppgifter eller om stddet anvinds till ndgot annat &n det
som har beskrivits i ansdkan.

En kommun som har beviljats ett minskat totalbelopp ska senast tre ménader efter
beslutet lamna en kortfattad redovisning av eventuella fordandringar av insatsernas
omfattning och genomforande i férhallande till vad som har angivits 1 ansékan.

Samtliga kommuner som har beviljats stod ska senast sex méinader efter utgangen av det
sista ar ansdkan avser inkomma med en redovisning av hur stddet anvénts, fordelat pa
respektive aktiviteter. Redovisningen ska innehalla uppgifter om antal individer som
deltagit i insatserna uppdelat pa aktivitet, yrkeskategori och kon och redovisat bade i
antal och i andel av den totala personalen. Av slutredovisningen ska dven framgé
kommunens bedomning av i vilken utstrackning verksamheten bedrivits i
verksamhetsnéra former, frimjat ldngsiktighet, haft sin utgdngspunkt i brukarnas behov
och har dverensstimt med kommunens mal och verksamhetsidé.

Vantors stadsdelsndmnden har, via kommunstyrelsen, ansokt och beviljats medel fran
Kompetensstegen for en omfattande utbildningssatsning av vard- och
omsorgspersonalen inom dldre- och handikappomsorgen inklusive socialpsykiatrin
(SDN 2006-06-16, dnr 504-236/2005). Ansdkan beviljades med 1,9 Mkr {or perioden
2006-2008 och utbildningssatsningen har inletts.

Enligt anvisningarna ska en kommun som har sokt och beviljats stod och som
aterkommer med ans6kan om nya pengar for ytterligare aktiviteter gora en ny ansokan,
det vill sdga en ny huvudansokan med bilaga/bilagor och beslut av kommunstyrelsen.

Forvaltningen foreslar nu att nimnden beslutar om en ansdkan som kompletterar den
tidigare ansokan. Den nu aktuella ansdkan giller tre delar: mobilt omvirdnadsteam, ny
arbetsmodell mellan bestillare och utforare samt hilsotradgérd.
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STADSDELSFORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Vantors stadsdelsforvaltningen foreslar att ndmnden tillstiller kommunstyrelsen den
bilagda ansdkan for beslut. Ansdkan giller tre delar: mobilt omvardnadsteam, ny
arbetsmodell mellan bestillare och utforare samt hélsotradgérdar. De tva forsta delarna
har tidigare drivits som projekt inom kompetensfonden. Forvaltningen bedomer dock att
det behdvs ytterligare ett ar med forstirkta resurser innan verksamheterna kan 6vergé i
ordinarie drift. Ambitionen &r att insatserna dérefter ska kunna fungera parallellt, som
komplement till varandra.

Utgéangspunkten for insatser inom dldreomsorgen ska, enligt forvaltningen, vara att
pensiondren vet vad den vill ha och att det &r d&ldreomsorgens uppgift att, inom ramen
for sitt uppdrag och géllande regelverk, erbjuda detta. Erfarenheten visar pa att
pensiondren sdllan begir mer dn den har rétt till, utan snarare tvirtom. Utmaningen
ligger 1 att hitta olika former som kan svara mot pensionirernas skilda behov.

En del 1 utvecklingsinsatserna for att finna former som kan svara mot pensionérernas
varierande behov dr den omfattande utbildningssatsning som Kompetensstegen stoder
sedan tidigare. Andra delar dr verksamheter/metoder sdsom Salongerna,
omvardnadsteamet, hélsotrddgardarna samt den nya arbetsmodellen mellan bestéllare
och utforare. Det dr darfor viktigt att dessa verksamheter och metoder far utvecklas
tillrackligt l&ngt fOr att det ska vara mojligt att fora dver dem 1 ordinarie verksamhet, om
de bedoms vara vilfungerande.

Mobilt omvardnadsteam ar en kompetensutvecklingsinsats som bygger pa att personal
handleder annan personal. Omvardnadsteamet ska ta hand om svara drenden och
utveckla ett for bade pensiondren och personalen valfungerande arbetssitt.
Omvardnadsteamet ska sedan vidareformedla detta arbetssitt till den ordinarie
personalen. En annan del i omvérdnadsteamet &r att arbeta med reflektion.
Aldreomsorgspersonalen méter ofta svara situationer som kriver savil tid som metoder
for att reflektera for att man tillsammans ska kunna utveckla ett gott forhallningssatt i
dessa situationer. Den nu aktuella ansdkan motiveras av behovet av att kunna sprida
arbetssittet och reflektionsmetoden till fler medarbetare.

Ar 2005 inledde forvaltningen projektet Ny arbetsmodell mellan bestdllare och utforare
inom hemtjdnsten. Projektet tar sikte pd att oka delaktigheten for sévil personal som
pensiondr. Bestéllaren tar beslut i sa kallade huvudbegrepp sdsom omvardnad,
mathallning, service och trygghetslarm. Modellen 1&dmnar sedan stort utrymme for
pensiondren att, tillsammans med personal, i en genomforandeplan ldgga upp vad som
ska goras, ndr och pa vilket sétt.

Hitintills har modellen provats inom ett hemtjanstomrade. Den uppf6ljning som gjorts
efter halva projekttiden visar ett positivt resultat. Aldrecentrum ska under forsommaren
gora en utvirdering. Om dven denna visar att arbetssittet dr positivt for bade
pensiondrer och personal avser forvaltningen att inféra modellen under 2007 1 samtliga
hemtjanstomraden. Ansdkan till Kompetensstegen avser darfor utbildning och
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handledning av personal i dterstdende hemtjanstomraden i samband med inférandet av
modellen.

Under ar 2005 har forvaltningen undersokt intresset och mojligheterna for att etablera sa
kallade hdlsotridgdrdar vid Ragsveds Aldrecentrum. Utifran detta finns nu ett forslag
pa hur tva olika terrasser — Ostra Salongstridgarden och Vistra Salongstridgarden — ska
utformas. Hélsotrddgéardarna ska ha ett rehabiliterande och hilsofrdmjande syfte
Anliggandet av tridgardarna ska genomforas gemensamt mellan Vantors
Stadsdelsforvaltning och MiCasa fastigheter. For att tridgdrdarna ska kunna fungera i
ett rehabiliterande och hilsobefrdmjande syfte forutsitter detta kompetensutveckling av
personal och frivilligarbetare. Det dr denna del, kompetensutvecklingsinsatserna, som
ansOkan till kompetensstegen avser.

Forvaltningen berdknar de totala kostnaderna till 4015 100 kronor for aren 2007 och
2008. Ansokan till Kompetensstegen avser 2 318 000 kronor ( 2 063 000 kronor for ar
2007 och 255 000 kronor for &r 2008). Forvaltningen foreslar att nimnden tillstéller
kommunstyrelsen bilagd ansdkan.

BILAGOR

1. Huvudansokan A

2. Aktivitetsbilaga B nr 1
3. Aktivitetsbilaga B nr 2
4. Aktivitetsbilaga B nr 3



