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SAMMANFATTNING

I samband med att stadsdelsndmnden fattade beslut om verksamhetsplanen for ar 2006
uppdrog ndmnden at forvaltningen att under véren aterkomma med en redogorelse for
ungdomsarbetslosheten. Arbetslosheten har 6kat bland unga i Vantdr mellan dren 2001
och 2005; 1 oktober ar 2005 var arbetslosheten 5,2 procent. Forvaltningen erbjuder de
unga arbetsldsa olika insatser vid Arbetsforum Sydost ungdom. Forvaltningen foreslar
att ndmnden godkénner redovisningen och lidgger drendet till handlingarna.

RANGSTAGATAN 22, Box 88, 124 21 BANDHAGEN
TELEFON 08-508 20 000 FAx 08-508 20 214



S

SID2(9)

ARENDETS BEREDNING

Arendet har beretts inom individ- och familjeomsorgen.

BAKGRUND

I samband med att stadsdelsndmnden fattade beslut om verksamhetsplanen i december
ar 2005 uppdrog nimnden at forvaltningen att under varen dterkomma med en
redogdrelse for ungdomsarbetslosheten. Redovisningen skulle omfatta hur utvecklingen
har sett ut under de senaste aren, minskar eller 6kar arbetslosheten, hur minga ér
korttids- respektive langtidsarbetslosa och hur manga lever pa socialbidrag.

REDOVISNING AV ARBETSLOSHETEN BLAND UNGA I VANTOR

Utveckling av arbetslosheten bland unga i Vantor

I oktober manad 1 fjol var det 5,2 procent av befolkningen i dldern 18 till och med 24 ar
som var arbetslds (motsvarande 161 personer). Det dr 1,8 procent hdgre d4n motsvarande
uppgifter for staden som helhet (3,4%).

Till de arbetslosa unga kommer ytterligare 49 personer (eller 1,6% av befolkningen) i
aldern 18 till och med 24 ar som &r i konjunkturberoende arbetsmarknadsatgérder. I
konjunkturberoende arbetsmarknadséatgérder ingar atgérder saisom kommunal ungdoms-
praktik (KUP) och utvecklingsgarantin (UVG). Sammanlagt ar det saledes 6,8 procent
av befolkningen 1 aldern 18 till och med 24 &r som &r arbetsldsa eller &r 1
konjunkturberoende arbetsmarknadsatgérder i Vantor.

Motsvarande uppgift for staden som helhet &r 4,2 procent, dvs. 2,6 procent ligre.

Det ar tva stadsdelsomraden, Farsta och Spadnga-Tensta, som har en hégre andel
ungdomar som dr arbetsldsa eller dr i konjunkturberoende arbetsmarknadsatgarder én
Vantor.

Arbetslosheten bland unga dr ldgre dn arbetslosheten 1 hela befolkningsgruppen 18 till
och med 64 ar. I oktober ar 2005 var arbetslosheten 5,8 procent i Vantor och 3,7 procent
1 staden. Vantor dr det stadsdelsomrdde som har hogst arbetsloshet 1 staden (métt som
andel av befolkningen).

Andelen unga som &r arbetslosa i Vantor har 6kat mellan dren 2001 och 2005, med
undantag for ar 2004. Ar 2001 var 3,6 procent av de unga i aldern 18 till och med 24 &r
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arbetsldsa; ar 2005 ar det 5,2 procent av de unga som ér arbetslosa. Utvecklingen har
varit motsvarande 1 staden som helhet. (Se tabell 1.)

Tabell 1. Utvecklingen av arbetslosheten 1 aldersgruppen 18-24 &r.

Ar 2002-2006 per oktober manad. Antal (Andel i % av befolkningen).

2001

2002

2003

2004

2005

18-24 ar Vantor

109
(3,6%)

123
(4,1%)

152
(3,1%)

144
(4,7%)

161
(5,2%)

18-24 ar Stockholm stad

1236
(2,1%)

1567
(2,7%)

2116
(3,6%)

1736
(2,9%)

2044
(3,4%)

Kalla: Utrednings- och statistikkontoret

Det dr en hogre andel bland killarna 4dn bland tjejerna som é&r arbetslosa. Det ar 4,4
procent av tjejerna och 6,2 procent av killarna som &r arbetslosa 1 Vantor ar 2005. 1
staden dr det ocksa en storre andel av killarna som é&r arbetsldsa (3,9% jamfort med 3,0
bland tjejerna). Monstret gar dven igen 1 hela befolkningsgruppen 18 till och med 64 ér.
I Vantor ar det 6,3% av midnnen som ar arbetslosa medan 5,3% av kvinnorna ar
arbetslosa.

Samtidigt dr det en nagot hogre andel bland killarna som &r forvarvsarbetande én bland
tjejerna. Ar 2003 ir det i Vantdr 43,9 procent av befolkningen i ldern 16 till och med
24 ar som &r forvarvsarbetande. Det dr 43,7 procent av tjejerna och 44,1 procent av
killarna i1 aldern 16 till och med 24 ar som &r forvarvsarbetande i Vantor.

I staden som helhet dr andelen forvérvsarbetande ldgre jamfort med i Vantor och det ar
en hogre andel av tjejerna som &r forvirvsarbetande dn bland killarna. I staden &r det
samma ar 39,8 procent av befolkningen i dldern 16 till och med 24 &r som &r
forvarvsarbetande. Det dr 41,4 procent bland tjejerna jamfort med 38,2 procent bland
killarna 1 aldern 16 till och med 24 ar som &r forvirvsarbetande.

Andelen forvérvsarbetande 1 dldersgruppen 16 till och med 24 ar har varierat under
perioden 1999 till och med 2003. Fran och med ar 2000 &r trenden fallande.
Dessforinnan hade den stigit frn ar 1997. Aven i staden som helhet innebér &r 2000 ett
trendbrott med en sjunkande andel forvérvsarbetande i dldersgruppen. (Se tabell 2.)

Tabell 2. Utvecklingen av forvarvsarbetandetalen i dldersgruppen 16-24 ar.
Ar 1999-2003 andel i % av befolkningen

1999

2000

2001

2002

2003

16-24 ar Vantor

46,7%

51,8%

50.6%

47,2%

43,9%

16-24 ar Stockholm stad

43,1%

47,6%

45,6%

43,6%

39,8%

Kalla: Utrednings- och statistikkontoret.

Arbetsloshetstalen och forvarvsarbetandetalen varierar inom Vantor. Nar det géller
arbetsloshetstalen dr andelen arbetslosa unga i dldern 18 till och med 24 &r ldgst i
Hagsitra (4,5%) och hogst 1 Rigsved (6,2%). Hogsta andel av befolkningen 1 dldern 16
till och med 24 ar som &r forvarvsarbetande har Hogdalen (52,4%) medan Régsved har



S

SID4(9)
lagst (35,8%). Régsved har séledes bade forhallandevis hoga arbetsloshetstal och ldga
forvérvstal 1 gruppen unga medan stadsdelen Bandhagen har jimforelsevis laga
arbetsloshetstal och hoga forvirvsarbetandetal. (Se tabell 3.)

Tabell 3. Arbetsloshet (ar 2005) och forvérvsarbetande (ar 2003) fordelat pd Vantors
stadsdelar, jamfort med Vantdr och staden (andel av befolkningen, i %)

Arbetsloshet Forvirvsarbetande
Stadsdel 18-24 ar 18-64 16-24 20-64
Bandhagen 4,6% 4,4% 52,3% 72.,4%
Hogdalen 5,2% 5,4% 52,4% 69,7%
Ragsved 6,2% 8,3% 35,8% 61,1%
Orby 5,1% 2,7% 41,2% 83,9%
Hagsitra 4,5% 6,1% 44.1% 71,1%
SDN Vantor 5,2% 5,8% 43,9% 69,6%
Hela staden 3,4% 3,7% 39,8% 73,4%

Kalla: Utrednings- och statistikkontoret. Observera att arbetsloshetstalen redovisas for dldersgruppen 18-
24 och forvérvsarbetandetalen for 16-24 ar.

Skillnaderna mellan stadsdelarna ovan kan ocksa relateras till skillnader i
utbildningsniva mellan omrédena. Ragsved har en ldgre utbildningsnivd medan den &r
hogre 1 Bandhagen och Orby.

Tabell 4. Utbildningsnivan ar 2004, fordelat pd Vantors stadsdelar, jaimf{ort
med Vantor och staden (antal och andel av befolkningen &ldern 25-64 ar, i %)
Stadsdel Folk- eller Gymnasial Eftergymnasial
grundskole- utbildning utbildning
utbildnin
Bandhagen 527 17,6 % 1455 48,7% 957 32,0%
Hogdalen 759| 18,0% 2067| 49,0% 1307 31,0%
Ragsved 1187 23,0% 2369 45.8% 1430 27,7%
Orby 286 11,5% 1082 433% 1095| 43,9%
Hagsétra 821 21.2% 1848 47,7% 1121 28,9 %
SDN Vantor 3630 193% 8 854| 47,0 % 5920 31,4%
Hela staden 54070 12,1 %) 162377| 36,4 %] 220532| 49,4 %

Kalla: Utrednings- och statistikkontoret. Observera att uppgifterna baseras pa aldersgruppen 25-64 ar.

Av de arbetsldsa har den storsta andelen, 43,4 procent, gymnasieutbildning. (Se tabell
5.) Men sett 1 forhallande till antalet 1 befolkningen med en viss utbildningsniva faller
andelen arbetslosa i relation till 6kningen av utbildningsgraden. (Jamfora tabell 4 och 5
— tabellerna &r dock baserade pa olika ér.)
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Tabell 5. Arbetslosa och i konjunkturberoende dtgarder i dldern 18-64 ar efter

utbildningsniva
Vantor och staden, antal och andel (i %) av samtliga arbetsldsa, oktober 2005
Forgymnasial | Gymnasial Eftergymnasial | Eftergymnasial
> 34r < 3ar
Vantor 458 (27,0%) 737 (43,4%) 225 (13,3%) 232 (13,7%)
Staden 5039 (19,9%)| 10391 (41,0%)| 3965 (15,6%)| 5433(21,4%)

Kalla: Utrednings- och statistikkontoret. Observera att uppgifterna baseras pa aldersgruppen 25-64 ar.

I Vantor ar det, tillskillnad frén staden som helhet, en ldgre andel bland personerna med
utlandskt medborgarskap (4,5%) &n bland personerna med svenskt medborgarskap
(5,4%) 1 aldern 18 till och med 24 ar som &r arbetslosa. Det dr dock en hogre andel av
de utrikesfodda som ir arbetslosa (6,1%) 1 Vantor. (Se tabell 6.)

Tabell 6. Andel arbetslosa efter medborgarskap och utrikesfodda i dldern 18-24 ar
Vantor och staden per 31 oktober 2005

% av svenska % av utlandska % av utrikesfodda
medborgare medborgare
Vantor 5,4 % 4,5 % 6,1 %
Staden 3,3% 4,1 % 4,8 %

Kalla: Utrednings- och statistikkontoret

Enligt uppgifter frdn Arbetsformedlingen ar det i april manad i &r 151 unga i Vantdr och
1 Farsta som dr arbetslosa. Av dessa dr det 30 personer som har varit arbetslosa i mer dn
ett ar, vilket motsvarar att cirka 20 procent av de arbetsldsa unga &r langtidsarbetslosa.

I oktober manad ar 2005 var det 102 arbetsldsa unga som hade ekonomiskt bistand.
Detta motsvarar att 63 procent av de arbetsldsa i dldern 18 till och med 24 ar hade
ekonomiskt bistind den manaden.

Sammanfattningsvis kan man sdga foljande.

e Vantor har en hogre arbetsldshet bland unga dn staden som helhet. Det ér 6,8
procent av befolkningen 1 aldern 18 till och med 24 ar som é&r arbetsldsa eller ar 1
konjunkturberoende atgarder i Vantor i oktober ar 2005, att jamfora med 4,2
procent i staden.

e Arbetslosheten bland unga har dkat sedan ar 2001 bade i Vantor och i staden.

e Samtidigt har andelen forvirvsarbetande bland unga minskat sedan ar 2000 bade
1 Vantor och 1 staden.

e Andelen forvirvsarbetande och arbetslosa unga varierar inom Vantdr mellan
52,4 procent och 35,8 procent (andel forvirvsarbetande) respektive mellan 4,5
procent och 6,2 procent (andel arbetsldsa).

e En hogre andel av killarna &n tjejerna ar arbetslosa.

e En hogre andel av unga som &r svenska medborgarna ér arbetsldsa jamfort med
gruppen unga med utldndskt medborgarskap.

e Det dr cirka 20 procent av de arbetsldsa unga som ar langtidsarbetsldsa.
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e Det ér cirka 63 procent av de arbetslosa ungdomarna som har ekonomiskt
bistdnd ar 2005.

Forvaltningens arbetsmarknadsinsatser till 16 till och med 24-aringar

Enligt fullmiktiges arbetsmarknadspolitiska riktlinjer, som &r beslutade ar 2004, ska
staden endast komplettera och inte ta 6ver arbetsformedlingens uppdrag pa
arbetsmarknadsomridet. Av riktlinjerna framgar ocksd malgrupperna for insatserna:
ungdomar, langtidsinskrivna, sjukskrivna, nyanlédnda (vari kan ingé flyktingar och sfi-
studerande) och Ovriga.

Utifrén riktlinjerna genomfor stadsdelsforvaltningen insatser riktade till gruppen
arbetslosa unga i aldern 16 till och med 24 ar. Sammanlagt omfattade insatserna i mars
manad i &r cirka 200 unga i dldern 16 till och med 24 ar. Insatserna finansieras med
ordinarie budget, med projektmedel fran kompetensfonden och Stadsdelsfornyelsen
samt med statliga medel for arbetsmarknadsatgérder.

Forvaltningen formedlar praktikplatser inom kommunal ungdomspraktik (KUP) och
utvecklingsgarantin (UVG). Detta ar atgirder som forvaltningen tillhandhaller men som
staten ersétter stadsdelsforvaltningen for. Arbetsformedlingen hdnvisar unga, som har
varit registrerade vid arbetsformedlingen som arbetssokande 1 100 dagar, till
stadsdelsforvaltningen for praktikplats. KUP vinder sig till ungdomar under 20 &r och
UVG till unga i éldern 20 till och med 24 ar. Under &r 2006 har en fordubbling av
antalet platser inom KUP och UVG faststillts och det dr idag tio platser vardera inom
KUP och UVG.

Forvaltningen har tillsammans med Farsta stadsdelsforvaltning utvecklat
arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa ungdomar genom Arbetsforum Sydost Ungdom.
Arbetsforum Sydost Ungdom drivs delvis med stod av kompetensfonden. Verksam-
heten erbjuder unga en daglig sysselsittning med bland annat intervjutrdaning,
datorkunskap och hjélp att skriva curriculum vitae (CV). De unga deltar dagligen pa
formiddagar eller pd eftermiddagar.

Unga arbetslosa som ansoker om ekonomiskt bistand hinvisas till Arbetsforum Sydost
ungdom och ska nérvara dér en vecka innan besok hos socialsekreterare vid sektionen
for ekonomiskt bistand. En nérvarolista fylls i som bifogas ansokan om ekonomiskt
bistand.

Det varierar hur 1dng period som de unga deltar i verksamheten men tre till fyra
manader dr en ganska vanlig period. De unga slutar nir de har fatt arbete eller har
paborjat studier. Men de kan ocksé vilja att avbryta sitt deltagande eftersom det dr en
frivillig verksamhet. Om de uteblir far det dock aterverkan pa utbetalningen av
ekonomiskt bistand.

Vid den 10 april i ar ar totalt 35 ungdomar frén Vantor aktuella vid Arbetsforum Sydost
ungdom.
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Fran och med 1 januari till och med 10 april i ar har Arbetsforum Sydost ungdom tagit
emot totalt 74 hinvisningar frdn Vantor. Av dessa 74 hidnvisade personer har 17
uteblivit under forsta veckan, vilket motsvarar 23 procent av hdnvisningarna. Under
perioden januari till och med 10 april har 38 av 46 nya deltagare avslutats. Av dessa har
30 personer (motsvarande 79 %) fatt arbete eller pabdrjat studier och 8 personer har
forsvunnit av okinda skél.

Arbetsforum Sydost ungdom har utvecklat Curri.se. Curri.se dr en ungdomsverksambhet,
dér tio ungdomar deltar i ett media- och webbprojekt under tio veckor. Ungdomarna
bygger under ledning av Arbetsforum Sydosts [T-ansvarige en webbplats. Tanken &r att
webbplatsen i1 forlangningen skall vara tillgénglig for arbetsgivare med rekryterings-
behov samtidigt som webbplatsens utformning och innehéll kan forandras i takt med att
gruppens deltagare byts ut. Under arets forsta manader har totalt tretton ungdomar
deltagit. Av dessa tretton har tva fatt arbete och tvé har paborjat studier. De resterande
nio ar fortsatt aktuella som arbetssokande inom Arbetsforum Sydost ungdom.

Genom medel frdn Stadsdelsfornyelsen har filmprojektet Skapa Resultat fortsatt. Syftet
med filmprojektet dr att finna motivation och malsittning med hjélp av filmskapande.
Under ar 2006 har hitintills 32 ungdomar varit aktuella i Filmprojektet.

Projektet har ocksa provat att bredda malgruppen till att &ven omfatta arbetslosa i aldern
16 till och med 18 ar. Denna grupp startade i december; tio personer var kallade, varav
tre kom. Pé grund av det ldga antalet deltagare anpassades projektet till en mer
individuell inriktning. Ungdomarna erbjods istillet enskilda motiverande samtal med
filmprojektets ledare. Denna del &r nu avslutad.

Néamndens majoritet har i Program for Vantor 2003-2006 gett forvaltningen i1 uppdrag
att utforma sérskilda insatser for att garantera ungdomar, som ldmnat den obligatoriska
skolan, antingen arbete eller fortsatt utbildning. For perioden 2004-08-01 —2006-12-31
drivs, med medel fran Stadsdelsfornyelsen, en uppsokande, stodjande och motiverande
verksamhet for ungdomar i dldern 16 till och med 18 dr. Syftet dr att, genom kontakt
med gymnasieskolor och genom uppsdkande verksamhet, finga ungdomar som aldrig
har pébdrjat, som har avbrutit eller som befinner sig i riskzonen for att avbryta sina
gymnasiestudier. Utdver ambitionen att utveckla praktik- och larlingsplatser och att
skapa kontakt med utbildningsanordnare, bedrivs dven ett motivationsarbete i form av
stod och végledning till den enskilde. Projektet dr samlokaliserat med Arbetsforum
Sydost ungdom i Farsta.

Skolan och forvaltningens ungdomsgrupp hénvisar ungdomar i dldern 16 till och med
18 till verksamheten. Ungdomarna hor ocksa sjdlva av sig da de fatt information om
projektet pd andra sitt, t. ex genom forvaltningens ungdomsmottagning.

Under projekttiden har projektet haft 139 aktuella ungdomar. Av dessa har 106
avslutats, varav 19 har fatt arbete och 35 har paboérjat studier. Séledes har over hélften
av ungdomarna som har slutat fatt arbete eller har borjat studera. Vidare har atta
ungdomar fatt praktik och tio ungdomar har aterremitterats till stadsdelsforvaltningen
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for vidare utredning. De resterande 34 ungdomarna har uteblivit och inte horts av.
Forvaltningen forsoker att fa kontakt med och motivera ungdomarna att fortsitta, ibland
sker detta tillsammans med fordldrarna. Men det forekommer att forvaltningen inte far
kontakt med ungdomarna sedan de har valt att avbryta.

Forvaltningen har ocksa ett upparbetat samarbete med Hantverksprogrammet dér sju
ungdomar har fétt plats. Hantverksprogrammet ingar i gymnasieskolan och &r inriktat pa
hantverk och praktiskt arbete.

STADSDELSFORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Forvaltningen har satsat pé att bygga upp arbetsmarknadsinsatserna till de unga dels
tillsammans med Farsta stadsdelsforvaltning med stod av kompetensfonden inom
Arbetsforum Sydost ungdom, dels med stdd av Stadsdelsfornyelsen genom det
uppsokande projektet som riktar sig till ungdomar i aldern 16 till och med 18 ér.
Diskussioner om den fortsatta verksamheten och finansieringen péagar.

Gruppen arbetslosa ungdomar i dldern 16 till och med 18 ar dr en angeldgen grupp nir
det géller arbetsmarknadsinsatser. Erfarenheten visar att det &r svért att fa en varaktig
anstéllning om man inte har minst gymnasieutbildning. Det dr darfor viktigt att fortsétta
motivera denna grupp till studier eller praktik. Inom staden byggs for nérvarande tva
gemensamma Navigatorcenter upp dér arbetsmarknadsinsatser for gruppen ungdomar 1
aldern 16 till och med 18 ar ska samlas. Stadsdelsndmnden i Maria-Gamla stan &r
huvudman for sdderorts Navigatorcenter. Verksamheten berdknas starta i augusti 1 ar
och d& kommer den uppsdkande verksamhet som forvaltningen bedrivit med stod fran
Stadsdelsfornyelsen att foras dver dit.

For att skapa en stabilare verksamhet kring gruppen arbetslosa i aldern 18 till och med
24 &r ser forvaltningen ett behov av att Arbetsforum Sydost ungdom ocksa fortsétt-
ningsvis bedrivs tillsammans med Farsta stadsdelsforvaltning och eventuellt ocksa
tillsammans med stadsdelsforvaltningar i Enskede-Arsta och i Skarpnick. Tidigare har
stadsdelsforvaltningarna i Enskede-Arsta och i Skarpnick haft egna projektmedel for
arbetet med arbetsldsa unga.

Inom forvaltningen pagar en diskussion om hur arbetet med gruppen unga 18 till och
med 24 ar kan utvecklas for att battre ta tillvara befintliga resurser och diarigenom ge
unga ett battre stod. Forvaltningen prioriterar grupper med sérskilda behov som ofta har
behov av stod fran flera delar inom individ- och familjeomsorgen. Tillgédngen till arbete
eller annan sysselsdttning dr ofta en viktig del for att personer i dessa grupper ska kunna
uppna en varaktig fordndring och det ar ett nddvandigt komplement till andra insatser
for unga. Erfarenheter fran tidigare och pagaende projekt tas tillvara i diskussionerna
inom forvaltningen.

Forvaltningen foreslar att nimnden godkinner férvaltningens redovisning och lagger
arendet till handlingarna.
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