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Forskolan Arken

Forskolan Regnbagen

Barnens framtidstro - var utmaning

For barnens ldrande dr leken livsviktig. Var roll som pedagoger dr att skapa de
bdsta forutsdttningarna for att utmana och stimulera barnens lust till Idrande.

Vi tar tillvara pé fordldrars intresse och engagemang och vdrnar om att skapa
delaktighet och inflytande kring barnen.

Vi ser det som en av vdra viktigaste uppgifter att visa respekt for olikheter
samt visa omsorg om och ta hdnsyn till andra mdnniskor.
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ATAGANDE

Forskoleenheten Arken och Regnbigen étar sig att ge alla barn inom
forskoleverksamheten mojlighet att delta i planering och utvirdering
av sitt liirande och ovriga aktiviteter utifrin sin forméga.

Enhetens syn pé barns lirande och delaktighet:

Vi ser forskolan som en viktig del i barnets livsldnga ldrande. For barnets
larande ar leken livsviktig. Var roll som pedagoger ér att skapa
forutsittningar for barnet att i lekens form bearbeta upplevelser, kdnslor och
erfarenheter.

Detta séikerstiller vi genom :

e Att som pedagoger se och reflektera dver vad och hur barnet leker.
e Att tillvarata, stimulera och vidareutveckla barnets intressen.

e Att erbjuda barnet en inspirerande och utmanande miljo.

e Att genom dokumentation synliggdra barnet.

Arbetssitt och metoder:

Niér barnet kommer till oss pé forskolan lagger vi stor vikt vid att lara kinna

barnet och familjen. En pedagog tar under inskolningstiden huvudansvaret

for att tillsammans med fordldrarna skapa sig en bild av barnet och barnets
intressen.

e Viarbetar med att observera barngruppen och det enskilda barnet. Detta
ligger till grund for en stor del av verksamheten 1 forskolan.

e Vierbjuder barnet mojlighet till aktiviteter i bade storre och mindre
grupp.

e Vianpassar miljon bade ute och inne efter barnets lekar och intressen
och tillfor 1ampligt material.

e Vi dokumenterar verksamheten genom barnets egna bilder, fotografier,
videofilmer och texter for att synliggora och bekréfta barnet som individ
och 1 grupp.

e Vierbjuder en varierad dag med mat vila, omsorg och aktiviteter savél

ute som inne i form av lek, skapande verksamhet, natur, musik, drama,

rorelse, sagor och IT.

Vi intervjuar barnen fran 3 ars dlder om deras asikter av verksamheten.
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Forskoleenheten Arken och Regnbigen aitar sig att inom
forskoleverksamheten vidareutveckla arbetsformer och forhallningssétt
som skall medverka till att varje barn utvecklar en demokratisk
kompetens.

Enhetens syn pi krinkande handlingar:

Forskolan vilar pd demokratins grund. Alla barn har hér rétt att mota
engagerade vuxna. Vi ser det som en av vara viktigaste uppgifter att lira
barnen visa respekt for olikheter samt att visa omsorg om och ta hansyn till
andra méanniskor.

Detta sékerstiiller vi genom:

e Att som pedagoger inte acceptera véld, slag eller krankningar.

e Att uppmuntra och stirka barnets inlevelseforméaga och medkinsla.

e Att som pedagog se till att varje barn har sin sjidlvklara plats i gruppen
och att alla ar viktiga.

Arbetssitt och metoder:

Forskolan ska vara en trygg plats for alla barn.

e Vipedagoger har ett stort ansvar att vara goda forebilder.

e Viarbetar med att hjilpa barnen att synliggora och 16sa konflikter.

e Vi arbetar med att hjdlpa barnen att sétta ord pa egna och andras kénslor
och handlingar.

e Vi stirker barnens sjdlvkinsla bl.a. genom att bekrifta positiva
handlingar.

e Viuppmuntrar till positiva kamratkontakter och ser till att det finns
mojlighet till lek 1 bdde mindre och storre grupper.

e Viuppmuntrar barnen att hjdlpa varandra.

e Vi tillater barnen att visa kénslor, exempelvis ilska, men detta far aldrig
ske pd nagon annans bekostnad.
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Forskoleenheten Arken och Regnbégen itar sig att inom
forskoleverksamheten prioritera kompetens och arbetsmetoder for att
béttre kunna stodja alla barns sprak- och kommunikationsformaga.

Enhetens syn pa sprak och kommunikation:

Da Régsved dr ett omrade med familjer frdn ménga olika ldnder och kulturer
arbetar vi mycket aktivt med att stirka barnens sprdkkunskaper. Vart mal ar
att barnen ska kunna kommunicera och gora sig forstadda i det svenska
spraket nar de lamnar forskolan.

Detta sikerstiller vi genom:

Att aktivt stidrka och stimulera barnets svenska sprak.

Att ge barnet mgjlighet till manga uttrycksformer.

Att observera och dokumentera barnens sprak och kommunikation.
Att uppmuntra till modersmalstraning.

Arbetssitt och metoder:

Vi arbetar med sagoberittande, rim och ramsor, flano, bilder, sanger och
sprékstimulerande lekar.

Vi arbetar med att dela in barnens i smagrupper for att ge barnen
talutrymme och tid.

Vi ger barnen ménga tillfdllen till samtal tillsammans med bade vuxna
och barn.

Vi som pedagoger ar mycket tydliga och konkreta i bade ord och
handling.

Vi dokumenterar barnens vardag for att tillsammans aterspegla och
prata kring det som barnen varit med om.

Vi samarbetar med barnens modersmalspedagoger kring barnens
sprakutveckling.
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Forskoleenheten Arken och Regnbigen étar sig att ge alla forildrar
inom forskoleverksamheten mdjlighet till insyn och inflytande over sitt
barns ldrande och utveckling.

Enhetens syn pé forildrar och samverkan:

Vi ser fordldrarna som dem som har storst erfarenhet och kunskap om
barnet. Vi strivar efter ett gott samarbete och vill att Du som forilder alltid
ska kdnna dig vilkommen till forskolan.

Detta sikerstiller vi genom att :

e Att alltid ha ett inskolnings- samt uppfoljningssamtal nér barnet borjar
pa forskolan. (Ansvarspedagogen/fordldern )

e Att Du som forilder erbjuds ett fordldrasamtal/ utvecklingssamtal per
termin.

e Att vid behov anvénda tolk i fordldrasamtal.

e Att dagligen informera Dig som fordlder vad Ditt barn/barngruppen varit
med om under dagen.

e Att Ditt barn far specialkost vid allergi eller av etiska skal.

e Att Du som fordlder 1 géng/ar, via en enkdt, blir tillfrdgad om forskolans
verksamhet.

Arbetssiitt och metoder:

Den viktigaste kontakten med Dig som forédlder dr den dagliga nar Du

lamnar och hdmtar Ditt barn. Du tréffar dd pedagoger fran Ditt barns

avdelning eller andra avdelningar. Du har da alltid mojlighet att stélla

frdgor, komma med synpunkter samt stanna en stund for att fa insyn 1

forskolans verksamhet.

e Vid inskolningssamtalet anvinder vi oss av en checklista for att ta reda
pa Dina 6nskemaél och forvéntningar pa forskolan.

e Vierbjuder dig minst ett fordldrasamtal/utvecklingssamtal per termin.

e Vierbjuder Dig att vara med i enhetens fordldrardd for att fa insikt i
forskolans arbete och kunna paverka verksamheten.

e Viordnar fordldraméten, fordldramiddagar, fordldrakaffe, gérdsfester
samt firar traditioner.

e Vi dokumenterar barnets forskoletid pé olika sétt for att ge Dig som
fordlder en bild av vad Ditt barn 4&r med om pé forskolan.

e Vi vidrnar om att alltid méta Dig som fordlder med respekt.
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Forskoleverksamheten atar sig att i mojligaste mén 6ka andelen inkop
av ekologiska livsmedel:

Detta sékerstiller vi genom :

e Att servera ekologisk mjolk och filmjolk

e Att se dver leverantdrernas upphandlingsavtal vad géller ekologiska
livsmedel och utifrén detta 6ka andelen ekologiska varor utifran pris och
kvalitet.

e Att var kock/kokerska deltar 1 olika typer av fortbildning ang. ekologiskt
matlagning.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till vira dtaganden ska vi genast se Over vara
rutiner och arbetssitt och ritta till det som felats. De klagomal eller
synpunkter vi far in pa verksamheten tar vi upp pé véra arbetsplatstraffar. Vi
gar igenom dem med personalgruppen och ser till att de snarast atgérdas.
Alla klagoméal dokumenteras och var ledning och véra politiker far
regelbundet information om vilka klagomél som inkommit. Vi utlovar alltsa
rittelse och forbattring om vi inte levt upp till vara ataganden.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vért mél dr att fordldrarna ska vara ndjda och trygga att 1dmna sina barn pa
forskolan. Det dr dirfor mycket viktigt att ta del av fordldrarnas dsikter och
synpunkter pa verksamheten sa att vi har mdjlighet att kunna forbattra och
utveckla verksamhetens innehall.

Anser Du som forélder att vi inte uppfyllt vdra ataganden eller vill 1imna
idéer, synpunkter eller forslag ber vi att Du vénder Dig till

* pedagogerna pa avdelningen.

* forskolechef Monica Strandell tel: 070/4720962 alt. 08/50820180 eller
08/50820260. Det gér dven att anvénda e-mailadress:
monica.strandell@vantor.stockholm.se

Anser Du som forélder att Du inte fitt gehdr for Dina synpunkter kan Du
vinda Dig till stadsdelens barn- och ungdomschef Goran Sjodin tel:
08/50820000 eller pd e-mailadress: goran.sjodin@vantor.stockholm.se
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VILL DU VETA MER?

De ataganden vi presenterat ovan har vi sett som kvalitativt viktiga. De har
ocksé framtagits i en dialog med véra fordldrar. Var verksamhet bestar
naturligtvis av mer dn dessa ataganden. Vill Du veta mer om hur vi arbetar &r
Du vilkommen att ringa var forskolechef eller besoka véra forskolor. Vi ser
Ditt intresse som en mdjlighet for oss att utvecklas.

Stockholm 2006-01-30
Monica Strandell

Forskolechef

Forskola Arken Forskolan Regnbdagen Vantor stadsdelsnimnd
ASKERSUNDSGATAN 8 RAGSVEDS SKOLPLAN 5 RANGSTAGATAN 22 BOX88 124 21
12465 BANDHAGEN BANDHAGEN

TELEFON: 08/50820180 ALT. 08/50820260 TELEFON: 08-50820000

TELEFAX: 08/50820187 ALT. 08/50820269

E-POST: monica.strandell@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkéndes av Vantors stadsdelsndmnd 2006-02-16



