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Orbyskolan

I Orbyskolan ir alla sedda och kinner glidje i lirandet nu
och i framtiden

Att erbjuda verksamhet av hogsta kvalité, ddr eleven stdr i fokus och ddr alla
barn och vuxna har en bra arbetsmiljo, praglat av gott samarbete och
omsesidigt fortroende, ser vi som en évergripande mdlsdttning for Orbyskolan.

Vi arbetar enligt nationellt uppstdllda mdl i Idroplanen med mal- och
resultatstyrning genom att ha tydliga kravnivder i ak 3 och 6, for att ha
kontroll over att eleverna kan det de ska kunna. Ddrfor anvénder vi
bedomningsinstrument som LUS, ett ldsutvecklingsschema, tvd gdnger per dar
och SUS, ett skrivutvecklingsschema. Att eleverna blir goda Idsare i de tidiga
drskurserna dr enligt var uppfattning vdsentligt for skolarbetet i alla dmnen,
liksom for framtida studier. Vdra resurser och insatser dr flexibla och sdtts in
tidigt. Ett vdl fungerande elevhdlsoarbete och en flexibel special-undervisning
prioriteras hogt.

Vi arbetar kontinuerligt med skolans védrdegrund. Alla, savdl barn som vuxna,
skall bemotas med respekt. Normer och regler skall vara tydliga och klara. Vi
efterstrdvar en helhetssyn ddr samma vuxna finns runt barnen under hela
dagen. En innehdllsmdssig integration av skolans verksamhet utvecklas
kontinuerligt.

Var uppgift dr att framja varje elevs individuella utveckling i ldrandet. Varje
elevs forutsdttningar skall tillvaratas. Vi efterstrdvar att utveckla elevernas
sprdkliga kompetens, liksom skrivandet och formdgan till kommunikation.
Informationstekniken utgor ett naturligt hjdlpmedel i ldrandet.
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ATAGANDE

ELEVERNAS KUNSKAPSUTVECKLING

e Vi atar oss att arbeta med elevernas kunskapsutveckling samt att
kontinuerligt dokumentera och f6lja upp resultaten. Om det enligt var
beddmning &r risk for att en elev inte nér kunskapsmaélen, skall vi
tillsammans med fordldrar och elever utarbeta ett atgardsprogram.

Arbetssitt
Vi arbetar malmedvetet med mal— och resultatstyrning.

Olika metoder for att bedoma elevernas resultat skall regelbundet anvédndas.
Klasskonferenser genomfors varje termin for att uppmirksamma alla elever.

Péa dessa noteras hur elevens utveckling varit jamfort med tidigare terminer.
En rod trdd skall finnas under elevens hela skolgang.

Kartliggning av eleverna skall ske sa tidigt som mgjligt och de elever som
behover sirskilda stodatgirder identifieras.

En stindig dialog skall féras med elever och fordldrar.

Om en elev riskerar att inte na laroplanens mal och behdver extra stod och /eller
specialpedagogiska insatser uppréttas ett atgardsprogram i samarbete med elev
och fordldrar.

Elevmappen, dér bl.a. resultat fran ldsutvecklingsschemat, LUS, och nationella
prov forvaras, skall finnas tillgédnglig vid utvecklingssamtalen.

Dokumentationen av elevens resultat skall vara vél kidnd fore
utvecklingssamtalet, ddr en individuell utvecklingsplan skall utarbetas i samrad.

Uppfoljning

Vi kontrollerar noggrant, bland annat genom anvéindning av olika
beddmningsinstrument, att eleverna natt malen i kravnivaerna.

Kravnivaerna med kriterier skall anvdndas som ett pedagogiskt hjdlpmedel och
skall beskriva de formégor som varje elev bor f4 med sig.
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De utgor ett kvalitativt bedomningsinstrument och ersitter sdledes ej varje
amnes kursplan. Kravnivaerna skall diskuteras och revideras i samband med
arbetet med att uppritta individuella utvecklingsplaner.

Den specialpedagogiska gruppen triffas varje vecka. Dessutom mots den
specialpedagogiska gruppen en géng per termin en hel dag for utvardering av
terminens arbete och planering infor framtiden. Protokollen frén
klasskonferenserna gds igenom for att sikerstélla att ingen elev glomts bort och
att adekvata atgdrder har satts in. Resultaten av LUS, nationella prov etc.
diskuteras. En inventering av behoven gors. Vid behov omfordelas de
specialpedagogiska resurserna. De dtgirdsprogram som utarbetats, foljs upp
kontinuerligt. Vid moten dér klassforestandare, specialpedagog, elev och
fordldrar traffats, diskuteras om uppsatta delmél/ mal uppnétts och vilka
atgarder som eventuellt behdvs. De individuella utvecklingsplanerna skall
utvérderas och revideras vid varje utvecklingssamtal.

For att 6ka ldrarnas kompetens deltar vi i kompetensfondens projekt Likvirdig
beddmning och betygséttning. Sex larare deltog tva dagar under véren 2005 1
kompetensutveckling och tre av dessa &r nétverksledare. En studiedag
genomfordes den 31 oktober tillsammans med Hagsétraskolan och
Béckahagens ldrare. Denna studiedag var planerad av representanter frén varje
deltagande skola. Ytterligare en studiedag om likvirdig bedomning och
betygsattning planeras till nista host.

ELEVERNAS SPRAKLIGA KOMPETENS

e Vi éatar oss att arbeta med elevernas sprakliga kompetens, eftersom en sddan
ar en forutséttning for allt 1drande.

Arbetssatt

Skolan lagger stor vikt vid att eleverna tidigt blir goda ldsare eftersom detta &r
av betydelse for ldrandet.

Elevernas ldsformaga mits fyra ganger per ar dnda fran forskoleklass enligt ett
lasutvecklingsschema, LUS. En av véra specialpedagoger ar "LUS-ansvarig”
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och samlar in resultaten, bokfor dessa, gér sammanstéllningar samt distribuerar
dem dérefter. De analyseras bade klassvis och med fokus pa varje elevs
utveckling. Resultaten utgor grund for sdvil omedelbara specialpedagogiska
insatser som en langsiktig resursfordelning.

Aven skrivformagan betonas. IT anvinds som ett pedagogiskt hjdlpmedel.

Uppfoljning

Elevernas resultat kontrolleras mot kriterierna 1 véra kravnivder liksom mot
madlen i de individuella utvecklingsplanerna. For att bedoma elevernas
utveckling och kunskaper anvinder vi effektiva beddomningsinstrument sisom
Lus, ett lasutvecklingsschema, ibland SUS, ett skrivutvecklingsschema, och
Skolverkets nationella prov 4k 5. Om en elev behover extra stdd och/eller
specialpedagogiska insatser upprittas ett atgardsprogram i samarbetet med
fordldrarna. Klasskonferenser genomfors en gang per termin for att
uppmérksamma alla elevers utveckling.

ELEVERNAS MATEMATISKA KOMPETENS

e Vi atar oss att utveckla elevernas matematiska tdnkande och
problemldsningsformaga.

Arbetssatt

Under de senaste dren har vi satsat pd att utveckla elevernas matematiska
tankande och problemldsningsformaga. Dérfor har vi satsat pa
kompetensutveckling inom matematiken och dess pedagogik.

Matematiken som ett sprak och vikten av kommunikation har diskuterats,
liksom att eleverna tilldgnar sig ett strategiskt tinkande, bland annat under tvé
studiedagar. Under lasaret 2004/2005 deltog tva av véra lérare, inom ramen for
ett projekt av kompetensfonden, 1 en utbildning med utgdngspunkt frén
tidningen Nidmnaren. De leder parallellt en studiecirkel for larare som
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undervisar i matematik och alla deltagare har fitt en egen prenumeration av
tidningen. Studiecirkeln kommer att fortséitta under 2006.

Tvé ldrare har deltagit i ett projekt, anordnat av Utbildningsforvaltningen, som
heter Utveckling av beddmningsinstrument for elevernas tdnkande i matematik.
Dessutom har tva larare genomgatt en kurs i kompetensfondens regi om hur
man startar och driver en matematikverkstad. Syftet med en matematikverkstad
ar att inspirera och underlétta for larare att utveckla ett varierat och laborativt
arbetssdtt och dédrmed bidra till att elever far 6kad lust for matematiken och
didrmed fordjupade kunskaper.

Flera larare har gétt pd foreldsningar som kompetensfonden ordnat, bland annat
om familjematematik, vilket resulterat i matematikkvallar for foraldrar.

Uppfoljning

Vi kontrollerar noggrant, bland annat genom anvéindning av olika
beddmningsinstrument sdsom Skolverkets diagnoser for 8k 2 i matematik samt
Skolverkets nationella prov, att eleverna nétt malen i1 kravnivierna och uppsatta
mal i de individuella utvecklingsplanerna. Om risk finns, att ndgon elev inte
kommer att nd malen, sitts stodinsatser in och ett dtgardsprogram uppréttas.

ELEVERNAS HALSA

e Vi étar oss att aktivt arbeta for att eleverna serveras en ndringsriktig kost,
regelbundet ges tillfdlle till rérelse och har en god tillgéinglighet till
elevhélsovard.

Arbetssiitt

Restaurangen serverar en riklig salladsbuffé och ett vegetariskt alternativ varje
dag. Stora anstrangningar har gjorts for att ven géra mellanmalet nyttigare
genom att undvika sockerrika produkter.

Skolans fritidshem ldgger, i sin verksamhet, stor vikt vid ett ge eleverna tillfille
till rorelse genom lekar, utevistelse, utflykter och promenader. Alla sddana
aktiviteter skall vara ett naturligt inslag i barnens vardag. Skolans idrottshall
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liksom rérelserummet (den gamla idrottssalen) utnyttjas for dans- och
springlekar. Pa idrottsplatsen bredvid skolan hoppar barnen lingd, springer 60
meter, spelar boccia etc. Vintertid dker barnen skridskor. Utflykter gors till
platser i skolans ndromréde sdsom Turingeparken och Utsiktsberget, dér barnen
kan klattra i trdden och krypa bland buskarna. Gemensamma promenader
schemaldggs. Skolgirden anvénds till utelek.

Eleverna har tillgang till skolskoterska 30 timmar per vecka, fordelade pé varje
dag. Skolhélsovard kops. Skolpsykolog finns ocksa att tillga, 16 timmar per
vecka. Samverkan sker mellan skolans olika personalkategorier for att
uppmérksamma elevernas hilsa.

Skolans lokaler har upplétits for Polisen Basket som erbjuder tréning i skolans
lokaler en gang i veckan for &k 3 och 4, en flickgrupp och en pojkgrupp.

Uppfoljning

God personaltéthet finns i restaurangen. Ett matrdd finns, dir eleverna far ge
synpunkter pa matsedeln.

Varje fritidshem genomfor aktiviteter som medfor rorelse med regelbundenhet
och ldgger in dessa i sin planering.

Elevhilsoteamet, i vilket ingér skolledningen, skolpsykolog, skolskoterska samt
tva specialpedagoger, triaffas regelbundet. Klasskonferenser, dér varje elev
uppmérksammas, genomfors varje termin. Elevhilsa skall vara en staende
punkt pa varje arbetsenhetsmote inom de pedagogiska verksamheterna. Om
behov finns, gors anmélan till elevhilsoteamet, som skall behandla drendet
inom fjorton dagar och eventuellt kalla till elevvardskonferens.
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SKOLANS ARBETE MOT MOBBNING OCH KRANKANDE BEHANDLING

e Vi dtar oss att aktivt arbeta for att motverka alla former av mobbning och
krankande behandling.

Arbetssatt

Alla elever skall kénna trygghet i skolan. Skolan har ett mobbingteam, som
traffas cirka en gang per manad eller vid behov. Dér utvirderas fortlopande
skolans arbete. Handlingsplanen revideras kontinuerligt. Klassforestandaren
skall informera om skolans plan mot mobbning vid hostterminens fordldramote.
Tvéa mobbingambassadorer utses i varje klass, en pojke och en flicka.
Representanter fran mobbingteamet har regelbundet méten med mobbing-
ambassadorerna. Ett forebyggande arbete sker pd klassraden.
Mobbingambassaddrerna ger dar information efter varje ambassaddrsmdte och
diskussion fors vid behov. Mobbingteamet ingriper sa fort information erhalls
om eventuell mobbning, till exempel via brevladan som dr uppsatt utanfor
skolskoterskans mottagning, via mobbingambassadorerna eller nagon fran
personalen. Berord fordlder kontaktas om det egna barnet utsétts for mobbning
eller utsétter andra for detta.

Under ledning av tre vuxna startades ldsdret 2004/2005 en verksamhet med
"Orby-énglar", elever i ak 6. Tanken #r att dessa skall fungera som
kamratstodjare framfor allt pa formiddagsrasten, sa att alla barn skall kunna
kdnna trygghet, dven ndr det &r manga barn ute pa skolgéarden.

Vi har sedan flera ar en organiserad fadderverksamhet mellan dldre och yngre
barn som dr betydelsefull i arbetet for att forhindra mobbning.

Den forsta arbetsdagen pé hdstterminen 2005 dgnades at mobbning. Pa
mobbingteamets initiativ sag vi en film som beskrev en samtalsmetod,
utarbetad av psykologen Helle Hojby. Personalen var indelad i mindre grupper,
vilka var sammansatta av olika personalkategorier. Varje grupp hade direfter
fragor att diskutera, bland annat om denna metod kan vara aktuell i var skola.
Under studiekvillen i november diskuterades metoden dterigen. Personalen var
dven denna géng indelad i tvargrupper. Varje grupp hade till uppgift att géra en
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lagesbeskrivning dver det pagdende mobbingarbetet och beskriva om/hur Helle
Hojbys metod anvénds. Det visade sig vid den gemensamma redovisningen, att
flera ldrare hade borjat anvinda hela eller delar av metoden och att de tinker
gora det dven framdeles.

Uppfoljning

Uppf6ljning av varje drende sker av mobbingteamet. Rapportering sker till
elevhilsoteamet via psykolog och skolskoterska, vilka bada deltar i dessa
grupper. Om behov finns, behandlas drendet vidare av elevhilsoteamet

Information om skolans mobbingplan skall alltid ges vid hostens fordldraméte.

ELEVER I BEHOV AV SARSKILT STOD

e Vi atar oss att tidigt vidta atgérder for elever i behov av sarskilt stod.
Larare, elever och fordldrar skall kunna kénna trygghet i en vél fungerande
specialundervisning liksom i ett vdl fungerande elevhélsoarbete. Samverkan
skall ske mellan skolans olika personalkategorier.

Arbetssatt

Effektiva metoder att bedoma elevernas resultat skall regelbundet anvidndas. Pa
klasskonferenserna noteras hur elevens utveckling varit jaimfort med tidigare
terminer. En rod trad skall finnas under elevens hela skolgéng. Kartliggning av
eleverna skall ske sa tidigt som mgjligt och de elever som behover sérskilda
stodatgirder identifieras. En stindig dialog skall foras med elever och foréldrar.
Vid behov upprittas ett dtgdrdsprogram dér det dr av yttersta vikt att lirare, elev
och fordldrar dr delaktiga. Elevmappen, dir bl.a. resultat fran LUS och
nationella prov forvaras, skall finnas tillgéngliga vid utvecklingssamtalen, och
innehallet skall vara vl kint fore detta samtal. Individuella utvecklingsplaner
skall utarbetas i samband med utvecklingssamtalet.

De specialpedagogiska insatserna kan vara av olika slag. Delningstimmar i
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olika klasser kan vara en sdan. Stod kan ges till en grupp av elever. Ibland &r
individuella insatser det basta. Nagra elever har tillgang till specialslojd. Vidare
har vi 6ppet hus for hjalp med léxldsning och studieteknik tva ganger i veckan.
Specialpedagogerna handleder ldrarna, de hjilper till vid kartliggning, tester
och diagnoser. De skoter vissa fordldrakontakter, dr oftast med nér ett
atgirdsprogram upprittas liksom vid uppfoljningen av dessa. Vid behov ar de
med vid de utvecklingssamtal som klassforestdndarna genomfor.

En organiserad samverkan sker mellan olika personalkategorier. Flera
fritidspedagoger, forskolldrare och barnskotare arbetar som klasskontakter och
har en del av sin tjanstgoring i ak 1-3. De vikarierar ofta vid
klassforestdndarnas korttidsfranvaro. Detta medfor trygghet och stabilitet for
eleverna.

Kompetensfonden har haft ett rikt kursutbud f6r dem som arbetar med barn i
behov av sérskilt stod och elevhilsa. Sex personer gar under ldsdret en
foreldsningsserie som kallas ”Att ga rakryggad genom forskola och skola”.
Ytterligare tre personer dr anmélda till en ny serie foreldsningar som borjar till
varen. Fem personer dr anmailda till en seminarieserie som kallas ”Visst!
Verksamt i skolan for barn som har svart att styra sig sjélva”. En av vara
specialpedagoger gick under hdsten ”Grundutbildning i 16sningsfokuserat
arbetssitt”. Aven var andra specialpedagog ir nu anmild till en sidan kurs
tillsamman med tva grundskollarare. Kursen skall genomforas dven till hosten
och vi har dé planerat att fyra arbetsenhetsledare pa forskoleklass och
fritidshem skall g& denna. Avsikten &r att medvetet bygga upp en bred
kompetens i var organisation nér det géiller barn i behov av sarskilt stod.

Uppfoljning

Den specialpedagogiska gruppen triaffas varje vecka. Dessutom mots den
specialpedagogiska gruppen en géng per termin en hel dag for utvéirdering av
terminens arbete och planering infor framtiden. Protokollen fran
klasskonferenserna gés igenom for att sdkerstélla att ingen elev glomts bort och
att adekvata atgérder har satts in. Resultaten av LUS, nationella prov etc.
diskuteras. En inventering av behoven gors. Resurserna ér flexibla och riktas
efter aktuella behov.
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Elevhilsoteamet triaffas ocksa regelbundet, cirka varannan vecka. Dar sker
alltid en uppf6ljning av tidigare vidtagna atgéarder. Dessutom har dven denna
grupp sérskild tid avsatt varje termin for utvirdering. Aven dé anviinds
protokollen fran klasskonferenserna.

Samplanering sker mellan fritidshemmens personal och ldrare med ferietjénst
liksom regelbunden utvérdering av den gemensamma verksamheten.

ELEVERNAS INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

e Vi atar oss att ge alla elever mojlighet att delta i planering och utvérdering
av sitt larande och dvriga aktiviteter samt att tillimpa demokratiska
arbetsformer som stimulerar elevernas inflytande och samhéllsengagemang

Arbetssatt

Alla elever skall ges mdjlighet att delta i planeringen av sitt larande. Fran och
med &k 1 deltar de, tillsammans med sina forildrar, i ett utvecklingssamtal per
termin dér en individuell utvecklingsplan skall uppréttas, och de deltar ocksa
aktivt om behov finns av ett atgardsprogram. Traning sker successivt i att
planera det egna arbetet i klassen och pa fritidshemmet. Eleverna tridnas ocksa 1
ett demokratiskt forhallningssatt. Klassrad genomfors i varje klass minst en
gang per manad. Varje klass utser tva representanter till skolans elevrad fran
och med &k 2. Elevradet triaffas en gang per manad och har da hjalp och stéd av
tva vuxna. Representanter fran elevradets styrelse deltar ocksa pa
forvaltningsridets mdten. Vi har mobbingambassadérer och Orbyinglar. Ett
matrad, som kan ge synpunkter pa maten, finns.

Liksom foregaende ar har ak 6 under hdstterminen varit med i ett projekt under
ledning av Tekniska muséet och inom Kompetensfondens ram, som innebar att
eleverna skulle bygga en robot bland annat med hjilp av legobitar och teknik.
Elevernas inflytande har visat sig vara ett nddvandigt inslag for att projektet
skall kunna genomforas. Vi planerar att fortsitta med projektet &ven nésta lasar.
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Vi har sokt och erhallit medel for att utveckla vart skolbibliotek och
anvindandet av detta. Vi vill att skolbiblioteket genom ett stimulerande
innehall skall ge lust att 1dsa och vara en inkdrsport for ett livsldngt larande. Att
soka och hitta information, som eleverna dérefter far hjdlp med att tolka och
bearbeta, skall vara en sjalvklar del i elevens arbete i1 biblioteket, en killa till
kunskap.

Ett okat elevinflytande dver sitt ldrande och kinnedom om detta &r ett av
skolans viktigaste utvecklingsomréden. Vi skall aktualisera kravnivéer och
kursplaner for att se hur dessa kan vara till hjilp nér eleverna skall fa
information om sitt ldrande och mél/delmal skall séttas. En individuell
utvecklingsplan skall upprittas pa utvecklingssamtalet. Denna plan skall ge
eleven en 0kad kunskap om och inflytande over sitt lirande samt ge 6kad
mojlighet att ta ansvar for och pdverka sina studier. Den skall ocksa konkret
beskriva vilka insatser som bor vidtas for att eleven skall nd mélen. Vi skall
ocksé diskutera hur vi bast kan "dra nytta" av vara elevmappar och anvénda
dem till sjalvvérdering.

Uppfoljning

Uppfoljning skall ske kontinuerligt av klassforestdndare, dvriga ldrare och
fritidshemspersonal genom dialog med barnen. Eleverna har alltid stéd av
vuxna pa elevradets mdten. Utvecklingssamtal genomfors varje termin dér den
individuella utvecklingsplanen skall utvirderas och eventuellt omarbetas. Om
eleven ej nar malen, uppréttas ett atgdrdsprogram. Detta skrivs alltid 1
samarbete med eleven och f6ljs upp vid regelbundna méten i skolan dér nya
mal/delmal eventuellt stills upp.

Vi skall fortsitta att problematisera elevinflytandet genom att hélla fokus pa
detta &mne. Kompetensutveckling av lararna dr nodvandig for att 6ka
kunskapen och ge dem utdkad forméga till att forma goda strategier.
Foregaende ar d4gnades en studiedag ét elevernas inflytande over sitt larande.
Dessutom har lararna studerat och ldst bocker, artiklar och uppsatser om eget
arbete och elevinflytande. Redovisning och diskussion har dérefter skett 1
arbetsenheterna
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FORALDRARNAS INSYN OCH INFLYTANDE

e Vi atar oss att ge alla fordldrar mojlighet till insyn dver sitt barns ldrande
och utveckling. Foréldrar skall erbjudas minst ett utvecklingssamtal per
termin tillsammans med sitt barn.

Arbetssitt

Foréldrars insyn och inflytande sker genom att de alltid r vdlkomna till skolan.
Fordaldramoéte dger rum minst en gang per termin. Information 1dmnas framfor
allt av klassforestandare och fritidshemspersonal exempelvis via veckobrev,
loggbok eller hemsida men ocksé via meddelande fran skolledningen. Véra
kravnivéer sénds ut till alla fordldrar. Utvecklingssamtal sker en géng per
termin, da varje fordlder kan ta del av sitt barns utveckling bland annat via
dokumentationen 1 elevmappen som da skall finnas tillgéinglig. Den
individuella utvecklingsplanen skall utarbetas i samverkan med elev och
fordldrar och stirka delaktigheten. Om risk finns att en elev ej nér
uppndendemalen upprittas ett atgdrdsprogram tillsammans med fordldrar och
elev.

Uppfoljning

Vi skall fortsitta med information till alla fordldrar pa ovan beskrivet sitt.
Personalen skall vara lyhord for fordldrarnas synpunkter och uppmuntra
sddana. Vid behov skall de kommuniceras vidare till ledningsgruppen for
diskussion och eventuella atgarder. All personal skall vara medveten om vikten
av samarbete med fordldrarna. Utvecklingssamtal skall genomf6ras varje
termin och den individuella utvecklingsplanen utvérderas tillsammans med
fordldrarna. Detsamma géller om ett atgidrdsprogram uppréttas och f6ljs upp.

SKOLBARNOMSORG

e Vi atar oss att, liksom foregdende ar, driva fritidsklubb for &r 4-6.
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Arbetssatt

Vi har en 6ppen verksamhet, som alla 1 8k 4, 5 och 6 har mojlighet att besoka
under eftermiddagstid, nir lektionerna har slutat. Kostnaden for ett klubbkort,
som géller en termin, &r 200 kronor. Mellanmal serveras i skolans restaurang
till sjdlvkostnadspris. Under studiedagar, avslutningsdagar och kortare lov ar
fritidsklubben 6ppen hela dagen och da finns &ven mojlighet att dta lunch.
Under jullov och sommarlov ér fritidsklubben stingd. Lokalerna ar i tvé plan. I
det nedre &r en sporthall inrymd, och dér kan eleverna idka bollsporter av olika
slag. Pé det ovre planet finns mojlighet till lugnare aktiviteter och utrustning i
form av datorer, biljardbord, spel etc.

Vi har for avsikt att ansluta oss till Handslaget for att utveckla samarbetet med
nérliggande idrottsforeningar.

Uppfoljning

Skolsekreteraren har uppfoljningsansvar for fritidsklubbens verksamhet. Detta
sker bland annat genom md&ten med personalen en gdng per méanad.

TRYGGHET

e Vi atar oss att skolan ska utmérkas av en lugn och trygg miljo, dér larare
och elever respekterar varandra

Arbetssatt

Vi arbetar kontinuerligt med skolans viardegrund. Alla, savél barn som vuxna,
skall kunna kinna sig trygga och alltid bemdtas med respekt. Normer skall vara
tydliga och klara. Vi arbetar standigt for att utveckla elevernas sociala
kompetens och for att forebygga krinkningar och mobbning.
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Uppfoljning

Arbetet med skolans vardegrund foljs upp kontinuerligt. P4 alla klassrad och
dven andra lektioner diskuteras hur man skall vara en god kamrat och
eventuella konflikter reds ut. Diskussion sker i arbetsenheterna och arbetslagen.
Vidare sker en uppf6ljning i arbetet med mobbingambassaddrerna och pa
mobbingteamets moten samt genom elevhélsoteamets arbete.

EKOLOGISKA LIVSMEDEL

e Vi éatar oss att andelen inkdp av ekologiska livsmedel i de pedagogiska
verksamheterna ska oka.

Arbetssatt

Skolan serverar ekologisk mjolk fran och med vérterminens start.
Anstriangningar skall goras under aret for att 1 storre utstrdckning kdpa in och
servera ekologisk mat. Vi kommer dérfor att undersoka vilka livsmedel som é&r
lampliga for inkop. Hansyn maste tas till pris och kvalité.

Skolmaéltidspersonalen skall ges mojlighet till kompetensutveckling.

Uppfoljning

Skolsekreteraren har moten kontinuerligt med all skolméaltidspersonal liksom
enbart med husmor. Syftet dr att sdkerstilla att en god kvalitet uppratthalls pa
var mat. P4 dessa moten skall mdjligheten att kdpa och servera ekologisk mat
diskuteras.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till véra dtaganden ska vi genast se over vara rutiner
och ritta till det som felas. Vi vialkomnar alla synpunkter pa var verksamhet
och kommer att amvénda dessa i vart stindigt pagédende arbete med att utveckla
och forbéttra skolan.
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KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Véar malséttning ar att erbjuda verksamhet av hogsta kvalité dir eleven stér i
fokus och varje barns resurser tillvaratas. Det dr darfor viktig att fa veta om Du
har synpunkter pa var verksamhet eller om vi 1 nagot fall inte lever upp till vara
ataganden. Vénd Dig da i forsta hand till klassforestandaren eller
fritidspersonalen, i andra hand till arbetsenhetsledarna och om réttelse ej nas
eller om sérskilda skél foreligger, till skolledningen. I forekommande fall kan
Du ocksa vinda Dig till en representant for mobbingteamet eller till vara
specialpedagoger. Ring till skolans expedition tel. 08-7275820 om Du vill
komma i kontakt med ndgon av ovanstaende personer.

STOCKHOLM 2006-03-01

Eva Bostrom

Tillforordnad rektor

Orbyskolan Vantors stadsdelsndmnd
GAMLA HUDDINGEVAGEN 425 Box 2034 125 02 Box 88 124 21 BANDHAGEN
ALVSIO

TELEFON: 08 7275820 TELEFON: 08 50820000

TELEFAX: 08 7275839
E-pPOST: orbyskolan@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkéndes av Vantors stadsdelsndmnd 2006-02-16



