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UTBILDNINGSPLAN FOR ALDRE- OCH HANDIKAPPOM SORGEN

Svar paskrivelse fran (s), (v) och (mp)

FORSLAG TILL BESLUT

Vantors stadsdel snamnd godkanner beredningen av skrivelsen ”Vad kan goras for att
utveckla @ldreomsorgeni Vantor?' enligt forvaltningens tjansteutl &tande daterat 2005-
04-28.

Monika Viklander Margaretha Selin

Stadsdel sdirektor Chef for dldre- och
handikappomsorgen inkl.
socialpsykiatrin

SAMMANFATTNING

| en skrivelse vid stadsdel snamndens sammantrade den 17 juni ar 2004 efterfragades en
redovisning av hur @ldreomsorgen i Vantor skulle kunna utvecklas nér det galler
utbildningsinsatser for vard- och omsorgspersonalen. Forvaltningen har stéllt samman
en utbildningsplan for &ren 2005 och 2006. En prioriterad insatsi denna &r att setill att
tillsvidareanstalld vard- och omsorgspersonal uppnér grundkravet utbildning
motsvarande gymnasi ets tredriga omvardnadslinje alternativt omdomet "kan” vid
validering enligt de yrkeskrav som har tagits fram i projektet Modellarbetsplatser. En
annan prioriterad insats &r att cheferna ska genomga en chefsuthildning. | dvrigt ska
fokus for utbildningsinsatserna under de narmaste tva aren vara pa medarbetar-
utveckling i anslutning till det dagliga arbetet.
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ARENDETSBEREDNING

Detta tjansteutl dtande har utarbetats inom &ldre- och handikappomsorgen. Ett utkast till
utbildningsplan har diskuterats med enhetschefernainom aldre- och handikappom-
sorgen vid ett gemensamt maéte den 4 april.

Arendet har behandlats p& samverkansgruppen den 2005-05-09.

BAKGRUND

Vid Vantors stadsdel snamnds sammantréade den 17 juni ar 2004 |amnades en skrivelse
om kompetensutvecklingen inom &l dre- och handikappomsorgen. Forfattarnatill
skrivelsen framhaller det kommande stora behovet av personal inom aldrevarden och
omsorgen om funktionshindrade. For att kunna rekrytera personal maste hinder i form
av daliga anstallningsvillkor och arbetsforhallanden samt vardjobbens |aga status
overvinnas. Solna kommun har ett utbildningsprogram "Karriarstegen” som framhalls
som exempel pa utvecklingsinsatser. Karriarstegens syfte ar, enligt skrivelsen, att 6ka
kvaliteteni insatsernatill de &dre samtidigt som personalens makt och inflytande over
sitt arbete Okar.

Magnus Danngyist (s), Per Sundgren (v) och Asa Ockerman (mp) efterfrégar i sin
skrivelse en redovisning fran forvaltningen av hur dven ddreomsorgen i Vantor skulle
kunna utvecklas.

STADSDEL SFORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Forvaltningen har under varen 2005 stallt samman en utbildningsplan for ddre- och
handikappomsorgen, som redovisasi bilagd promemoria. Planen & for dren 2005 och
2006.

Stadens mal och ndmndens generella dtaganden samt vardegrunden &r viktiga
utgangspunkter for kompetensutvecklingsinsatsernainom ddre- och
handikappomsorgen. Kompetensutvecklingen ska bidratill att &taganden kan uppfyllas
och till att vardegrunden kan genomsyra allt arbete. Aldre- och handikappomsorgen i
Vantor vill vara en attraktiv arbetsplats genom att all verksamhet genomsyras av den
gemensamma vardegrunden som har formuleratsi orden tilltro, respekt, dppenhet och
delaktighet.

Kompetensutveckling inom Vantors aldre- och handikappomsorg ska, enligt
utbildningsplanen, ske utifran de behov som respektive arbetsgrupp definierar och
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utifran de behov som den enskilda medarbetaren uttrycker i sitt medarbetarsamtal. Detta
innebdar att behovet av teoretisk och av praktisk utbildning delvis kommer att se olika ut
pa arbetsplatserna.

Av utbildningsplanen framgar samtidigt tva grundkrav. Ett grundkrav &r att
tillsvidareanstalld vard- och omsorgspersonal ska ha uthildning motsvarande gymnasiets
tredriga omvardnadslinje eller omdémet "kan” vid validering enligt yrkeskraven som
har tagits fram i projektet Modellarbetsplatser. Detta grundkrav ska beaktas vid
nyanstallning och i utvecklingssamtalen med varje enskild medarbetare. Ett annat
grundkrav géller att chefer inom ddre- och handikappomsorgen ska ha genomgatt en
chefsutbildning.

Under aren 2005 och 2006 ska utbildningsinsatser for att se'till att personalen uppnar
dessatva grundkrav vara prioriterade. | dvrigt ska fokus vara pa medarbetarutveckling i
anslutning till det dagliga arbetet genom att formerna for delaktighet och for reflektion
utvecklas.

Forvaltningen avser att aterkommatill stadsdel snamnden vid sammantradet i juni i ar
med en ansokan till den statliga satsningen Kompetensstegen. Ansokan ska beslutas av
stadsdel snamnden senast 28 juni & 2005 och ska darefter beslutas av kommunstyrelsen
som dtar sig att omvandla beviljad skattereduktion till ett anslag for de aktiviteter som
ska genomfdoras.

Forvaltningen avser att ansoka om att validera och kompetensutveckla personalen inom
adre- och handikappomsorgen utifran erfarenheterna fran projektet Modellarbetsplatser.
Projektet Modellarbetsplatser har bedrivits vid Martensgarden. Projektet har formulerat
tydliga och konkreta yrkeskrav, tagit fram kunskapskriterier for dessa yrkeskrav samt
utvecklat metoder och redskap for att validera personalens kompetens utifran dessa
kunskapskriterier.

Om anstkan beviljas planerar forvaltningen att sammanlagt over 140 medarbetare inom
ddre- och handikappomsorgen, med start & 2005, ska erbjudas att validerasina
kunskaper och darefter uthildasi de delar som de saknar. Pa sa sétt tillgodoses att
personalen har nédvandiga kunskaper samtidigt som inte alla behdver genomga en hel
grundutbildning om dessa kunskaper har inhamtats pa annat sétt, t.ex. genom
arbetdlivserfarenhet. Enligt forvaltningens mening &r detta ett |ampligt séit att tatillvara
och vérdesétta medarbetarnas kompetens samtidigt som den vidareutvecklas.

Under & 2005 ska chefer inom adre- och handikappomsorgen genomga en
chefsutbildning patemat ” Att skapa, leda och utveckla framtidens omsorg”.
Utbildningen anordnas tillsammans med stadsdelsforvaltningar i Ostermalm och i
Norrmalm, med medel fran kompetensfonden. Den omfattar 21 kursdagar férdelade
over ett & och behandlar bland annat utveckling av arbetsorganisationen.

| den bilagda utbildningsplanen beskrivs 6vergripande hur enheterna arbetar med den
kontinuerliga fortbildningen. Enheterna erbjuder medarbetarna dels enstaka kurser och
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seminarier, dels utveckling i andra former genom exempelvis handledning. Enligt
forvaltningens mening &r det viktigt att fortbildningen sker sava utifran varje
verksamhets forutsattningar och behov som utifran varje medarbetares behov. Detta kan
endast uppnas genom att medarbetarna har goda maéjligheter att paverka
utbildningsutbudet under medarbetarsamtal, pa arbetsplatstréffar och inom de olika
utvecklingsgrupper som finns vid verksamheterna.

Forvaltningen foredar att namnden godkanner beredningen av skrivelsen.

BILAGOR

1. Kompetensutveckling inom Vantdrs adre- och handikappomsorg — Utbildningsplan
for aren 2005 och 2006

2. Skrivelsen fran (s), (v) och (mp), "Vad kan goras for att utveckla édreomsorgen i
Vantor” daterad 2004-06-17



