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Vantors Familjedaghem

Forskolebarns framtidstro — var utmaning

FAMILJEDAGHEM
FOR DIG SOM VILL HA BADE

“Tryggheten att vistas i en lugn miljo med fa barn och hog
personaltathet

OCH
dessutom den stimulans det innebar att traffa
manga barn i grupp.”

Huvuddelen av verksamheten bedrivs i dagbarnvdrdarens egna hem med den
lilla gruppen. Detta kompletteras med gruppverksamhet i en egen lokal.

Vi arbetar utifrdn forskolans Idroplan.
Vdr verksamhet ska vara rolig, trygg och stimulerande for alla barn.
Vi tar vara pa deras nyfikenhet, deras lust att Idra, att leka och att skapa

Fordldrarna dr vdra viktigaste samarbetspartners

ATAGANDE

Inflytande

? Familjedaghemmen atar sig att ge alla barn mgjlighet att delta i
planering och utvardering av sitt Iarande och dvriga aktiviteter utifran
sin férmaga.

Enhetens syn pa barns larande och delaktighet:
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Vi ser familjedaghemmen som en viktig del i barnets livdanga larande. For
barnet &r leken livsviktig. Var roll som pedagoger &r att skapa de basta
forutséttningar for barnet att i 1ekens form bearbeta upplevelser, kénslor och
erfarenheter.

Detta sékerstéller vi genom

?

?
?
?

Att som pedagoger se och reflektera dver vad och hur barnet leker.
Att tatillvara, stimulera och vidareutveckla barnets intressen.

Att erbjuda barnet en inspirerande och utmanande miljo.

Att genom dokumentation synliggtra barnet.

Arbetssatt

Né&r barnet kommer till osslagger vi stor vikt vid att 1&ra k&nna barnet och
familjen, for att tillsammans med ford drarna skapa oss en bild av barnet och
barnets intressen.

?

?

?

Vi arbetar fortldpande med att observera barngruppen och det enskilda
barnet. Detta ligger till grund for all verksamhet.

Vi lyssnar och samtalar med varje barn dagligen, dar barnen far
mojlighet att tala om vad de gjort och vad de vill gora.

Vi erbjuder barnet mgjlighet till aktiviteter i bade stérre och mindre
grupp.

Vi anpassar miljén bade ute och inne efter barnets lekar och intressen
och tillfor 1dmpligt material.

Vi dokumenterar verksamheten genom barnets egna bilder, fotografier
och texter for att synliggtra och bekréfta barnet som individ och i grupp.
Vi erbjuder en varierad dag med mat vila, omsorg och aktiviteter savél
ute sominnei form av lek, skapande verksamhet, natur, musik, drama,
rérelse och sagor.

Vi intervjuar de ddre barnen om deras asikter av verksamheten.

Familjedaghemmen atar sig att ge alla foraldrar magjlighet till insyn
och inflytande Over sitt barns |érande och utveckling.

Enhetens syn pa foraldrar och samverkan:

Vi ser forédldrarna som dem som har storst erfarenhet och kunskap om
barnet. Vi stravar efter ett gott samarbete och vill att fordder alltid ska
k&nna dig valkommen till familjedaghemmet.

Detta sékerstaller vi genom :
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? Att dltid haett inskolnings- samt uppf6ljningssamtal ndr barnet borjar i
familjedaghemmet.

? Att Du som fordlder erbjuds ett ford drasamtal/utvecklingssamtal per
termin.

? Att vid behov anvandatolk i foréldrasamtal.

? Att dagligen informera Dig som fordlder vad ditt barn/barn-gruppen
varit med om under dagen.

? Att Forskolechefen skriver ett informationsblad ” Dagligen Behovs Vi~
om vad som hander i verksamheten, c:a4 ggr per ar.

? Att Ditt barn far specialkost vid alergi eller av etiska skél.

? Att vi under & 2005 mer systematiskt dokumenterar foradrars
synpunkter och klagomdl. Dessa ses sedan igenom pa enhetens APT och
aterkopplas till forddrarna samt &tfoljs av lamplig dtgérd.

? Att Dusom fordder 1 gang/ar, viaen enkét, blir tillfragad om
familjedaghemmens verksamhet.

Arbetssatt

Den viktigaste kontakten med Dig som férélder & den dagliga ndr Du

hamtar och lamnar ditt barn. Du har da altid méjlighet att stélla fragor,

komma med synpunkter .

? Vi erbjuder Dig minst ett foréldrasamtal/utvecklingssamtal per termin.

? Infor forddrasamtalet far Du ett antal fragor kring Ditt barns utveckling
och vardag som vi tillsammans diskuterar.

? Vi erbjuder Dig att varamed i enhetens foraldrarad for att fainsikt i
forskolans arbete och kunna paverka verksamheten.

? Vi ordnar fordldraméten, familjetraffar samt firar traditioner.

? Vi dokumenterar barnets forskoletid pa olika sétt for att ge Dig som
foréder en bild av vad Ditt barn & med om i familjedaghemmet.

Vi varnar om att alltid méta Dig som forélder med respekt och att ta Dina

asikter paallvar.

Trygghet

? Familjedaghemmen atar sig att vidareutvecklar arbetsformer och
forhallningssatt som skall medverka till att varje barn utvecklar
demokratisk kompetens.

Enhetens syn pa krankande handlingar:

Forskolan vilar pa demokratins grund. Alla barn har hér rétt att méta
engagerade vuxna. Vi ser det som en av vara viktigaste uppgifter att |ara
barnen att visa respekt for olikheter samt visa omsorg om och ta hansyn till
andra manniskor.
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Detta sdkerstaller vi genom

? Att som pedagoger inte accepteravald, sag eller krankningar.

? Att uppmuntra och stérka barnets inlevel seférmaga och medkénsla.

? Att som pedagog setill att varje barn har sin galvklara platsi gruppen
och att alla &r viktiga.

Arbetssatt

? Familjedaghemmen skall vara en trygg plats for alla barn.

? Vi pedagoger har dérfér ett stort ansvar att vara goda forebilder.

? Vi arbetar med att hjd pa barnen att synliggora och [6sa konflikter

? Vi arbetar med att hjé pa barnen att sétta ord pa egna och andras kanslor
och handlingar.

? Vi stérker barnens gédlvkansla bl.a. genom att bekrafta och berdra varje
barn dagligen.

? Vi uppmuntrar till positiva kamratkontakter och ser till att det finns
majlighet till lek i bade mindre och storre grupper.

? Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra.

? Vi tillater barnen att visa kéndor, exempelvisilska, men detta far aldrig
ske pa nagon annans bekostnad.

Sbrdk och kommunikation

? Familjedaghemmen atar sig att inom verksamheten utveckla arbetet
med alla barns sprak- och kommunikationsférmaga.

Enhetens syn pa sprak och kommunikation:

Vi ser al forekommande verksamhet i familjedaghemmen som
sprakutvecklande. Pedagogernas kunskap om hur barnet tillagnar sig sitt
forsta- respektive andrasprak har via olika former av uthildning/fortbildning
Okat vasentligt. Vart forhalIningssétt till barnens kulturella bakgrund och
modersmal préglas av ett stort intresse och en positiv syn. Vi uppmuntrar
barnen att vara stolta 6ver sin kultur och sitt modersmal och ser det som en
rikedom for barnen att vara flersprakiga.

Detta sikerstaller vi genom:

? Att aktivt starka och stimulera barnets svenska sprak.

? Att ge barnet mojlighet till manga uttrycksformer.

? Att observera de minsta barnens sprak och kommunikation.
? Att gora sprakutvecklingsanalyser av de &dre barnens sprak
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? Att uppmuntratill modersmastréning saval hemma som i
familjedaghemmen.

Arbetssatt

? Vi arbetar med sagoberéttande, rim och ramsor, flano, bilder ,sanger och
sprakstimulerande lekar.

? Vi ger barnen talutrymme och tid.

? Vi ger barnen medvetet mangatillfallen till samtal tillsammans med
bade vuxna och barn.

? Vi som pedagoger & mycket tydliga och konkreta. Vi benamner,
bekraftar och gor.

? Vi dokumenterar barnens vardag for att tillsammans aterspegla och prata
kring det som barnen varit med om

Tillgdnglighet

? Forskoleverksamheten atar sig att vara tillganglig utifran foraldrars
behov och énskemal mellan 6.30 - 18.30. Oppethallandet i respektive
Dagbarnvardargrupp faststélls utifran de 6verenskommelser som
traffats med foraldrarna.

Detta sakerstaller vi genom att ta reda pa vilka behov foraldrar har genom

att samtliga skriver ett kontrakt med aktuella placeringstider. Vi ser sténdigt

dver vara scheman sa att det motsvarar behoven.

Réattelse / kompensation

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden ska vi genast réttatill det som
felats, utifran de resurser vi har till forfogande. Vi réttar till fel och misstag
safort som majligt och rapporterar vidtagna atgarder till Dig och ser till att
felen inte upprepas.

Om vi pagrund av personalbrist maste sténga verksamheten en hel dag eller
mer, skavi pa din begéran, dterbetala avgiften for motsvarande antal dagar.
Sa har behandlar vi synpunkter, klagomal och forbattringsforsag

V& ambition &r att det ska vara god kvalitet pa verksamheten. Alla
synpunkter, klagoma och forbéttringsforslag dokumenteras sa att vi kan
diskutera detta pa vara arbetsplatstréffar.
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Dina synpunkter & mycket viktigai vart forbéttringsarbete.

Om du har synpunkter, forbéttringsforsiag eller klagomal vill vi att du hor
av dig till:

? din dagbarnvardare

? forskolechef SonjaWiezell

Anser du att du inte fétt gehor for dina synpunkter kan du kontakta
barnomsorgens verksamhetschef Goran S6din tel: 508 20 108 eller
e.post. goran.g 6din@vantor.stockholm.se

Vill du veta mer, ga in pa var hemsida www.vantor sfamiljedaghem.se
Eller kontakta forskolechefen

Sonja Wiezell

Forskol echef

Familjedaghemmen Vantors stadsdelsforvaltning
ARDALAV. 80. 12540 ALVS|O BOX 88, 12421 BANDHAGEN
TEL: 08 — 749 36 47 TEL: 08 — 508 20 200

EPOST: sonja.wiezell@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkéndes av Vanttrs Stadsdel snémnd 2005-02-17.



