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Ragens Forskolor

Forskolebar ns framtidstro - var utmaning

Vi har tillsammansi Vantors forskolor arbetat fram en gemensam
verksamhetsidé, utifran den sa har enheten kommit framtill 2 mal som
kanns viktiga som kan bli ledstjarnor i enheten. Malen ar fokuserade pa att
synliggdra barns sprakutveckling och larande samt foréaldrars delaktighet.

Enhetens vardegrund

Var syn pa barn, foraldrar och personal:
a Vi tanker pa att alla barn , foraldrar och personal har lika vérde.

o Vi utgdr ifran att alla foraldrar gor sitt basta

a Vi respekterar foraldrarnas behov och 6nskemdl i den man det &r
genomforbart.

o Vi ser att alla barn har goda sidor och &r duktiga pa nagot. Vi forsoker
starka deras goda sidor, samt stétta deras svaga.

a Vi hjalper varandra att vara goda forebilder och vi anvander ett vardat
sprak. Vi har en rak kommunikation och en varm vuxenrelation

a Vi tar ansvar for att verksamheten och miljon ar stimulerande,
utvecklande och rolig for alla barn.

a Vi vill att vara foraldrar ska ha latt att fora samtal med oss och fa insyn i
var verksamhet.

a Vi vill att vara foraldrar ska ha latt att fora samtal med oss och fa insyn i
var verksamhet.

a Personal och féraldrar har ett dmsesidigt ansvar nar det galler barnen.
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ATAGANDE

Ragens forskolor atar sig att ge alla barn inom enheten mgjlighet att
deltai planering och utvérdering av sitt larande och 6vriga aktiviteter
utifran sin for maga.

Detta sdkerstéller vi genom att:
o vi arbetar och utgar fran forskoleplanen.
o vi under invanjningen fragar foraldrarna om barnets intressen och behov.

a vi genom samtal utvarderar tillsammans med barnen om vad vi gjort och
hur det har fungerat

a vi gor en utvecklingsplan for varje barn for att tillgodose varje barns
behov.

a vi gor pedagogisk dokumentation pa varje barn kring barnens vardag med
fotografier och text = portofolio.

a vi skapar en miljo som stimulerar spraket och till lek, dar material finnsi
barnens niva som gor det méjligt for allabarn att véaljavad de vill gora.

o vi gor en sprakutvecklingsanalys pa barnens sprakniva (galler de storre
barnen3-6 &r).

a vi gor observationer och samlar ord pa de sma barnen fér att se deras
sprakniva(galler barn 1-3 &r).

a vi som pedagoger &r flexibla och vagar anvanda okonventionella |6sningar
och metoder

a vi ser barngruppen som en tillgang.
o vi moter barnen efter deras unika behov i man av tid och forméga.

a vi tar vara pa barnens asikter, engagemang och intressen nar vi planerar
forskolans verksamhet.
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Ragensforskolor atar sig att man inom enheten vidar eutvecklar
arbetsformer och forhallningssétt som skall medverkatill att varje
barn utvecklar en demokratisk kompetens.

Det forutsatter att foraldrarna respekterar for skolans vardegrund.
Detta sékerstéller vi genom att:
a vi bemdter ala, barn och vuxna med respekt.

o favarje barn att tycka att han/hon & bra som man &r. Genom att stérka
deras galvkansla och gavfortroende.

o pa ett positivt sitt betonal uppmarksamma barnens likheter/olikheter.

@ vi vuxna & goda forebilder genom att vi formedlar till barnen hur man tar
hénsyn och 16ser konflikter.

a vi arbetar medvetet med att barnens empatiska formaga och sociala
kompetens ska stéarkas.

a vi tar barnens asikter pa allvar och lter dom vara med och paverkasin
vardag.

a vi stodjer barnens kamratskap och motverkar al mobbing och rasism.

Ragensforskolor atar sig att man inom enheten vidareutvecklar alla
bar ns spréak- och kommunikationsfér maga.

Detta sékerstéller vi genom att:

o vi anvander musik och sang, rim och ramsor.

g, vi anvander ossav teckenkommunikation.

a vi leker lekar, spelar spel och anvander farg , bild och form.

a vi stimulerar den motoriska utvecklingen genom rorel selekar,
skogspromenader och massage.

o vi ger barnen tillgang till datorer med program anpassade for barnens
ader och utvecklingsniva.

a vi dokumenterar vardagen med hjdlp av digitalkamera och video for att
anvanda som samtal sunderlag med barn och férddrar.
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a vi & lyhorda for barnens intresse for sprék och bokstéaver.

o vi soker modersmalsstod for ett barn om vi tillsammans med forédern
anser att barnet ar i behov av det.

@ vi skapar en miljo som stimulerar spraket.

o vi stimulerar barnen att aktivt anvanda spraket i samspel med andra barn
och vuxna.

o vi anvander oss av var pedagogisk ledare och véara sprakpedagoger i
enheten som st6d och hjélp i arbetet.

a vi arbetar med litteratur tillsammans med barnen.

avi har barnlitteratur pa olika sprak som férédrar kan lana hem eller
modersmal spedagogen kan anvanda tillsammans med barnen.

a vi erbjuder alla barn minst ett kulturutbud per termin, som kan besta av
teaterbesok, museum, bibliotek, skansen m.m.

o vi analyserar och dokumenterar barnens sprakutveckling, som vi
tillsammans med forddern gar igenom pa utvecklingssamtalet.

a vi stérker barnens modersmal bla. genom att halsa alavakomnatill
avdelningen pa barnens olika sprak.

a vi anvander spraket medvetet i alla situationer for att 6ka ordforrad och
meningsbyggnad.

avi har ett genomtankt sprakarbete pa alla avdelningar i enheten.
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Ragens forskolor atar sig att ge alla foraldrar inom enheten mgjlighet
till insyn och inflytande 6ver sitt barnslarande och utveckling

Detta sékerstéller vi genom att:

a vi anpassar Oppettiderna efter forddrarnas behov.

a vi erbjuder minst ett utvecklingssamtal per termin.

o foraldrarna kanner sig vdlkomnain pa avdelningarna genom att vi har en
varm och inbjudande atmosfar.

a forddrarnaerbjuds insyn i verksamheten genom att vi har mojlighet att
visa och diskutera runt den pedagogiska dokumentationen.

a vi tillsammans med foréldrarna diskuterar fram en handlingsplan for
deras barn om barnet & i behov av sérskilt stod for sin utveckling.

o bjudain forddrarnai firandet av traditioner och pa 6ppna aktiviteter tex.
gardsfest, basar, soppkvall, grillkvall, drop in kaffe, luciam.m.

a varje barn har en ansvarspedagog pa avdelningen som ska folja barnets
utveckling och ha huvudkontakten med barnets foréldrar.

avi tar vara pa foraldrars intresse och engagemang for barnet.

a vi gor det l&tt for forddrarna att folja barnens framsteg genom bra
dokumentation runt det enskilda barnet.

avi informerar alaforddrar vilkama och dtagande forskolan har.

a vi vill arbeta aktivt for att allaféréldrar ska sasmarbeta med oss runt
barnens utveckling.

avi tar vara pa de dagliga métena till samtal med foérddrarna vid hamtning
och l&mning.

o vi visar garna var forskola for nya foraldrar som soker platsinom
forskolan.

o om barnet har behov av extra stod i verksamheten sa tar vi vid behov
kontakt med Vantors konsult och stédgrupp. Dér finns det musikpedagog,
special pedagog och forskolepsykolog att tillga.
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RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden ska vi snarast se 6ver vara
rutiner och arbetssétt och réttatill det som inte fungerar. Vi kommer att ta
upp detta pa vara arbetsplatstraffar och ga igenom dem med all personal
som ser till att det snarast atgardas. Om vi pa grund av personalbrist maste
stéanga verksamheten en hel dag eller mer, skavi padin begéran, aerbetala
avgiften for motsvarande antal dagar. Var ambition &r att svaraemot vara
ataganden samt att arbeta for att forbéattra verksamheten.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Alla synpunkter, klagoma och forbéttringsforslag dokumenteras sa att vi
kan diskutera detta pa vara arbetsplatstraffar. Malet med detta sétt &r at de
ska anvandas i vart forbéttringsarbete.

Det & alltsa viktigt for oss att fa veta nar Du som foralder inte & nojd.

Om du vill lamna synpunkter, klagomdl och fordlag till forbéttring sa ber vi
dig att du véander dig till:

Personalen pa avdelningen
Forskolechef Annika Kindblom
Pedagogiska ledaren Marie-L ouise Askinger

Anser du att du inte far gehor for dina synpunkter kan du ta kontakt med
Vantors stadsdel sforvaltning, barn och ungdomschef Goran §édin
50820000.

VILL DU VETA MER?
De &taganden som vi presenterat har vi sett som viktiga for var kvalité.

Men verksamheten bestar av mer @n dessa dtaganden. Vill du veta mer om
hur vi arbetar & du hjartligt valkommen att ringa var forskolechef eller
besoka oss pa var enhet. Vi ser ditt intresse som en madjlighet for oss att
utveckla var verksamhet.
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Annika Kindblom

Forskol echef

Ragens Forskolor Vantors stadsdel sforvaltning
STOVARGATAN 91 124 61 BANDHAGEN

TELEFON: 862165 TELEFON: 50820000

TELEFAX: 6476279
E-Post: annika.kindblom@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkéandes av Vantors stadsdel sférvaltning 2005-02-17



