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Forskolan Arken

Forskolan Regnbagen

Barnens framtidstro - var utmaning

For barnens ldrande dr leken livsviktig. Var roll som pedagoger dr att skapa de
bdsta forutsdttningarna for att utmana och stimulera barnens lust till Idrande.

Vi tar tillvara pd fordldrars intresse och engagemang och vdrnar om att skapa
delaktighet och inflytande kring barnen.

Vi ser det som en av vdra viktigaste uppgifter att visa respekt for olikheter
samt visa omsorg om och ta hdnsyn till andra mdnniskor.

ATAGANDE
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L arande, delaktighet och sprak

Forskoleenheten Arken och Regnbagen atar sig att ge alla barn inom
for skoleverksamheten mgjlighet att deltai planering och utvérdering
av sitt larande och 6vriga aktiviteter utifran sin formaga.

Enhetens syn pa barns larande och delaktighet:

Vi ser forskolan som en viktig del i barnets livslanga larande. For barnets
larande &r leken livsviktig. Var roll som pedagoger &r att skapa
forutséttningar for barnet att i 1ekens form bearbeta upplevelser, kénslor och
erfarenheter.

Detta sAkerstaller vi genom :

Att som pedagoger se och reflektera dver vad och hur barnet leker.
? Atttatillvara, stimulera och vidareutveckla barnets intressen.

? Att erbjuda barnet en inspirerande och utmanande miljo.

?  Att genom dokumentation synliggora barnet.

)

Arbetssitt och metoder:

Nér barnet kommer till oss pa forskolan lagger vi stor vikt vid att |ara kénna

barnet och familjen. En pedagog tar under inskolningstiden huvudansvaret

for att tillsammans med ford drarna skapa sig en bild av barnet och barnets
intressen.

? Vi arbetar fortldpande med att observera barngruppen och det enskilda
barnet. Detta ligger till grund for al verksamhet i férskolan.

? Vi erbjuder barnet majlighet till aktiviteter i bade stérre och mindre
grupp.

? Vi anpassar miljon bade ute och inne efter barnets lekar och intressen
och tillfor 1dmpligt material.

? Vi dokumenterar verksamheten genom barnets egna bilder, fotografier,
videofilmer och texter for att synliggdra och bekréfta barnet som individ
och i grupp.

? Vi erbjuder en varierad dag med mat vila, omsorg och aktiviteter savél

ute sominnei form av lek, skapande verksamhet, natur, musik, drama,

rérelse, sagor och IT.

Vi intervjuar de ddre barnen om deras asikter av verksamheten.

)
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Forskoleenheten Arken och Regnbagen atar sig att inom

for skolever ksamheten vidar eutveckla ar betsformer och for hallningssatt
som skall medverka till att varje barn utvecklar en demokr atisk
kompetens.

Enhetens syn pa kréankande handlingar :

Forskolan vilar pa demokratins grund. Alla barn har hér rétt att mota
engagerade vuxna. Vi ser det som en av vara viktigaste uppgifter att |ara
barnen att visa respekt for olikheter samt visa omsorg om och ta hansyn till
andra manniskor.

Detta sékerstaller vi genom:

? Att som pedagoger inte accepteravald, slag eller krankningar.

? Att uppmuntra och stérka barnets inlevel seférmaga och medkéansla.

? Attt som pedagog se till att varje barn har sin gélvklara platsi gruppen
och att alla &r viktiga.

Arbetssitt och metoder:

Forskolan ska vara en trygg plats for alla barn.

? Vi pedagoger har darfér ett ansvar att vara goda forebilder.

? Vi arbetar med att hjapa barnen att synliggdra och 16sa konflikter.

? Vi arbetar med att hjalpa barnen att sétta ord pa egna och andras kanslor
och handlingar.

? Vi stérker barnens sélvkandabl.a. genom att benémna, bekréfta och
beréra varje barn dagligen.

? Vi uppmuntrar positiva kamratkontakter och ser till att det finns
majlighet till lek i bade mindre och storre grupper.

? Vi uppmuntrar barnen att hjé pa varandra.

? Vi tillater barnen att visa kénglor, exempelvisilska, men detta far aldrig
ske pa nagon annans bekostnad.

Forskoleenheten Arken och Regnbagen atar sig att inom
for skoleverksamheten prioritera kompetens och arbetsmetoder for att
battre kunna stédja alla barns sprak- och kommunikationsfor maga.
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Enhetens syn pa sprak och kommunikation:

D& Ragsved & ett omrade med familjer fran manga olika lander och kulturer
arbetar vi mycket aktivt med att stérka barnens sprékkunskaper. Vart mal ar
att barnen ska kunna kommunicera och gora sig forstadda i det svenska
spraket ndr de lamnar forskolan.

Detta sdkerstaller vi genom:

? Att aktivt starka och stimulera barnets svenska sprak.

? Att ge barnet mojlighet till manga uttrycksformer.

? Att observera de yngsta barnens sprék och kommunikation.
?

?

Att gora sprakutvecklingsanalyser av de ddre barnens sprak.
Att uppmuntra till modersmalstraning.

Arbetssitt och metoder:

? Vi arbetar med sagoberattande, rim och ramsor, flano, bilder, sdnger och
sprakstimulerande lekar.

? Vi arbetar med att delain barnensi smagrupper for att ge barnen
talutrymme och tid.

? Vi ger barnen medvetet mangatillfallen till samtal tillsammans med
bade vuxna och barn.

? Vi som pedagoger & mycket tydliga och konkreta. Vi benamner,
bekraftar och gor.

? Vi dokumenterar barnens vardag for att tillsammans aterspegla och
prata kring det barnet varit med om.

? Vi samarbetar med barnens modersmal spedagoger kring barnens
sprakutveckling.

Forskoleenheten Arken och Regnbagen atar sig att ge alla foraldrar
inom for skolever ksamheten mgjlighet till insyn och inflytande Gver sitt
barns larande och utveckling.

Enhetens syn pa foraldrar och samverkan:
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Vi ser forédldrarna som dem som har storst erfarenhet och kunskap om
barnet. Vi strévar efter ett gott samarbete och vill att Du som fordder alltid
ska kénna dig vdkommen till férskolan.

Detta sékerstaller vi genom att :

? Att dltid haett inskolnings- samt uppfdljningssamtal néar barnet borjar
paforskolan. (Ansvarspedagogen/foraldern)

? Att Du som fordlder erbjuds ett fora drasamtal/ utvecklingssamtal per
termin.

? Attvid behov anvandatolk i féréldrasamtal.

? Att dagligen informera Dig som fordder vad Ditt barn/barngruppen varit

med om under dagen.

Att Ditt barn far specialkost vid allergi eller av etiska skél.

? Att Dusom forélder 1 gang/ar, via en enkét, blir tillfragad om forskolans
verksamhet.

)

Arbetssitt och metoder:

Den viktigaste kontakten med Dig som férélder & den dagliga ndr Du

lamnar och hamtar Ditt barn. Du tréffar da pedagoger fran Ditt barns

avdelning eller andra avdelningar. Du har da alltid méjlighet att stélla

fragor, komma med synpunkter samt stanna en stund for att fainsyni

forskolans verksamhet.

? Vid inskolningssamtalet anvander vi oss av en checklista for att tareda
pa Dina 6nskemdl och forvantningar pa forskolan.

? Vi erbjuder dig minst ett foréldrasamtal/utvecklingssamtal per termin.

? Vi erbjuder Dig att varamed i enhetens foraldrarad for att fainsikt i
forskolans arbete och kunna paverka verksamheten.

? Vi ordnar fordldramoten, foraldramiddagar, foraldrakaffe, gardsfester
samt firar traditioner.

? Vi dokumenterar barnets forskoletid pa olika satt for att ge Dig som
fordder en bild av vad Ditt barn & med om pa forskolan.

?  Vivarnar om att alltid méta Dig som foérélder med respekt.

Tillganglighet

For skoleverksamheten &tar sig att vara tillganglig utifran féréldrars
behov och 6nskemal mellan 6.30-18.30. Oppethallandet pa respektive
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enhet faststalls utifran de dverenskommelser som tr&ffats med
foraldrarna.

Detta sAkerstaller vi genom :

? Attvi fragar forddrarna nar barnen borjar pa forskolan om deras behov
och anpassar Oppettiderna efter féréldrarnas schema.

? Attvi informerar féréldrarna om gallande regler for hel- resp. deltid
kopplat till avgift.

?  Att vi regelbundet ser Gver personalens schemalagda arbetstider och
anpassar tiderna utifran de géllande behoven.

? Attvi ber forddrarnaatt i god tid informera oss om forandringar i
barnens vistelsetid som kan paverka schemat.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden ska vi genast se 6ver vara
rutiner och arbetssétt och réttatill det som felats. De klagomal eller
synpunkter vi far in pa verksamheten tar vi upp pa vara arbetsplatstraffar. Vi
gar igenom dem med personalgruppen och ser till att de snarast atgérdas.
Allaklagoma dokumenteras och var ledning och véara politiker far
regelbundet information om vilka klagoma som inkommit. Vi utlovar alltsa
réttelse och forbattring om vi inte levt upp till vara dtaganden.

Om vi pagrund av personalbrist maste sténga verksamheten en hel dag eller
mer, skavi pa Din begéran, dterbetala avgiften for motsvarande antal dagar.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Véart mal &r att fordldrarna ska vara nojda och trygga att 1amna sina barn pa
forskolan. Det & darfér mycket viktigt att tadel av fordldrarnas asikter och
synpunkter pa verksamheten sd att vi har méjlighet att kunna forbéttra och
utveckla verksamhetens innehall.

For att veta om foraldrarna upplever att vi uppfyller vara dtaganden foljer vi
upp dem pa foljande sétt:
? genom den dagliga kontakten.
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? genom utvecklingssamtalen
? genom foraldraméten och fora draraden
? genom forédraenkéten

For personalen f6ljs dtagandena upp pa foljande sétt:
? paarbetsplatstréffar

? paavdelningsmdten

? paplaneringsdagar

? pamedarbetarsamtal forskolechef/personal

Anser Du som foralder att vi inte uppfyllt vara aganden eller vill [amna
idéer, synpunkter eller fordag ber vi att Du vander Dig till

* pedagogerna pa avdel ningen.

* forskolechefen Monica Strandell tel: 070/4720962 alt. 08/998522 ller
08/50820180. Det gar aven att anvanda e-mailadress:

monica.strandell @vantor.stockholm.se

Anser Du som fordlder att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kan Du
vanda Dig till stadsdelens verksamhetschef for forskolan Goran S odin tel:
08/50820000 €eller pa e-mailadress: goran.godin@vantor.stockholm.se

VILL DU VETA MER?

De ataganden vi presenterat ovan har vi sett som kvalitativt viktiga. De har
ocksa framtagitsi en dialog med véaraforddrar. Var verksamhet bestar
naturligtvis av mer an dessa dtaganden. Vill Du vetamer om hur vi arbetar ar
Du valkommen att ringa var forskolechef eller besoka vara férskolor. Vi ser
Ditt intresse som en mgjlighet for oss att utvecklas.
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Stockholm 2005-01-21

Monica Strandell

Forskolechef

Forskola Arken Forskolan Regnbagen Vantor stadsdelsnamnd
ASKERSUNDSGATAN 8 RAGSVEDS SKOLPLAN 5 RANGSTAGATAN 22 B0OXx88 124 21
12465 BANDHAGEN BANDHAGEN

TELEFON: 08/50820180 ALT. 08/998522 TELEFON: 08-50820000

TELEFAX: 08/50820187 ALT. 08/7492493
E-PosT: monica.strandell @vantor.stockholm.se

Denna garanti godkandes av Vantérs stadsdel snamnd 2005-02-17



