Sid 1 (9)

Dnr 000-006/05

Giltig fr.0.m. 2005-03-01
Giltig t.o.m 2006-02-28

Forskolorna Onskehemsgatan 32 och
Ripsavagen 33

Vart uppdrag ar att bedriva god barnomsorg for alla barn
enligt Forskolans laroplan. Vi vill erbjuda barn en god
pedagogisk verksamhet, dir omsorg, fostran och larande
bildar en helhet. Vi vill utveckla barns formagor och barns
eget kulturskapande som att overfora ett kulturarv- viarden,
traditioner, historia, sprak och kunskaper- fran en
generation till nasta. Vi vill vara ett komplement till
hemmet och tillsammans med fordldrar skapa basta mojliga
forutsattningar for att barn skall utvecklas rikt och
mangsidigt.

FORSKOLEBARNS FRAMTIDSTRO - VAR UTMANING

& Forskoleverksamheten i Vantér vander sig till alla barn och foraldrar
och skapar en brygga fér barnen ut till omvarlden.

& Varakreativa pedagoger moter barnen utifran deras unika behov
samt stimulerar och utmanar barnens lust till 1&rande. Barngruppen
& entillgang i barnets utveckling och darfor & den viktig i allt vi
gor.

& Vi gor det |&ttare att f6lja barnens framsteg eftersom vi synliggor
barnens utveckling och larande pa manga olika sétt. De barn som
behover extra stdd for sin utveckling erbjuds kvalificerad hjap av
forskolans Konsult- och stddenhet.

& Vi tar tillvara féréldrars intresse och engagemang och vi provar
okonventionella [Gsningar for att skapa delaktighet och inflytande.

Den gemensamma verksamhetsidén och pedagogiska deklarationen ska
végleda forskolornai Vantor. for Onske-Ripsa Forskolor. Var framgang
ligger i hur val vi lyckas forverkliga var verksamhetsidé och i vilken
utstrackning vara pedagogiska stéll ningstaganden faktiskt genomsyrar
verksamheten.
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Enhetsspecifika ataganden/garantier - arbetssatt-
metoder och resursanvandning

Onske-Ripsa Forskolors pedagogiska stallningstaganden

Leken ar vagen till vara mal!
Var forskola ska praglas av:
Trygghet
Omsorg
Larande
Kunskaper
Empati.

& | altvi gor, stravar vi medvetet efter att anvanda barnets egna
intressen som grund. | alt vi gor, strévar vi medvetet efter att
anvénda barnets egna intressen som grund.

& Genom att se mojligheter — inte hinder — underl&ttar vi barns larande
och undviker sténdiga avbrott som uppstar for att vi hdller for hart pa
vararutiner.

& Vi respekterar barnets eget tempo, egen rytm — det innebér att barnet
far goraklart, att barnet far den tid som behovs, att vi |ater barnet fa
vilai sig galv

& Genom att méta barnet med respekt och |dta barnet fa gérasinaval
lagger vi grunden for barnets tilltro till sin egen formaga. Vi &
tydliga nér det inte finns mojlighet for barnen att gora egna val.

Strategiska mal for Onske-Ripsa Forskolor

? Denyamden fér 2005 & annu inte satta .Det maste bli den nya
forskolechefens uppgift att sétta mal for ett |angsiktigt
utvecklingsarbete samt etappmal .

Viktiga utvecklingsomrade bor vara:

?  att fortsdtta utveckla formagan att synliggora barns utveckling och
l&rande.

?  Att fortsdtta utveckla kompetens kring barns kommunikations och
sprakutveckling.
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ATAGANDE

Inflytande

Allabarn skall utifran sin formaga ges madjlighet att deltai planering och
utvardering av sitt larande och dvriga aktiviteter. Situationer uppstar hela
tiden och vi anvander (medvetet) dessa for att stddja och utmana barn!
Utifran varaiakttagelser och var kunskap om vad varje barn vill och
motiveras av formar vi var verksamhet.

Detta sékerstéller vi genom att:

& haett genuint intresse for att 1&ra kdnna varje barn, se och lyssnain
barnen for att tareda pa deras aktuellaintressen och var de befinner sig
just nui sin utveckling. Vi skaffar oss kunskap genom att gora
barnobservationer genomfora intervjuer av barnen samt iaktta barns
lekar

& tatillvarabarnens nyfikenhet och upptéckarlust och méta varje barn
med respekt och |&ta barnet fa gora sina egna val

& Vi & tydliganér det inte finns majlighet for barnen att gora egna val

& underlattafor barn att gav kanna efter vad som &r "rétt”. Vi skapar
en tilldtande atmosfar — vi sager inte stopp, vi forsoker underlétta
och mgjliggoral

& skapatid och utrymme for reflektion i lugn och ro.

Som forélder ska Du ges mgjlighet till insyn och inflytande dver Ditt
barns larande och utveckling. Du kommer att erbjudas minst ett
utvecklingssamtal per termin. Om Ditt barn har behov av sérskilt st6d
for sin utveckling kommer vi tillsammans med Dig utarbeta en
handlingsplan.
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Foraldrarna & vara ambassaddrer! Vi vill skapa en god relation med Dig
som fordder. | varje méte med Dig vill vi agera s att Du kénner Dig
respekterad och val bematt!

?
?

?
?

?

Vi vill att Du upplever att forskolan & 6ppen och valkomnande.

Vi & manaom att ha en daglig kontakt med Dig och ge information om
Ditt barn.

Vi vill ge Dig insyn i vad som hander i forskolan.

Vi vill ge Dig tid att tala om det som & angel&get och att Du kénner Dig
trygg i kontakten med oss.

Vi vill ge Dig majlighet att paverka och ta upp fragor som kéanns viktiga.
Vi ser Dig som en viktig resurs. Vi vill lyssnatill Dig och ta Dina
synpunkter pa allvar.

Det betyder att i motet med Dig som fordder har vi inlevel seformaga,
fantasi och kreativitet! Vi & konkreta ndr det behovs, vi anlitar tolkhjalp nér
det finns behov och vi anvander bilder for att underlétta forstaelsen for vad
forskolan gor!

Detta sékerstéller vi genom att:

& tydliggoravart arbete. Vi anvander digitalkamera, vi filmar,
observerar och sétter upp barnens alster for att synliggora och
dokumentera barns lérande

& | utvecklingssamtal fora en dialog med Dig som fordder om Ditt
barns utveckling och larande

& paforddramoten ta upp angelagna fragor som kan bidratill att 6ka
forstael sen for barns larande och utveckling

& bjudain Dig som forélder att deltai verksamheten

Trygghet

Véra arbetsformer och vart forhallningssatt skall medverka till att
varje barn utvecklar demokratisk kompetens. Vi accepterar inte
kréankande handlingar. Om Ditt barn utsatts eller utsatter andra for
krankande handlingar kommer personalen att ingripa och som
foralder kommer Du snarast att bli kontaktad. Vi forutsatter att
foraldrar accepterar forskolans vardegrund.
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Detta sékerstéller vi genom att:

& | varje arbetdag skapa en struktur som bidrar till att alabarn
skall kanna sig tryggai forskolan, fa vara den man &r utan att
ifrégaséttas

& arbeta aktivt med att stérka barns empatiska forméaga

& Skapa situationer dar barnen ges mgjlighet att samspela— 6va
turtagande — l&ra sig— lara sig att hantera konflikter och fungerai
grupp m.m.

& arbeta aktivt for att inget barn utsétts for négot ags vald eller
krankande behandling

Barn i behov av sarskilt stod

Arbetet med barn i behov av sérskilt stod ska préaglas av helhetssyn
och samverkan sa att varje barn pa ett fullgott sitt kan delta och na
malen for verksamheten. Forskolan ska tillsammans med skolan
vidareutveckla former for samverkan kring barn i behov av
sarskilt stod.

Vi arbetar med allabarn pa ett sitt som skapar helhet for barnet. En
grund fOr detta &r att vi skapar fortroendefulla relationer med barn och
forddrar. Vidare att vi bygger verksamheten pa barns aktuellaintressen
och inre motivation, sa att vi kan skapa situationer som verkligen stodjer
och utmanar varje barn — sarskilt de barn som &r i behov av sarskilt stod.
Det innebér att var planering sker utifran den barngrupp vi har!

Detta sékerstéller vi genom att:

& Skapa en brarelation med fordldrarna som ger oss mycket
vardefull kunskap om sitt barn och barnets historia. Vi fragar
fordldrar vad barnet tycker om hemma och vad barnet kan
iaktta barn mycket
bjudain barnet i aktiviteter.
respektera barnets integritet, rytm och barnets behov
vi soker aktivt hjalp och anlitar Vantdrs Konsult- och stodgrupp
som kan tillfora specialkompetens
Vart forhdliningssétt praglas av att:

& Vi lyfter fram olikheter. Vi accepterar, bejakar och uppskattar

olikheter
& Vi & lyhorda och vi lyssnar

K& &K



Sid 6 (9)

Dnr 000-006/05

Giltig fr.0.m. 2005-03-01
Giltig t.o.m 2006-02-28

& Vi & flexibla. Vart agerande préglas av " sunt fornuft” — vi gor
olika fran gang till gang genom att finna l6sningar som &r
anpassade till det aktuella barnet

Vi stravar efter att underlétta for barns 6vergang internt mellan avdelningar
inom enheten och i Gvergangen till forskoleklass

Tillganglighet/garanti
Enheten atar sig att vara tillganglig utifran foraldrars behov och

onskemal mellan 6.30-18.30. Oppethallandet faststélls utifran de
behov och 6verenskomme ser som traffats med foraldrar.

Detta sékerstéller vi genom att:
& nar ett barn borjar hos oss skrivs ett avtal mellan forélder och
forskolechef pa barnets narvarotider
& personalens scheman |&ggs efter barnens nérvaro och ses over 2
ggr per & eller oftare vid behov
& detta dtagande & ocksa en garanti som innebér att: Om vi pa
grund av personalbrist maste stdnga verksamheten en hel dag
eller mer, skavi pa Din begéran aterbetala avgiften for
motsvarande dagar.
Enheten har 4 planeringsdagar/ar, om dessa informeras Du i god tid. For Dig
som eventuellt inte kan ordna barnomsorg sjalv dessadagar erbjuds
barnomsorg i nérliggande forskola.

Miljo
For skoleverksamheten atar sig att successivt minska verksamhetens
milj6paver kan genom att ta stérsta majliga hansyn till miljon vid
inkdp av varor och tjanster samt att ver ksamheter nas avfalls- och
sophantering skall genomsyras av ett miljétankande.

Detta sékerstéller vi genom att:

& Vi l& barnen principerna for kallsortering s att de kan forsta
hur och varfor vi kallsorterar

& Vi koper miljovéanliga produkter

& Vi anlitar stadbolag som anvander miljovanliga produkter och
stddmetoder
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Sprak - kommunikation

Forskoleverksamheten atar sig att vidar eutveckla kompetens och
arbetsmetoder for att battre kunna stédja alla bar ns sprak- och
kommunikationsfor maga.

Detta sékerstéller vi genom att:

& Vi stérker barnens sprék genom att t.ex. |&sa bocker, dramatisera,
sunga, spela, mala och leka

Vi skapar en stimulerande miljé som inbjuder till lek och samtal
Vi dokumenterar barns larande for att skapa samtal kring
Barnen har en egen parm med sin historia pa forskolan.

Vi erbjuder varje barn modersmdl utifran sarskilda kriterier.

Vi bidrar aktivt for att faforéddrar att forstd modersmalets
betydelse for sprakinlarningen

R & & R R

)

Fortbildningsinsatser under 2005 kommer att inriktas pa barns
sprakutveckling.

Uppfdljning
Vi foljer upp véra étaganden med forddrar genom:
5 den dagliga kontakten
utvecklingssamtal som skall vara kopplade till vara dtaganden
den individuella utvecklingsplan som uppréttats
foraldrarad
enkater som &r kopplade till vara dtaganden

R & & R R

resultat av enkéterna skall aerforastill foraldrar och en ev.
atgardsplan skall uppréttas.

| personalgruppen foljer vi upp véra dtaganden:
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pa arbetsplatstraffar
i medarbetarsamtal

&
&
& paplaneringsdagar
&

skriftlig utvardering i Slutet av aret

Vi ser ett behov av att utveckla vart uppfoljningssystem for att fa grepp om
vart resultat och fa ett béttre underlag for hur vi ska ga vidare

Utvardering och utveckling

Foraldrars delaktighet

Vi & ganska néjda med hur vi lyckas skapa delaktighet for foraldrar.
Emellertid nér vi inte allaforddrar idag! Vi behdver utveckla var forméaga
att kommunicera for att fora en konstruktiv och positiv dialog med alla
forddrar! Det &r viktigt att vi & lyhérda och kénner av hur varje forader
kan kdnna sig i motet med forskolan. Vi behover tareda pa hur varje
fordder gav vill varadelaktig. Vi vill gora méten med foréldrar mera
meningsfullal Vi behover ténkaigenom hur vi ska genomféra
Overlamningssamtal. Det &r viktigt att skapa en tydlighet i roller och ansvar
och kommunicera detta med foréldrar. Vi genomfor under hdsten en
enkatundersokning for att fa ett métt pa hur foraldrar upplever sin
delaktighet. Detta kommer att ge oss vardefull kunskap som en grund i var
strévan att 6ka foraldrars delaktighet i Onske-Rispa.

Pedagogisk dokumentation

Vi har genomfort fortbildningsinsatser kring pedagogisk dokumentation. Att
folja, synliggora och dokumentera barns |érande och utveckling &r ett stort
och viktigt utvecklingsomrade.

Milj6

Vi har vidtagit atgarder for att forbéttra var miljo for att ytterligare stimulera
barns lek och underlétta for barn att gora egna val! Ett studiebestk har
genomfortsi en privat forskolai néromradet for att studera hur miljon &r
utformad. De nyaintrycken som medarbetare fatt, har medfért positiva
forandringar pa avdelningarnal

Barns sprakutveckling
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Vi har idag drygt 60% av véra barn pd Onskehemsgatan med annat
modersmal &n svenska. Atagandet som syftar till att utveckla kompetens och
skapa forutséttningar inom forskolan for att stimulera och utveckla barns
sprak gor att vi behover styrainsatser for fortbildning med inriktning pa
barns sprakutveckling under 2005.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Synpunkter

Vér ambition &r att leva upp till véra dtaganden. Vi & tacksammafor ala
forslag och synpunkter som kan gora var verksamhet annu béttre. Dina
synpunkter tar vi paalvar! Vi vill &gérdafel omgdendei samrad med Dig
som foralder, vart mal &r att felet inte ska upprepas. Du far aterféring pa
Dina synpunkter senast 2 veckor efter de & framforda.

Anser Du att vi brustit i vara ataganden eller vill Du lamnafordag pa
forbattringar vand Dig till:

1. Persona pa Ditt barns avdelning

2. Forskolechef Marie Lonér-Mansson Tel. Ripsavagen 50820170,
Onskehemsgatan 50820165 eller 070 — 472 09 51.

E-mail marie.loner-mansson@vantor.stockholm.se

Anser Du att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kan Du vanda Dig till
Barn- och ungdomschef Goran §édin Tel.08 — 508 20 000

E-mail goran.godin@vantor.stockholm.se

StockHoLM 2005-01-25

Marie Loné& Maud Mansson
Forskol echef

Forskolorna Onskehemsgatan 32 och Vantors stadsdel snamnd
Ripsavagen 33
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RIPSAVAGEN 33, 124 51 BANDHAGEN Box 88 124 21 BANDHAGEN
TELEFON: 08-50820170 TELEFON: 08-50820000
TELEFAX:

E-POST: marie.loner-mansson@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkéandes av V antors Stadsdel sndmnd 2005-02-17



