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Orbyskolan

I Orbyskolan ir alla sedda och kiinner glidje i lirandet nu
och i framtiden

Att erbjuda verksamhet av hogsta kvalité, ddr eleven stdr i fokus och ddr alla
barn och vuxna har en bra arbetsmiljo, prdglat av gott samarbete och
omsesidigt fortroende, ser vi som en évergripande madlsdttning for Orbyskolan.

Vi arbetar enligt nationellt uppstdllda mdl i ldroplanen med mdl- och
resultatstyrning genom att ha tydliga kravnivaer i dk 3 och 6, for att ha
kontroll éver att eleverna kan det de ska kunna. Ddrfor anvdnder vi
bedomningsinstrument som LUS, ett Idsutvecklingsshema, tva ganger per dr
och SUS, ett skrivutvecklingsschema. Att eleverna blir goda Idsare i de tidiga
drskurserna dr enligt vdr uppfattning vdsentligt for skolarbetet i alla Gmnen,
liksom for framtida studier. Vdra resurser och insatser dr flexibla och sdtts in
tidigt. Ett vdl fungerande elevvdrdsarbete och en flexibel specialundervisning
prioriteras hogt

Vi arbetar kontinuerligt med skolans védrdegrund. Alla, savdl barn som vuxna,
skall bemaots med respekt. Normer och regler skall vara tydliga och klara. Vi
efterstrdvar en helhetssyn ddr samma vuxna finns runt barnen under hela
dagen. En innehdllsmdssig integration av skolans verksamhet utvecklas
kontinuerligt.

Vdr uppgift dr att frdmja varje elevs individuella utveckling i ldrandet. Varje
elevs forutsdttningar skall tillvaratas. Vi efterstrdvar att utveckla elevernas
sprdkliga kompetens, liksom skrivandet och formagan till kommunikation.
Informationstekniken utgor ett naturligt hjdglpmedel i ldrandet.
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ATAGANDE

ELEVERNAS KUNSKAPSUTVECKLING

? Vi &ar oss att, utifran skolans kravnivaer, arbeta med elevernas
kunskapsutveckling

N N) ) N

Skolans kravnivaer utvéarderas kontinuerligt och revideras vid behov.
Kravnivaerna skall delas ut till forddrarnai borjan av varje |asar.
Kravnivaerna skall varava kanda av eleverna.

Kravnivaerna & underlag for de utvecklingssamtal, som genomfors
varje termin samt for eventuell skriftlig information.

Detta sdkerstalls genom att:

?

Vi kontrollerar noggrant, bland annat genom anvéndning av olika
bedémningsinstrument, att eleverna natt maen i kravnivaerna. Om risk
finns, att ndgon elev inte kommer att nd malen, sétts stédinsatser in och
ett &tgardsprogram uppréttas.

ELEVERS DELAKTIGHET I SITT LARANDE

? Vi &ar oss att alla barn ges majlighet att deltai planering av sitt [arande och
ovriga aktiviteter fran forskoleklass till och med 3k 6. Vi utgar fran att alla
barn vill och kan ta ansvar for sitt eget larande.

?

Elevernadeltar i ett utvecklingssamtal per termin tillsammans med
forddrar och larare fran och med ak 1.

Klassrad genomforsi varje klass minst en gang per manad.

Varje klass har tva representanter i skolans elevrad fran och med ak 2.
Elevradet tréffas ca en gang per manad.

Representanter fran elevradets styrelse deltar i forvaltningsradet som
traffas minst en gang per termin.

Eleverna ges mgjlighet att vara delaktigai planeringen.
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Detta sdkerstalls genom att:

?

Verksamheten utvarderas kontinuerligt i dialog med barnen.

FORALDRARS INSYN OCH INFLYTANDE

? Vi &ar oss att Du som fordder ska ges méjlighet till insyn och inflytande
Over ditt barns larande och utveckling. Du erbjuds minst ett
utvecklingssamtal per termin tillsammans med ditt barn. Om ditt barn har
svart att na uppnaendemaen kommer vi tillsammans med Dig och ditt barn
att utarbeta ett atgardsprogram.

?
?
?

Du & vakommen till skolan.
Du inbjudstill féraldraméte en gang per termin.

Foréldrar representeras i forvaltningsradet som tréffas minst tre ganger
per termin.

Samarbete sker med Orbyskolans féra draférening.

Information ges exempelvis via veckobrev, manadsbrev, loggbok eller
hemsida samt via meddelanden fran rektor.

Du som forélder kallastill minst ett utvecklingssamtal per termin
tillsammans med ditt barn och lérare.

Information ges av klassférestandaren om skolan kravnivaer.

Du som foralder far tadel av ditt barns utveckling i skolan via
dokumentation i elevmapp.

Detta sdkerstalls genom att:

?

?

Vi anvander olika bedémningsinstrument for att kontrollera ditt barns
kunskaper sasom Skolverkets diagnoser for &k 2 i matematik,
Skolverkets nationella prov for &k 5 i svenska, matematik och engelska
samt lasutvecklingsschema, LUS.

Vi uppréttar ett atgardsprogram, om sa behovs, tillsammans med Dig
och ditt barn.
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ARBETE MOT MOBBNING OCH KRANKANDE SARBEHANDLING

? Vi &ar oss att inte acceptera mobbning eller krankande behandling. Om ditt
barn utsétts eller utsétter andra for krankningar kommer personal att
ingripa. Du som ford der kommer snarast att bli kontaktad. Villkor: Det
maste varamdjligt att nd Dig. Vi forutsétter att Du accepterar skolans
vardegrund och respekterar skolans plan mot mobbning.

?
?

Vi arbetar efter skolan plan mot mobbning.

K lassforestandaren informerar om skolan plan mot mobbning vid
hostterminens foral dramate.

Skolan har ett mobbingteam som tréffas ca en gang per manad.

En pojke och en flicka per klass utses till mobbingambassadorer.
Representanter for mobbingteamet har kontinuerliga méten med
mobbingambassaddrerna.

Vi arbetar forebyggande genom diskussioner pa klassraden.

M obbingteamet ingriper sa fort information erhalls om eventuell
mobbning t. ex. via brevladan som &r uppsatt utanfor skol skéterskans
mottagning eller via mobbingambassadorerna.

Du som forélder kontaktas om ditt barn &r utsatt for eller utsétter andra
for mobbning.

Detta sdkerstalls genom att:

?
?

Uppfdljning sker via mobbingteamet.
Uppfdljning sker via kontakt mellan berdrd foralder, elev och personal.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden ska vi genast se 6ver vara rutiner
och réttatill det som felas. Vi valkomnar alla synpunkter pavar verksamhet
och kommer att anvanda dessai vart standigt pagaende arbete med att utveckla
och forbéttra skolan.
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KLAGOMAL / SYNPUNKTER

V& malséttning &r att erbjuda verksamhet av hogsta kvalité dar eleven star i
fokus och varje barns resurser tillvaratas. Det ar darfor viktigt att fa vetaom Du
har synpunkter pa var verksamhet eller om vi i nagot fall inte lever upp till vara
ataganden. Vand Dig dai forsta hand till klassforestandaren eller
fritidspersonalen, i andra hand till arbetsenhetsledarna och om réttelse € nas
eller om sarskilda skél foreligger, till skolledningen. | forekommande fall kan
Du ocksa vanda Dig till en representant for mobbingteamet eller till vara
specia pedagoger. Ring till skolan expedition tel. 08-7275820 om Du vill
kommai kontakt med ndgon av ovanstaende personer.

STOoCKHOLM 2004-12-21

Anna-GretaLind

Rektor

Orbyskolan Vantors stadsdel snamnd
GAMLA HUDDINGEVAGEN 425 Box 2034 125 Box 88, 124 21 BANDHAGEN
02 ALvsio

TELEFON: 08-7275820 TELEFON: 08-508 20 000

TELEFAX: 08-7275839
E-PosT: orbyskolan@vantor.stockholm.se
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Denna garanti godkéandes av V antors stadsdel snamnd 2005-02-17.



