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FORSLAG TILL BESLUT

Gatu- och fastighetsnamnden beslutar att besvara remissen fran
kommunstyrel sen med gatu- och fastighetskontorets utlatande.

Olle Zetterberg

Lennart Gustafsson

SAMMANFATTNING

Kommunstyrelsen har till gatu- och fastighetsnamnden remitterat forslag till
integrationspolicy for Stockholms stad for yttrande 2004-12-22.

Stadens Gvergripande mal for integrationsarbetet finns angivnai budget och
utgdr fran att stadens verksamheter aktivt ska verka for att

- skapaforutsittningar for okad hallbar tillvaxt och ekonomisk utveckling
i hela staden genom insatser i ytterstaden som rér boende och
bostadsforsorjning, nya arbetsplatser och goda néringsvillkor samt
fysisk och elektronisk infrastruktur.

- minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende
sysselséttnings- och utbildningsnivaer, halsa, trygghet och trivsel samt
tillgang till service, kultur och fritidsaktiviteter.

- utvecklametoder i syfte att synliggdra, motverka och bryta férdomar,
rasism och diskriminerande strukturer.

Arbetsmarknadspolitiken & av central och avgérande betydelse for att
lyckas med att bryta segregationen och minska skillnadernai staden.
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Arbetsmarknadspolitiken utgor darfér en viktig grund for stadens
integrationspolicy. En avgorande faktor for en val fungerande
arbetsmarknad och for utvecklingen i staden &r ett livskraftigt néringsliv. En
aktiv naringspolitik i samverkan med en aktiv arbetsmarknadspolitik spelar
hérvidlag en viktig roll.

Gatu- och fastighetskontoret svarar for mycket omfattande insatser saval nar
det gédller byggande av bostéader och arbetsplatser som nér det galler
utvecklingen av stadens trafiksystem. Det & genom aktiva insatser pa dessa
omraden som kontorets huvudsakliga majligheter ligger nar det galler att
framja stadens integrations- och arbetsmarknadspolitiska ambitioner.

UTLATANDE
Remissen

Kommunstyrelsen har till gatu- och fastighetsnamnden remitterat férdlag till
integrationspolicy for Stockholms stad for yttrande senast 2004-12-22
(bifogas).

Forslaget har &ven remitteratstill stadsdel snamnderna Skarpnéack,
Ostermalm, Rinkeby, Hagersten och Skarholmen, Koncernstyrelsen,
Néaringslivskontoret, Svenska Bostader, Stadsbyggnadsnamnden,

| drottsndmnden, Utbildningsndmnden, Kulturndmnden,
Sociatjanstndmnden, Milj6- och halsoskyddsndmnden, Kommunstyrel sens
Handikapprad samt Kommunstyrelsens Jamstalldhetsrad.

Bakgrund

| budget 2004 beslutade kommunfullmaktige att stadens
integrationsprogram fran 1997 (dérefter reviderat tva ganger) ska erséttas
med en integrationspolicy som ska vara ett stod for integrationsarbetet inom
stadens verksamheter.

Forslag till integrationspolicy

Stadens Gvergripande mal for integrationsarbetet finns angivnai budget och
utgdr fran att stadens verksamheter aktivt ska verka for att

- skapa forutsdttningar for ckad hallbar tillvaxt och ekonomisk utveckling
i hela staden genom insatser i ytterstaden som rér boende och
bostadsforsorjning, nya arbetsplatser och goda néringsvillkor samt
fysisk och elektronisk infrastruktur.

- minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende
sysselsattnings- och utbildningsnivaer, halsa, trygghet och trivsel samt
tillgang till service, kultur och fritidsaktiviteter.

- utvecklametoder i syfte att synliggdra, motverka och bryta férdomar,
rasism och diskriminerande strukturer.

Som avslutning till policytexten kring varje budgetmal finns nagra
strategiska frégor som kan vara ett stod i arbetet for att na malen. Policyn



avslutas med en redovisning av stadens definitioner av viktiga begrepp som
anvandsi policyn.

Samtliga némnder och styrelser i staden ska medverkai arbetet med att na
de Gvergripande malen. Utdver dessa anger stadens budget vissa
sakspecifikamadl och uppdrag for olika namnder och styrelser som anknyter
till integrationsarbetet. Samtliga néamnder och styrelser skai sina verksam-
hetsplaner och verksamhetsberéttel ser beskriva sinainsatser for att uppna de
integrationspolitiska malen och uppdragen.

Kontor ets for slag/synpunkter
Ett vadl fungerande integrationsarbete & angeléget for staden som helhet.

Genom att bryta ner nuvarande integrationsprogram till ett fatal mal,
kompletterat med ett antal strategiska fragor, som alla namnder och styrelser
ska strava efter och kan arbeta utifran preciseras ett av stadens fem
dvergripande mal for verksamheterna — Bryta segregationen och fordjupa
demokratin.

Arbetsmarknadspolitiken &r av central och avgtrande betydelse for att
lyckas med att bryta segregationen och minska skillnadernai staden.
Arbetsmarknadspolitiken utgor darfér en viktig grund for stadens
integrationspolicy. | férslaget till integrationspolicy uttrycks detta genom att
stadens verksamheter ska medverkatill att " skapa forutsattningar for okad
hallbar tillvaxt och ekonomisk utveckling i hela staden genom insatser i
ytterstaden som ror boende och bostadsf 6rsorjning, nya arbetsplatser och
goda néringsvillkor samt fysisk och elektronisk infrastruktur”.

| den av kommunfullméaktige nyligen antagna budgeten for ar 2005 for
Stockholms stad slas fast som ett av fem huvudmal att bygga bostéder och
utveckla Stockholm. Med utgangspunkt fran dettamal har
kommunfullmaktige angett bl.a. féljande prioriterade inriktning.

- Staden skall verka for en val fungerande arbetsmarknad, goda
forutsdttningar for néringslivet, utveckling av trafiksystemen samt att
regionens betydel se stérks.

En avgorande faktor for en vé fungerande arbetsmarknad och for
utvecklingen i staden &r ett livskraftigt néringsliv. En aktiv néringspolitik i
samverkan med en aktiv arbetsmarknadspolitik spelar harvidlag en viktig
roll.

Gatu- och fastighetskontoret svarar for mycket omfattande insatser saval nér
det géller byggande av bostader och arbetsplatser som nér det galler
utvecklingen av stadens trafiksystem. Det & genom aktiva insatser pa dessa
omraden som kontorets huvudsakliga majligheter ligger nar det galler att
fréamja stadens integrations- och arbetsmarknadspolitiska ambitioner.
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