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FORSLAG TILL BESLUT

Gatu- och fastighetsnamnden godkéanner kontorets tjansteutl &ande som svar
pa skrivelsen.

Olle Zetterberg
Bengt Hjelm

UTLATANDE

| skrivelsen (bilaga) foreslas att kontoret snarast genomfor en personal enkét
for att se hur personalen pa gatu- och fastighetskontoret mar infor den
forestdende organisationsforandringen. Enkaten foreslas vidare kartlagga
personalens syn pa personal politik, information om omstruktureringen etc.
och upphandlas av en oberoende konsult.

Gatu- och fastighetskontoret gor arlig uppfoljning av arbetsmiljon pa
kontoret. Uppfdljningen gors med hjélp av " Pusslet”, ett i dag webbaserat
system som omfattar fragestallningar enligt arbetsmiljolagens krav pa
systematiskt arbetsmiljoarbete. Fragor och resultat behandlas pa enheternas
arbetsplatstréffar och redovisas vidare till samverkansgrupper och
forvaltningsgrupp och laggstill grund for kommande ars arbetsmiljoplan.

Kontoret har haft en diskussion i forvaltningsgruppen med de fackliga
organisationerna. om hur man med hjalp av Pusslet eller pa annat sétt skulle
kunna méta personalens instéllning till omorganisationen med avseende pa
arbetsmiljo, arbetssituation, kommunikation mm.

Att manga medarbetare kénner oro, som tar sig olika uttryck, infor stora
forandringar &r helt naturligt och sa & aven fallet inom gatu- och
fastighetskontoret. Vardet av en personalenkét i dagsléget kan darfor sdttas
ifréga. Kontorets uppfattning &r att det &r béttre att anvandavéara
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personalsociala resurser till att pa olika sétt stodja personal och chefer infor
och i samband med forandringen. | ssmmanhanget kan ndmnas att kontoret
for narvarande utbildar chefernai forandringsarbete med syfte att minimera
de negativa effekterna av omstruktureringen.

Déremot tror kontoret att det skulle vara véardefullt att i ett senare skede
gobra en uppfdljning av hur omorganisationen genomfortsi ett

personal politiskt perspektiv. Detta for att ge staden mer erfarenhet infor
kommande organisationsférandringar. Enligt kontorets mening & det
lampligt att en sadan eventuell understkning gors av staden centralt,
exempelvis inom ramen for de &terkommande personal enkéter som
genomfors pa uppdrag av stadsedningskontorets personal politiska
avdelning.

Kontoretsférslag

Kontoret féredar att gatu- och fastighetsnamnden godkanner detta utldtande
som svar pa skrivelsen.
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