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Erbjudande till stadens anställda att 
pensionsspara genom 
löneavstående/löneväxling. 
  
Ewa Samuelsson (kd) 

 
 
Särskilt uttalande 
 
 
Flera kommuner har redan gjort det möjligt för sina anställda att kunna pensionsspara för 
framtiden genom löneavstående/löneväxling. Det är därför glädjande att majoriteten är positiv till 
Kristdemokraternas förslag. Staden skall vara en attraktivare arbetsgivare vilket är avgörande för 
framtiden. Utöver ovanstående förslag krävs det ett kontinuerligt arbete med att förbättra rollen 
som arbetsgivare för staden. Vi anser därför att det försök som nu pågått i några förvaltningar 
gällande sparande i kompetenskonto är dags att permanentas över hela staden.  
 
Vi ser med förväntan fram mot att staden skall presentera hur pensionssparande genom 
löneavstående/löneväxling skall innefattas i det utvecklingsavtal som håller på att tas fram.  


