Bilaga 16:21 till kommunstyrelsens protokoll den 10 september 2003, § 26

PM 2003 RV (Dnr 210-243/2003)

Huvudoverenskommelse om lon och allminna
anstillningsvillkor - HOK 03

Borgarridsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta
att  anta den centrala huvudoverenskommelsen om 16n och allmanna
anstillningsvillkor — HOK 03- mellan Svenska Kommunférbundet och
Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Foredragande borgarridet Leif Ronngren anfor féljande.
Bakgrund

Svenska Kommunférbundet och Svenska Kommunalarbetaretérbundet triffade den 28
maj 2003 ett nytt kollektivavtal om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m. enligt
foljande.

?  Avtalet giller frin och med den 1 april 2003 och till och med den 31 mars 2005 med
en 6msesidig uppsigningstid av tre méanader.

? Under 2003 utges ett engingsbelopp med 1000 kronor for tiden 29 juni — 30 juni
2003. Engangsbeloppet reduceras med hinsyn till anstillningstid och franvaro som
inte 4r semesterlénegrundande.

Beloppet inkluderar semesterlén och semestersittning och ir pensionsgrundande.

? Lonedversyn
Utrymme att foérdela 1 juli 2003 4r 5% berdknat pa vardpersonal inom ildre- och
handikappomsorg samt individ- och familjeomsorg och ligst 2,6% beriknat pi
Ovriga yrkesgruppers utgdende l6nesumma.

Prioriterade yrkesgrupper 2003 ir:

Hemvirdare, 1:e hemviardare, virdare, 1l:e vardare, skotare, 1l:e skotare, 1:e
mentalskOtare, arbetsterapibitride, vardbitride, 1:e vérdbitride, sjukvardsbitride,
heminstruktor, underskoterska, personlig assistent, arbetsbitride och jourbitride.
Utrymme att férdela 1 april 2004 dr 5% beriknat pid barnskotare och ligst 2%
berdknat pa 6vriga yrkesgruppers utgiende 16nesumma.

? Lagstlon
Frin och med den 1 oktober 2003 dr ligstlénen for arbetstagare som fyllt 19 ar
13 000 kronor per minad (heltid). Frin och med den 1 april 2004 ir ligstlénen
14 000 kronor per minad (heltid) for arbetstagare som har yrkesférberedande
gymnasieutbildning och 1-drs sammanhingande anstillning i yrket efter
genomgangen utbildning. Ligstlénen for 18 ér dr borttagen.

Férhandlingsprotokoll se bilaga.



Mina sympuntkter
Jag foreslar med vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar
att anta den centrala huvudoverenskommelsen om 16n och allminna
anstillningsvillkor — mellan Svenska Kommunférbundet och Svenska
Kommunalarbetareforbundet.

Stockholm den 29 augusti 2003

LEIF RONNGREN

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Bilaga

HOK 03

Forhandlingsprotokoll med
protokollsanteckningar m.m.
Svenska Kommunférbundet
Arbetsgivarforbundet Pacta
Svenska Kommunalarbetareforbundet



Innehall
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Lokalt kollektivavtal om 16n och allméinna anstillningsvillkor m.m. — LOK 03,

DILAGA 7 oo
Lokalt kollektivavtal om 16n och allméinna anstillningsvillkor m.m. — LOK 03,

DILAZA T oottt



Huvudoverenskommelse om 16n och allmidnna anstillningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. - HOK 03

Parter

Landstingsférbundet, Svenska Kommunférbundet och Arbetsgivarférbundet Pacta a
ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) 4 den andra.

§1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Huvuddverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor m.m. — HOK 03 — fér arbetstagare for vilka giller Allminna
bestimmelser — AB 01. Till avtalet hér dven bestimmelser enligt foljande bilagor 1 —
4). Loneavtal 03 (bilaga 1),

b) Allminna bestimmelser — AB 01 i lydelse 2003-03-31 — (bilaga 2), med f6ljande
underbilagor:

A, sirskilda ersittningar,

C-D, flexibel arbetstid, anstillning i personalpool,

och mellan berérda parter:

E, arbetstider m.m. inom riddningstjinsten,

G, ackordsarbetande inom fastighetsrenhéllningen,

H, viss jourtjinstgérande personal,

L, ligerverksamhet m.m.,

c) Specialbestimmelser for befattningsomriden — mellan berérda parter BOL 03
(bilaga 3),

d) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 5),

f) Forutsittningar £6r en vil fungerande individuell I6nesittning (bilaga 6)

g) LOK 03 (bilaga 7 och 7a).

§ 2 Andringar och tilligg
I kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som
parterna under avtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om.

§ 3 Fredsplikt
Férhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under

fredsplikt.

§4 Rekommendation om LOK 03
Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgdr landsting/region, kommun
eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att triffa kollektivavtal
— LOK 03 — med den utformning och det innehall som framgir av bilaga 7.

Med berérd arbetsgivare avses dven kommunalférbund och foretag anslutna med
fullmakt till Landstingstérbundets Arbetsgivarservice.

For Ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berérda
arbetstagarorganisationer triffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK 03 — enligt
bilaga 7a.



§ 5 Giltighet och uppsigning
Savida inte sirskilt anges, giller HOK 03 for perioden 2003-04-01 — 2005-03-31 med
en Omsesidig uppsigningstid av tre kalenderminader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, férlings dess giltighet for en tid av
tolv  kalenderminader 1 sdnder med en Omsesidig uppsigningstid av tre
kalenderméanader. Uppsigning ska vara skriftlig och 4tf6ljid av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Lena Emanunelsson Christina Norlin Mistander

Justeras

For Landstingsforbundet
Saren Gunnarsson

For Svenska Kommunférbundet
Ake Hillman

For Arbetsgivarforbundet Pacta
Ake Hillman

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Hakan Pettersson



Bilaga 4
till HOK 03

Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. Anteckningar till AB 01

Arbetstid

1. For underskoterska, vardare, barnskotare, ambulanssjukvardare, arbetsterapibitride,
fotvardsbitride, laboratoriebitride, rontgenbitride, vardbitride, baderska, hemvardare,
1: e hemvirdare, 1: e skotare, Gverskotare och skotare ska arbetstiden for heltidsanstilld
arbetstagare med stindig nattjanstgéring utgdra i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter
per vecka. Arbetstagare som har arbetstid forlagd till savil dag- som nattjanstgdring, s.k.
rotationstjdnstgdring, ska ha en genomsnittlig veckoarbetstid av 36 timmar och 20
minuter inom begrinsningsperioden. Detta giller under férutsittning av att nattpassen
under begrinsningsperioden utgdr minst 20 % av den totala arbetstiden.

2. Personal anstilld inom social service, barnomsorg, psykiatri och omsorgsverksamhet
ska tillf6érsdkras 9 fridagar per fyraveckorsperiod vid en arbetstid av 153 timmar.
Motsvarande ska gilla dven vid lingre begrinsningsperioder.

3. Forlings begrinsningsperioden med stéd av § 11 mom. 2 f) och arbete dirmed
torldges till 16rdag-sdndag 1 storre utstradckning dn tidigare fordras lokalt kollektivavtal.

Uppséigningstider

4. For personal anstilld inom social service, barnomsorg, psykiatri och
omsorgsverksamhet, skolmaltidsverksamhet och stidverksamhet giller inte § 15 mom. 1
forsta stycket. Istillet giller uppsigningstider enligt 11 § LAS.

Detsamma giller dven f6r personal inom kommunernas industriella verk och
allminna arbeten m.m., anstillda som yrkesarbetare, park- och tridgirdsarbetare,
torradsarbetare, anldggningsarbetare, bil- och maskinforare, renhallningsarbetare eller
elmontor.

Semester
5. For nattpersonal ska fOrsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla
tidigast dagen efter semesterns slut.

6. Arbetstagare som dr ménadsavlonad eller omfattas av Bilaga G till AB och har
semesterlagens semesterdr fir semesterlonetillige. Under semesteraret 2001-04-01—
2002-03-31 utges f6r hogst 25 av arets betalda semesterdagar ett tilligg som tillsammans
med semesterlénen uppgar till 825 kronor per semesterdag. Detta giller f6r
heltidsanstilld arbetstagare. Beloppet minskas med hinsyn till sysselsdttningsgrad och
partiell ledighet.

Sjuklon m.m.

7. Vid tillimpning av 7 § §jLL. — sjukléneperioden — ska utlagd jour och beredskap
anses utgdra ’arbete it arbetsgivaren”.

8. Om en arbetstagares arbetspass stricker sig Over dygnsgrinsen (midnatt) ska, vid
beridkning av sjuklén enligt SjLL, ett sidant arbetspass jaimstillas med en dag, samt
— for faststillande av sjukloneperiodens startdatum — hinfdras till det dygn som
den 6vervigande delen av arbetspasset infaller.



Mot bakgrund av ovanstiende konstateras, att vad giller arbetstidsregler f6r
brandpersonal inom HOK—omradet giller de sirskilda bestimmelser som framgir av
AB 01 Bilaga E.

9. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffat Gverenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 6 och 18? -19 om prestationslén — ackordslén, resultatlén
eller liknande — eller andra alternativa l6neformer, far parterna dven triffa kollektivavtal
om huruvida och pi vilket sitt sidan 16n ska ingi 1 berdkningsunderlag t6r sjuklén enligt
6 § SjLL. Sadan férhandling far endast féras som lokal f6rhandling.

10. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for inkomstbortfall,
i form av 16n och andra anstillningsférméner enligt § 27 mom. 4, som uppstatt i
samband med personskada genom vild och/eller misshandel i arbetet. Ersittning utges
endast for den del av l6nebortfallet som inte ersitts pa annat sitt. Ersittningen
inbegriper semesterlén och semesterersittning enligt avtalet och semesterlagen.

Overtidsarbete

11. For personal inom kommunernas industriella verk och allmidnna arbeten m.m.,
anstillda  som  yrkesarbetare, park- och tridgirdsarbetare, fOrradsarbetare,
anldggningsarbetare, bil- och maskinférare, renhallningsarbetare eller elmontdr ska, om
inte annat lokalt 6verenskommits, f6ljande gilla:

Om overtidsarbete, som inte kommer omedelbart efter den ordinarie arbetstiden
eller omedelbart efter pa denna féljande maltidsrast av normal lingd, instills eller inte
uppgir till tvd timmar utges 16n f6r tre timmar, nir arbetstagare inkallas till tidpunkt
efter kl. 24.00 och senast kl. 05.00, och 16n f6r tvd timmar, ndr arbetstagaren inkallas till
annan tidpunkt. Arbetstagare, som inkallas till 6vertidsarbete under tid da de fullgér jour
eller beredskap, dr inte berittigade till minimiersittning vid Gvertidsarbete.

12. For arbetstagare som har triffat dverenskommelse om undantag frin kompensation
for Gvertidsarbete bor, om férutsittningarna hirfér férdndras, en &versyn ske av
l6nesittningen.

Obekvim arbetstid
13. Till vardbitride utges tilligg f6r obekvim arbetstid for allt arbete som utférs pd tid
som anges i Bilaga A till AB 01.

Jour och beredskap
14. Organisatoriska och andra dtgirder bor vidtas si att jouruttag begrinsas till vad som
siags 1 ATL.

Dir detta av bla. sjukvardsmassiga skil inte gdr att genomfdra édr parterna beredda
att triffa 6verenskommelse om erforderligt Gveruttag av jour i kollektivavtal.

15. Fr.om. 19967 -01-? 01 giller att sivida inte lokala parter har dverenskommit om
annat ska inom omsorgerna (LSS) sirskilda bestimmelser fér jourtjdnstgdrande
personal, Bilaga H till AB 01, tillimpas for all jourtjanstgoring.

16. Arbetstagare som fir beredskapsersittning enligt nivd “bostaden” i Bilaga A per
1995-? 12-? 31 har ritt att behélla denna ersittning si linge arbetstagaren innehar



aktuell anstillning och gillande beredskapsorganisation kvarstir. For fortsatt giltighet
efter 2001-12-31 ska punkten tas in i lokal 6verenskommelse.

Bostadstelefon

17. § 381 AB 94 i dess lydelse 1995? -03-? 31 giller sivida inte de lokala parterna triffar
6verenskommelse om annat. For fortsatt giltighet efter 2001-12-31 ska punkten tas in i
lokal 6verenskommelse.

Ny struktur av AB

18. I anslutning till 6verenskommelse om #dndrad paragrafindelning i Allméinna
bestimmelser 98 idr de centrala parterna ense om att lokala avtal som bygger pi den
tidigare paragrafindelningen har fortsatt giltighet till dess 6verenskommelse triffas om

annat.

2. Anteckningar till Léneavtal 03

Linedversyn
1. Yrkande frin respektive part ska, sivida inte annat lokalt Gverenskommes,
presenteras fOr motparten senast tre manader fére den tidpunkt som respektive
l6neGversyn avses gilla fran. Yrkandena férutsitts vara motiverade och ha sin grund
savil 1 arbetsrittslagstiftningen som 1 l6neavtalets “Grundliggande principer for
l6nesittningen.”
Annan dtgird dn lon
2. Om lokal 6verenskommelse innebir annan atgird dn 16n ska detta f6r berdrd
arbetstagare sdrskilt anges. Sadan atgird ska dven beaktas nir arbetsgivaren enligt
jamstilldhetslagen genomfdr kartliggning och analys av  16ner och andra
anstillningsvillkor.Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den
for jamforelse enligt jimstalldhetslagen i lénehinseende berdknas pa foljande sitt:
Arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsférkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid f&r arbetstagaren efter arbetstidsférkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

3. Ovriga anteckningar

Awveckling av pensioneringsperiod m.fl. pensionsfragor

1.  Till 8ljd av avvecklingen av PA-KL: s pensioneringsperiod 63-? 65 ar och
pensionsilder 63 ar har bildats ett utrymme. Utdver vad som sigs i PB § 8 avsitts f6r
varje arbetstagare, for vilken PB giller, en dtlig pensionsavgift som tillf6rs arbetstagarens
pensionsbehallning enligt PB § 9. Avgiften utgdr 1,1 % av avgiftsunderlaget enligt PB §
11.

Denna bestimmelse upphér att gilla 2003-12-31.

2. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samme arbetsgivare kan
lokala forhandlingar upptas syftande till att anstillningarna sammanliggs till en
anstillning. Tvist om samman? liggning i enskilt fall kan inte hidnskjutas till central
torhandling. Uppstar tvist om den principiella inneb6érden av denna rekommendation
kan sidan tvist ddremot féras som central forhandling,

3. Fr.o.m. 2004 giller féljande. Vid tillimpning av PFA 01, bilaga 1 (PB), § 8 mom. 2,
3: e stycket tillfors arbetstagaren utéver vad som anges i bestimmelsen 0,5 % i
pensionsavgift.



Motsvarande giller f6r redan anstillda arbetstagare f6dda mellan 1976 och 1983.

Musikerforbundet
4. Detta avtal giller jimvil Musikerférbundet med undantag av Léneavtal 03 § 3 punkt
2 anmirkning 1 och 2.

Lin vid forflyttning

5. Forflyttas arbetstagare som fir 16n enligt l6neplan A av organisatoriska skil eller till
toljd av sjukdom till annan anstillning i samma eller ligre 16negrad eller med ldgre 16n
ska ifriga om avloningsfGrmaner si anses, som om arbetstagaren fortfarande tillhérde
den lénegrad arbetstagaren innehade omedelbart fére forflyttningen.

Parterna dr ense om att snarast avsluta de upptagna férhandlingarna att tekniskt
anpassa § 19 AB 89 i dess lydelse 1993-? 03-? 31 till det nya l6nesystemet.

Personlig assistent
6. Vid provanstillning av personliga assistenter giller inte § 3 mom. 2. Istillet giller
provanstillning enligt 6 § LAS.

7.  Personlig assistent, anstilld med st6d av lag om stdéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), undantas fran reglerna i 22 § LAS.

8. FDoretridesritt enligt 25 § LAS giller inte anstillning som personlig assistent dir den
enskilde funktionshindrade utsett annan personlig assistent med omvéirdnadskompetens.

Sysselsattningsgrad
9. De centrala specialbestimmelserna for heltidsanstillda kommunalarbetare, CAK 501-
? 507, upphorde att gilla 1994-? 01-? 01. Detta innebar inte ndgot dndrat synsitt
betriffande moijligheten av att f6r berdrda yrkesgrupper anstilla arbetstagare f6r annat
an heltidsarbete.

Forstirda persedlar
10. Arbetstagare dger ritt till ersdttning for under arbetet av vardtagare/omsorgstagare
forstérda persedlar och tillhérigheter.

Feriearbetande skolungdomar

11. Lokala foretridare t6r Svenska Kommunalarbetareférbundet ska underrittas f6r det
fall kommunen avser att vidta sysselsittningsitgirder for feriearbetande skolungdom.
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Bilaga 5
dll HOK 03

Centrala protokollsanteckningar
1. Anteckningar till AB 01

Kontorsarbetstid
1. Kommuner som tillimpar en kortare kontorsarbetstid dn i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, far bibehdlla denna oberoende av bestimmelserna i § 11 mom.4.

Sjuklon m.m.
2. Parterna konstaterar att sjuklén enligt § 27 mom. 5 tillsammans med ersittning fran
lag om sjuklon eller lag om allmin forsikring innebdr att arbetstagarkollektivet fir en
total kompensationsnivé pa:

80 procent av I6n under de férsta fjorton kalenderdagarna med undantag for
karensdag, 90 procent av 16n dag 15 t.o.m. 90 i sjukperioden och for tid dérefter 80
procent av lon.

Semesterledighet i timmar

3. Genomfé6rs dndringar 1 semesterlagstiftningen fér sparande av semesterledighet i
dagar eller timmar under avtalsperioden ska motsvarande bestimmelser 1 AB ses dver
och vid behov anpassas till dndringar i semestetlag.

Medbestimmandelagen
4. 11-14 §§ MBL konstateras inte gilla ifrdga om tillimpning av § 11 mom. 7 (och i
6vriga bestimmelser), § 13, § 17 mom. 1 och ? 2 samt § 23 mom. 3.

5. 33 § MBL ir inte tillimplig pa § 33, pd lokal dverenskommelse som kan ha triffats
med stéd av § 33 mom. 8 eller pa § 4 mom. 1 b).

6. Bestimmelserna — med undantag av § 3 mom. 2, § 11 mom. 7, § 13, § 23 mom. 3
och § 33 mom. 8 — innebir inte ndgon reglering av MBL:s dispositiva regler.

Lokal foretridare for arbetstagarorganisation

7. 1§3 mom. 4 och 5, § 4 mom. 2, §6mom. 3, § 11 mom. 3, § 14 mom. 8, § 20 mom.
1, § 23 mom. 4 samt § 28 mom. 6 anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far
triffa kollektivavtal 1 angivna frigor. Sadant kollektivavtal fir endast — savida den
centrala arbetstagarorganisationen inte skriftligcen meddelar arbetsgivaren annat —
triffas med Svenska Kommunalarbetareférbundets lokalavdelningar (Kommunal).

Oversyn av AB 01

8. De nu triffade 6verenskommelserna, OLA och HOK, innebir bla. att
l6nebildningen kopplas nirmare till utvecklingen av verksamheten och dess maluppfyl-
lels®et dr viktigt att de Allminna bestimmelserna utgdr ett stdd for att nd malen f6r
verksamheten samt bidrar till en tryggad kompetensférsérjning. Mot denna bakgrund ér
parterna ense om att under avtalsperioden genomféra en Gversyn av de Allminna
bestimmelserna. Ambitionen dr att anpassa bestimmelserna si att de frimjar en
torbittrad effektivitet och produktivitet. I detta ingar att se Gver mdjligheter till lokala
anpassningar efter arbetsgivarens behov och arbetstagarens 6nskemal. Parterna ska dven
analysera om det finns fOrutsittningar att forenkla och modernisera avtalets
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bestimmelser f6r att pd sa sitt underlitta tillimpningen av bestimmelserna. Inriktningen
ar att 6versynen ska vara genomférd den 31 december 2002.

Parterna dr 6verens om att Allminna bestimmelser dven fortsatt ska vara gemensamt
for alla organisationer.

Det partsgemensamma arbetet kan resultera i nya Allmidnna bestimmelser under
avtalsperioden.

2. Anteckningar till Léneavtal 03

Skiljendmnd
1. Skiljenimnden bestir av tre ledaméter, av vilka Svenska Kommunférbundet utser
en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och
nimnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar fOr sina representanters kostnader f6r medverkan 1
nimnden. Kostnaderna f6r ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

Jémstilldbet
2. I Jimstilldhetslagen dldggs arbetsgivare och arbetstagare att verka f6r att utjdmna
och forhindra skillnader i 16ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och min
som utfdr arbete som ir att betrakta som lika eller likvardigt.

For att en utveckling i denna riktning ska vara méjlig pa en évergripande nationell
nivd krdvs ett /langsiktigt och malmedyetet arbete. Dessutom fordras en samsyn pi
arbetsmarknaden framfér allt inom och mellan de fackliga organisationerna.

Partsgemensamt arbete om loneavtalet

3. Loneavtalet 4r utformat for att stddja utvecklingen mot en Iénesittning som ar
individuell och differentierad. Parterna kan konstatera att genomfdrandet av 16neavtalets
intentioner har kommit olika lingt hos olika arbetsgivare. Parterna arbetar var for sig
med att stddja genomférandet. For att paskynda utvecklingen ska parterna dven
gemensamt stédja det arbete som pdgar pa lokal nivd 1 syfte att utveckla den individuella
och differentierade I6nesittningen. I det partsgemensamma arbetet ingir dven att
diskutera hur l6neavtalets tillimpning och fortsatta utveckling kan bidra till
personalférsorjning, verksamhetsutveckling och kompetensutveckling.

Linepolitik

4.  Det dr angeldget att arbetsgivaren arbetar fram grundliggande och langsiktiga
l6nepolitiska riktlinjer for lénesittningen. Dessa Overgripande riktlinjer bér vara
enhetliga fOr arbetsgivarens olika verksamheter.

Pensionsavgift

5.  Enligt PFA har arbetstagaren fr.o.m. 2004-01-01 ritt att vilja pensionsavgift.
Parterna dr Gverens om att den fasta kontanta 16n som ligger till grund f6r berdkning av
l6ne6kningsutrymme f6r lokala férhandlingar ocksd ska gilla vid 16nekartligening och
analys av 16ner enligt Jamstilldhetslagen och 1 andra sammanhang samt vid
statistikinsamling.

Central forhandling enligt I oneavtal 03

6. I enlighet med Loneavtal 03 § 6 punkt 1 har central part ritt att pakalla central
térhandling om férdelning enligt respektive 16nedversyn.
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Vid sddan foérhandling ska, om inte annat Gverenskommes, utrymmets beridkning
vara avgorande f6r utrymmets fordelning.

Sdrskild dverliggning

7. HOK 03 ir en tvarig dverenskommelse som striicker sig till 2005-03-31. Nir
HOK 03 tecknas gir det inte att Overblicka I6nebildning m.m. pi &vriga
arbetsmarknaden f6r hela avtalsperioden. Mot bakgrund av detta samt att denna
Overenskommelse 4r den férsta Huvuddverenskommelse med Kommunal som
innehaller ett 16nedkningsutrymme som ér utryckt som 7ldgst” dr parterna Gverens om
att sdrskild Gverldggning om 6verenskommelsens innehdll och tillimpning kan pdkallas
senast 2004-05-15.

3. Ovriga anteckningar

Andringar i lagstifining
1.  Genomférs under avtalsperioden dndringar i socialférsidkringslagstiftningen eller
annan lagstiftning kan férhandlingar pdkallas.

Fackliga fortroendemain
2. Under avtalsperioden ska parterna gemensamt och forutsittningslost se Over
kollektivavtal om fackliga fortroendemian — AFF 76/LAFF 76.

Partsgemensamt  arbete  till  stod  for den  lokala  processen —  arbetsmiljo,  personal-  och
kompetensforsorjning.
3. Framtiden stiller nya krav pa sivil arbetsorganisation, ledarskap och

medarbetarskap for att kunna behalla och rekrytera personal. Bra kvalité i verksamheten
och bra arbetsmiljé hinger oftast ithop. Det dr pd arbetsplatserna som arbetssituationen
ska analyseras och dtgirder vidtas i syfte att utveckla och forbittra samverkan, ritta till
arbetsrelaterade problem m.m.

En central partsgemensam arbetsgrupp ska genomfoéra en dversyn inom arbetsmiljé,
personal- och kompetensférsorjning. Avsikten med Oversynen dr att arbeta fram en
gemensam syn pd ett modernt arbetsliv. De intentioner som finns i nu gillande
6verenskommelser bor vara vigledande. For nidrvarande giller flera avtal/policy
dokument som avser det gemensamma ansvaret for goda arbetstérhallanden; U-92, K-
93 och Policy fo6r jimstilldhetsarbete i kommuner och landsting. Bilagan
”Kompetensutvecklingsavtal” till OLA och HOK fortsitter att gilla till annat
6verenskommes. Syftet med Gversynen dr att dessa avtal ska utvecklas och ersittas.
Oversynsarbetet bor bedrivas i processform dir frigorna hanteras évergripande och
me®erativemdeswidvika detaljreglering.

att genomfora ett gemensamt arbete med mdlsittningen att stddja utvecklingen av
goda arbetsférhillanden och en effektiv verksamhet, att arbetsgruppen ska arbeta med
en gemensam syn pa hur t ex samverkan, dialog, delaktighet, inflytande, arbetsmiljo,
jamstilldhet, kompetensanvindning och kompetensutveckling i storre utstrickning kan
integreras med verksamhets- och arbetslivsutvecklingen,

att 1 Oversynen uppmirksamma de lokala fackliga féretridarnas roll och bidrag till
verksamhets- och arbetslivsutveckling,

att Gversynen enbart omfattar ickemateriella fragor,

att syftet 4r att nd en hantering av dessa fragor som beaktar helheten och idr enkel,
tydlig och 6verskddlig f6r ledare och medarbetare,
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att det gemensamma madlet 4r att genom tydlighet bidra till att stirka
attraktionskraften, som dven pa sikt frimjar personalférsérjningen samt
att malsittningen 4r att nd en 6verenskommelse senast under april 2002.

Rekommendation

4. Kommunférbundet férbinder sig att rekommendera kommunerna att upprikna i
lokala éverenskommelser upptagna avloningsférméner pa sitt som motsvarar vad som
skett enligt Huvuddverenskommelsen.

Brandpersonal m.fl.
5. Brandpersonal samt skorstensfejare som deltar i utbildning vid Statens
Riddningsverks Skolor erhiller fri kost och logi som tillhandahilles av utbildningsenhe-
tenUtbildningen bedrivs som internatutbildning av Riddningsverket.

Riddningsverket debiterar arbetsgivaren (kommunen) £6r kurskostnaden.

Arbetstagare som deltar i utbildning vid Statens Riddningsverks Skolor erhaller dven
fria hemresor med billigaste firdsitt var 14: e dag under hela utbildningstiden. Om
restiden Gverstiger sex timmar vid enkel resa, far flyg anvindas.

Svenska Kommunférbundet rekommenderar kommunerna att tillimpa ovanstiende
térmansregler under avtalsperioden.

Partsgemensamt arbete

6. Under avtalsperioden ska parterna, i en gemensam arbetsgrupp, se 6ver behovet av
och forutsittningarna fér att utveckla formerna fOr ackordsarbete alternativt andra
prestationsrelaterade 16neformer inom fastighetsrenhallning inkl. materialatervinning.
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Bilaga 6

till HOK 03

Forutsittningar for en vil fungerande individuell 16nesittning

Loneavtal 03 utgir frin en IOnesittning som 4r individuell och differentierad. En
forutsittning for att en sadan lonesittning ska kunna fungera vil ér att arbetsgivaren
arbetat fram grundliggande och langsiktiga 16nepolitiska riktlinjer f6r 16nesittningen.
Dessa riktlinjer maste vara kidnda och diskuterade med medarbetarna i organisationen
for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

For att denna lonebildningsprocess skall bli framgangsrik fOrutsitts att parterna
lokalt finner former f6r hur det l6nepolitiska arbetet skall genomforas. 1 detta arbete
finns ett antal bestindsdelar som det dr sirskilt viktigt att finna samsyn kring. De
centrala parterna vill ddrfér inledningsvis 1 nedanstdende punkter peka pa ndgra viktiga
delar av processen som Okar mojlicheterna f6r en vil fungerande individuell 16ne-
sattainflur dialogen/information kring den av arbetsgivaren faststillda Gvergtipande

l6nepolitiken ska genomféras.

- Vid arbetsgivarens 16neanalys dr det viktigt att grupper med liten 16nespridning
uppmirksammas och att I6nespridningens betydelse f6r goda resultat beaktas.

- Att medarbetarna ges méjlighet till delaktighet 1 dialogen kring utformningen av
de verksamhetsbaserade 16nekriterierna.

- Att behovet av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppmirksammas
liksom det positiva sambandet mellan denna och medarbetarens mojligheter att
péverka sin egen I6neutveckling.

- Formerna och forutsittningarna f6r genomférandet av de individuella samtalen
samt eventuella handlingsplaner.

Overgripande utgingspunkt ska dven vara att lagstiftning om diskriminering beaktas.

Utéver detta ska foljande sirskilt beaktas:

— Tidplan fér 16nedversynsarbetet

Ett individuellt 16nesystem foérutsitter avstimningar och uppfoljningar. Dirfér dr det
naturligt att dven l6nedversynen aterkommer arligen. Genom en god planering kan
respektive 16nedversyn slutféras innan tidpunkten for ikrafttridande.

— Analys av l6ner

Loneavtal 03 forutsitter att arbetsgivaren bla. kartligger och analyserar sina 16ner som
underlag till Gverliggning infér 16nedversyn. Dirutdver kriver jimstilldhetslagen
kartligening och analys ur jimstilldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stillningstaganden. Didrfér dr det en viktig forutsdttning att de foértroendevalda
diskuterar och tar stillning till ridande och 6nskvirda lonerelationer.

Kartligening och analys av olika arbeten/yrken som visar
l6nenivaer/lonespridningar mellan grupper och l6nespridningar inom grupper gors
utifrdn lonepolitisk synpunkt, samt utifrin skillnader i 16n kvinnor/min respektive
skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartligening och analys f6ljs sedan av en handlingsplan grundad pa arbetsgivarens
stillningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna lénepolitiken utvisar
arbetsgivarens Onskvirda l6nerelationer och 16nespridningar infér kommande
l6nedversyner utifran verksamhetens mal och behov.
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Grunden fo6r att fi acceptans for lonebilden hinger bdde samman med en
konsekvent tillimpning av 16nepolitiken och delaktighet f6r de anstillda.

— Samtal

Individuell I6nesittning i allmédnhet och Léneavtal 03 i synnerhet férutsitter att samtal
férs med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och koppling till I6n. Detta forutsitter
att arbetsgivaren tydligedr krav, férvintningar, uppsatta mal och f6ljer upp resultatet.
Likasa att verksamhetsmalen dr diskuterade 1 organisationen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mil och de krav och
forvintningar som finns frin bddas sidor. Vidare sker en uppfdljning av dstadkomna
resultat sd att kopplingen till 16n kan gbras.

En individuell 16nesittning kriver chefer med tydlighet savil i malbeskrivningen som
sitt sdtt att sdtta 16n.

— Svag eller ingen l6neutveckling
Det dr naturligt att dgna mer kraft it utvidgade och férdjupade insatser for de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbetstagare en mojlighet
att kunna paverka sin egen 16neutveckling. Svag eller utebliven 16nedkning 6ver tid ska
tor den enskilde inte vara nagon 6verraskning utan ndgot som framgatt och motiverats i
dialog mellan arbetstagare och chef.

For att astadkomma foérindring dr det naturligt att utifrin en handlingsplan gora
aterkommande uppfdljningar i syfte att nd en bittre maluppfyllelse. Avsikten ér att ligga
grunden f6r en bittre 16neutveckling eller finna alternativa vigar for den anstilldes
fortsatta arbetsliv. Savil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att handlingsplan
och uppféljning kommer till stind.

— Loneutveckling for dldre arbetstagare
I ett personalférsorjningslige dir verksamheterna stir infor stora pensionsavgangar och
dirmed sammanhingande rekryteringssituation ér det av stor vikt att arbetsgivarna tar
till vara och utvecklar samtliga arbetstagare. Genom att sdka bibehilla engagemang och
motivation dven for/hos de ildre arbetstagarna Okar forutsittningarna for fortsatt
verksamhetsutveckling. Dirvid kommer deras erfarenhet och kompetens att Oka
mo&jligheterna att nd malen f6r verksamheterna.

Det dr dirfér visentligt att savdl ur I6nespridnings- som personalférsorjnings-
synpunkt uppmirksamma de ildre arbetstagarna.

16



Bilaga 7
dll HOK 03

Lokalt kollektivavtal om 16n och allminna anstdllningsvillkor m.m. — LOK 03

§1 Innehall m.m.
Nedan nimnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 03 — om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m. f6r
arbetstagare for vilka giller Allmdnna bestimmelser — AB 01.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestimmelserna enligt HOK 03 § 1 —
bilagorna 5, 6, 7 och 7a undantagna — §§ 2 och 3 samt

2. de bestimmelser i 6vrigt som parterna nedan triffar Gverenskommelse om ska inga i
kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning
Kollektivavtalet avloser gillande kollektivavtal — LOK 01 — och giller t.o.m. 2005-03-
31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre kalendermanader. Har avtalet inte sagts upp
inom féreskriven tid férlings dess giltighet f6r en tid av tolv kalenderménader i sinder
med en Omsesidig uppsigningstid av tre kalendermanader. Uppsigning ska vara skriftlig
och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal i frigor som avses i HOK 03.

Siger central part upp HOK 03 upphér LOK 03 att gilla vid samma tidpunkt som
HOK 03 om inte annat éverenskommes mellan de centrala parterna.

§3 Ovrigt

Férhandlingen forklaras avslutad.

................................. den .o 2003
B O
(arbetsgivarparten)
(underskrift)
B Ot
(arbetstagarparten)
(underskrift)
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Bilaga 7
dll HOK 03

Lokalt kollektivavtal om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m. — LOK 03

§1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 03 — hér mellan de centrala
parterna éverenskomna bestimmelser enligt HOK 03 § 1 bilagorna 5, 6, 7 och 7a
undantagna — §{§ 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Siger central part upp HOK 03 upphér LOK 03 att gilla vid samma tidpunkt som
HOK 03 om inte annat éverenskommes mellan de centrala parterna.
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