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internationellt äldreboende med dagcenter m.m. 
 
 
I takt med att alltfler av Stockholms invånare med invandrarbakgrund blir 
äldre ställs nya och förändrade krav på äldreomsorgen. I vissa fall har särskilda 
satsningar gjorts angående större språkgrupper. Det finns nog även ett behov 
av verksamheter med ett tydligt ”internationellt” fokus där en viss flexibilitet 
byggs in.  
 Det finns vissa språkgrupper där underlaget inte är tillräckligt för en egen 
verksamhet, men kanske för en avdelning inom en befintlig verksamhet. 
 Det finns andra grupper där underlaget saknas men där det ändå finns 
efterfrågan på ett bredare internationellt fokus i verksamheten.  
 Dessutom är det inte alltid så att äldre vill fokusera just på ”sin” språkgrupp 
även när det finns ett tillräckligt stort underlag. Människor är inte sin 
”etnicitet” eller  ”språkgrupp” även om detta kan forma en del av individens 
utgångspunkter. Jag ser framför mig verksamheter där äldre med olika etnisk 
bakgrund gärna vill vara och agera tillsammans. Svenskar och somalier, finnar 
och fransmän, greker och iranier. Om det erbjuds på ett rimligt och 
genomtänkt sätt kommer många äldre att även efterfråga en mer internationell 
miljö för sin ålderdom. 
 Personalen på en sådan verksamhet bör ha en bred språk- och 
kulturkompetens. Med detta blir personalen effektivare på att förstå att de inte 
alltid förstår de problem som uppstår, även om språket för tillfället brister. 
Alltför ofta utsätts äldre för situationer där ett problem uppstår där lösningen 
är uppenbar men där personalen, pga bristande språk- eller kulturkompetens, 
har svårt att se lösningen. Givetvis kan sådant drabba äldre oavsett etnisk 
bakgrund. Men äldre invandrare kan hamna i en än mer utsatt situation ifall 
personalen inte har en förhöjd språk- och kulturkompetens. 
 En sådan verksamhet borde  
- ha en flexibilitet för anpassning till behov som kan skifta under åren.  
- ha personal med en bred språk- och kulturkompetens. 
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 Med anledning av ovanstående föreslår jag kommunfullmäktige besluta att 
1. ta initiativ till bildandet av ett internationellt äldreboende enligt de idéer 

som framförs i motionen 
2. språkkompetens och kulturkompetens (d v s erfarenhet av att ha hanterat 

olika kulturer i sitt liv) ska införas i stadens personalpolicy som en 
tydlig merit. 
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Paul Lappalainen 


