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2002:33 Motion av Paul Lappalainen (mp) om
inter nationellt &ldreboende med dagcenter m.m.

| takt med att altfler av Stockholms invanare med invandrarbakgrund blir
ddre stdlls nya och forandrade krav pa dldreomsorgen. | vissafall har sarskilda
satsningar gjorts angdende storre sprakgrupper. Det finns nog dven ett behov
av verksamheter med ett tydligt "internationellt” fokus dér en viss flexibilitet
byggsin.

Det finns vissa sprakgrupper dar underlaget inte ar tillrackligt for en egen
verksamhet, men kanske for en avdelning inom en befintlig verksamhet.

Det finns andra grupper dér underlaget saknas men déar det anda finns
efterfragan pa ett bredare internationellt fokus i verksamheten.

Dessutom &r det inte alltid sa att dldre vill fokuserajust pa”sin” sprakgrupp
aven nar det finns ett tillréckligt stort underlag. Manniskor & inte sin
"etnicitet” eller "sprakgrupp” dven om detta kan forma en del av individens
utgangspunkter. Jag ser framfor mig verksamheter dar aldre med olika etnisk
bakgrund gérnavill vara och agera tillsammans. Svenskar och somalier, finnar
och fransmén, greker och iranier. Om det erbjuds pa ett rimligt och
genomtankt sitt kommer manga dldre att dven efterfréga en mer internationell
miljo for sin derdom.

Personden pd en sddan verksamhet bor ha en bred sprék- och
kulturkompetens. Med detta blir personalen effektivare pa att forsta att de inte
altid forstar de problem som uppstar, aven om spraket for tillfallet brister.
Alltfor ofta utsitts aldre for situationer dar ett problem uppstar dar [Gsningen
& uppenbar men dar personalen, pga bristande sprék- eller kulturkompetens,
har svart att se losningen. Givetvis kan sdant drabba ddre oavsett etnisk
bakgrund. Men &ldre invandrare kan hamna i en an mer utsatt situation ifall
personalen inte har en forhojd sprak- och kulturkompetens.

En s&dan verksamhet borde
- haenflexibilitet for anpassning till behov som kan skifta under aren.

- hapersonal med en bred sprék- och kulturkompetens.
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Med anledning av ovanstdende foreslar jag kommunfullmaktige bed uta att

1. tainitiativ till bildandet av ett internationellt &dreboende enligt de idéer
som framférsi motionen

2. sprékkompetens och kulturkompetens (d v s erfarenhet av att ha hanterat
olika kulturer i sitt liv) ska inforas i stadens personalpolicy som en
tydlig merit.

Stockholm den 27 ma 2002

Paul Lappalainen



