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Andring i forordnandet for Stockholms kommuns arbetstagares
understodsstiftelse samt ansokan till Kammarkollegiet om
tillstand till andring av forordnandet

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Stadsledningskontorets forslag till &ndringar i forordnandet for Stockholms
kommuns arbetstagares understodsstiftelse godkanns.

2. Ansokan till Kammarkollegiet om tillstand till andring i férordnandet for
Stockholms kommuns arbetstagares understodsstiftelse godkanns, bilaga 2.

Foredragande borgarradet Leif Ronngren anfor féljande.
Bakgrund

Stockholms kommuns arbetstagares understodsstiftelse bildades ar 1937 i samband med
de andringar som vidtogs i stadens l6ne- och pensionsbestammelser. Stiftelsens andamal
ar att bereda stod at efterlevande efter arbetstagare hos staden samt att anstéllda inom
staden ges mojlighet till lan mot borgen eller annan sakerhet hogst med belopp, som
motsvarar basbeloppet enligt lagen om allmén forsakring.

Forordnandet i stiftelsen har med tiden blivit foraldrat, varfor ett antal férandringar
av befintliga stadgar ar nddvandiga. De huvudsakliga foreslagna &ndringarna ar foljande;
destinatérsbegreppet vidgas sa att de arbetstagare som 1 januari 1971 bytte arbetsgivare
fran staden till landstinget skall kunna kvarstd som destinatérer. Ersittningsnivan an-
passas till dagens normala levnadskostnader. Laneverksamheten tas bort. Forordnandet
anpassas till nu gallande lagstiftning.

Styrelsen for Stockholms kommuns arbetstagares understddsstiftelse har beslutat den
1 oktober 2003 att godkanna forslag till andringar i forordnandet, bilaga 1, och att ga
vidare till Stockholm stads kommunstyrelse for godk&nnande av forslaget.

Mina synpunkter

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
1. Stadsledningskontorets forslag till &ndringar i férordnandet for Stockholms
kommuns arbetstagares understodsstiftelse godkanns.
2. Ansokan till Kammarkollegiet om tillstind till &andring i forordnandet for
Stockholms kommuns arbetstagares understodsstiftelse godkéanns, bilaga 2.

Stockholm den 4 november 2004

LEIF RONNGREN

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Stadsledningskontorets tjansteutlatande av den 1 september 2004 &r i huvudsak av
foljande lydelse.

Forordnandet i Stockholms kommuns arbetstagares understddsstiftelse har med tiden blivit
foraldrat, varfor ett antal forandringar av befintliga stadgar & nédvandiga.

Antalet bidragsberéttigade har under aren varit ca tre till antalet. 1 dagens lage finns endast en
kvar. Styrelsen for Stockholms kommuns arbetstagares understodsstiftelse har diskuterat fragan
och kommit fram till att via stadens hemsida annonsera efter eventuella fler bidragsberéattigade.
Destinatarsbegreppet bor dven vidgas sé att de arbetstagare som 1 januari 1971 bytte arbetsgivare
fran staden till landstinget skall kunna kvarstd som destinatarer.

Betraffande laneverksamheten ar det idag inte langre lika formanligt att lana fran
understodsstiftelsen, da man idag kan fd 1an genom fackforbund eller direkt via bank.
Léaneverksamheten bor avvecklas i forslag till andring av férordnandet.

Styrelsen for Stockholms kommuns arbetstagares understodsstiftelse har med stod av extern
expertis beslutat den 1 oktober 2003 att godkanna forslag till ndringar i forordnandet och att ga
vidare till Stockholm stads kommunstyrelse for godk&nnande av forslaget.

De huvudsakliga foreslagna andringarna ar saledes foljande; destinatarsbegreppet vidgas sa att
de arbetstagare som 1 januari 1971 bytte arbetsgivare fran staden till landstinget skall kunna
kvarstd som destinatarer. Ersattningsnivan anpassas till dagens normala levnadskostnader. Léane-
verksamheten tas bort. Forordnandet anpassas till nu géllande lagstiftning. Fullstdndigt forslag till
andringar i forordnandet for Stockholms kommuns arbetstagares understodsstiftelse redovisas i
bilaga 1.

Ansotkan till Kammarkollegiet om &ndring av férordnandet Stockholms kommuns arbets-
tagares understodsstiftelse redovisas i bilaga 2.

Stadsledningskontorets synpunkter

Stadsledningskontoret foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med styrelsens for
Stockholms kommuns arbetstagares understddsstiftelse forslag till andringar i férordnandet samt
godkanna ansokan till Kammarkollegiet.



Bo Lampa
Forslag till &ndringar i forordnandet for
understodsstiftelse

NUVARANDE LYDELSE

Andamal
§1

Stockholms stads tjnsteméns understédsfond har till
dndamél att bereda understod at efterlevande efter hos
staden anstallda — nedan bendmnda befattningshavare —
pa vilka utfardade familjepensionsreglementen for
Stockholms stad &ro eller kunna bliva tillampliga.

Rattighet till understdd
§2

Efter befattningshavares ddd &ro under hér nedan
angivna villkor understddsberéttigade

dels befattningshavares egna arvsberattigade barn, som
vid uppnadda tjuguett ar &ro eller darefter bliva till
arbete varaktigt oférmdgna och forvantas for framtiden
sa forbliva;

samt, under forutsattning att befattningshavaren icke
efterlimnat anhorig som beviljats familjepension,

dels egna foraldrar;

dels hel- eller halvsyskon, som ar yngre an tjuguett ar
eller som vid befattningshavarens franfalle &ro och
antagas ddrefter forbliva till arbete varaktigt oférmdgna.
Berdttigad till understdd &r endast den, som prévas vara
i behov ddrav. och som vid tiden for
befattningshavarens dod varit for sitt uppehélle i
avsevard man  beroende av  underhdll fran
befattningshavaren.

Ratten till understvd upphor for den, som ingar
aktenskap.

| sérskilt O6mmande fall méa adoptivbarn och
adoptivforéldrar kunna tillerkdnnas understdd med
belopp, som prévas skaligt.

Bilaga 1

Stockholms kommuns arbetstagares

FORSLAG

Andamél
§1

Stiftelsen har till &ndamal att utge understod

till behdvande efterlevande efter anstéllda

hos Stockholms stad vilka vid tiden for

dddsfallet omfattas av de for arbetstagarna

géllande pensionsbestammelserna.

Understdd skall ocksa kunna utga till

behévande efterlevande efter de anstéllda

som den 1 januari 1971 dvergatt fran

anstéllning hos Stockholms stad till anstélining hos
landstinget, och som vid

tiden for dodsfallet omfattades av de for anstéllda vid
landstinget géllande

pensionsbestdmmelserna.

Rattighet till understod
§2

Efter arbetstagarens dod kan, pa de villkor
Som anges i detta forordnande, understdd beviljas
foljande

a) make

b) arvsberéattigande barn
c) foréldrar

d) hel- och halvsyskon

Berdttigad till understdd &r endast den, som prévas vara
i behov dérav.

Ratten till understdd upphor for den som ingar
aktenskap.



§3

Understdd efter befattningshavare utgdr med det
belopp, som for envar till understdd beréttigad av
fondens direktion for varje kalenderar bestammes med
hénsyn till foreliggande omsténdigheter och med
iakttagande av

a) att understod icke ma utgd med hogre belopp
an ettusen kronor

b) att, dar tva eller flera understodsberattigade
finnas, understbden sammanlagda ej ma
dverstiga ettusenfemhundra kronor,

c) att, dar ndgon ar berattigad till understod efter
mer &n en befattningshavare, understoden for
honom sammanlagt icke mé& utgd med hogre
belopp &n ettusen kronor.

§4

Ansokning om understdd gores skriftligen hos
direktionen med bifogande av fédljande, av
vederbdrande prést utfardade bevis:

om tiden, da befattningshavare efter vilken understod
sokes, avlidit,

om civilstand och alder for den, for vilken understod
sokes.

Till ans6kan skola dérjamte fogas de handlingar, som
direktionen finner erforderliga for provning av
ansokningen. Understdd utbetalas genom
dréatselndmndens forsorg.

Tillgangar
§5

Fondens tillgangar utgores av:
a)  grundfonden, som bestér av
medel, som i foljd av bestimmelserna i
punkt 9 i dverenskommelsen den 17 och
den 27 juli 1937 och mellan Stockholms
stad och Stockholms stads befattnings-
havares familjepensionskassa dver-
l[dmnats till fonden, och av
medel, som genom gévor och donationer
eller annorledes tillforas fonden;

b) dispositionsfonden, fran vilken skall
bestridas fondens alla kostnader for
understdd och forvaltning. Till denna
fond skall foras all avkastning: dock
att 10 % av den for varje ar upp-

§3

Understod utgar for varje kalenderdr med det belopp
som beddms skéligt med hénsyn till foreliggande
omstandigheter.

Understdd till en understodsberittigad far inte utga
med hogre belopp &n 24 000 kronor per ar.

Skall understod utgé till tva eller flera efterlevande till
en arbetstagare far det sammanlagda utgéende beloppet
inte dverstiga 36 000 kronor.

§4
Ansdkning om understdd gors skriftligen hos
direktionen med bifogande av féljande, av

skattemyndigheten utférdade bevis:

Om tiden, da befattningshavare efter
Vilken understdd sokes, avlidit,

Om civilstand och alder for den, for vilken
Understdd sokes.

Till ansokan skall dessutom fogas de handlingar, som
direktionen finner erforderliga for provning av
ansokningen.

Understdd utbetalas genom

Kommunstyrelsens forsorg.



kommande bruttoavkastningen skall
laggas till grundfonden.

Forvaltningsorgan
§6

Fondens styrelse utgores av en direktion, bestaende
av fyra ledamoter, varav en utses av Stockholms
stads dratselnamnd, tvé av styrelsen for den eller de
sammanslutningar, som enligt dratselndmndens
beprdvande befinnas representera det stérre antalet
av i § 1 ndmnda befattningshavare, samt en av
overstathallarimbetet.

For envar av direktionens ledamoter

utses i enahanda ordning en suppleant.

Ledamdter och suppleanter utses for en

tid av tva ar.

Direktionen utser inom sig ordforande.

Ar ordférande icke nérvarande vid

sammantréde, utse de narvarande en

bland sig att leda férhandlingarna.

Vid forfall for nagon av de ordinarie
direktionsledamdterna skall alltid

dennes suppleant inkallas.

Direktionen har sitt sate i Stockholm.

§7

Direktionen sammantrader pa kallelse
av ordforanden eller da nagon av
direktionens ovriga ordinarie ledamdter
sa pafordrar.

Direktionen &r beslutfor da minst tre
ledamoter &r nérvarande. Som
direktionens beslut géller den mening,
om vilken de flesta férena sig;

vid lika rostetal géller den mening som
bitrédes av ordféranden vid
sammantradet.

Vid direktionens sammantraden fores
protokoll, som delgives dratselndmnden.

§8

Ledamot av direktionen &vensom
Suppleant, som efter kallelse deltagit i
Sammantrade, ager atnjuta arvode med 5
Kronor for varje sammantrédesdag.
Direktionen &ger anlita erforderligt
bitrdde mot erséttning, som av
direktionen bestdammes.

Medel som erfordras for géldande av
nddiga expenser, utbetalas av
drétselndmnden efter rekvisition av

Foérvaltningsorgan
§6

Fondens styrelse utgdres av en direktion, bestdende av

fyra ledamoter, varav tva

Utses av kommunstyrelsen och tvé av styrelsen for den

eller de

Sammanslutningar, som enligt
Kommunstyrelsens beprévande befinnas
Representera det stérre antalet av i § 1
Némnda befattningshavare.

For envar av direktionens ledamoter
Utses i enahanda ordning en erséttare.
Ledmaoter och erséttare utses for en

Tid av tva ér.

Direktionen utser inom sig ordférande.
Ar ordférande icke néarvarande vid
Sammantrade, utse de ndrvarande en
Bland sig att leda forhandlingarna.
Ordinarie ledaméter och deras erséttare
Skall kallas till sammantréde.
Direktionen har sitt séte i Stockholm.

§7

Direktionen sammantréder pa kallelse
av ordforanden eller dé nagon av
direktionens ovriga ordinarie ledamaoter
sa pafordrar.

Direktionen &r beslutfor da minst tre
Ledam@ter &r nérvarande. Som
Direktionens beslut géller den mening,
Om vilken de flesta forena sig;

vid lika rostetal géller den mening som
bitrddes av ordféranden vid sammantrédet.
Vid direktionens sammantréden fores
Protokoll, som delges kommunstyrelsen.

§8

Ledamot av direktionen &vensom
Erséttare, som efter kallelse deltagit i
Sammantréde, &ger uppbéra ersattning
Motsvarande vad som galler for
Fortroendevalda i kommunen.
Direktionen &ger anlita erforderligt
Bitrdde mot ersattning, som av
Direktionen bestdmmes.

Medel som erfordras for géldande av
Nddiga expenser, utbetalas av



direktionens ordforande.

§9

Fondens tillgangar forvaltas av
Stockholms stads dratselndmnd enligt
de bestdmmelser, som gélla for
forvaltning av stadens donationsfonder.
Direktionen &ger dock rétt att av
fondens tillgangar bevilja i § 1
omfdrmald befattningshavare
borgenslan & hogst 2 000 kronor pa de
villkor, som kunna av direktionen
bestdmmas.

Sammanlagda kapitalbeloppet av
utelépande borgenslan far icke uppga till
mer &n etthundrafemtiotusen kronor.
Léantagare skall forbindas medgiva, att,
Dérest betalning i rétt tid icke erlagges,
Forfallande kapitalbelopp jamte rénta
mé innehallas & hans avloning.

Om revision
§10

Fondens rékenskaper och forvaltning
skola for varje &r granskas av tva
revisorer, varav en utses av Stockholms
stadsfullméktige och en av styrelsen for
den storsta i § 6 omformald
sammanslutningen. Rékenskaperna samt
direktionens protokoll och arsberattelse
skola vara for revisorerna tillgéngliga
senast den 15mars pafoljande ar.
Revisorerna skola senast den 15 april
Avgiva beréttelse dver granskningen till
stadsfullméktige, vilka dga att besluta
om ansvarsfrihet.

Har vid granskningen anledning till
erinran férekommit, skall direktionens
forklaring i anledning av erinran
inhdmtas och bifogas beréttelsen.
Revisor dtnjuter ett &rligt arvode av
tjugofem kronor.

Andring av stadgar
§11

Forslag om &ndring i eller tilldgg till dessa stadgar skall
hénskjutas for yttrande till fondens revisorer, innan den
av direktionen slutbehandlas. Av direktionen antaget
forslag skall for att &ga giltighet &ven godkénnas av
stadsfullméktige.

Kommunstyrelsen efter rekvisition av
Direktionens ordforande.

§9

Stiftelsens tillgangar forvaltas av
Kommunstyrelsen i Stockholm stads
Enligt de bestdmmelser, som gélla for
Kommunens stiftelsefrvaltning.

Om revision
§10

Stiftelsens rdkenskaper och forvaltarens
Forvaltning skall varje ar granskas av en
Auktoriserad revisor som utses av
Kommunfullméktige.

Andring av stadgar
§11

For dndringar i detta férordnande géller
Reglerna i 6 kap. stiftelselagen.



Bilaga 2
FORSLAG
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Kammarkollegiet
Allménna enheten

Box 2218

103 15 STOCKHOLM

Tillstand till &ndring av forordnandet for Stockholms kommuns arbetstagares
understodsstiftelse

YRKANDE

Stockholms stad, som &r forvaltare for Stockholms kommuns arbetstagares understodsstiftelse,
ansoker om Kammarkollegiets medgivande till att géra de dndringar i stiftelsens férordnande
som framgar av bilaga 1 till denna framstallning.

BAKGRUND

Stockholms kommuns arbetstagares understodsfond bildades ar 1937 i samband med de
andringar som vidtogs i stadens I6ne- och pensionsbestdmmelser. Staden dvertog i samband med
detta Stockholms stads befattningshavares familjepensionskassas ataganden. Kassans samtliga
tillgdngar Overtogs av staden, med undantag for obligationer pa nominellt 300 000 kronor av
Konungariket Sveriges stadshypotekskassas 3,5 % lan ar 1935, vilka, enligt dverenskommelse
mellan drétselndmnden och direktionen for kassan, skulle bilda en sérskild understédsfond att
forvaltas och disponeras i enlighet med de foreskrifter, som kan dverenskommas mellan staden
och kassan.

Stiftelsens dndamal, 1 § i forordnandet, ar att avkastningen skall anvindas till att bereda
understod at efterlevande efter arbetstagare hos staden pa vilka utfardade pensionsreglementen
for Stockholms stad &r eller kan bli tillampliga.

Genom ett tillagg &r 1971 har ett andra stycke tillforts enligt foljande.

”Fonden kan ocksé bereda understod at efterlevande efter sédan arbetstagare hos Stockholms
lans landsting, som den 1 januari 1971 6vergatt fran anstélining hos Stockholms kommun till
anstéllning hos landstinget och som vid tiden for dodsfallet enligt fér honom géllande
pensionsbestimmelser &gt uppbédra pension fran landstinget eller skolat vid avgang genast
uppbéra sddan pension.”

Understodsberattigade skall enligt 2 § i forordnandet (i den lydelse detta fatt & 1976 eller
mojligen tidigare) vara
a) make,

b) arvsberéttigade barn,
c) fordldrar,
d) hel- eller halvsyskon

Beréttigad till understd ar endast den, som prévas vara i behov ddrav och som vid tiden for
arbetstagarens dod for sitt uppehalle varit i avsevard méan beroende av underhdll fran
arbetstagaren. Dér e] sérskilda skél foreligger for annat beslut, upphor rétten till understéd for
den som ingar dktenskap. Ansokan om understod skall goras skriftligen.

Stiftelsen har ocksa ett ytterligare andamal.

I 9 §, andra stycket, som ocksa varit foremal for vissa andringar, foreskrivs att direktionen
Ager ratt att under angivna forutsittningar och pa de villkor som direktionen bestammer, av



fondens tillgdngar bevilja arbetstagare, berattigade till sddan pensionsférmén som sags i 1 §, lan
mot borgen eller annan godtagbar sakerhet hdgst med belopp, som motsvarar basbeloppet enligt
lagen om allmén forsékring.

FORVALTNING

Av 9 § forsta stycket, i forordnandet framgar att stiftelsens tillgangar skall forvaltas av
dratselndmnden enligt de allménna av Stockholms kommun antagna bestdmmelser, som géller
for forvaltning av kommunens donationsfonder. Samtidigt sdgs i 6 § i férordnandet att fondens
styrelse skall utgoras av en direktion, bestaende av fyra ledaméter.

Aven om direktionen, genom reglerna i 9 § i foérordnandet, kan sigas ha ratt till visst
forfogande 6ver stiftelsens tillgdngar, méste dnda stiftelsen, mot bakgrund av reglerna i 5 § lagen
(1994:1221) om inférande av stiftelselagen, anses ha anknuten férvaltning. Stockholms stad &r
darfor stiftelsens forvaltare.

ANDRINGAR

Under arens lopp har ett antal andringar skett i forordnandet. Férandringarna har skett med stod
av ett andringsforbehdll i 11 §, som lyder ” Forslag om dndring eller tillagg till dessa stadgar skall
hanskjutas for yttrande till fondens revisor, innan det av direktionen slutbehandlas. Av
direktionen faststallt forslag skall for att dga giltighet &ven godkénnas av kommunfullméktige.”

Fram till stiftelselagens (1994:1220) ikrafttradande den 1 januari 1996 géllde att ansékan om
medgivande till férandringar av férordnanden i offentligrattsligt bildade stiftelser skulle inges till
Kungl. Maj:t.

Det namnda andringsforbehallet kan inte tolkas sa att det ger forvaltaren majlighet att med
giltig verkan &ndra t.ex. &ndamélsbestammelsen.

Savitt framgér av tillgangliga handlingar har aktuella &ndringar inte prévats av Kungl. Maj:t.

Aven om det ar uppenbart att tilligget egentligen inte andrar n&got i sak, dd det endast
tillkommit for att bibehalla ratten till bidrag for en viss grupp av de ursprungliga destinatarerna,
ar det anda inte giltigt.

Vid en jamforelse med den for narvarande tillampade, tidigare angivna 2 §, framstar det som
uppenbart, att de dndringar som gjorts, torde ha erfordrat Kungl. Maj:ts medgivande.
Andringarna avser destinatarskretsen och de kan darfor inte anses giltiga utan sadant tillstand.
Den i bilaga 1 angivna, ursprungliga lydelsen av 2 § ar saledes fortfarande gallande.

UNDERSTODETS BELOPP

I det ursprungliga forordnandet angavs i 3 § bl.a. att understdd fick utgd med hogst 1 000 kronor
per ar. Detta har sedermera andrats till 50 % av det vid varje tid géllande basheloppet enligt lagen
om allmén forsakring. Inte heller dndringarna pa denna punkt kan anses ha skett pa ett sadant
sdtt att de dr giltiga.

KAPITALISERING

De dndringar som skett av kapitaliseringsprocenten maste ocksa betraktas som ogiltiga, da det far
anses uppenbart att ett medgivande fran Kungl. Maj:t varit nodvéndigt pd denna punkt. Av
utldtande 1976:217 RI, bifogas, framgér att den ursprungliga procentsatsen var 10 % och att den
1965 &ndrats till 20 % for att 1976 hojas till 40 %.

En foljd av den ogiltighet som maste anses foreligga betraffande dessa dndringar blir samtidigt
att den kapitaliseringsprocent som nu géller for stiftelsen ar 10 %.

Det maximala belopp som far utlanas enligt reglerna i 9 § har ocksa andrats fran vad som
ursprungligen géllde, 2 000 kronor, till att nu motsvara ett basbelopp enligt lagen om allmén
forsékring.



PENSIONERING

Med hénsyn till att denna stiftelse har sitt ursprung i en familjepensionskassa har en jamférelse
gjorts mellan stiftelsens andamal och destinatarskrets och vad nu gallande pensionsavtal
innehéller betraffande stod till efterlevande, bilaga 2.

Bidrag fran stiftelsen forutsatter dels att sokanden ingar i destinatarskretsen, och dels att han i
avsevard man varit beroende av underhaéll frén arbetstagaren for sitt uppehalle.

Nér det géller destinatirskretsen & det uppenbart att den person- krets som kan vara
formanstagare enligt PA-KL inte innefattar samtliga destinatarsgrupper i stiftelsen. Samtidigt har,
som framgar av bifogat material, de allminna pensionsvillkoren for samtliga medborgare
genomgatt stora dndringar.

Nér det géller forutsattningen att ha varit beroende av arbetstagaren, motsvaras den visserligen i
viss man av en behovsprovad efterlevandepension, men i forsta hand maste konstateras, att
behovsprévning i den aktuella meningen inte langre férekommer i pensioneringsérenden. Den
omstindigheten att ratten till understod upphér om mottagaren ingdr aktenskap, har t.ex. ingen
relevans i pensionssammanhang.

UTLANINGEN

Stiftelsen har ytterligare en funktion, ndmligen att, efter ansékan, bevilja 1an till sidan arbetstagare
hos kommunen som, vid sitt franfalle eller vid avgang, enligt gallande bestammelser dger uppbéra
pension fran kommunen. Destinatarer i detta sammanhang ar saledes de anstallda, vars efterlevande
ar destinatérer enligt 2 § i forordnandet. Utlaningen sker mot borgen. Det belopp som hdgst far
utldnas har i forhallande till det ursprungligen angivna dndrats till att motsvara ett basbelopp
enligt lagen om allmén forsékring. De utlanade medlen skall tas av grundkapitalet.

Av den senaste arsredovisningen, 2002, framgar att stiftelsens fordringar vid arets utgéng
uppgick till 122 517 kronor mot 216 802 kronor for 2001,

ANSOKAN

Det har konstaterats att det sedan lang tid, mer an tio ar tillbaka, inte inkommit nagra nya
ansokningar om bidrag. FOr ndrvarande utbetalas understdd endast till en &ldre kvinna.
Forutsattningen att en destinatér skall vara beroende av arbetstagaren har i dagens regelverk en
helt annan innebdrd i och med stadens pensionsreglemente och grupplivférsakring och den
allmanna forsékringens efterlevandepensioner.

Av bifogade material angdende ekonomisk standard for efterlevande framgar de forméner
som numera utgar vid dodsfall.

Mot bakgrund av de erséttningsregler som nu géller i samhéllet bedéms det inte langre vara
mojligt att, med nuvarande  utformning av forordnandet, hitta destinatérer till stiftelsen.

Sammantaget maste utvecklingen anses ha lett till sidana &ndrade foérhallanden att
foreskrifterna for stiftelsen inte langre kan foljas, sérskilt som en destinatarskrets med det
beroendeforhallande som avséags vid stiftelsens bildande, i princip inte langre finns kvar.

Mot bakgrund av det anfdrda ansoker Stockholms stad om Kammarkollegiets medgivande till
att andra forordnandet pa det sitt narmare framgar av bilaga 1.

Andringen i § 1 syftar i princip till att de arbetstagare, som den 1 januari 1971 bytte
arbetsgivare fran staden till landstinget, skall kunna kvarsta som destinatérer.

Andringen av § 2 baseras pa det tidigare angivna forhallandet att villkoret, att den
understodsberattigade skall ha varit i avsevard man beroende av den avlidne for sin forsorjning,
numera knappast kan vara for handen.

Andringen av § 3 har i férsta hand sin grund i att de belopp som ursprungligen angavs inte
kan sagas vara anpassade till dagens normala levnadskostnader. Den féreslagna nivan bygger pa
en berakning av forandringen av konsumentprisindex fran ar 1937. Aven om en avsevird
osakerhet far anses foreligga nar det galler att gora jamforelser dver lang tid, bor berakningen
kunna l&ggas till grund for en &ndring.



Andringen av § 4 motiveras framfor allt av de andringar som skett da det galler reglerna om
personbevis.

Andringen av § 8 avser att anpassa forordnandet till reglerna om skaligt arvode i
stiftelselagen.

Andringen av § 9 4r motiverad av féljande. | stort sett samtliga fackliga organisationer har i
dag avtal med olika banker om utlaning pd motsvarande satt till sina medlemmar. En bank har
naturligtvis helt andra majligheter att skéta en hantering med kreditbeddmning av borgensmén,
bevakning av amorteringar m.m. och ocksa helt andra méjligheter att bara de kostnader som
denna form av verksamhet for med sig.

Andringen av § 10 ar en foljd av att stiftelselagens (1994:1220) regler om revision galler for
stiftelsen.

Andringen av § 11 betingas av att formuleringen av det ursprungliga dndringsforbehéllet kan
leda till misstag.

Smérre andringar i 6vrigt har skett som en anpassning till nu gallande forhallanden.

STOCKHOLMS STAD
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