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Ändring i förordnandet för Stockholms kommuns arbetstagares 
understödsstiftelse samt ansökan till Kammarkollegiet om 
tillstånd till ändring av förordnandet 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Stadsledningskontorets förslag till ändringar i förordnandet för Stockholms 

kommuns arbetstagares understödsstiftelse godkänns. 
2. Ansökan till Kammarkollegiet om tillstånd till ändring i förordnandet för 

Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse godkänns,  bilaga 2. 
 

Föredragande borgarrådet Leif Rönngren anför följande. 

Bakgrund 

Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse bildades år 1937 i samband med 
de ändringar som vidtogs i stadens löne- och pensionsbestämmelser. Stiftelsens ändamål 
är att bereda stöd åt efterlevande efter arbetstagare hos staden samt att anställda inom 
staden ges möjlighet till lån mot borgen eller annan säkerhet högst med belopp, som 
motsvarar basbeloppet enligt lagen om allmän försäkring. 
 Förordnandet i stiftelsen har med tiden blivit föråldrat, varför ett antal förändringar 
av befintliga stadgar är nödvändiga. De huvudsakliga föreslagna ändringarna är följande; 
destinatärsbegreppet vidgas så att de arbetstagare som 1 januari 1971 bytte arbetsgivare 
från staden till landstinget skall kunna kvarstå som destinatärer. Ersättningsnivån an-
passas till dagens normala levnadskostnader. Låneverksamheten tas bort. Förordnandet 
anpassas till nu gällande lagstiftning.  
 Styrelsen för Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse har beslutat den 
1 oktober 2003 att godkänna förslag till ändringar i förordnandet, bilaga 1, och att gå 
vidare till Stockholm stads kommunstyrelse för godkännande av förslaget. 

Mina synpunkter 

Jag föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Stadsledningskontorets förslag till ändringar i förordnandet för Stockholms 

kommuns arbetstagares understödsstiftelse godkänns. 
2. Ansökan till Kammarkollegiet om tillstånd till ändring i förordnandet för 

Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse godkänns, bilaga 2. 
 
Stockholm den 4 november 2004 
 
LEIF RÖNNGREN 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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ÄRENDET 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande av den 1 september 2004 är i huvudsak av 
följande lydelse. 

 
Förordnandet i Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse har med tiden blivit 
föråldrat, varför ett antal förändringar av befintliga stadgar är nödvändiga. 
 Antalet bidragsberättigade har under åren varit ca tre till antalet. I dagens läge finns endast en 
kvar. Styrelsen för Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse har diskuterat frågan 
och kommit fram till att via stadens hemsida annonsera efter eventuella fler bidragsberättigade. 
Destinatärsbegreppet bör även vidgas så att de arbetstagare som 1 januari 1971 bytte arbetsgivare 
från staden till landstinget skall kunna kvarstå som destinatärer.  
 Beträffande låneverksamheten är det idag inte längre lika förmånligt att låna från 
understödsstiftelsen, då man idag kan få lån genom fackförbund eller direkt via bank. 
Låneverksamheten bör avvecklas i förslag till ändring av förordnandet. 
 Styrelsen för Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse har med stöd av extern 
expertis beslutat den 1 oktober 2003 att godkänna förslag till ändringar i förordnandet och att gå 
vidare till Stockholm stads kommunstyrelse för godkännande av förslaget. 
 De huvudsakliga föreslagna ändringarna är således följande; destinatärsbegreppet vidgas så att 
de arbetstagare som 1 januari 1971 bytte arbetsgivare från staden till landstinget skall kunna 
kvarstå som destinatärer. Ersättningsnivån anpassas till dagens normala levnadskostnader. Låne-
verksamheten tas bort. Förordnandet anpassas till nu gällande lagstiftning. Fullständigt förslag till 
ändringar i förordnandet för Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse redovisas i 
bilaga 1. 
 Ansökan till Kammarkollegiet om ändring av förordnandet Stockholms kommuns arbets-
tagares understödsstiftelse redovisas i bilaga 2. 

Stadsledningskontorets synpunkter 
Stadsledningskontoret föreslår kommunstyrelsen besluta i enlighet med styrelsens för 
Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse förslag till ändringar i förordnandet samt 
godkänna ansökan till Kammarkollegiet. 
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Bilaga 1 
Bo Lampa    
 
Förslag till ändringar i förordnandet för Stockholms kommuns arbetstagares 
understödsstiftelse 
 
NUVARANDE LYDELSE FÖRSLAG 
 
Ändamål 
    § 1 
 
Stockholms stads tjänstemäns understödsfond har till 
ändamål att bereda understöd åt efterlevande efter hos 
staden anställda – nedan benämnda befattningshavare – 
på vilka utfärdade familjepensionsreglementen för 
Stockholms stad äro eller kunna bliva tillämpliga. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Rättighet till understöd 
    § 2 
 
Efter befattningshavares död äro under här nedan 
angivna villkor understödsberättigade 
  dels befattningshavares egna arvsberättigade barn, som 
vid uppnådda tjuguett år äro eller därefter bliva till 
arbete varaktigt oförmögna och förväntas för framtiden 
så förbliva; 
  samt, under förutsättning att befattningshavaren icke 
efterlämnat anhörig som beviljats familjepension, 
  dels egna föräldrar; 
  dels hel- eller halvsyskon, som är yngre än tjuguett år 
eller som vid befattningshavarens frånfälle äro och 
antagas därefter förbliva till arbete varaktigt oförmögna. 
Berättigad till understöd är endast den, som prövas vara 
i behov därav och som vid tiden för 
befattningshavarens död varit för sitt uppehälle i 
avsevärd mån beroende av underhåll från 
befattningshavaren. 
Rätten till understöd upphör för den, som ingår 
äktenskap. 
I särskilt ömmande fall må adoptivbarn och 
adoptivföräldrar kunna tillerkännas understöd med 
belopp, som prövas skäligt. 
 
 
 

Ändamål 
    §  1 
 
Stiftelsen har till ändamål att utge understöd 
till behövande efterlevande efter anställda 
hos Stockholms stad vilka vid tiden för 
dödsfallet omfattas av de för arbetstagarna 
gällande pensionsbestämmelserna. 
Understöd skall också kunna utgå till 
behövande efterlevande efter de anställda 
som den 1 januari 1971 övergått från  
anställning hos Stockholms stad till anställning hos 
landstinget, och som vid 
tiden för dödsfallet omfattades av de för anställda vid 
landstinget gällande  
pensionsbestämmelserna. 
 
Rättighet till understöd 
    §  2 
 
Efter arbetstagarens död kan, på de villkor 
Som anges i detta förordnande, understöd beviljas 
följande 
 

a) make 
b) arvsberättigande barn 
c) föräldrar 
d) hel- och halvsyskon     

 
Berättigad till understöd är endast den, som prövas vara 
i behov därav. 
Rätten till understöd upphör för den som ingår 
äktenskap. 
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    § 3 
 
Understöd efter befattningshavare utgår med det 
belopp, som för envar till understöd berättigad av 
fondens direktion för varje kalenderår bestämmes med 
hänsyn till föreliggande omständigheter och med 
iakttagande av 
 

a) att understöd icke må utgå med högre belopp 
än ettusen kronor 

b) att, där två eller flera understödsberättigade 
finnas, understöden sammanlagda ej må 
överstiga ettusenfemhundra kronor,  

c) att, där någon är berättigad till understöd efter 
mer än en befattningshavare, understöden för 
honom sammanlagt icke må utgå med högre 
belopp än ettusen kronor. 

 
    § 4 
 
Ansökning om understöd göres skriftligen hos 
direktionen med bifogande av följande, av 
vederbörande präst utfärdade bevis: 
 
  om tiden, då befattningshavare efter vilken understöd 
sökes, avlidit, 
  om civilstånd och ålder för den, för vilken understöd 
sökes. 
 
Till ansökan skola därjämte fogas de handlingar, som 
direktionen finner erforderliga för prövning av 
ansökningen. Understöd utbetalas genom 
drätselnämndens försorg. 
 

 
                    Tillgångar 
    § 5 
 
Fondens tillgångar utgöres av: 

a) grundfonden, som består av 
medel, som i följd av bestämmelserna i 
punkt 9 i överenskommelsen den 17 och  
den 27 juli 1937 och mellan Stockholms  
stad och Stockholms stads befattnings- 
havares familjepensionskassa över- 
lämnats till fonden, och av 
medel, som genom gåvor och donationer 
eller annorledes tillföras fonden; 
 
b) dispositionsfonden, från vilken skall 
bestridas fondens alla kostnader för 
understöd och förvaltning. Till denna 
fond skall föras all avkastning: dock 
att 10 % av den för varje år upp- 

    § 3 
 
Understöd utgår för varje kalenderår med det belopp 
som bedöms skäligt med hänsyn till föreliggande 
omständigheter. 
Understöd till en understödsberättigad får inte utgå 
med högre belopp än 24 000 kronor per år. 
Skall understöd utgå till två eller flera efterlevande till 
en arbetstagare får det sammanlagda utgående beloppet 
inte överstiga 36 000 kronor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
    § 4 
 
Ansökning om understöd görs skriftligen hos 
direktionen med bifogande av följande, av  
skattemyndigheten  utfärdade bevis: 
 
  Om tiden, då befattningshavare efter 
Vilken understöd sökes, avlidit, 
   Om civilstånd och ålder för den, för vilken  
Understöd sökes. 
 
Till ansökan skall dessutom fogas de handlingar, som 
direktionen finner erforderliga för prövning av 
ansökningen. 
Understöd utbetalas genom  
Kommunstyrelsens försorg. 
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kommande bruttoavkastningen skall  
läggas till grundfonden. 
 
           Förvaltningsorgan 
 § 6 
 
Fondens styrelse utgöres av en direktion, bestående 
av fyra ledamöter, varav en utses av Stockholms 
stads drätselnämnd, två av styrelsen för den eller de 
sammanslutningar, som enligt drätselnämndens 
beprövande befinnas representera det större antalet 
av i § 1 nämnda befattningshavare, samt en av 
överståthållarämbetet. 
För envar av direktionens ledamöter  
utses i enahanda ordning en suppleant. 
Ledamöter och suppleanter utses för en 
tid av två år. 
Direktionen utser inom sig ordförande.  
Är ordförande icke närvarande vid  
sammanträde, utse de närvarande en 
bland sig att leda förhandlingarna. 
Vid förfall för någon av de ordinarie  
direktionsledamöterna skall alltid  
dennes suppleant inkallas. 
Direktionen har sitt säte i Stockholm. 
 
    § 7 
 
Direktionen sammanträder på kallelse   
av ordföranden eller då någon av  
direktionens övriga ordinarie ledamöter   
så påfordrar. 
Direktionen är beslutför då minst tre  
ledamöter är närvarande. Som  
direktionens beslut gäller den mening,  
om vilken de flesta förena sig;  
vid lika röstetal gäller den mening som 
biträdes av ordföranden vid  
sammanträdet. 
Vid direktionens sammanträden föres 
protokoll, som delgives drätselnämnden. 
 
§ 8 
 
Ledamot av direktionen ävensom      
Suppleant, som efter kallelse deltagit i  
Sammanträde, äger åtnjuta arvode med 5  
Kronor för varje sammanträdesdag. 
Direktionen äger anlita erforderligt  
biträde mot ersättning, som av  
direktionen bestämmes. 
Medel som erfordras för gäldande av  
nödiga expenser, utbetalas av  
drätselnämnden efter rekvisition av  

 
 
 
             Förvaltningsorgan 
    § 6 
 
Fondens styrelse utgöres av en direktion, bestående av 
fyra ledamöter, varav två  
Utses av kommunstyrelsen och två av  styrelsen för den 
eller de  
Sammanslutningar, som enligt  
Kommunstyrelsens beprövande befinnas 
Representera det större antalet av i § 1 
Nämnda befattningshavare. 
För envar av direktionens ledamöter  
Utses i enahanda ordning en ersättare. 
Ledmöter och ersättare utses för en  
Tid av två år. 
Direktionen utser inom sig ordförande. 
Är ordförande icke närvarande vid 
Sammanträde, utse de närvarande en 
Bland sig att leda förhandlingarna. 
Ordinarie ledamöter och deras ersättare 
Skall kallas till sammanträde. 
Direktionen har sitt säte i Stockholm. 
 
   § 7 
 
Direktionen sammanträder på kallelse  
av ordföranden eller då någon av 
direktionens övriga ordinarie ledamöter 
så påfordrar. 
Direktionen är beslutför då minst tre  
Ledamöter är närvarande. Som  
Direktionens beslut gäller den mening, 
Om vilken de flesta förena sig; 
vid lika röstetal gäller den mening som  
biträdes av ordföranden vid sammanträdet. 
Vid direktionens sammanträden föres  
Protokoll, som delges kommunstyrelsen. 
 

 
    § 8 
 
Ledamot av direktionen ävensom  
Ersättare, som efter kallelse deltagit i 
Sammanträde, äger uppbära ersättning 
Motsvarande vad som gäller för  
Förtroendevalda i kommunen. 
Direktionen äger anlita erforderligt 
Biträde mot ersättning, som av 
Direktionen bestämmes. 
Medel som erfordras för gäldande av  
Nödiga expenser, utbetalas av 
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direktionens ordförande. 
 
 
   § 9 
 
Fondens tillgångar förvaltas av  
Stockholms stads drätselnämnd enligt  
de bestämmelser, som gälla för  
förvaltning av stadens donationsfonder. 
Direktionen äger dock rätt att av  
fondens tillgångar bevilja i § 1  
omförmäld befattningshavare  
borgenslån å högst 2 000 kronor på de 
villkor, som kunna av direktionen  
bestämmas. 
Sammanlagda kapitalbeloppet av  
utelöpande borgenslån får icke uppgå till  
mer än etthundrafemtiotusen kronor. 
Låntagare skall förbindas medgiva, att,  
Därest betalning i rätt tid icke erlägges,  
Förfallande kapitalbelopp jämte ränta  
må innehållas å hans avlöning. 

 
Om revision 
   § 10   

   
Fondens räkenskaper och förvaltning  
skola för varje år granskas av två  
revisorer, varav en utses av Stockholms  
stadsfullmäktige och en av styrelsen för  
den största i § 6 omförmäld 
sammanslutningen. Räkenskaperna samt  
direktionens protokoll och årsberättelse  
skola vara för revisorerna tillgängliga  
senast den 15mars påföljande år. 
Revisorerna skola senast den 15 april  
Avgiva berättelse över granskningen till  
stadsfullmäktige, vilka äga att besluta  
om ansvarsfrihet. 
Har vid granskningen anledning till  
erinran förekommit, skall direktionens  
förklaring i anledning av erinran  
inhämtas och bifogas berättelsen. 
Revisor åtnjuter ett årligt arvode av  
tjugofem kronor. 
 
       Ändring av stadgar  
   § 11 
 

Förslag om ändring i eller tillägg till dessa stadgar skall 
hänskjutas för yttrande till fondens revisorer, innan den 
av direktionen slutbehandlas. Av direktionen antaget 
förslag skall för att äga giltighet även godkännas av 
stadsfullmäktige.   

Kommunstyrelsen efter rekvisition av  
Direktionens ordförande. 
 
  § 9 
 
Stiftelsens tillgångar förvaltas av  
Kommunstyrelsen i Stockholm stads 
Enligt de bestämmelser, som gälla för  
Kommunens stiftelseförvaltning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Om revision 
    § 10 
 
Stiftelsens räkenskaper och förvaltarens 
Förvaltning skall varje år granskas av en 
Auktoriserad revisor som utses av  
Kommunfullmäktige. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Ändring av stadgar 
    § 11 
 
För ändringar i detta förordnande gäller  
Reglerna i 6 kap. stiftelselagen. 
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Bilaga 2 
 
FÖRSLAG  
 
Bo Lampa ANSÖKAN   03  
 
 

Kammarkollegiet 
Allmänna enheten 
Box 2218 
103 15  STOCKHOLM 

 
 
Tillstånd till ändring av förordnandet för Stockholms kommuns arbetstagares 
understödsstiftelse 
 
YRKANDE 
 
Stockholms stad, som är förvaltare för Stockholms kommuns arbetstagares understödsstiftelse, 
ansöker om Kammarkollegiets medgivande till att göra de ändringar i stiftelsens förordnande 
som framgår av bilaga 1 till denna framställning.  
 
BAKGRUND 
 
 Stockholms kommuns arbetstagares understödsfond bildades år 1937 i samband med de 
ändringar som vidtogs i stadens löne- och pensionsbestämmelser. Staden övertog i samband med 
detta Stockholms stads befattningshavares familjepensionskassas åtaganden. Kassans samtliga 
tillgångar övertogs av staden, med undantag för obligationer på nominellt 300 000 kronor av 
Konungariket Sveriges stadshypotekskassas 3,5 % lån år 1935, vilka, enligt överenskommelse 
mellan drätselnämnden och direktionen för kassan, skulle bilda en särskild understödsfond att 
förvaltas och disponeras i enlighet med de föreskrifter, som kan överenskommas mellan staden 
och kassan. 
 Stiftelsens ändamål, 1 § i förordnandet, är att avkastningen skall användas till att bereda 
understöd åt efterlevande efter arbetstagare hos staden på vilka utfärdade pensionsreglementen 
för Stockholms stad är eller kan bli tillämpliga.  
 Genom ett tillägg år 1971 har ett andra stycke tillförts enligt följande. 
 ”Fonden kan också bereda understöd åt efterlevande efter sådan arbetstagare hos Stockholms 
läns landsting, som den 1 januari 1971 övergått från anställning hos Stockholms kommun till 
anställning hos landstinget och som vid tiden för dödsfallet enligt för honom gällande 
pensionsbestämmelser ägt uppbära pension från landstinget eller skolat vid avgång genast 
uppbära sådan pension.” 
 Understödsberättigade skall enligt 2 § i förordnandet (i den lydelse detta fått år 1976 eller 
möjligen tidigare) vara  
a) make, 
b) arvsberättigade barn, 
c) föräldrar, 
d) hel- eller halvsyskon  
 Berättigad till understöd är endast den, som prövas vara i behov därav och som vid tiden för 
arbetstagarens död för sitt uppehälle varit i avsevärd mån beroende av underhåll från 
arbetstagaren. Där ej särskilda skäl föreligger för annat beslut, upphör rätten till understöd för 
den som ingår äktenskap. Ansökan om understöd skall göras skriftligen. 
 Stiftelsen har också ett ytterligare ändamål. 
 I 9 §, andra stycket, som också varit föremål för vissa ändringar, föreskrivs att direktionen 
äger rätt att under angivna förutsättningar och på de villkor som direktionen bestämmer, av 
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fondens tillgångar bevilja arbetstagare, berättigade till sådan pensionsförmån som sägs i 1 §, lån 
mot borgen eller annan godtagbar säkerhet högst med belopp, som motsvarar basbeloppet enligt 
lagen om allmän försäkring. 
  
FÖRVALTNING 
 
Av 9 §, första stycket, i förordnandet framgår att stiftelsens tillgångar skall förvaltas av 
drätselnämnden enligt de allmänna av Stockholms kommun antagna bestämmelser, som gäller 
för förvaltning av kommunens donationsfonder. Samtidigt sägs i 6 § i förordnandet att fondens 
styrelse skall utgöras av en direktion, bestående av fyra ledamöter. 
 Även om direktionen, genom reglerna i 9 § i förordnandet, kan sägas ha rätt till visst 
förfogande över stiftelsens tillgångar, måste ändå stiftelsen, mot bakgrund av reglerna i 5 § lagen 
(1994:1221) om införande av stiftelselagen, anses ha anknuten förvaltning. Stockholms stad är 
därför stiftelsens förvaltare. 
 
ÄNDRINGAR 
 
Under årens lopp har ett antal ändringar skett i förordnandet. Förändringarna har skett med stöd 
av ett ändringsförbehåll i 11 §, som lyder ” Förslag om ändring eller tillägg till dessa stadgar skall 
hänskjutas för yttrande till fondens revisor, innan det av direktionen slutbehandlas. Av 
direktionen fastställt förslag skall för att äga giltighet även godkännas av kommunfullmäktige.” 
 Fram till stiftelselagens (1994:1220) ikraftträdande den 1 januari 1996 gällde att ansökan om 
medgivande till förändringar av förordnanden i offentligrättsligt bildade stiftelser skulle inges till 
Kungl. Maj:t. 
 Det nämnda ändringsförbehållet kan inte tolkas så att det ger förvaltaren möjlighet att med 
giltig verkan ändra t.ex. ändamålsbestämmelsen.  
 Såvitt framgår av tillgängliga handlingar har aktuella ändringar inte prövats av Kungl. Maj:t.  
 Även om det är uppenbart att tillägget egentligen inte ändrar något i sak, då det endast 
tillkommit för att bibehålla rätten till bidrag för en viss grupp av de ursprungliga destinatärerna, 
är det ändå inte giltigt. 
 Vid en jämförelse med den för närvarande tillämpade, tidigare angivna 2 §, framstår det som 
uppenbart, att de ändringar som gjorts, torde ha erfordrat  Kungl. Maj:ts medgivande. 
Ändringarna avser destinatärskretsen och de kan därför inte anses giltiga utan sådant tillstånd. 
Den i bilaga 1 angivna, ursprungliga lydelsen av 2 § är således fortfarande gällande. 
 
UNDERSTÖDETS BELOPP 
 
I det ursprungliga förordnandet angavs i 3 § bl.a. att understöd fick utgå med högst 1 000 kronor 
per år. Detta har sedermera ändrats till 50 % av det vid varje tid gällande basbeloppet enligt lagen 
om allmän försäkring. Inte heller ändringarna på denna punkt kan anses ha skett på ett sådant 
sätt att de är giltiga.  
 
KAPITALISERING 
 
De ändringar som skett av kapitaliseringsprocenten måste också betraktas som ogiltiga, då det får 
anses uppenbart att ett medgivande från Kungl. Maj:t varit nödvändigt på denna punkt. Av 
utlåtande 1976:217 RI, bifogas, framgår att den ursprungliga procentsatsen var 10 % och att den 
1965 ändrats till 20 % för att 1976 höjas till 40 %.  
 En följd av den ogiltighet som måste anses föreligga beträffande dessa ändringar blir samtidigt 
att den kapitaliseringsprocent som nu  gäller för stiftelsen är 10 %. 
 Det maximala belopp som får utlånas enligt reglerna i 9 § har också ändrats från vad som 
ursprungligen gällde, 2 000 kronor, till att nu motsvara ett basbelopp enligt lagen om allmän 
försäkring. 
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PENSIONERING 
 
Med hänsyn till att denna stiftelse har sitt ursprung i en familjepensionskassa har en jämförelse 
gjorts mellan stiftelsens ändamål och destinatärskrets och vad nu gällande pensionsavtal 
innehåller beträffande stöd till efterlevande, bilaga 2. 
 Bidrag från stiftelsen förutsätter dels att sökanden ingår i destinatärskretsen, och dels att han i 
avsevärd mån varit beroende av underhåll från arbetstagaren för sitt uppehälle.  
 När det gäller destinatärskretsen är det uppenbart att den person- krets som kan vara 
förmånstagare enligt PA-KL inte innefattar samtliga destinatärsgrupper i stiftelsen. Samtidigt har, 
som framgår av bifogat material, de allmänna pensionsvillkoren för samtliga medborgare 
genomgått stora ändringar. 
 När det gäller förutsättningen att ha varit beroende av arbetstagaren, motsvaras den visserligen i 
viss mån av en behovsprövad efterlevandepension, men i första hand måste konstateras, att 
behovsprövning i den aktuella meningen inte längre förekommer i pensioneringsärenden. Den 
omständigheten att rätten till understöd upphör om mottagaren ingår äktenskap, har t.ex. ingen 
relevans i pensionssammanhang. 
 
UTLÅNINGEN 
 
Stiftelsen har ytterligare en funktion, nämligen att, efter ansökan, bevilja lån till sådan arbetstagare 
hos kommunen som, vid sitt frånfälle eller vid avgång, enligt gällande bestämmelser äger uppbära 
pension från kommunen. Destinatärer i detta sammanhang är således de anställda, vars efterlevande 
är destinatärer enligt 2 § i förordnandet. Utlåningen sker mot borgen. Det belopp som högst får 
utlånas har i förhållande till det ursprungligen angivna ändrats till att motsvara ett basbelopp 
enligt lagen om allmän försäkring. De utlånade medlen skall tas av grundkapitalet. 
 Av den senaste årsredovisningen, 2002, framgår att stiftelsens fordringar vid årets utgång 
uppgick till 122 517 kronor mot 216 802 kronor för 2001. 
 
ANSÖKAN 
 
Det har konstaterats att det sedan lång tid, mer än tio år tillbaka, inte inkommit några nya 
ansökningar om bidrag. För närvarande utbetalas understöd endast till en äldre kvinna. 
Förutsättningen att en destinatär skall vara beroende av arbetstagaren har i dagens regelverk en 
helt annan innebörd i och med stadens pensionsreglemente och grupplivförsäkring och den 
allmänna försäkringens efterlevandepensioner. 
 Av bifogade material  angående ekonomisk standard för efterlevande framgår de förmåner 
som numera utgår vid dödsfall. 
 Mot bakgrund av de ersättningsregler som nu gäller i samhället bedöms det inte längre vara 
möjligt att, med nuvarande     utformning av förordnandet, hitta destinatärer till stiftelsen.  
 Sammantaget måste utvecklingen anses ha lett till sådana ändrade förhållanden att 
föreskrifterna för stiftelsen inte längre kan följas, särskilt som en destinatärskrets med det 
beroendeförhållande som avsågs vid stiftelsens bildande, i princip inte längre finns kvar.  
 Mot bakgrund av det anförda ansöker Stockholms stad om Kammarkollegiets medgivande till 
att ändra förordnandet på det sätt närmare framgår av bilaga 1.  
 Ändringen i § 1 syftar i princip till att de arbetstagare, som den 1 januari 1971 bytte 
arbetsgivare från staden till landstinget, skall kunna kvarstå som destinatärer. 
 Ändringen av § 2 baseras på det tidigare angivna förhållandet att villkoret, att den 
understödsberättigade skall ha varit i avsevärd mån beroende av den avlidne för sin försörjning, 
numera knappast kan vara för handen. 
 Ändringen av § 3 har i första hand sin grund i att de belopp som ursprungligen angavs inte 
kan sägas vara anpassade till dagens normala levnadskostnader. Den föreslagna nivån bygger på 
en beräkning av förändringen av konsumentprisindex från år 1937. Även om en avsevärd 
osäkerhet får anses föreligga när det gäller att göra jämförelser över lång tid, bör beräkningen 
kunna läggas till grund för en ändring.  
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 Ändringen av § 4 motiveras framför allt av de ändringar som skett då det gäller reglerna om 
personbevis.  
 Ändringen av § 8 avser att anpassa förordnandet till reglerna om skäligt arvode i 
stiftelselagen.   
 Ändringen av § 9 är motiverad av följande. I stort sett samtliga fackliga organisationer har i 
dag avtal med olika banker om utlåning på motsvarande sätt till sina medlemmar. En bank har 
naturligtvis helt andra möjligheter att sköta en hantering med kreditbedömning av borgensmän, 
bevakning av amorteringar m.m. och också helt andra möjligheter att bära de kostnader som 
denna form av verksamhet för med sig. 
 Ändringen av § 10 är en följd av att stiftelselagens (1994:1220) regler om revision gäller för 
stiftelsen. 
 Ändringen av § 11 betingas av att formuleringen av det ursprungliga ändringsförbehållet kan 
leda till misstag. 
 Smärre ändringar i övrigt har skett som en anpassning till nu gällande förhållanden. 
 
 
STOCKHOLMS STAD 
 


