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Bittre livsmedelshantering genom utbildning och samordning
Skrivelse av Christopher Odmann m.fl. (mp)

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande
Skrivelsen av Christopher Odmann m.fl. (mp) anses besvarad med vad
som anfdrs 1 denna promemoria.

Foredragande borgarradet Annika Billstrom anfér f6ljande.
Bakgrund

I en skrivelse till kommunstyrelsen den 24 april 2002 efterlyser Christopher Odmann
m.fl. (mp) en bittre livsmedelshantering 1 staden — bilaga. En bittre livsmedelshantering
bér enligt skrivelsen ske bla. genom att organisationen fér samordning, styrning och
egenkontroll ses 6ver vad giller livsmedelshanteringen i stadens verksamheter. Vidare
foreslas att all personal i staden som hanterar livsmedel skall erbjudas utbildning for
detta.

1 skrivelsen hinvisas till en undersékning frin Livsmedelsverket om
livsmedelshantering vid sjukhus och ildreboenden, som bla. visar att 85 procent av
personalen saknar utbildning i livsmedelshygien trots att de lagar eller hanterar mat till
sjuka och kinsliga personer. Skribenterna énskar dven en redovisning av hur radgivning
och information i kostfrigor organiseras i staden.

Remisser
Skrivelsen ~ har  remitterats  till  stadsledningskontoret och  milj- och
hilsoskyddsnimnden.

Miljo- och hdlsoskyddsnimnden anfér att det 1 Livsmedelsverkets forfattningar finns
bestimmelser om egentillsyn for att férebygga hilsorisker. Ndmnden pdpekar dven att
det dr verksamhetsutévaren som ansvarar for att all personal har erforderlig kompetens
och att utbildning i livsmedelshygien skall finnas med i dennes kontrollprogram for
egentillsyn.

Stadsledningskontoret anser att stadsdelsnimnderna dr vil medvetna om vikten av att
personalen har grundldggande kunskaper om livsmedelshygien och att det finns en rad
olika metoder f6r uppféljning, kvalitetssidkring, information och utbildning. I mycket
liten utstrickning tillreds hela maltider i dldreboenden. I stillet anlitas matleverantorer,
som dven har att f6lja upp och kvalitetssikra livsmedelshanteringen.

Mina sympuntkter
Frigor om hantering av livsmedel och mat i offentliga miljéer saisom sjukhus, skolor och

forskolor, men dven i olika typer av boenden, dr viktiga ur mdnga aspekter.
Grundldggande 4r den rent praktiska hanteringen med transporter, férvaring, tillagning



och kylning dir kunskapen om hygienfragor och den faktiska tillimpningen av dessa
kunskaper dr avgérande for en god livsmedelshygien. Bristande kunskaper, vet jag, kan
ti forddande konsekvenser. Didrfér dr ocksd frigor om livsmedelshygien och
livsmedelshantering strikt reglerade i lagstiftningen och i exempelvis Livsmedelsverkets
torfattningar. Livsmedelstillsyn dr en viktig del f6r att fa sdkra livsmedel. Stockholms
stad har t.ex. tidigare hos regeringen vickt frigan om obligatoriskt kompetenskrav f6r
de som arbetar med livsmedelshantering.

Det stora flertalet av stadens barn och ungdomar vistas en stor del av sin tid i
férskola, skolbarnsomsorg eller skola ddr de ocksa dter flera maltider. Inom omsorg om
funktionshindrade och inom ildreomsorgen, i boenden och i olika dagverksamheter,
tillagas och/eller tillhandahalls maltider flera ganger dagligen. Oavsett om dessa méltider
tillagas pd plats eller levereras frin annat hall dr det angeliget att berérd personal vid
dessa enheter har en god kunskap om sivil livsmedelshantering som kostfragor 1 vidare
bemirkelse. Frigan miste tas pd stort allvar. Bristande kunskap i livsmedelsfragor och
livsmedelshygien skall inte férekomma i stadens verksamheter.

Aldreberedningen redovisar att stadsdelsnimnderna tillgodoser behovet av
information, radgivning och utbildning inom detta omrdde pa olika sitt. Det kan ske
genom att anlita dietist eller hygiensjukskoterska, att ha sirskilt utsedda kostombud eller
att se till att introduktionsutbildningen f6r nyanstilld personal innehéller moment om
niringslira och livsmedelshygien. Tydligt 4r dock att det finns ett behov och intresse av
en gemensam utbildning inom kostomradet f6r anstillda inom dldreomsorgen. Personal
inom férskola och skola, som 1 sitt dagliga virv arbetar med livsmedel 1 exempelvis kok,
har i regel erforderlig yrkesutbildning. Dirmed inte sagt att det inte skulle finnas ett
behov av fortbildning f6r denna grupp, inte minst nir det giller kunskaper om
livsmedelshygien.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden redovisar att miljéférvaltningen dels utdvar tillsyn
6ver verksamhetsutovares, savil privata som kommunala, egentillsyn dels bedriver
utbildnings- och informationsinsatser kring livsmedels- och kostfrdgor. Jag menar att det
inom staden krivs kontinuerliga utbildningsinsatser 1 dessa fragor f6r personal som pa
nédgot sitt arbetar med livsmedel, vare sig det dr inom ildreboende, férskola, skola eller
annan verksamhet dir brukare erbjuds méltider.

Det idligger ocksd ett ansvar pa staden att sikerstilla att personalen besitter ritt
kompetens. Den satsning som den politiska majoriteten i stadshuset nu genomfér 1 och
med inrittandet av kompetensfonden, skulle kunna erbjuda méjligheter att tillgodose
behovet av utbildning och fortbildning inom detta omride. Att samordna utbildningar
6ver verksamhetsgrinserna torde innebira en hégre kostnadseffektivitet for insatserna.
Kommunfullmiktige har ddrutéver dven givit konsumentnimnden i uppdrag att inritta
en kostenhet pa konsumentférvaltningen, som naturligen dven bér uppmirksamma de
fragor som anges 1 detta drende.

Jag foreslar borgarrdadsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta féljande

Skrivelsen av Christopher Odmann m.fl. (mp) anses besvarad med vad som
anférs 1 denna promemoria.

Stockholm den 10 juni 2004

ANNIKA BILLSTROM

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.



Reservation anférdes av borgarrdden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael
Soderlund (alla m) enligt f6ljande.

Vi foreslir borgarridsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta
att som svar pd skrivelsen anféra féljande.

Livsmedelshantering i stadens regi ska sjilvklart priglas av hog sidkerhet, kompetens och, inte
minst, matgliddje. Generellt sitt 4r matstandarden god, men moderaterna ser girna en utveckling
dir fristiende aktorer slipps in for att ansvara for livsmedelshantering och matlagning.

Det dr dock moderaternas bestimda uppfattning att fortldpande utbildning rér sig om
ordinarie verksamhet, som inte ska finansieras av medel ur den s.k. kompetensfonden.

Reservation anfordes av borgarradet Jan Bjorklund (fp) enligt f6ljande.

Jag foreslir borgarrddsberedningen foresla kommunstyrelsen
att som svar pd skrivelsen anféra féljande.

Vi delar skrivstillarens uppfattning om att det dr angeldget att stadens verksamheter forbittrar sin
livsmedelshantering och kontroll, ett arbete som milj6- och hilsoskyddsférvaltningen maste
prioritera.

Folkpartiet liberalerna har linge drivit kravet pa “kérkort” £6r livsmedelshantering. Detta f6r
att vi ska kunna lita pd att vart livsmedel hanteras hygieniskt av kunniga och utbildade
ansvarstagande féretag och enskilda.

Staden maste ocksd bli bittre pa att utbilda sin egen personal i livsmedelshantering, och
utbildningsinsatserna maste kontinuerligt f6ljas upp. Information och utbildning i kostfragor dr
ett vitt begrepp som innefattar allt frin kunskap om matens innehall for att veta vilka allergener
som kan finnas till vilken niring som enskilda individer har behov av vid olika sjukdomstillstind.
I detta arbete kan dietister och kostenhetschefer spela en betydande roll. Vi anser dock att
fortlépande utbildning ska finansieras via ordinarie budget och inte av medel ur den sk
kompetensfonden.



ARENDET

I en skrivelse till kommunstyrelsen foreslir Christopher Odmann, Elin Liby och
Viviann Gunnarsson (samtliga mp) att personal inom dldreomsorgen, barnomsorgen
och skolan erbjuds utbildning i livsmedelshantering. De vill dven att en versyn gors av
organisationen fér samordning, styrning och egenkontroll ndr det giller
livsmedelshantering 1 stadens verksamheter samt Onskar en redovisning av hur
radgivning och information i kostfragor organiseras i staden.

Bakgrunden 4r bla. en undersdkning som Livsmedelsverket gjort som visar att en
stor del av personalen vid sjukhus och dldreboenden saknar utbildning i
livsmedelshygien. I skrivelsen framhalls att det finns en efterfrigan pd kunskap 1 dessa
fragor fran stadens olika verksamheter.

REMISSER

Skrivelsen ~ har  remitterats  till milj6- och  hilsoskyddsnimnden  och
stadsledningskontoret. Inom  stadsledningskontoret har drendet beretts av
dldreomsorgsberedningens kansli.
Kommunstyrelsens dldreomsorgsberedning beslutade den 13 december 2002 f6resla
kommunstyrelsen att besluta féljande.
Underséka mojligheten att  den utbildning 1 livsmedelshantering  £6r
dldreomsorgspersonal som efterlyses 1 skrivelsen, erbjuds inom ramen f6r
kompetensfonden.
Beredningen anférde dirutéver féljande.

En bra och siker livsmedelshantering inom édldreomsorgen dr en friga som boér
uppmirksammas kontinuerligt. Av drendet framgdr att nigra stadsdelar tar upp
livsmedelshantering i introduktionsutbildningen. Aldreomsorgsberedningen anser
att personal som hanterar livsmedel skall erbjudas utbildning f6r detta. Méjligheten
att erbjuda den utbildning som efterfragas i skrivelsen inom ramen for
kompetensfonden ska ddrfér undersékas.

Reservation anférdes av ledamoten Lowise du Rietz-Svenson m.fl. (m) samt Desirée Pethrus-
Engstrom (kd) med hinvisning till att de yrkat bifall till stadsledningskontorets f6rslag till
beslut.

Ersattaryttrande gjordes av _Annette Lundguist Larsson (m) enligt f6ljande.
Jag instimmer i reservationen av (m) och (kd).

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 10 juli 2002 har i huvudsak

nedanstiende lydelse. Kommunstyrelsens pensiondrsrad har tagit del av tjdnsteutldtandet
den 29 augusti 2002.

Bakgrund

Christopher Odman (mp) med flera har med anledning av Livsmedelsverkets undersékning om
livsmedelshantering i sjukhus och dldreboenden i skrivelse till kommunstyrelsen foreslagit att
stadsledningskontoret tillsammans med milj6- och hilsoskyddsférvaltningen erbjuder personal
inom dldreomsorg, skola och barnomsorg utbildning i livsmedelshantering och ser &ver



organisationen foér samordning, styrning och egenkontroll betriffande livsmedelshantering.
Vidare begirs om en redovisning av hur radgivning och information i kostfragor organiseras i
staden.

Skrivelsens forfattare menar att det finns ett stort intresse av att maten som staden har ansvar
for att erbjuda haller god kvalitet och menar att det kan finnas anledning att samordna insatser
som hojer personalens kunskapsniva om livsmedelshygien.

Detta tjanstutlatande hanterar fragan enbart ur ett dldreomsorgsperspektiv.

Stadsledningskontorets synpunfkter

Kost och mathillning dr en viktig del av en god ildreomsorg. Miltiden har en avgérande
betydelse f6r den enskilde dldres hilsa och vilbefinnande. I dldreboendet som under ling tid dr
den dldres hem, blir méltiderna innefattande férberedelser med dukning och dofter av mat och
kaffe, visentliga for att skapa atmosfir och trivsel. Det dr ocksa viktigt for personalen att
observera att den édldre far ritt sammansatt kost och att inte det uppstir niringsproblem i
forhallande till den enskildes diagnosetr och/eller medicineting.

Stadsledningskontoret kan redovisa att de flesta stadsdelsférvaltningar redogdr for att det i
mycket liten utstrickning lagas mat dvs. tillreds hela maltider i ildreboenden. De flesta
stadsdelsndmnder har matleverantSrer dir det dven ingar i avtalet att félja upp och kvalitetssikra
livsmedelshanteringen. Overbliven mat sparas inte p4 enheterna.

Hela maltider tillagas av personalen vid nédgra enstaka enheter, framfor allt vid
dagverksamheter och i gruppboenden dir verksamhetens idé bygger pa hemlika forhallanden.
Ravaror till frukost, mellanmal och kvillsmal képs vanligtvis in fran kostleverantéren och stills i
ordning och f6rvaras av personalen pa respektive enhet. Ocksa dir har leverantorerna skyldighet
att informera om livsmedelshantering och att kvalitetssikra leveranserna.

Nigra nimnder har tllging till dietist som informerar och utbildar vardpersonalen i
livsmedelshygien. Andra férvaltningar redovisar att de har hygienavtal med Huddinge sjukhus, att
det ingar i hygiensjukskéterskans arbete att introducera och regelbundet utbilda personalen i
livsmedelshygien och att den medicinskt ansvariga sjukskoterskan upprittar hygienforeskrifter f6r
varje enhet. Vissa enheter har i personalen kostombud som har kost och livsmedelshantering
som sitt specialomride. Stadsdelférvaltningarna redovisar ocksé att verksamheterna har mat- eller
kostrad som forum f6r brukarinflytande i kostfrigor. Nagra stadsdelsforvaltningar redovisar att
introduktionsutbildningen f6r nyanstilld personal alltid innehaller moment om ndringsldra och
livsmedelshygien.

Ett antal stadsdelsférvaltningar papekar att mathéllningen i dldreboenden kan kvalitetssikras
medan det dr svarare att sidkerstilla god livsmedelshygien f6r matportioner som transporteras till
den enskildes hem (matlida) och matlagning i det egna hemmet. Detsamma giller dven i
omsorgen om funktionshindrade, didr det oftast i arbetsplan och mal ingir matlagning
tillsammans med den enskilde.

Sammantaget kan sdgas att stadsdelsférvaltningarna dr vil medvetna om vikten av att
personalen har grundliggande kunskap om livsmedelshygien, och att det finns en rad olika
metoder f6r uppfoljning, kvalitetssikring, information och utbildning.

De flesta stadsdelférvaltningar menar att hygien och livsmedelshygien skall ingd i
virdpersonalens grundutbildning och introduktion. Utbildning inom kostomradet for
dldreomsorgens personal har framfor allt inriktats pa nutrition och niringslira for att de dldre
inte skall drabbas av underniring. Stadsdelsférvaltningarna dr intresserade av gemensam
utbildning inom kostomridet — utbildning som foérutom livsmedelshygien omfattar dven
niringslira, nutrition, mat fran olika kulturer och dven praktisk matlagning. Sidan utbildning
kommer efter behov att genomféras inom ramen f6r dldreomsorgens kompetens-
utvecklingsprogram.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden beslutade den 11 juni 2002 att &verlimna
torvaltningens tjansteutlitande som svar pd remissen.



Milj6férvaltningens tjinsteutlitande av den 24 maj 2002 har i huvudsak foljande
lydelse.

Allmint

Utbildning i livsmedelshantering

Att hantera livsmedel si att man undviker skadliga mikroorganismer, fysikaliska och kemiska
féroreningar samt allergener innebdr att ta ansvar f6r de produkter som avsitts. Ansvaret avilar
den som ir registrerad som verksamhetsutévare och innebir bl a att utforma ett andmalsenligt
egenkontrollprogram samt att tillférsdkra att livsmedelshygienisk kompetens finns pa adekvat
niva hos alla i verksamhetsutévarens organisation for livsmedelshantering.

I Sverige finns en lagstadgad skyldighet f6r den som bedriver verksambet i vilken livsmedel hanteras
att se till att de som hanterar livsmedel i verksambeten fiar bandledning och instruktion eller utbildning i
livsmedelshygien i rimlig proportion till det arbete de utfor (SLV FS 1996:37, 3a §).

Syftet med 3a § ér att alla som sysslar med livsmedelshantering ska ha sadan kinnedom om
livsmedelshygien att de hanterar livsmedel pa ett sitt som dr sikert for konsumenten.
Arbetsgivaren aldggs darfor ett ansvar for att alla dessa personer har erforderliga kunskaper for
hur de livsmedelshygieniska riskerna minimeras.

Att servera mat inom barnomsorg, dldreomsorg och skola innebir ett stort ansvar dd dessa
grupper anses som sirskilt utsatta s.k. riskgrupper. Erfarenhet fran hindelser i verkligheten visar
pé hur riskgrupper kan drabbas.

Organisation fér samordning, styrning och egenkontroll

Den som hanterar livsmedel ska utbva tillsyn Over sin egen verksamhet for att forebygga
hilsorisker och att sikerstilla redligheten. I livsmedelsverkets férfattningar anvinds uttrycket
egendiMaymsom yriesmissigt bedriver verksambet i vilken livsmedel hanteras, dr skyldig att utova egentillsyn, som
ar anpassad efter verksambetens omfatining och art. Dokumenterad egentillsyn ska bedrivas i enlighet med SL1”
FS 1990:10 med éndringar inforda i SL.V" FS 1996:15.

Efter intrddet i EU har kraven pa egentillsynen skirpts, dd egentillsynen sedan 1996 ska
baseras pi HACCP-principerna (Hazard Analysis Critical Control Point) d v s riskanalys och
kritiska styrpunkter (SLV FS 1996:15).

Skyldigheten att utéva egentillsyn innebdr dven att folja upp att egentillsynen fungerar och
fyller avsedd funktion.

Redovisa hur radgivning och information i kostfragor organiseras i staden

Behov av radgivning och information i kostfrigor dr stindigt aktuellt i en verksamhet som
tillhandahaller livsmedel till dldreomsorg, barn och skola. Dessa grupper har sirskilda behov som
ska uppmirksammas och tillgodoses.

Manga kommuner har dirfér anstilld sdrskild kompetens for information och radgivning i
dessa fragor. Tidigare fanns i Stockholms stad ett flertal kostkonsulenter direkt knutna till bl a
storkok. Inga av dessa finns kvar idag.

Forvaltningens synpuntkter

Miljofoérvaltningen vilkomnar att frigan om behov av kompetens vid livsmedelshantering
uppmirksammas.

Manga anstillda inom storhushéll saknar idag kunskap i elementir livsmedelshygien. Den
som saknar grundliggande teoretiska och praktiska kunskaper riskerar att goéra fel. For att
producera bra livsmedel, som inte 4r skadliga, krivs kompetens och professionell instillning till
arbddatt dr foretagen (verksamhetsutvarna) sjilva som maste se till att personalen har tillrickliga
kunskaper. Att striva efter att stindigt 6ka sina kunskaper dr en viktig del i kvalitetsarbetet.



Miljoférvaltningen anser vidare att verksamhetsutdvaren som sidan miste ha tillging till
erforderlig kompetens f6r att kunna bedéma och félja upp att verksamheten uppfyller de krav
som livsmedelslagstiftningen anger. Det dr inte tillrickligt att endast personalen i koéket har
kunskaper i livsmedelshantering.

Sverige har sedan 1990 haft ett obligatoriskt krav pa egenkontroll i livsmedelslagstiftningen.
Egenkontroll 4r de rutiner och kontroller som gors i livsmedelsféretagen for att sikerstilla att de
livsmedel som produceras, distribueras, serveras och siljs uppfyller uppstillda krav.

Det dr foretagets ansvar att ta fram ett egenkontrollprogram anpassat till den egna
verksamheten. Det innebir att verksamhetsutévaren maste ha kompetens att uppritta
kontrollprogram f6r egentillsynen s.k. egenkontrollprogram men dven kunna félja upp att
egenkontrollen fungerar och fyller avsedd funktion.

Foretaget (verksamhetsut6varen) ansvarar ocksd for att all personal har kunskap om och
forstielse for fastlagda rutiner och kontroller och att dessa efterlevs.

Den myndighet som utovar tillsyn hos verksamhetsutévarna har till uppgift att kontrollera att
livsmedelslagstiftningens krav efterlevs. I Milj6- och hilsoskyddsnimndens tillsyn granskas
huruvida verksamhetsutdvaren inom sin egentillsyn upprittat rutiner, kontroller och
dokumentation som uppfyller lagstiftningens krav och didrmed befrdmjar produktion av sikra
livsmedel. Utbildning i livsmedelshygien ska dirfér finnas med i foretagets kontrollprogram for
egetMillgyfiirvaltningen har genom riktad tillsyn pa sjukhus och sjukhem i Stockholm stad under
2001 uppmirksammat fragor om egentillsyn. En slutrapport angdende detta arbete 6verlimnades
till Miljé-och hilsoskyddsnimnden 2001-12-11 (dnr. 2001-001683-379).

Den tillsyn som Miljoférvaltningen bedriver idag ligger stor vikt vid att foretagens egentillsyn
ska fungera. Milj6f6rvaltningen kan konstatera att tillrdcklig kompetens for att ta fram relevanta
och kompletta egenkontrollprogram manga ganger saknas pd foretagen. Den som bedriver
verksamhet maste sjdlv forstd sitt ansvar och se vikten av fungerande egenkontrollprogram.

Forvaltningen bistar med rad och anvisningar och 1 mén av resurser med specialinriktade
forelasningar.  En  systematisk  livsmedelshygienisk ~ kompetensuppbyggnad  inom
storhushillssektorn (vare sig den drivs i privat eller kommunal regi) boér dock ske utan att
tillsynsmyndigheten (Miljé- och hilsoskyddsndmnden) ér aktivt involverad. Skilen ér att;

- tillsynsmyndigheten bor inte i ett senare skede inom ramen f6r myndighetsutévning granska
det den sjilv har tagit aktiv del i.

- lagstiftningen fGrutsitter att livsmedelshygienisk kompetens hos nyckelpersoner finns inom
verksamhetsutévarens organisation och att utbildning av livsmedelshanterande personal sker i
verksamhetsutévarens regi.

- rollférdelningen mellan utférande och granskande organisation bér vara sa tydlig som
mojligt.

Kostfragor dr inte lagreglerade péd siddant sitt som det livsmedelshygieniska omridet. For
kostfragor finns dirfor inga principiella invindningar mot att tillsynsmyndigheten ér aktér inom
verksamhetsutGvarens organisation. I praktiken torde dock kompetens motsvarande
kostkonsulentens fi storre genomslag desto narmare livsmedelshanteringen kompetensen finns
att tillgder drens lopp har Milj6f6rvaltningen arbetat mycket med utbildningar av olika slag, bl a
riktade till storhushall och dldreomsorg. Inom ramen f6r handlingsprogrammet fo6r
allergiférebyggande dtgirder (som giller frin 1999 till 2003), arbetar férvaltningen kontinuerligt
med matallergiutbildningar riktade till férskolor och skolor i hela Stockholms stad. Hittills har
mer 4n 1 000 anstillda inom stadens skolor och barnomsorg utbildats i frigor som matallergier,
egenkontroll och livsmedelshygien.

Ett flertal projekt har genomfdérts vid forvaltningen for att belysa dels livsmedels-
transporternas betydelse fér miljon (Livsmedelstransporter och miljé, maj 1996), dels
sammansittningen av matens innehdll av fett och fibrer i lunchritter pa vira restauranger och
storhushéll (Himtlunch, maj 1992 och Nyckelhalsmirkning av lunchritter, 1998). Information till
konsumenterna om vikten av att vilja alternativodlat och alternativproducerat har skett direkt i
livsmedelsbutiker (Ekologiskt och nirproducerad mat, sept. 1996). Under tre ar med start 1996
pégick projektet ”Butik 217 ddr syftet varit att h6ja miljdmedvetandet i butiken och underlitta f6r
konsumenten att hitta butiker med ett brett miljdmarkt sortiment. Dessutom har férvaltningen



ocksa vid tva tillfillen undersékt niringsvirdet i vegetariska rétter serverade pa storhushall och
skolor i Stockholm. Samtliga genomférda projekt vill visa pa att livsmedlens hantering i alla led
kan ha mycket stor betydelse f6r miljén och f6r hilsan.

Vid sidan av insatserna pé utbildningsomradet har en ling rad informationssatsningar gjorts.
Under 1990-talet har kontinuerlig information limnats ndr det giller savil livsmedel som
matvara, som livsmedlens funktion i produktion och vid transporter. Informationen har varit
kopplad dels till en lang rad utstillningar och andra utitriktade aktiviteter, dels implementeringen
av stadens miljdprogram och dels pa férvaltningens hemsidor.

Vidare har Milj6f6rvaltningen genomfért en rad 6ppna hus for bl a stadsdelsfoérvaltningarna.
I dessa har livsmedelsfrigorna utgjort en visentlig del.

Information om livsmedel har haft kraftigt genomslag i massmedia under hela 1990-talet och
fram till idag.



Bilaga
Till kommunstyrelsen 02-04-24
Bittre livsmedelshantering genom samordning och utbildning

I dagarna slipps en undersékning fran Livsmedelsverket om livsmedelshantering pé sjukhus och

dldreboenden. Enligt uppgift tar rapporten inte upp férhallandena i Stockholm, men hir har

gjorts andra undersékningar bl a pa sjukhus och det finns ingenting som talar for att resultaten

skulle se annorlunda ut i Stockholm.

& undersokningen visar att 85% av personalen saknade utbildning i livsmedelshygien trots att
de lagar eller hanterar mat till sjuka eller kinsliga personer.

& bara 40% av maten som blir 6ver marks pa ritt sitt. Man vet da inte hur gammal maten ér
med de risker detta medfor.

Att hantera mat 1 dldreomsorgen kan innebdra allt ifrin att laga egen mat till att gbra
smorgasar. Enligt lagen ska all personal som hanterar mat ha utbildning f6r detta.
Undersokningen paborjades langt fére dodsfallen pa ett dldreboende i Tierp i februari. Dir avled
flera gamla sjuka efter att ha itit drtsoppa som hanterats pa ett felaktigt sitt.

Det finns ett stort allmint intresse av att maten ska halla en god kvalité. Kommunen ér
ansvarig for maten for stora grupper av bdde barn- och ungdomar samt dldre och speciellt
kinsliga personer.

I Stockholm saknas idag samordning och struktur i en central funktion nir det giller
livsmedelsfrigorna. Varje stadsdel, varje enhet bor se 6ver vilken egenkontroll man har nir det
giller livsmedelshantering. All personal som hanterar livsmedel ska erbjudas utbildning f6r detta.

Milj6- och hilsoskyddsnimnden fir idag férfragningar frin verksamheterna nir det giller
livsmedelshantering. Det finns alltsi en efterfrigan av kunskap, ett upplevt behov i
verksamheterna som staden centralt behéver méta. Kostkonsulent dr en viktig kompetens som
behbitbidning av personalen behévs dven inom andra omraden dn dldreomsorgen, ocksa inom
barnomsorgen och skolan behévs en genomgang av personalens kunskaper.

Med anledning av ovanstiende foreslar vi att kommunstyrelsen beslutar att

1. uppdra it stadsledningskontoret att i samarbete med milj6- och hilsoskyddsnimnden

och stadsdelarna snarast erbjuda personal inom dldreomsorgen, barnomsorgen och
skolan utbildning i livsmedelshantering

2. se Over organisationen for samordning, styrning och egenkontroll ndr det giller

livsmedelshantering i stadens verksamheter

3. redovisa hur radgivning och information i kostfragor organiseras i staden.
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