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Langsiktig finansiering av arbetsmarknadsverksamheten vid

Simba Center
Rapport fran kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande

1. Kommunstyrelsen beviljar Afrosvenskarnas Rikstérbund,
stockholmsavdelningen, 950 tkr av stadens centrala anslag fOr
arbetsmarknadsatgirder for fortsatt drift av Simba Center under perioden juli-
december 2004, i enlighet med denna promemoria.

2. Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning ges i uppdrag
att undersoka forutsittningarna f6r en mer lingsiktig finansiering inom staden
samt ett ndrmare samarbete mellan féreningen och en av kommunens
nimnder.

3. Arbetsmarknads- och integrationsberedningens  rapport  avseende
hittillsvarande verksamhet vid Simba Center samt undersékning avseende
lingsiktig finansiering av verksamheten ldggs till handlingarna.

Foredragande borgarradet Teres Lindberg anfor féljande.
Bakgrund

Stockholmsavdelningen av ~ Afrosvenskarnas Rikstérbund (ASR) har  bedrivit
arbetsmarknadsinriktad verksamhet vid Simba Center sedan 1998. Verksamheten riktar
sig till lagutbildade och langtidsarbetslésa invandrade kvinnor, féretrddesvis av afrikansk
hirkomst. Den har varit mycket framgangsrik ndr det giller att hjdlpa kvinnor i den
specifika mdlgruppen ut 1 reguljira arbeten. Deltagarna har formedlats av
stadsdelsférvaltningar och arbetsférmedlingskontor.

Finansieringen av Simba Center har skiftat 6ver tiden. Ursprungligen limnades stéd
inom ramen f6r EU:s Mil 3-pengar samt frin arbetsmarknadsdepartementet och
Stockholms stad genom davarande arbetsmarknads- och utbildningsnimnden. Under
senare ar har Simba Center istillet fitt stod fran integrationsnimnden och dven frin
socialtjdnstnimnden.

I februari ar 2003 limnades en ansékan till integrationsnimnden om permanentning
och vidareutveckling av Simba Center. Integrationsnimnden beslutade att tillfalligt
finansiera verksamheten under f&rsta halvaret 2003 och projektet Overfordes till
kommunstyrelsen och dess arbetsmarknads- och integrationsberedning. Under hésten
2003 beviljades ytterligare st6d inom ramen f6r socialtjinstnimndens och
integrationsnimndens  sirskilda  metodutvecklingsmedel. 1 november 2003
kompletterades ansékan inklusive en reviderad budget. Med utgangspunkt frin denna
kompletterade ansdkan beviljade kommunstyrelsen ytterligare medel f6r férsta halvaret
2004 samt uppmanade socialtjinstnimnden att bevilja 200 tkr f6r motsvarande period.



I samband med att Simba Center beviljades medel {61 fOrsta halvaret 2004 uppdrog
kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och integrationsberedningen att sammanstilla
en utvirdering av den hittillsvarande verksamheten vid Simba Center samt att bista
ASR:s stockholmsavdelning nir det giller att undersdka forutsdttningarna for en mer
lingsiktig finansiering.

Vid sitt sammantride den 18 maj 2004 behandlade arbetsmarknads- och
integrationsberedningen  en  rapport  frin  stadsledningskontoret  avseende
kommunstyrelsens uppdrag till beredningen. Rapporten redogdr for Simba Centers
hittillsvarande verksamhet samt f6r de manga kontakter stadsledningskontoret har haft
under viren med bide kommunala instanser och externa aktdrer i syfte att finna en
moéjlighet till mer lingsiktig finansiering. Sammanfattningsvis konstateras att fortsatt
drift kriver en grundfinansiering frin staden.

Stadsledningskontoret menar att verksamheten ir angeldgen och sannolikt totalt sett
kostnadseffektiv. De omdémen som avgivits talar till verksamhetens férdel. Simba
anvinds d4 mer traditionella insatser inte har fungerat tillfredsstillande. Trots detta
foresldr stadsledningskontoret, med hinsyn till det allminna budgetliget, att
verksamheten inte ska beviljas ytterligare medel.

ASR har i mars 2004, pid anmodan av stadsledningskontoret, gjort en
sammanstillning avseende kostnadsférutsittningar fér driften av Simba Center under
permanent form. Arskostnaden har beriknats dll 2 312 tkr och bygger pi att den
finansieras med bidrag fran staden med 2 022 tkr. Verksamhetsansvariga menar att dven
om samverkan med andra aktorer kan innebira tillskott till verksamheten sa 4r man anda
beroende av en grundfinansiering fran staden.

Mina sympuntkter

Arbetsmarknadsverksamheten vid Simba Center har sedan 1998 och fram till april i ar
haft omkring 400 deltagare. Av dessa har 45 % gitt vidare till arbete och 22 % till
utbildning. Detta maste betraktas som ett mycket imponerande resultat med tanke pd att
man vinder sig till kvinnor som dr ligutbildade och, ofta under manga ar, har haft
mycket svart att etablera sig pd arbetsmarknaden. Simba lyckas didr kommunens egna
atgdrder inte har varit tillrdckligt framgangsrika. Verksamheten vid Simba Center utgor
dirigenom ett mycket virdefullt komplement till stadens egna arbetsmarknadsinsatser.

Jag delar arbetsmarknads- och integrationsberedningens bedémning att fortsatt drift
kriver en  grundfinansiering frin  staden.  Afrosvenskarnas  Riksférbund,
stockholmsavdelningen, boér dirfér beviljas medel ur stadens centrala anslag for
arbetsmarknadsatgirder for fortsatt drift av Simba Center, i forsta hand under perioden
juli-december 2004.

Detta innebir ytterligare ett beslut om kortsiktig finansiering av Simbas verksamhet.
Jag beklagar detta djupt och fOreslir att kommunstyrelsens arbetsmarknads- och
integrationsberedning dterigen far i uppdrag att finna en mer langsiktigt hallbar 16sning,.
Jag dr Oppen for en 16sning som innebdr att verksamheten knyts ndra till en limplig
kommunal nimnd och att driftkostnaden ticks genom en utvidgning av denna nimnds
ordinarie ram, genom ett tillskott frin stadens centrala arbetsmarknadsmedel. En sidan
l6sning bor diskuteras med verksamhetsansvariga vid Simba Center och med
stockholmsavdelningen av Afrosvenskarnas Riksférbund.



Jag toreslir med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar

toljande

1.

Kommunstyrelsen beviljar Afrosvenskarnas Rikstérbund,
stockholmsavdelningen, 950 tkr av  stadens centrala anslag  fOr
arbetsmarknadsatgirder for fortsatt drift av Simba Center under perioden juli-
december 2004, i enlighet med denna promemoria.

Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning ges i uppdrag att
undersoka forutsittningarna f6r en mer langsiktig finansiering inom staden samt
ett nirmare samarbete mellan féreningen och en av kommunens nimnder.
Arbetsmarknads- och integrationsberedningens rapport avseende hittillsvarande
verksamhet vid Simba Center samt undersdkning avseende ldngsiktig
finansiering av verksamheten liggs till handlingarna.

Stockholm den 3 juni 2004

TERES LINDBERG

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.



ARENDET

Kommunstyrelsens  arbetsmarknads-  och  integrationsberedning  har  pd
kommunstyrelsens uppdrag sammanstillt en utvirdering av den hittillsvarande
verksamheten vid arbetsmarknadsverksamheten Simba Center samt bistitt
Afrosvenskarnas Riksférbund, stockholmsavdelningen, nir det giller att undersSka
forutsittningarna for en mer langsiktig finansiering av verksamheten.

Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning beslét vid sitt
sammantride den 18 maj 2004 att godkdnna stadsledningskontorets sammanstillning av
hittillsvarande verksamhet vid Simba Center samt undersékning avseende langsiktig
finansiering av verksamheten samt 6verlimna rapporten till kommunstyrelsen.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande av den 30 april 2004 har i huvudsak féljande
lydelse.

Arendets beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknads-, integrations och demokratienheten p4 finansavdelningen
vid stadsledningskontoret i samverkan med kompetensfonden, utbildningsférvaltningen,
socialtjdnstférvaltningen, stadsdelsférvaltningarna i Kista och Farsta, linsarbetsnimnden samt
Afrosvenskarnas riksférbund, Stockholmsavdelningen.

Bakgrund

I samband med att Simba Center beviljades medel fér foérsta halvaret 2004 sa uppdrog
kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och integrationsberedningen —att sammanstilla en
utvirdering av den hittillsvarande verksamheten vid Simba Center. Uppdraget innebar ocksa att
bista Afrosvenskarnas riksférbund, Stockholmsavdelning, att underséka férutsittningarna f6r en
mer langsiktig finansiering.

Simba

Simba dr ett projekt som startades 1998 av afrikanska kvinnor for afrikanska kvinnor i
Stockholm. Ar 2000 éppnades Simba for alla invandrarkvinnor. Syftet med verksamheten ér att
lingtidsarbetslosa kvinnor ska bli anstillningsbara. Simbas verksamhet har beskrivits som vigen
till arbete och finns beskriven i en rapport med samma namn. Malet f6r Simbas verksamhet 4r att
kvinnorna ska erhalla jobb.

Malgruppen édr och har varit lingtidsarbetslésa kvinnor 6ver 25 4ar med varierande
utbildningsniva. Intrycket dr att de flesta varit ligutbildade och dven analfabeter har deltagit i
projektet. De flesta deltagarna dr socialbidragstagare och kommer till projektet efter anvisning
fran en stadsdelsforvaltning. Innan deltagarna kommer till Simba har de enligt uppgifter frin
projektledningen ofta deltagit i olika verksamheter pa stadsdelsforvaltningen utan att det
resulterat i jobb eller studier.

Huvudsyftet med projektet dr att ge deltagarna sjilvfortroende, sprikkunskaper,
datakunskaper, samhillsorientering samt kunskaper om hur man sdker jobb och om svensk
arbetsplatskultur.

Simba har sedan starten varit beroende av bidrag fran olika myndigheter. Férutom bidrag har
intdkter genererats genom att de stadsdelsférvaltningar som placerat deltagare i verksamheten har
betalat en avgift. Avgiften har varit blygsam da kostnaden har uppgatt till 1000 kr/man/deltagare.
Under en petiod hojdes deltagaravgiften till 3 500 kr men ar sedan ar 2003 dter 1000 kr/mén.

I februari ar 2003 limnade stockholmsavdelningen av Afrosvenskarnas Riksférbund (ASR) in
en ansOkan till integrationsndmnden om permanentning och vidareutveckling av Simba Center.
Integrationsnimnden beslutade att tillfalligt finansiera verksamheten under férsta halvaret 2003
och projektet Overférdes till  kommunstyrelsen och dess arbetsmarknads- och



integrationsberedning. ~ Under hosten 2003 beviljades ytterligare stéd inom ramen for
socialtjnstnimndens och integrationsnimndens sirskilda metodutvecklingsmedel. I november
2003 kompletterades ansokan inklusive en reviderad budget. Med utgangspunkt frin denna
kompletterade ansékan beviljade kommunstyrelsen ytterligare medel for forsta halviret 2004
samt uppmanade socialtjinstnimnden att ocksé bevilja 200 tkr f6r motsvarande period.

ASR har i mars 2004, pa anmodan av stadsledningskontoret, gjort en sammanstillning
”Kostnadsforutsittningar  for driften av Simba Center under permanent form” (bilaga).
Arskostnaden har beriknats till 2 275 tkr och bygger pi att den finansieras med bidrag fran
staden med 1 985 tkr. Hirtill kommer och bidrag och verksamhetsstod frin ABF.
Verksamhetsansvariga menar att 4ven om andra aktérer som exempelvis ABF och
utbildningsférvaltningen kan bli tillskott i verksamheten si dr man 4ndd beroende av en
grundfinansiering fran staden.

Uppfoljning och utvirdering av hittillsvarande verksamhet

Stadsledningskontoret har gjort en genomgang av utvirdering, rapporter och uppféljningar som
rér Simbas verksamhet. Den enda utvirdering som finns tillginglig 4r ”Kvinnoprojekt Simba —
slutrapport”. Den har gjorts av en doktorand i ekonomisk historia vid Stockholms universitet
och avser verksamhetsdren 1999-2000. I 6vrigt bygger redovisningen pa olika rapporter och
uppfoljningar av verksamheten samt samtal med verksamhetsansvariga vid Simba/foretradare for
ASR. Nedan gérs en sammanfattning av resultat och synpunkter.

Ur utvéirdering “Kvinnoprojekt Simba — slutrapport 010715 :

” Kvinnoprojekt Simba har visat att dven de mest “hopplésa” lingtidsarbetslésa som ibland har
miénga drs arbetsloshet bakom sig och kanske inte en enda dags arbetslivserfarenhet i Sverige, kan
fa arbete — bara nigon ger dem en moijlighet att kdnna sig trygga pd den svenska
arbetsmarknaden.”

” Projektet hjilper till att avlasta stadsdelsférvaltningarnas socialbidragsposter och fungerar
dven som en viktig inkérsport i det svenska sambhillet och till den svenska arbetsmarknaden for
en grupp erkint svérintegrerade lingtidsarbetslésa.”

” Projekt Simba har idag ett mycket klart syfte och en tydlig profil. Deltagarna informeras
redan vid férsta motet om att de endast ska soka sig till projektet om de ér intresserade av att fa
anstillning och komma ut pa den 6ppna arbetsmarknaden samt att projektledarna inte har nagot
intresse av att projektet ska degenerera till enbart ”lingtidsférvaring” av arbetslosa. Det ar tydligt
i verksamheten att den dr helt inriktad pd att deltagarna ska komma ut i arbetslivet, de drillas i
intervjubeteende, hur man skriver en ansékan, hur man agerar i ett kafferum tillsammans med
sina etniskt svenska kollegor, och andra arbetslivsrelaterade situationer. Den kompromisslésa
attityden vad giller projektets mal har gjort att projektet fatt rykte om sig bland exilafrikanska
grupper for att vara en effektiv kanal for arbetssdkande som vill fa anstillning, vilket leder till en
snobollseffekt, ryktet gar bland dessa grupper att det faktiskt gér att fa jobb och att det gar att fa
jobb genom kvinnoprojekt Simba.”

Andra slutsatser som nidmns i rapporten ir att deltagarna i Simba far motivation att arbeta, far
sjalvfértroende och héjer sin kulturella och sociala kompetens.

Bidrag fran 1998 till juli 2004
Verksamheten vid Simba Center har under perioden 1998 to.m. juli 2004 erhallit féljande
bidrag.

Ar Bidrag tkr Bidragsgivare

1998 1199 | ESF Mal 3
850 | Arbetsmarknadsdepartementet
550 | Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden

1999 709 | Arbetsmarknads- och utbildningsnimnden
2000 965 | Integrationsnimnden
2001 740 | Integrationsnimnden




2002 600 | Lansarbetsnamnden
102 | Integrationsnimnden

2003 600 | Integrationsnimnden (férdelat pa tva tillfdllen)
300 | Socialtjinstnimnden
2004 600 | Kommunstyrelsen

200 | Socialtjinstnimnden
Bidragen avser januari-juni 2004

Summa bidrag 7415

Intdkter (tkr)
Enligt vad som framgar av tillgingliga rapporter har intidkterna f6r dr 2000 varit 345 tkr och 757
tkr for 2001. Intikterna f6r de andra dren finns inte redovisade i tillgingliga rapporter.

Enligt uppgifter fran ASR sa togs inga avgifter ut under de tvd férsta dren. Direfter har
avgifter tagits ut och varierat mellan 3 500 kr och 1 000 kr per plats. Verksamheten har aldrig
gatt med vinst. Petiodvis har ASR skjutit till/forskotterat pengar som sedan aterbetalats dé
verksamheten tillférts nya bidrag.

Deltagare och resultat fran 1998 till april 2004
Sammantaget har 67 % av Simbas deltagare gar vidare till jobb eller utbildning (inkl SFI-studier).

Ar Antal Till Till Annat* | Anmirkning
deltagare jobb | utbildning
1998+1999 |85 36 22 14 13 fortsatte till nasta termin
2000 113 60 23 30 personer avbrét for o att

stadsdelsforvaltningarna inte ville
betala deras platser

2001 67 40 7 17 3 forsatte till nista termin. Enstaka
platser képtes fran Haninge och
Tyres6

2002 48 26 21 1

2003 49 5 7

2004 32 10 7 Liget per 2004-04-02

Totalt 394 177 87

Andel (%) 45 22

*) Annat kan t.ex. avse att deltagaren blivit forildraledig, sjukskriven, sjukpensionerad eller slutat

Synpunkter frin stadsdelsférvaltningar avgivna i samband med remissutlatanden inf6r
beslut om ansékan om permanentning fr.o.m. 2003

Utdrag ur Kista stadsdelsforvaltnings tjanstentlatande (mars 2003):

”Sammantaget anser fOrvaltningen att projektet Simba center lyckats utveckla en
arbetsmarknadsmodell som fungerat som komplement till arbetsférmedlingen. Simba center har i
sin  verksamhet funnit okonventionella individinriktade metoder f6r att bryta
socialbidragsberoendet ~ bland  ldgutbildade och ldngtidsarbetslésa  invandrarkvinnor.
Forvaltningen har sedan starten, 1998 av projektet Arbetsmarknadscenter Simba, sett positiva
effekter av att andelen lingtidsarbetslésa och socialbidragsberoende invandrarkvinnor med
afrikansk hirkomst minskat. Idag stir projektet Sppet dven for andra invandrarkvinnor i liknande
situation. Férvaltningen har anvint Simba center i de klientirenden dir traditionella insatser inte
fungerat pa ett tillfredsstillande sitt. Férvaltningen och Simba center har tidigare haft avtal med
periodangivelse men idag képer Kista stadsdelsférvaltning platser av centret. Uppskattningsvis
har ca 30 kvinnor placerats i Simba centers verksamhet under dren 1998-2002.”




Utdrag ur Spanga Tenstas tianstentlatande (april 2003):

” Stadsdelsforvaltningen etablerade ett vil fungerande samarbete med projekt SIMBA redan
januari 2000. Platserna finansierades forst genom Storstadsmedel sedan med medel ur ordinarie
arbetsmarknadsbudget. Arligen har mellan tio till tjugo kvinnor varit inskrivna i projektet.
Resultatet har varit gott och kvinnorna har i stor utstrdckning funnit arbete eller gatt vidare till
studier. Projektet som har haft svart med sin finansiering har dndrat priserna pa platser till
stadsdelarna. Detta har periodvis hindrat intagning av elever di ekonomiska férutsittningar inom
stadsdelen har saknats. Aven om projektet beviljas medel for fast verksamhet forvintas
stadsdelférvaltningarna att finansiera ett antal deltagare per ar. Stadsdelsnimnden stiller sig
positiv till en permanentad verksamhet f6r SIMBA CENTER da det dr en bra och framgangsrik
verksamhet. En f6rutsittning ar att stadsdelen kan rymma dessa kostnader inom ordinarie anslag
for arbetsmarknadsétgirder.”

Unders6kning av férutsittningar f6r en mer langsiktig finansiering

Kontakt med utbildningsforvaltningen
Simba  Center har tillsammans med stadsledningskontoret tagit kontakt med
utbildningsférvaltningen fér att utreda om de skulle kunna medverka tll finansiering av Simbas
utbildningsverksamhet. De behov som Simbas deltagare har och som diskuterades var
samhillsorientering, svenska, arbetsmarknadskunskap, datakunskap och motivationshéjande
insabydn  utbildningsférvaltningsférvaltningens  sida har en viss del av anslaget for
vuxenutbildning inte lasts pd férhand utan ér flexibelt. Den flexibla delen kan anvindas inom
ramen for det uppdrag som utbildningsférvaltningen har genom att utbildningar upphandlas
utifrin de behov som finns och inte kan tillgodoses pa annat sitt. Det kan t.ex. handla om s.k.
orienteringskurser eller lokala kurser. Frin utbildningsférvaltningens sida redogjordes for vilka
ekonomiska och innehallsmissiga premisser som giller for att nimnda kurser ska fa anordnas.
Med hinsyn till upphandlingsreglerna kan det inte pa férhand sigas vem som blir
utbildningsanordnare. Fér Simba dr det viktigt att ha en utbildningsleverantér som delar deras
virderingar och inger fortroende hos deltagarna. Simba kan dirfér inte paverka valet av
leverantér. Regelsystemet innebir att utbildningsférvaltningen ersitter utbildningsanordnaren i
efterhand i férhillande till antal deltagare i kursen, vilket innebidr att intikterna fér en
utbildningsanordnare blir osikra. Simbas mil och syfte, dvs. att deltagarna ska ut i arbete,
innebir siledes att intikterna for utbildningsleverantéren minskar i takt med maluppfyllelsen.

Kontakt med ABF

I bérjan av 2004 togs kontakter med ABF i Stockholm f6r att underséka hur de eventuellt skulle
kunna delta i en finansiering av Simbas verksamhet. Detta resulterade i att ABF gar in med st6d i
form av s.k. studiecirklar. Tvi studiecirklar i vardera data, samhillskunskap och svenska pagar f.n.
ABF finansierar ocksa hilften av I6nekostnaderna for en lirare i svenska som deltar i verksamhet
en dag/vecka. ABF atnjuter Simbas fortroende och verksamhetsansvariga for Simba ser girna ett
fortsatt och utvidgat samarbete.

Vid en férnyad kontakt i bérjan av april diskuterades om ABF kan ga in mer ytterligare stoéd
och deras mojligheter att erbjuda orienteringskurser alternativt delta i en upphandlingsprocess
rérande orienteringskurser. Fran verksamhetsansvariga pd Simba framholls att det storsta
behovet dr att fa stod for sprakundervisning och yrkesutbildningar/kurser i forsta hand med
anknytning till vird, omsorg och lokalvard. Aven tvitteribranschen nimndes.

Frin ABFE:s sida uttrycktes ett intresse av fortsatt samarbete med Simba.

Mbotet resulterade i att verksamhetsansvariga pa Simba och ABF forsitter diskussionen for
att se vilka méjligheter som finns till att utéka studiecirkelverksamheten samt géra en s.k. ABF-
skola. Nir det giller att erbjuda orienteringskurser sa kan inte ABF gora detta , utan hinvisar till
sitt dotterbolag Elvira nir det giller upphandlingar. Att pa férhand uttala sig om Elvira kommer
att delta i en upphandling gir inte att férutsiga forrin upphandlingsunderlaget dr kint. An
mindre vet man nigot om resultatet av en upphandling. For att mota delar av Simbas behov atog



sig ABF att skissa pd innehall och kostnader i en s.k. ABF-skola. ABF-skolan genomfdrs som
en uppdragsutbildning och férutsitter att Simba bekostar den.

Kontakt med linsarbetsnimnden (LAN)
Stadsledningskontoret har haft kontakt med LAN f6r att efterhora intresset av att medverka till
en finansiering av Simba eller ge st6d pa annat sitt. Tre typer av stdd har berorts.

Nir det giller rent ekonomiskt bidrag har LAN stillt sig avvisande.

Direfter togs fragan om s.k. arbetsplatsintroduktion fér vissa invandrare upp. Enligt
arbetsférmedlingens (af) faktablad kan arbetsplatsintroduktion ges bla. till den som idr eller
riskerar att bli langtidsinskriven och bedéms ha forutsittningar for att ta ett arbete direkt. Af gor
bedémningen av vilka som kan fi stddet. Arbetsplatsintroduktion innebir att den arbetssékande
har en specialutbildad arbetsférmedlare som kan ge stéd bade till den enskilde och arbetsplatsen.
Syftet med kontakten var att underséka huruvida LAN kunde medverka till att en
arbetsférmedlare helt eller delvis kunde placeras pia Simba och ge stéd till deltagarna i deras
arbetssokeri och i kontakterna med arbetsplatserna. Linsarbetsnimnden har meddelat att st6d
ges ndr en anstillning dr aktuell, dvs. ndr man hade fitt en arbetsgivare.

Den tredje frigan som diskuterats var om mdjligheterna att ge ndgon form av
anstillningsstéd om Simba anstiller en person i verksamheten. Svaret pd detta édr att
anstillningsstéd kan ges i enlighet med det regelsystem som finns. Detta kan ge en
delfinansiering fér viss personal men det innebir svarigheter f6r Simba pga att de dels sjilva
miste ikldda sig visst ekonomiskt ansvar och dels ett lingsiktigt personalansvar. Detta forutsitter
att nagon extern bidragsgivare star for detta ekonomiska ansvar.

Kontakt med kompetensfonden

Diskussioner har ocksa férts med handliggare f6r Kompetensfondens externa mal for att se pa
forutsittningarna fér ekonomiskt stod till Simba. Forutsittningen for att ge bidrag till féreningar
ar dels att verksamheten gir att betrakta som ett komplement till en reguljir verksamhet och dels
att det finns en fast etablering och stéd till verksamheten frin en stadsdelsnimnd. Aven om
Simba kan sdgas vara ett komplement eller alternativ till reguljira verksamheter sa har inte nigon
fast anknytning eller kontinuerligt stdd fran nagon stadsdelsndmnd gitt att etablera under den tid
som Simba funnits. Ett temporirt stéd frin fonden l6ser inte frigan om en permanent och
lingsiktig finansiering.

Synpuntkter fran integrationsforvaltningen, (maj 2001)
I integrationsforvaltningen tjansteutlaitande “Redogérelse for forutsittningar for en langsiktig
16sning av verksamheten inom Simba” sigs bl.a. fljande:

”Utifran stadens organisation, med ansvaret for arbetsmarknadsinsatser pi de olika stads-
delsnimnderna, har det visat sig svart att bedriva kommuné&vergripande verksamheter av Simbas
karaktdr. Stadsdelsnimnderna, som dr de som ger ekonomiskt underlag till verksamheten genom
att kopa platser hos Simba, har valt andra former av arbetsmarknadsinsatser fér de berérda
personerna. Minga stadsdelsndmnder har byggt upp egna arbetsmarknadsprojekt med fasta kost-
nader och ir bland annat av detta skil inte intresserade av att képa platser av Simba. Ett annat
skil dr att man fran stadsdelarna inte vill sdrskilja vissa grupper nir det giller arbetsmarknadsin-
satset.

Forvaltningen har vid flera tillfdllen under varen haft diskussioner med olika representanter
for linsarbetsnimnden (LAN) om mojligheten att anvinda Simbas specifika kompetens for
arbetsmarknadsinsatser inom LAN:s ram for hela stockholmsregionen. Mojligheterna att
finansiera verksamheten inom LAN:s ram dr i dr obefintliga och dven fér nidsta dr ér
férutsittningarna for detta osikra. Aven om det fanns ekonomiska férutsittningar inom LAN:s
ram bygger en fortsatt verksamhet f6r Simba pd att stadsdelar och andra berérda skickar ett
tillrickligt stort antal personer till Simba for att verksamheten ska kunna finansieras pa detta
sétt.”’



Synpuntkter (april 2003)
I anslutning till Simbas ans6kan om medel f6r permanent drift fran 2003 skrev
integrationsforvaltningens 1 sitt tjdnsteutlitande:

” Porvaltningen vill dven peka pa att det finns varningstecken ocksd genom att
stadsdelsforvaltningarna i manga fall virnar om egna lokala projekt och det dérfor kan bli svart

att fi sa manga deltagare till verksamheten som Simba tinkt sig.”

Kontakt med socialtjanstforvaltningen
Socialtjanstforvaltningen foresldr att verksamheten intdktsfinansieras genom deltagaravgifter i
likhet med vad som giller for vissa andra verksamheter i staden. Leder verksamheten till jobb
resulterar det i minskade  socialbidragskostnader = och  hdjd  forvirvsfrekvens.
Socialtjinstférvaltningen har inte tagit ndgon stillning till eller beddmt om Simbas verksamhet
konkurrerar med verksamheter som stadsdelsférvaltningarna bedriver i egen regi.
Socialtjanstférvaltningen dr beredd att bekosta en mindre utvirderingsinsats (ej forskning)
motsvarande 16nekostnaden for en person i ca 1-2 manader fOr att ge ett bittre underlag for att
bed6éma verksamhetens kvalitet och resultat. Bedémer férvaltningen att verksamheten dr bra och
vird att sprida 4r man beredd att medverka till en sadan spridning. Da socialtjinstférvaltningen
inbjuder till kompetensutvecklingsinsatser for stadens personal kan Simbas personal erbjudas att
delta i vissa av dem.

Kontakter stadsdelsforvaltning med Farsta och Kista

Diskussioner har férts med nimnda forvaltningar. Bada koper idag platser och placerar deltagare
hos Simba i begrinsad omfattning. Utan att géra nagot ytterligare dtagande nimndes fran Kista
att man diskuterat frigan om att abonnera pé ett mindre antal platser. Farsta haller f.n. pa att i
samarbete med tre andra stadsdelsférvaltningar utveckla ett nitverk “Kompetens Syd” som bl.a.
kommer samverka kring utbildningsinsatser f&r personer som behéver lingre férberedande
insatser. Kompetens Syd kommer att upphandla férberedande insatser fran olika aktérer och
Simba Center kan bli en av dem. Genom att fyra stadsdelar samverkar kan det sammantaget
handla om att fler deltagare kommer till Simba Center vilket i sd fall skulle kunna medféra storre
intakter i verksamheten.

Delrapport  fran verksamhetsansvarig vid Simba ang. kontakter med
stadsdelsforvaltningarna hésten 2003

Under hoésten 2003 tog verksamhetsansvarig vid Simba kontakt med samtliga
stadsdelsforvaltningar for att underséka intresset av samarbete under 2004. Resultatet redovisas i
en delrapport (bilaga).

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Frigan om bidrag till Simba och permanentning av verksamheten har prévats ett flertal ganger.
Trots tidigare utredningar och provningar av har besluten alltid utmynnat i kortfristiga
finansieringsperioder. Vare sig stadsdelsnimnder, linsarbetsnimnden, integrationsférvaltningen
eller kommunstyrelsen har hittills visat sig villiga att ta ett mer langsiktigt ansvar for finansiering
av verksamheten.

Fran stadsdelsforvaltningarnas sida giller att ordinarie anslag huvudsakligen anvinds till egna
verksamheter och nigot utrymme f6r placering i externa verksamheter har inte funnits i nigon
storre utstrickning.

Resultaten fran 1998 t.o.m. mars 2004 visar at 45 % av deltagarna fatt jobb och 22 % gatt
vidare till utbildning (inkl .SFI-studier). Da jimférande statistik saknas i staden sd 4r det svirt att
med bestimdhet wuttala sig om detta dr Dbittre eller simre 4n stadens egna
arbetsmarknadsverksamheter. Med utgingspunkt fran att méinga av deltagarna deltagit i olika
verksamheter tidigare, antingen pa stadsdelsforvaltning eller arbetsférmedling, sa dr det sannolikt
ett bra resultat. Kvalitativa omdémen har gjorts i en utvirderingsrapport (Kvinnoprojekt Simba,
slutrapport av Johan Metzger doktorand i ekonomisk historia vid Stockholms universitet) och de
har varit goda. I 6vrigt far man ldsa vad stadsdelsférvaltningarna i Spanga-Tensta och Kista



uttalat i sina tjdnsteutlitanden. Sammantaget kan konstateras att de omdémen som gjorts talar
till Simbas férdel. En stadsdelsforvaltning har tex. ndmnt att Simba anvints di andra
traditionella insatser inte fungerat tillfredsstillande.

De upprepade besluten om kortfristig finansiering har skapat problem. Enligt uppgifter fran
verksamhetsansvariga f6r Simba innebir det oro hos deltagarna eftersom de inte vet om de far
vara kvar eller ej vilket paverkar resultaten. Det skapar ocksd oro hos personalen och har ibland
lett till att personal slutar och s6ker ’sdkrare” jobb da finansieringsperioden lider mot sitt slut.
Nir nya beslut om fortsatt bidrag kommer ska personal nyanstillas och skolas in i verksamheten.
Det har ocksa inneburit svérigheter att f4 deltagare till verksamheten — en stadsdelsférvaltning
som far besked att verksamheten inte vet om den ska vara kvar eller ¢j idr inte si benigen att
hinvisa deltagare dit.

Stadsledningskontoret har bistatt Simba i kontakter med ABF, linsarbetsnimnden och
utbildningsférvaltningen. Konkret stéd i mindre omfattning har direfter givits frin ABF och
som ocksa uttalat ett intresse for fortsatt samverkan med Simba pa sitt som beskrivits tidigare i
drendet. Utbildningsférvaltningen kan med hjilp av den flexibla delen inom
vuxenutbildningsanslaget géra upphandlingar av utbildning inom ramen for sitt regelverk. Den
finansieringsmodell som upphandlingssystemet bygger pa innebir en inbyggd miélkonflikt mellan
Simbas verksamhetsmil och utbildningsanordnarens intresse av att samtliga deltagare deltar i hela
kursen.  Stadsledningskontoret kan konstatera att olika intressen kolliderar med varandra.
Linsarbetsnimnden 6ppnar for att personal kan anstillas med nigon form av anstillningsstdd,
vilket i gengild innebér att Simba maste bira vissa lonekostnader samt ta ett langsiktigt
arbetsgivaransvar. Det ér inte rimligt att ta pa sig ett langsiktigt arbetsgivaransvar utan att ha en
permanent grundfinansiering tryggad.

Verksamhetsansvariga vid Simba har med hinsyn till de kontakter som togs hésten 2002 med
stadsdelsférvaltningarna om samarbete bedomt att det inte skulle leda lingre om kontakterna
upprepats i borjan av 2004. Stadsledningskontoret tror, precis som Simba, att de ekonomiska
forutsittningarna som stadsdelsférvaltningarna har i dagsliget gor att de inte 4r mer bendgna att
binda sig for fastare samarbetsformer och ekonomiska forpliktelser. Trots detta har férnyade
kontakter tagits med stadsdelsforvaltningarna i Kista och Farsta. Kista har nimnt att man kan
tinka sig att diskutera ett dtagande i form av abonnemang men ndgot stillningstagande fran
deras sida har vid avlimnandet att detta tjdnstutlitande inte gjorts. Farsta stadsdelsférvaltning
nimner att man inom ramen f6r den samverkan som bildas genom “Kompetens Syd” kan tinka
sig att Simba Center kan vara en av de aktérer som man kommer att upphandla
arbetsférberedande insatser ifran. Stadsledningskontoret beddmer att ett ev. abonnemang eller
upphandling av fler deltagarplatser inte kommer vara av den storleksordningen som beh&vs f6r
att trygga fortsatt drift och ge en grundfinansiering.

Att intdktsfinansiera verksamheten som socialtjanstforvaltningen féresldr innebér att en
genomsnittlig deltagarkostnad pa 29 tkr / 4r berdknat pi den reviderade budgeten och 80
deltagare/ar. Verksamheten har i tidigare skeden vatit mycket kostnadskinslig. Simba har
tidigare prévat att  hoja  avgifterna  vilket inneburit minskat  deltagande  frin
stadsdelsforvaltningarna. I dagsliget dr deltagaravgiften 1 000 kr/méinad och enligt den
reviderade budgeten 4r den tankt att hojas till 3 000 kr/manad. Stadsledningskontoret bedomer
att det kommer att bli svarare att med 6kade avgifter fa si manga deltagare till verksamheten att
denlbirsigirdering som socialtjnstférvaltningen dr beredd att bekosta kan tillféra yttetligare
kunskap som innebir att resultat och kvalitet i Simbas verksamhet kan jaimféras. For att tillféra
yttetligare kunskap utéver det som redan dr kint anser stadsledningskontoret att en ev.
utvirderingsinsats behdver ta sikte pa att gra jimforelser av resultat med andra jimférbara
arbetsmarknadsverksamheter som bedrivs i stadens regi samt foérklara orsaker till skillnader i
resultat. En ev. utvirderingsinsats bor inte innebéra att man skjuter pd stillningstagandet om
staden lingsiktigt dr beredd att st6dja Simba. Erbjudandet om att lita Simbas personal delta i
kompetensutvecklingsinsatser som socialtjanstférvaltningen anordnar dr bra. Att sprida Simba
som ett gott exempel dr ocksa bra. Stadsledningskontoret har emellertid uppfattningen att Simbas
verksamhet dr mycket vil kind bland socialsekreterare i staden som arbetar med den aktuella
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malgruppen. Simba har deltagit och presenterat sin i verksamhet f6r kommuner och
linsarbetsnimnden i Stockholms lin samt pd Europanivd (Employment week i Bryssel ).

Stadsledningskontoret konstaterar att de resurstillskott som kan tillféras frin ABF och
eventuellt utbildningsférvaltningen och linsarbetsnimnden ér otillrickliga fér att permanenta
verksamheten. Forutsdttningarna for att erhélla bidrag frin Kompetensfonden ér heller inte
uppfyllda.

De beslut som tidigare fattats har alltid avsett korta perioder, vilket har skapat oro och
problem i verksamheten. Stadsledningskontoret anser att ett férnyat beslut antingen madste
innebira att kommunstyrelsen tar pa sig ett ekonomiskt ansvar for att stédja en permanent drift
eller beslutar att inte ge ytterligare bidrag till verksamheten.

Ett beslut om fortsatt finansiering av verksamheten innebdr att verksamheten pa arsbasis
behéver bidrag med 2 022 tkr (kostnadsliget 2004). Berdkningen bygger pd den reviderade
budgeten for drift av Simba Center med bidrag frin ABF samt att deltagaravgiften per person
héjts fran 1000 kr till 3000 kr. Fér att finansiera verksamheten f6r perioden 2004-07-01 t.o.m.
2004-12-31 behéver ASR bidrag med 1 011 tkr och direfter med 2 022 tkr med ev. upprikning
for att kompensera pris- och 16nehdjningar.

For att driva verksamheten behéver Simba ha likvida medel varfor ett beslut forutsitter viss
forskottsbetalning. Vid ett beslut om forsatt finansiellt stéd bor utbetalningsrutiner och kraven
pé redovisning av hur pengarna anvints ses 6ver.

Avslutningsvis konstaterar stadsledningskontoret att den verksamhet som Simba Center
bedriver fér den aktuella malgruppen dr angeligen och sannolikt totalt sett kostnadseffektiv.
Stadsledningskontoret féreslar dock med hinsyn till de budgetférutsittningar som for nérvarande
rader att kommunstyrelsen inte beviljar ytterligare medel till verksamheten.

Stadsledningskontoret ~ foreslar  att  kommunstyrelsens  arbetsmarknads- ~ och
integrationsberedning  beslutar  godkdnna  stadsledningskontorets — sammanstillning av
hitillsvarande verksamhet vid Simba Center samt undersékning avseende langsiktig finansiering
av verksamheten samt dverlimnar rapporten till kommunstyrelsen.

SLUT.

Bilagor
1. Kostnadsforutsittningar f6r driften av Simba Center under permanent form
2. Delrapport — Kontakter med stadsdelar hésten 2003
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Bilaga 1

Afrosvenskarnas riksforbund

Stockholms avdelning Stockholm
Box 20047 2004-03-31
104 60 Stockholm

Arbetsmarknads- och integrationsberedning
Eva Woll Tegbick
Stockholms stad

Kostnadsférutsittningar for driften av Simba Center under permanent form.

Afrosvenskarnas riksférbunds Stockholms avdelning har tagit del av kommunstyrelsens beslut
frin den 14 januari 2004, rérande ansSkan om medel f6r att vidareutveckla och driva
verksamheten i arbetsmatrknadscentern Simba i permanent form; Dnr 331-555/2003 och Dnt
331-1726/2003. Foreligeande dr en kompletteting till den rapport som atbetsmarknads- och
integrationsberedningen limnar i drendet.

BAKGRUND

Kommunstyrelse  beslutade den 4 januari 2004 att ge arbetsmarknads- och
integrationsberedningen i  uppdrag att bla. bista  Afrosvenskarnas  riksférbund,
Stockholmsavdelning, ndr det giller att undersbka forutsittningar fér en mer lingsiktig
finansiering av Simba center.

RESULTAT

Foérbundet har i samverkan med stadens Arbetsmarknads- och integrationsberedningen
undersokt forutsittningar for att Simba Centers verksamhet ska kunna bedrivas under en mer
permanent form. Undersékningen har kommit fram till f6ljande:

1. Omfattning av den framtida verksamheten pa Simba Center

Afrosvenskarnas riksférbund, Stockholms avdelning vill satsa pa en fortsittning av verksamhet
som ligger i nivin med nuvarande verksamhetsomfattning. Det genomsnittliga antal
invandrarkvinnor per ir som fortsittningsvis kommer att delta i Simba verksamheten dr 80
kvinnor.

2. Finansieringsbehov

Vi har kommit fram till att en férutsittning for att Simba center drivs pd en mer permanent form
ar att verksamheten finansieras genom allminna medel frin kommunen. En férutsittning for att
nuvarande verksamhetsnivin ska kunna bibehallas 4r att l6nekostnader for nuvarande
personalstyrka pa tre heltidsanstillda garanteras. Verksamheten har inlett ett samarbete med ABF
for att svara pi en del behov, speciellt kring svenska spriket och delar i samhaillsorienterande
undervisning. Nedan presenteras de arbetsmoment som i fortsittningen planeras och det
arsbudget som behovs for att bibehalla verksamheten.

3. Arbetsmoment
Arbetet organiseras sd att deltagarna delas i grupper. De arbetsmoment som ingar i verksamheten
ar foljande:

1. Rekrytering av deltagare

Arbetet riktas till samtliga 18 stadsdelsférvaltningar, hundratals socialsekreterare och chefer,
tiotals handldggare pa AF:s rechabiliteringsavdelningar samt privata organisationer. Mycket
uppfoljningsarbete krivs.
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2. Rekrytering och bearbetning av arbetsplatser

Hir soéker man kontakter med tusentals f&retag och organisationer i olika branscher inom
servicesektorn.  Mycket  uppfoljnings-/uppvaktningsarbete  kravs. Mycket atbete med
telefonkatalog och tidningsannonser. Det ricker inte med vanliga plats- eller internet annonser.
Andra metoder méste tillgripas for att nd de som inte annonserar/annonserat men ar eller kan
vara i behov av arbetskraft.

3. Mottagning och kartlaggning av deltagare

Hir kartliggs varje enskild deltagares kompetens, 6nskemal och behov. Det krivs mycket
lyssnande, varje individ har sina historier att beritta och det méste man vara bered p4 att lyssna.
Det idr en del i férmedling av trygghetskinsla, for att fi individen att kdnna sig vilkommen, att
Simba ir till f6r att lyssna. Dessutom bidrar dven sprikforbistring till att det tar den tid det tar.
Férutom mottagning och kartliggning av deltagarna sker regelbundna mottagning av
handldggarna, speciellt nya men dven av gamla kontakter.

4. Utvecklingssamtal mellan deltagare, simbapersonal och handledare pa socialen.

For vissa deltagare kan det ta nagra dagar for att hitta ett jobb genom Simba medan f6r andra kan
det ta flera manader och t.o.m., fér en del svirare fall, 4r innan man hittar nigot f6r individen.
Ibland kan problemet ligga i att individen inte 4r motiverad for att jobba eller for att ta vad som
helst av de jobb som Simba férmedlar. Simba féljer individens motivation och vilja och tar f&rst
interna samtal med deltagare. Efter sex ménader pa Simba vill vi ha utvecklingssamtal med
kvinnans handldggare pa stadsdelsférvaltningen och tillsammans diskutera eventuella 16sningar.

5. Motivations hijande insatser och forberedelse av deltagare infor arbete

Hir ingar féljande:

? Arbetsmatrknads- och samhillsotientering — temadagar, ibland med externa foreldsare

? Traning i atbetsintervju — rollspel

? Traning i hur man ringer och kan formulera sig under samtal med arbetsgivare

? Mentorskaps - och nitverksbildningsverksamhet — kontakter knytts med tidigare arbetslosa
som fatt jobb genom Simba eller de som arbetar inom de branscher kvinnor énskar komma i.
Aktiviteter gérs genom olika former av i férhandsplanerade méten.

6. Kommmunikation och svenska sprafket
Ett samarbete har inletts med ABF kring trining och undervisning i svenska.

7. Data och internet

Storre andel av deltagare saknar datorvana och maste fa grundldggande data och internet kunskap
som ett verktyg i sitt arbetssdkande. Hir trinas de att utarbeta sina meritférteckningar, skriva
enkla ansékningsbrev och leta efter jobb genom internet.

8. Jobsmatchningsarbete

Forutom att deltagarna trinas i att vara aktiva i sin arbetssbkande madste dven personalen
engagera sig aktivt i att kontakta arbetsgivare pd foretag, institutioner och organisationer. De
samlade arbetstillfillen som nu hittas férdelas mellan de deltagarna som dr bereda att ga pa
arbetsintervjuer och ta jobben. En del kvinnor har délig stadsorientering och har svar att hitta i
Stockholms stadsmilj6. Andra kan fa dngest och bli jitte nervésa att de inte orkar ga ensamma till
intervjun. Under dessa omstindigheter maste personalen vara bereda att f6lja med kvinnan och
visa var arbetsplatsen ligger, eller ibland f&r att assistera under intervjun.

9. Intern utvecklingssamtal med deltagare

Interna utvecklingssamtal med enskilda deltagare maste utféras for att utvirdera de insatser som
gbrs och dirmed se om det kan foreligga hos den enskilda kvinnan behov att férdndra
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preferenser pa slag av arbete och eller arbetssitt i jobb s6kning eller ocksa diskutera andra
méjliga 16sningar f6r att underldtta individen att sitta sin fot pa arbetsmarknaden.

10. Friskvard

Pa grund av den ohilsa som den hir malgruppen dr utsatt for dr friskvird en moment som
underldttar f6r kvinnorna att fysiskt och psykiskt kunna orka och hinga med. Vi bokar in oss hos
Friskis Svettis tva ganger i veckan. En ledare bland personalen f6ljer gruppen.

11. Uppfoljning av deltagare pa praktif- och arbetsplatser

Detta moment behovs foér att se om arbetsgivarna och berérd kvinna dr ndjda. Nojda
arbetsgivare kommer tillbaka vid nista tillfille de avser att anstélla. Att man ringer och féljer upp
det hela ger dessutom en poing som visar att man bryr sig och si odlas fortsatta fértroende
ingivande  kontakter ~med arbetsgivarna. Ibland kan man komma pd sma
kommunikationssvarigheter mellan arbetstagande kvinnan och arbetsgivare som man kan hjilpa
till med att 16sa och det tackar arbetsgivarna f6r. Uppféljningen beh6vs dnnu mer f6r deltagare i
som dr pd praktik. .

12. Planerings- och andra uppfoljningsmite — personalen

Personalen miste férutom att sjilva planera sina aktiviteter, hilla gemensamma uppféljnings- och
planeringsméten. Férutom dessa gemensamma méten maste verksamhetsansvarig halla vissa
enskilda méten med enskilda aktivitetspersonal och dirmed ge handledning eller stimma av
vissa moment.

13. Administration
Ekonomifragor, redovisning, bokféring, personal- och 16nefragor, arkivering.

Ovriga resursbehov
De 6vriga behoven upphandlas externt genom konsulter och inkép.

14. Forberedande kunskap infor arbete inom vardyrken
Det finns miljéaspekter som ligger i arbete férknippade med lokalvird, dldrevird och andra
serviceyrken dir forslitningsskador eller hard utsatthet f6r kemikalier 4r vanliga. For att forebygga
arbetsskador insag vi pa Simba nédvindigheten av att genom korta praktiska férberedande kurser
forbereda dessa kvinnor infér ett eventuell jobb inom dessa sektor. Utbildningskurser om 2-8
veckor, ar tankt att inordnas i samarbete med vard institutioner/foretag och virvas med praktik.
Samtal med ABF har inletts kring utbildningsprogrammet.

Den kunskap som deltagarna fir genom denna korta introduktionsutbildning kan ge manga
fordelar, dels en erfarenhet som deltagare kan aberopa vid sitt arbetssékande och dels kan
utbildningen ge en insikt f6r de som kan, for att utbilda sig vidare.

15. Datorunderhall och datatekniska support och dvriga reparationer
16. Telefon- och fax kostnader, internet abonnemang

17. Stidning och hygienartiklar, m.m

18. Avgifiskostnader for friskvdrdsaktiviteter pa Friskis Svettis

19. Utvirderingar, rapporttryckning och marknadsforingskostmader
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REVIDERAD BUDGET

Budgetbehov per ér, fran ar 2004

Kostnader
Projektlokal
Hyra, 300 kvm a 20.000 per manad 240.000:-
El och virmekostnad 15.000:-
Stadning av verksamhetslokal 300 kvm a 8400 / mén inkl. avg. | 100.800:-

355.800:-
Personalkostnader
1 Verksamhetschef, heltid 2 23.000 kr / man x 1,4 x 12 386.400:-
2 Medatbetare i genomsnitt 20.000 kr / man x 1,4 x12 706.600:- 1.093.000:-
IT-st6d och inredning
Konsultation i I'T-tekniska fragor 50.000:- 50.000:-
Friskvard
Avgift, friskvardskostnader, 900 kr /pets , 80 kvinnor 72.000:- 72.000:-
Praktisk forberedande kurs i vardyrke
Avgifter, praktisk férberedande kurs inom véird 3.500 kr
/deltag 350.000:- 350.000:-
Administration
Telefon, fax, internet abonnemang och férbrukning 50.000:-
Forbrukningsmaterial, papper, pennor, toner, toa artiklar m.m. | 25.000:-
Kopieringsmaskin 15.000:-
Portokostnader, massutskick till féretag m.fl. 30.000:-
Moten, kaffe/te, resor och tepresentation 30.000:-
Ekonomiadministration, bokféring och redovisning 66.000:- 216.000:-
Utvirdering, rapporttryckning och marknadsférning
Arvode, utomstiende verksamhetsutvirderare 30.000:-
Arvode, revisionsbyras granskning 30.000:-
Marknadsforing, broschyr, mm 50.000:-
Ovrig marknadsforing 15.000:- 125000:-
Kompetensutveckling
Personalens kompetensutveckling 50.000:- 50.000:-
SUMMA KOSTNADER 2.311.800:- 2.311.800:-
FINANSIERING
Inkomst fran deltagaravgifter a 3.000 kronor per deltagare och
ar x 80 deltagare 240.000:-
ABF finansiering per ér 50.000:-
Finansieringsbehov frin kommunen 2.021.800:-
SUMMA 2.311.800:-

Sokt finansiering fran Stockholms stad:  2.021.800:-

For ytterligare upplysningar kontakta Mkyabela Sabuni som fatt i uppdrag att samordna drendet

pa telefon 073 687 26 84, mail asr_riks@hotmail.com

Med vinlig hilsning
Afrosvenskarna i Stockholm
Jeanne Masimango

Ordforande
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DELRAPPORT sammanstilld av Afrosvenskarnas riksforbund

KONTAKTER MED STADSDELAR HOSTEN 2003

Bilaga 2

Stadsdelsforvaltning Kontakter genom brev, telefon Antal For vintat Ovriga kommentarer
och eller méte kvinnor | samarbete
under Under viren 2004
Brev | Telefo Moéten hésten
n Ja Nej
Datum Antal
deltagare
Kista X X 2/09 18 7 Ja Stort behov av Simba
Rinkeby X X 17/09 8 9 Ja Stort behov
Spéanga-Tensta X X - - - Vetej |Vetej Samarbete inte tydligt uttryckt
Hisselby - Villingby X X 8/10 10 2 Ja Stort behov
Bromma X X - - 2 Ja Stort behov
Higersten X X - - 1 Ja Stort méte bokas januari
Norrmalm X X - - - - Nej Har ej invandrarkvinnor
Ostermalm X X - - - - Nej Har ej invandrarkvinnor
Maria Gamla Stan X X - - 1 Ja Visst behov, vildigt fa kvinnor
Katarina-Sofia X X 14/10 10 3 Ja Starkt intresse
Enskede - Arsta X X 6/11 2 - Ja Besokt Simba deltagare januari
Skarpnick X X - - 5 Ja Starkt intresse
Kungsholmen X X - - - Ja Finns behov ar 2004
Farsta X X 9/10 22 4 Ja Starkt behov
Vantor X X - - - - Nej Pekar pa egen verksamhet
Alvsijo X X - - - - Nej Har ej invandrarkvinnor
Liljeholmen X X - - - - Nej Pekar pa egen verksamhet
Skirholmen X X - - - - Nej Pekar pa egen verksamhet
AF rehabilitering X X 1/10 8 1 Ja Sort behov




Total
Forutom dessa kvinnor som kom via stadsdelsfrvaltningar under hésten har vi fick 18 arbetslésa kvinnor som uppbir a-kassa.
De fick veta om Simba via bekanta, vinner och kompetens basar och AF.

Totalt har man i Simba haft 47 inskrivna kvinnor under hésten augusti — 17 november 2003.

Kvinnorna kom vildigt sent, i slutet av oktober och under november.

Det var manga arbetsgivare som ville anstilla men kunde inte ge de kvinnor de 6nskade.

Vi hade endast 9 kvinnor frin viren och det var de sjuka som behévde andra insatser och inte var bereda till ett jobb.
I ett flertal fall kontaktade vi andra projekt i Staden f6r att héra om det finns disponibla kvinnor till tjdnsten.

Vi vinde oss till:

1. Tensta jobbcentrum 4 pers, arbetsintervju

2. Rinkeby jobbcentrum 1 pers praktikplats

3. AF Rehabilitering 1 pers praktikplats

4. Skirholmen, Hagersten, vantor 8 pers kontakt med arbetsgivate, arbetsintervju

RESULTATET: Totalt 47 inskrivna, 2 fick heltidsjobb, 1 deltidsjobb + utbildning, 1 utbildning heltid, 2 slutade p.g.a sjukdom , 3 praktik
40 kvar pa varav (16 ligger pa privata kontaktlistan).
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