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PM 2005 RVII (Dnr 222-970/2005)

Jamstilldhetspristagare ar 2005

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Forskoleenheten Gragasen/Stora Aspen, under ledning av forskolechef Etja
Morell, tilldelas Stockholms stads jamstilldhetspris ar 2005.
2. Rinkebyskolans jimstilldhetsgrupp, Eva Gustafsson, Nils Larsson, Sirkku Vi-
liaho, Maria Ramsby och Carina Litzow, tilldelas hedersomnimnande ér
2005.

Foredragande borgarradet Margareta Olofsson anfér foljande.
Bakgrund

Kommunstyrelsens jimstilldhetsrdd foreslar att jamstilldhetspriset utdelas till férskole-
enheten Grigasen och Stora Aspen under ledning av férskolechef Erja Morell.

Forskolorna Gragasen och Stora Aspen i Liljeholmens stadsdelstérvaltning har un-
der ledning av férskolechef Erja Morell paborjat en process mot 6kad jamstilldhet mel-
lan flickor och pojkar i férskolan. Med stod av pedagogisk dokumentation och struktu-
rerad samtalsmetodik observerar och reflekterar pedagogerna Gver arbetssitt och for-
héllningssitt ur ett genusperspektiv.

Personalen pda Gragisens och Stora Aspens smibarnsavdelning har arbetat tillsam-
mans. Med hjilp av videoobservationer i olika situationer i arbetet med barnen, har man
blivit medvetna om olika beteenden och hur man férhiller sig till barnen. Pedagogerna
har som ett av mélen att dstadkomma forindringar 1 sitt eget beteende for att kunna ge
barnen nya ménster.

Forskoleenheten Grigdsen och Stora Aspen under ledning av frskolechef Erja Mo-
rell visar pa en metod for utveckling av jimstilldheten inom férskolan som pa ett fére-
doémligt sdtt uppfyller de intentioner som faststillts i sivil forskolans liroplan som 1
stadens Overgripande jimstilldhetspolicy.

Jamstilldhetsradet foreslar att hedersomnidmnande utdelas till Rinkebyskolans jim-
stilldhetsgrupp och arbetsgruppen Eva Gustafsson, Nils Larsson, Sirkku Viliaho, Maria
Ramsby och Carina Liitzow.

Jamstilldhetsgruppen har pa ett malmedvetet, engagerat och strukturerat sitt drivit
pa jimstilldhetsarbetet bland sdvil elever som ldrare i skolans arbetslag. Enligt den
handlingsplan f6r 6kad jamstéilldhet i Rinkebyskolan f6r ht 2004 — vt 2006 finns tvd
overgripande mal ”Att 6ka kunskapen hos personalen i jaimstélldhetsfragor” och ”Att
tillimpa ny kunskap inom jimstilldhet i arbetet med eleverna”. Rinkebyskolans jim-
stilldhetsarbete visar att ldrarna tillsammans med eleverna, medverkat till att uppnd sta-
dens jimstalldhetsmal.

Rinkebyskolans jaimstilldhetsarbete uppfyller vil intentionerna i stadens Gvergripan-
de jamstilldhetspolicy och att jamstilldheten ska integreras i stadens alla verksamheter
vilket bland annat innebdr en rittvis férdelning av resurser till kvinnor och man, flickor



och pojkar, f6r exempelvis fritid, idrott, kultur, barnomsorg, skola, dldreomsorg, sam-
hillsplanering och ny teknik.

Arendet har beretts av en arbetsgrupp inom stadsledningskontoret. Kommunstyrel-
sens jamstilldhetsrad behandlade arbetsgruppens forslag pa sammantride den 20 okto-
ber och utsdg forslaget pd pristagare och hedersomnimnande.

Mina synpunkter

Jag tllstyrker forslaget att tilldela Forskoleenheten Gragasen/Stora Aspen, under led-
ning av forskolechef Erja Morell, tilldelas Stockholms stads jamstilldhetspris ar 2005
for att enheten visar pa en metod for utveckling av jimstilldheten inom férskolan som
pé ett féredomligt sitt uppfyller de intentioner som faststillts i sdvil férskolans liroplan
som i stadens Overgripande jimstilldhetspolicy.

Jag foreslar dven att ett hedersomnidmnande tilldelas Rinkebyskolans jamstilldhets-
grupp, Eva Gustafsson, Nils Larsson, Sirkku Viliaho, Maria Ramsby och Carina Liit-
ZOW.

Jag toresliar kommunstyrelsen besluta foljande

1. Forskoleenheten Gragasen/Stora Aspen, under ledning av forskolechef Erja
Morell, tilldelas Stockholms stads jamstilldhetspris 4r 2005.

2. Rinkebyskolans jamstilldhetsgrupp, Eva Gustafsson, Nils Larsson, Sirkku Vi-
liaho, Maria Ramsby och Carina Liitzow, tilldelas hedersomnimnande ar 2005.

Stockholm den 17 november 2005

MARGARETA OLOFSSON

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Kommunfullméktige har det vergripande ansvaret for stadens jamstilldhetsmal och
policy. For att stirka jamstilldhetsarbetet i Stockholms stad inrittades 1997 ett centralt
jamstilldhetsrdd som bestir av politiker, personalféretridare samt forvaltnings- och
bolagschefer.

En viktig uppgift for radet 4r att utveckla strategier och driva pa jaimstilldhetsarbetet
1 stadens forvaltningar, bolag och stiftelser. Stockholms stads jimstilldhetspolicy antogs
av kommunfullmiktige den 7 september 1998. I samband med policyn foreslogs att
staden inrittar ett jimstdlldhetspris.

Kommunstyrelsen beslutade den 20 september 2000 att inritta ett jamstilldhetspris
vars syfte dr att uppmirksamma goda initiativ och insatser som har bidragit till f6rverkli-
gandet av en eller flera av de visioner som kommer 1 uttryck i Stockholms stads jaim-
stilldhetspolicy eller i enlighet med férvaltningens eller bolagets lokala jimstilldhetsplan.

Nominerade

Detta dr inkom sju nomineringar som uppfyller en eller delar av de urvalskriterier som

krivs for att erhalla pris eller hedersomnidmnande.
Utvalskriterierna f6r jamstilldhetspriset dr att:

QO Jamstilldhetsarbetet ska vara skriftligt dokumenterat

O Arbetet ska ha sin forankring i stadens jamstilldhetspolicy och/eller i den egna for-
valtningens/bolagets/ stiftelsens lokala jamstilldhetsplan

O Resultatet ska kunna anvindas f6r spridning av erfarenheter till andra intresserade
verksamheter 1 staden

Q Priset utdelas for ett arbete som dr vil dokumenterat och som kan visa praktiska,
genomfOrbara resultat och som har haft betydelse f6r utvecklingen av jamstilld-
hetsarbetet inom omradet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av en arbetsgrupp inom stadsledningskontoret. Kommunstyrelsens
jaimstilldhetsrdd behandlade arbetsgruppens forslag pa sammantride den 20 oktober
2005 och utsag forslaget pa pristagare och hedersomnimnande.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande av den 10 november 2005 dr huvudsakligen
av foljande lydelse.

Jamstilldhetsradet foreslir att jamstalldhetspriset utdelas till férskoleenheten Gragisen och Stora
Aspen under ledning av férskolechef Erja Morell.

Forskoleenhetens jamstilldhetsarbete visar pa stort engagemang och dr av betydelse for ut-
vecklingen av jamstilldhetsarbetet inom stadens férskolor. Férskoleenhetens jamstilldhetsarbete
utgér fran forildrarnas krav pa jimstillda férskolor och ligger helt i linje med stadsdelsnimndens
intentioner. Arbetet dr vil dokumenterat och uppfyller de intentioner som faststillts i stadens
overgripande jimstilldhetspolicy. Forskoleenhetens arbete har bedrivits pd ett engagerat, mal-
medvetet och insiktsfullt sdtt utifran saval 1998 ars liroplan for forskolan (Lpfo) som sirskilt
lyfter fram vikten av “vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvintningar
som stills pd dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ér kvinnligt
och manligt. Férskolan skall motverka traditionella kénsmonster och kénsroller. Flickor och
pojkar skall i férskolan ha samma mé&jligheter att prova och utveckla férmagor och intressen utan
begrinsningar utifrin stereotypa kénsroller.”



Med st6d av pedagogisk dokumentation och en strukturerad samtalsmetodik har pedagogerna
observerat och reflekterat Gver olika arbetssitt och férhdllningssitt ur ett genusperspektiv. Peda-
gogerna har bland annat som mal att d4stadkomma férdndringar i sitt eget beteende for att kunna
ge barnen nya monster.

Forskoleenheten har en genomarbetad plan for arbetet som beskriver férskolans styrdoku-
ment, organisation och arbetssitt, samtal med forildrarna, fortbildningsinsatser och mal for
utvecklingsarbetet.

Grigisens och Stora Aspens smabarnsavdelnings personal har arbetat tillsammans och en
metod har varit att via videoobservationer i barnsituationer blivit medvetna om olika beteenden
och forhallningssitt. Inspirationen till att arbeta med videoobservation kom efter ett studiebesok
i Givle ddr man sedan linge arbetat med en speciell metod for att utveckla jamstilldhetsarbetet
inom forskolorna. Direfter startade férskoleenheten med ett eget arbete och diskussioner kring
ledarskap, olika ledarstilar, hur flickor respektive pojkar positionerar sig och hur pedagogerna
trdnar barnen pa att 16sa konflikter.

Forskoleenheten anser att ”Jdmstilldhet handlar ytterst om respekt for individen. Det ar
viktigt att se jamstalldhet som en helhet. Dar min/pojkar och kvinnor/flickor ska f4 mojlighet
att hitta bittre roller 4n de som begrinsar oss.”

Jamstilldhetsradet anser att det 4r av stor betydelse att uppmirksamma férskoleenhetens
arbete for att ge flickorna och pojkarna inom férskolan samma mdjligheter att utveckla férmégor
och intressen utan begrinsningar fran traditionella kdnsmonster.

Stockholms stad vill med denna motivering premiera Férskoleenheten Grigasen och Stora
Aspen, under ledning av férskolechef Erja Morell med Jimstélldhetspriset f6r dr 2005.

Jamstilldhetsradet foreslir att hedersomndmnande utdelas till Rinkebyskolans jamstilldhets-
grupp och arbetsgruppen Eva Gustafsson, Nils Larsson, Sirkku Viliaho, Maria Ramsby och
Carina Liitzow.

Rinkebyskolans jimstilldhetsarbete dverensstimmer mycket val med intentionerna i stadens
6vergripande jimstilldhetspolicy. Rinkebyskolan har arbetat systematiskt f6r att utveckla jim-
stilldhetsarbetet bland personal och elever utifrin skolans handlingsplan f6r 6kad jimstilldhet. I
handlingsplanen anges mél for att 6ka kunskapen hos personalen i jamstilldhetsfrigor och mélen
utvirderas vid ldsdrets slut. Rinkebyskolans jaimstilldhetsgrupp planerar dven édrets kompetensut-
veckling for personalen och deltagande i linsstyrelsens projekt “Kille eller tjej — spelar roll?” som
ingar i skolans jimstilldhetsarbete.

I handlingsplanen anges dven mal for att tillimpa ny kunskap inom jimstilldhet i arbetet med
eleverna dir arbetslagen skriver mal for sitt jimstilldhetsarbete och dir tid ges till arbetslagen att
kartligga vilka behov som finns for jaimstilldhetsarbetet i arbetslagets klasser, planerar konkreta
arbetsuppgifter som syftar till att frimja jaimstilldhetsarbetet med eleverna samt dokumenterar
och utvirderar arbetet. Arbetslagen har under lidsaret mojlighet att delge varandra erfarenheter av
sina arbeten.

Skolan deltar i olika projekt dér skolan samarbetar med 12 hégskolor for att eleverna ska fa
inspiration till hogre studier, och kontakter med framgangsrika, internationella féretag och dir
jamstilldhetsaspekten sirskilt lyfts fram.

Stockholms stad vill med denna motivering premiera Rinkebyskolans jimstilldhetsgrupp,
arbetsgruppen Eva Gustafsson, Nils Larsson, Sirkku Viliaho, Maria Ramsby och Carina Litzow
med hedersomnimnande fér ar 2005.



