Utldtande 2005: RI (Dnr 014-3705/2005)

Andring av regelverket for arvoden till kommunfullmik-
tiges presidium

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande

1. Arvoden till kommunfullméktiges ordférande belastar Kommun-
fullmdktige m.m. i sin helhet i enlighet med vad féredragande bor-
garrad anfor fran och med 1 juli 2005.

2. Arvode till fullmiktiges ordforande skall utgd med helt arvode, dvs.
med 65 % av arvodet for borgarrad som tjénstgjort mer &n fyra ar.

3. Arvode for vice ordforande i fullmiktige skall utgd med ersittning
motsvarande med 50 % av helt arvode.

4. Sammantridesarvode skall utga for ordférande och vice ordférande
pa samma sétt som géller for dvriga sirskilda fortroendevalda.

Foredragande borgarridet Annika Billstrom anfor foljande.
Bakgrund

Kommunfullméktiges presidiums arbetsborda har 6kat kraftigt under senare ar,
speciellt med avseende pa uppdragen for representation. Utvecklingen har
inneburit att det inte ldngre dr mojligt att kombinera ordférandeuppdraget med
ett vanligt civilt arbete. Arvoderingen av kommunfullmiktiges ordférande bor
dérfor vara avpassad utifran forutsittningen att det handlar om ett heltidsupp-
drag.

I drendet forslas att arvodesbestdmmelserna for kommunfullmiktiges presi-
dium &ndras och anpassas till den praxis och det berdkningssétt som géller for
de sarskilda hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda i Stadshuset.



Gdllande ordning och forslag

Sedan 1995 erhéller kommunfullméktiges ordférande 40 procent av arvodet
for borgarrad som tjdnstgjort mindre 4n en mandatperiod. Vice ordfoérandena
erhaller 30 procent av detta borgarrddsarvode. Andringen skedde enligt den
Ooverenskommelse som gjordes mellan fullméktiges partier efter 1994 ars val.
Berdkningssittet géller alltjimt.

Arvode till fullmiktiges ordforande foreslds i drendet utges med helt
arvode, dvs. med 65 procent av arvodet for borgarrdd som tjanstgjort mer &n
fyra ér. For vice ordférande i fullmiktige foreslas att ersédttning utges med 50
procent av helt arvode. Presidiets ledamoter bor dessutom 1 fortsittningen ha
ratt till sammantrddesarvoden pa samma sitt som géller for ovriga sirskilda
fortroendevalda.

Arendets beredning

KF/KS Kkansli har utrett frigan om berdkningssitt m.m. for arvoden till kom-
munfullméktiges presidium. Kommunfullmaktiges utredningstjinst konstaterar
att de utokade representationsuppgifterna leder till att det inte langre dr mojligt
att kombinera ordforandeuppdraget med ett vanligt civilt arbete. Arvoderingen
av kommunfullmiktiges ordférande bor dérfor vara avpassad utifran forutsétt-
ningen att det handlar om ett heltidsuppdrag.

Mina synpunkter

Jag kan konstatera att arbetsforhéllandena for kommunfullméktiges presidium
har foréndrats i sddan grad att géllande berdkningssétt for arvodering inte lang-
re kan hivdas spegla de faktiska forhillandena. Over tiden har representa-
tionsuppdragen for staden blivit en allt viktigare och allt vésentlig del av pre-
sidiets arbetsuppgifter. Mest patagligt har detta blivit for ordférande i presidiet
som forvéntas representera staden i manga olika sammanhang.

Att kommunfullmaktiges presidiums arbetsborda har utvidgats under sena-
re ar kan ségas vara positivt for staden, inte minst med tanke pd marknadsfo-
ringen av Stockholms stad. For presidiet dr emellertid detta betungande givet
att arvoderingen inte motsvarar arbetsinsatsen och det &r inte rimligt att de har
att utfora dessa viktiga uppgifter utan adekvat erséttning. Detta leder till slut-
satsen att arvodesbestimmelserna for kommunfullméktiges presidium bor
andras.



Ett ytterligare skil till fordndringar av arvodesreglerna &r att dstadkomma
samma regler for heltidsarbetande ordférande i kommunfullmiktige som for
heltidsarvoderade fortroendevalda med sérskilda uppgifter.

I samband med majoritetsskiftet forra valet fanns ingen information om den
utokade arbetsbelastningen och att detta torde foranleda en annan ordning.
Utredningen har emellertid visat att arbetsuppgifterna och belastningen har
dndrats for presidiet och darfor behdvs ett tydliggérande genom arvoderingen
vad uppdraget innebar. Idag utgar kompensationserséttning till t.ex. ordférande
via de medel som partierna i kommunfullméktige har 6verenskommit for man-
datperioden upp till den niva som kan betraktas som skélig.

Jag foreslar darfor att arvodering som utgar till kommunfullméktiges ordfo-
rande skall och i sin helhet belasta Kommunfullmiktige m.m. fran och med
den 1 juli 2005, vilket 4r samma tidpunkt som borgarrddens arvode justeras.
Arvode till fullméktiges ordforande foreslas utgd med helt arvode, dvs. med
65 % av arvodet for borgarrad som tjinstgjort mer én fyra ar. For vice ordfo-
rande i fullmédktige foreslas att erséttning utges med 50 % av helt arvode.

Presidiets ledaméter bor dessutom i fortsittningen ha rétt till sammantré-
desarvode pa samma sétt som géller for 6vriga sdrskilda fortroendevalda, dvs.
arvode skall for presidiets ledamoéter utgd for sammantradena i kommunfull-
méktige. Det forutsitts saledes att interna sammantrdden med presidiet och
representation for stadens rdkning ingéar i grunduppdraget. Sddana uppgifter
ska darfor inte medfora rétt till sérskilda sammantrédes- eller dagarvoden.

Foreslagen fordndring innebér i praktiken att utbetalningen av arvode belas-
tar ett enda konto istéllet for en sammanblandning mellan partiersittning och
ersittning fran kommunfullméktige m.m. Genom att sammantridesarvode
ocksa foreslas utgd med vissa villkor innebér detta att arvodesnivaerna kom-
mer att vara i stort sett oférdndrade under innevarande mandatperiod for ordfo-
rande i presidiet. Fordelen med foreslagna fordndring dr att det blir tydligt
vilken erséttning som faktiskt utgér till ordféranden. I samband med nésta val
bor den nya ordningen f6ljas upp.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige beslutar foljande
1. Arvoden till kommunfullméktiges ordférande belastar Kommunfull-
miktige m.m. i sin helhet i enlighet med vad foredragande borgarrad
anfor fran och med 1 juli 2005.



2. Arvode till fullméktiges ordforande skall utgd med helt arvode, dvs.
med 65 % av arvodet for borgarrdd som tjdnstgjort mer dn fyra ar.

3. Arvode for 1:e och 2:e vice ordférande i fullméktige skall utgd med
50 % av helt arvode.

4. Sammantridesarvode skall utgd for ordférande och vice ordforande pa
samma sitt som géller for 6vriga sérskilda fortroendevalda.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNIKA BILLSTROM

Anette Otteborn



ARENDET
Bakgrund

Presidiets arbetsborda har 6kat kraftigt under senare ar, speciellt med avseende
pa representationsuppdragen. Utvecklingen har inneburit att det inte ldngre &r
mojligt att kombinera ordférandeuppdraget med ett vanligt civilt arbete. Arvo-
deringen av kommunfullméktiges ordférande bor darfor vara avpassad utifran
forutsattningen att det handlar om ett heltidsuppdrag.

I drendet forslas att arvodesbestdmmelserna for kommunfullmiktiges presi-
dium &ndras och anpassas till den praxis och det berdkningssétt som géller for
de sirskilda hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda i Stadshuset.

Arendets beredning

KF/KS kansli har utrett forhéllandena. Inom kansliet har kommunfullmakti-
ges utredningstjinst berett fragan och har presenterat resultatet i en promemo-
ria daterad den 24 september 2004. Promemorian har i huvudsak foljande ly-
delse.

Bakgrund

I borjan av 1990-talet utgavs till ledamoterna i kommunfullméktiges presidium ett fast
arsarvode for ordférandeuppdraget plus en representationsersittning. Harutdver erholls
sammantradesarvoden.

Den 20 februari 1991 beslot kommunstyrelsen (§20) att KF:s ordforande och vice
ordforande berattigas uppbéara dagarvode dé vederborande ér vérd vid representations-
tillfélle som beslutats av KS eller KF:s presidium. Vidare beslots att sammantrades-
arvode ska utges for sammantréde i kommunfullméiktiges presidium.

Ar 1992 slogs presidieledaméternas &rsarvoden och representationserséttningar
ihop till ett samlat belopp. 1994 uppgick detta belopp till 80 000 kronor for ordféran-
den och till 63 000 kronor for de bada vice ordférandena. Ar 1995 #ndrades berik-
ningssittet sd att ordféranden erhaller 40 % av arvodet for borgarrad som tjanstgjort
mindre dn en mandatperiod. Vice ordférandena erhaller 30 % av detta borgar-
radsarvode. Andringen skedde enligt den dverenskommelse som gjordes mellan full-
maktiges partier efter 1994 érs val. ( KS utl. 1995:15) Berdkningssattet giller alltjamt.

T.o.m. &r 1994 erhdll presidiet, i likhet med fullméktiges ledaméter och ersittare,
sammantridesarvode for varje bevistat sammantride. Sedan arvoderingsprincipen
dndrades 1995 har presidiets ledamoéter behandlats paA samma sétt som borgarraden,
d.v.s. sammantridesarvoden har ansetts ingé i arsarvodena. Nagot politiskt beslut om
att denna praxis ska tillimpas ocksé for presidiet har inte fattats.



Férslag

Presidiets arbetsborda, framst vad géller representation, har okat kraftigt under senare
ar. Som exempel pa presidiets och da framst ordférandens representativa uppgifter kan
foljande ndmnas:

e  Sedvanliga representationsmottagningar for gastande kongresser och konferenser
ar till antalet 100-150 varje ar.

e Antalet delegationer pa olika nivéer (ministrar, ambassadorer, borgmaéstare m.fl.)
som vill besdka Stadshuset har okat visentligt. I stort sett varje dag forekommer
besok fran olika delar av vérlden déar fullméktiges ordférande tar emot och ofta
ger lunch eller middag.

e  Kommunfullmiktiges ordférande &r nistan dagligen inbjuden till olika typer av
mottagningar, evenemang m.m. pa ambassader eller liknande.

e  Vid ménga av de evenemang som &ger rum i Stadshuset och dér organisationer
har hyrt lokalerna efterfragas hilsningsanforanden av fullméktiges ordférande.

Det &r numera — mot denna bakgrund - inte mdjligt att kombinera ordférandeupp-
draget med ett vanligt civilt arbete. Arvoderingen av kommunfullmiktiges ordférande
bor darfor vara avpassad utifran forutséttningen att det handlar om ett heltidsuppdrag.
Den nuvarande ordféranden erhéller f.n. en sadan rimlig arvodesnivé genom att ocksa
till 50 % vara sérskilt deltidsarvoderad fortroendevald.

Arvodesbestimmelserna for kommunfullméiktiges presidium bdr nu dndras och
anpassas till den praxis och det berdkningssitt som géller for de sdrskilda hel- och
deltidsarvoderade fortroendevalda i Stadshuset.

Arvode till fullméktiges ordforande foreslds utges med helt arvode, d.v.s. med 65
% av arvodet for borgarrad som tjanstgjort mer &n fyra ar (f.n. 52 065 kr/manad). For
1:e och 2:e vice ordforande i fullméktige foreslas att ersittning utges med 50 % av helt
arvode (f.in. 26 033 kr/ménad). Presidiets ledaméter bor dessutom i fortséttningen ha
rdtt till sammantradesarvoden pa samma sitt som géller for ovriga sdrskilda fortroen-
devalda. Det forutsétts dock att interna sammantrdden med presidiet och representation
for stadens rékning ingér i grunduppdraget. Sddana uppgifter ska dérfor inte medfora
rétt till sirskilda sammantrddes- eller dagarvoden.

Sedan foreslagna dndringar genomforts upphor kommunstyrelsens ovan ndmnda
beslut 1991-02-20, §20 att gélla. Likas& upphor nuvarande ordférandens hittillsvaran-
de uppdrag som sérskild arvoderad fortroendevald till 50 %.



