PM 2005 RI (Dnr 013-2411/2005)

Delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS
kansli

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fortecknade drenden och drende-
grupper 1 bilaga 2 till kommunstyrelsens ordférande respektive kommunsty-
relsens personal- och kvalitetsutskott.

2. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fértecknade drenden och drendegrup-
per i bilaga 1 till f6rvaltningschefen.

3. Forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera de drenden och drendegrupper
som anges i bilaga 1 till annan anstilld.

4.  Anmilan av beslut ska ske tertialsvis av delegat till kommunstyrelsen om inte
annat anges 1 delegationsférteckningen.

5. Vid stadsdirektorens franvaro trider i férsta hand bitridande stadsdirektGren
Inger Bavner in och 1 andra hand bitridande stadsdirektér Gunnar S6derholm
om inte stadsdirektdren beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens frinvaro trider vice stadssekreteraren Kerstin Tillkvist
in om inte stadssekreteraren beslutar annat.

7. Inkép och dylikt under 100 000 kr behdver inte anmilas till kommunstyrel-
sen.

8. Denna delegationsordning ersitter den delegationsordning som kommun-
styrelsen beslutade om 2003-11-05.

Foredragande borgarradet Annika Billstr6m anfor f6ljande.
Bakgrund

Stadsledningskontoret har sett 6ver gillande delegationsforteckning med anledning av
kontorets nya organisation.

Avrendets beredning

Forslag till ny delegationsordning har arbetats fram av stadsledningskontorets administ-
rativa avdelning. Stadssekreteraren och respektive avdelningschef inom stadslednings-
kontoret har fatt limna synpunkter. Arendet har behandlats i férvaltningsgruppen.

Mina synpunfkter

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande
1. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrupper
1 bilaga 2 till kommunstyrelsens ordférande respektive kommunstyrelsens per-
sonal- och kvalitetsutskott.



2. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrupper
i bilaga 1 till férvaltningschefen.

3. Forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera de idrenden och drendegrupper
som anges i bilaga 1 till annan anstilld.

4. Anmilan av beslut ska ske tertialsvis av delegat till kommunstyrelsen om inte
annat anges i delegationsférteckningen.

5. Vid stadsdirektorens frinvaro trider i forsta hand bitridande stadsdirektéren
Inger Bavner in och i andra hand bitridande stadsdirektér Gunnar Séderholm
om inte stadsdirektoren beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens franvaro trider vice stadssekreteraren Kerstin Tillkvist in
om inte stadssekreteraren beslutar annat.

7. Ink&p och dylikt under 100 000 kr behéver inte anmilas till kommunstyrelsen.

8. Denna delegationsordning ersitter den delegationsordning som kommunstyrel-
sen beslutade om 2003-11-05.

Stockholm den 15 september 2005

ANNIKA BILLSTROM

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande den 31 augusti 2005 4r i huvudsak av f6ljande
lydelse.

Stadsledningskontoret har sett 6ver gillande delegationsforteckning med anledning av kontorets
nya organisation. En dndring av delegationsnivan av vissa drenden innebir en férenkling och mer
effektiv administration. Darf6r har férslag till beslut och delegationsférteckning utarbetats. Dele-
gationen fran nimnden till tjainstemannanivé 4r i princip oférdndrad medan vissa justeringar har
gjorts i vidaredelegationen.

Forvaltningens forslag

Forslaget innebir att drenden/arendegrupper av verkstillande karaktir behdlls. I inledningen till
delegationsforteckningen beskrivs hur den dr uppbyggd, skillnaden pa beslut och verkstillighet,
hur anmilan till ndmnden ska gi till m.m. Den foreslagna delegationsférteckningen innehaller
samma drenden och drendegrupper som tidigare vidaredelegation. Beslut och verkstillighet av
personalidrenden har i nagot fall delegerats till en ligre niva. Vidaredelegation foreslas nir det
giller fastighetsservice och bestillning av byggnadsatgirder.

Samtliga drenden i férteckningen har delegerats till stadsdirektéren och stadssekreteraren.
Som framgdr i bilaga till drendet har stadsdirektéren och stadssekreteraren, under férutsittning
att kommunstyrelsen fattar beslut enligt forslaget, beslutat att vidaredelegera drenden till ligst den
nivd/ befattning som anges i rutan ”Vidaredelegering frin forvaltningschefen”. For att undvika
otydligheter i ansvaret f6r verksamheten har varje éverordnad chef minst samma befogenhet som
understalld personal. Den nivd/befattning som anges i forteckningen ar sdledes den lagsta nivé
som stadsdirektdren och stadssekreteraren anmiler att de har vidaredelegerat visst dren-
de/drendegrupp till.

Om férvaltingscheferna anser att vidaredelegationen ska ligga pd en annan nivd/befattning,
har de ritt att dndra vidaredelegeringen och direfter anmila till kommunstyrelsen vem som har
fatt vidaredelegationen.

Bilagor

1. Forteckning 6ver delegationer och viss verkstillighet vid stadsledningskontoret och
KF/KS kansli

2. Porteckning &ver delegationer till kommunstyrelsens ordférande och kom-
munstyrelsens personal och kvalitetsutskott



Bilaga 1

DELEGATIONSBESLUT (inklusive delegationsforteckning for stadsledningskontoret
och KF/KS kansli)

1. Bakgrund
Enligt kommunallagen 6 kap 33 § fir nimnd/styrelse delegera sin beslutanderitt i ett visst arende
eller en grupp av drenden.

Enligt kommunstyrelsens reglemente 10 § dr stadsdirektéren chef for stadsledningskontoret
och stadssekreteraten f6r KF/KS kansli och ir infér kommunstyrelsen ansvariga for verksamhe-
terna. Stadsdirektéren och stadssekreteraren anges nedan som foérvaltningschefer.

Forvaltningscheferna har fatt delegation fran kommunstyrelsen att besluta i de drenden som
ir listade 1 delegationsforteckningen. Forvaltningscheferna har i sin tur ritt att vidaredelegera
arenden till annan anstilld inom kommunen.

Om inte férvaltningscheferna bestdmt annat har kommunstyrelsen uppdragit it de bitridande
stadsdirektSrerna, i férsta hand Inger Bavner och i andra hand Gunnar Séderholm, att trida in i
stadsdirektSrens stille och Kerstin Tillgvist att trida in i stadssekreterarens stille vid respektive
forvaltningschefs franvaro.

2. Delegation av beslutanderitt

Delegationsbeslut dr ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men dir nimnden har
beslutat att flytta 6ver beslutanderitten till nigon annan. Nimnden kan nir som helst aterkalla
givna delegationer. I principiellt viktiga drenden kan nimnden dven ta Gver drendet och fatta
beslut. Ndimnden har diremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Vem kan man delegera till?

Nimnd/styrelse fir delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden dll
e ctt utskott av nimnden/styrelsen

e cn enskild ledamot eller ersittare

e cn anstilld pa stadsledningskontoret eller KF/KS kansli

Vad kan man inte delegera?
Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for stadsledningskontorets och KF/KS kanslis
hela verksamheter. Dirfér kan drenden som giller verksamhetens madl, inriktning, omfattning
eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutévning ! mot enskilda far inte delegeras om de ir av principi-
ell karaktir eller annars av stérre vikt.

Framstallningar eller yttrande till fullmiktige far inte delegeras. Det far inte heller yttranden
pa grund av att nimndbeslut eller fullméktigebeslut har 6verklagats.

Utéver ovanstiende fir kommunstyrelsen sjilv bedéma vad som ska delegeras.

Beslut som fattas pa delegation

Delegering innebir att sjilvstindig beslutanderitt fors 6ver frain nimnden till delegaten. Beslut
som fattas pa delegation fattas pa nimndens vignar. Det ska dirfoér framga att beslutet 4r ett
delegationsbeslut t.ex. genom formuleringen ”Pa nimndens vignar”. Beslutet ska undertecknas
av delegaten och registreras pd postlista/diatieforas.

Uppdra at ordférande eller ledamot att besluta
Kommunstyrelsen kan uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta i drenden som dr sd
bradskande att man inte kan vinta med beslutet till kommunstyrelsens nista sammantride.

! ) Se 4. Myndighetsutovning



Sadant beslut maste anmalas vid kommunstyrelsens nidsta sammantride.

3. Vidaredelegation av beslutanderitt
Forvaltningscheferna kan vidaredelegera beslutanderitten till annan tjinsteman. Beslutanderitt
som forvaltningscheferna har delegerat till en annan tjinsteman kan inte vidaredelegeras ytterliga-
re till en annan tjansteman.

Kommunstyrelsen maste alltid veta vem som har ritt att fatta beslut. Férvaltningschefernas
beslut om vidaredelegation ska dirfér anmalas till kommunstyrelsen.

Vilka drenden/4rendegrupper har stadsdirektdren/stadssekreteraren vidaredelegerat?

I delegationsforteckningen framgar vilka drenden eller drendegrupper som férvaltningscheferna
har vidaredelegerat till annan tjansteman. I bilagan framgar ocksa drenden som har delegerats till
kommunstyrelsens ordférande och till personal- och kvalitetsutskottet.

Aterkallande av delegation
Forvaltningscheferna sivil som kommunstyrelsen kan dterkalla delegation eller foregripa ett
beslut som har vidaredelegerats av férvaltningscheferna.

4. Myndighetsutévning
Myndighetsutévning dr den befogenhet som kommunstyrelsen eller tjdnsteman har att bestimma
om férmadn, rittighet eller skyldighet f6r en enskild.

5. Verkstillighet
Verkstillighet innebir faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av tjdnstemin i kraft
av deras tjinstestillning. Verkstillighet i det dagliga arbetet utgir ofta frin beslut som regleras i
lag cller avtal.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstillighetsirenden i delegationsférteckningen dr att
tydliggora var/vem i organisationen som handlidgger och beslutar i drendet.

6. Anmilan av delegationsbeslut
Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten. Dirfor ska beslut som fattas till
foljd av delegation alltid anmilas i kommunstyrelsen. Anmalan har registrerings-, informations-
och kontrollsyfte. Samtliga beslut som anmils ska vara undertecknade och registrerade pa postlis-
tan/diarieforda.

Om inte annat anges i férteckningen ska delegationsbeslut anmilas tertialsvis i efterskott av
delegaten till kommunstyrelsen.

Verkstillighetsbeslut behéver inte anmilas i kommunstyrelsen.

7. Personuppgiftslagen

Enligt Personuppgiftslagen (PUL) ir kommunstyrelsen personuppgiftsansvarig foér hanteringen

av personuppgifter som sker inom styrelsens ansvarsomride. Ansvaret innebér bla. att styrelsen

ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sikert sitt.
Kommunstyrelsen har valt att utnyttja mojligheten att utse ett eller flera person-

uppgiftsombud. Det innebidr att ombuden har skyldighet att féra en forteckning 6ver hur per-

sonuppgifter har behandlats inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

8. Disposition av delegationsforteckningen

I vinsterkolumnen anges vilka drenden eller drendegrupper som kommunstyrelsen har delegerat.
Arendena/irendegrupperna har delegerats till savil stadsdirektéren som stadssekreteraren for
respektive verksamhet. I hégerkolumnen finns kommentaret.



Befattningar och organisation

Befattningar

Stadsdirektéren och stadssekreteraren ForvC
Avseende ForvC géiller delegationen inom respektive forvaltning

(SLK och KE /KS kansti) och inom berird persons ansvarsomride.

Avdelningschefer

Administrativ chef

Avdelningschef AC
Bitridande stadsdirektor

Chef f6r infrastrukturavdelningen

Chef f6r Kompetensfonden

Chef f6r Miljoavgiftskansliet

Chef £6r utvecklingsavdelningen

Chef f6r vilfird och utbildningsavdelningen
Ekonomidirektor

Informationsdirektor

Internationell direktor

Personaldirektor

Stadsjurist

Enhetschef EnhC

Avdelningar och staber
Administrativa avdelningen
Ekonomiavdelningen
Infrastrukturavdelningen
Internationella avdelningen
Juridiska avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Personalstrategiska avdelningen
Utvecklingsavdelningen
Vilfird och utbildningsavdelningen
Kompetensfonden
Miljéavgiftskansliet

Enbheter

Ekonomienheten

Personalenheten

IT-Stadshuset

Supportenheten

Controllerenheten

Finansenheten

Redovisningsenheten

Protokolls- och evenemangsenheten
Visningsenheten

Administrativa enheten

Allminjuridiska enheten

Skatteenheten

Social- och skoljuridiska enheten

Enheten f6r uppfoljning, analys, prognos, statistik och gemensam
administration

Enheten for arbetsgivar- och villkorsfragor



Enheten fér kompetensforsorjning
Enheten {61 kvalitet och styrning
IT-infrastrukturenheten
IT-strategienheten
Upphandlingsenheten

FOU-enheten

Systemenheten

Utbildning och arbetsmarknadsenheten
Vird och omsorgsenheten

Lagar, avtal och reglementen
Allminna bestimmelser
Arbetsmiljolagen

Brottsbalken

Kommunallagen

Lagen om anstillningsskydd

Personaladministrativ befogenhetsférdelning

AB
AML
BrB
KL
LAS
PAF



Forteckning over delegationer och viss verkstillighet vid stadsledningskontoret och

KF/KS kansli

Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Vatje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i fo1-
teckningen dr sdledes den ldgsta nivd som fOrvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/idrendegrupp dll.
Arendegrupp/irende Vidaredelegering frain =~ Kommentarer
Forfattning férvaltningschef

0 OVERGRIPANDE

01

Utlimnande av allmén handling

Se kommentar

Utlimnande av allmén handling
ankommer i férsta hand pi den som
ansvarar fOr varden av handlingen.
SekrlL 15 kap 6 § andra stycket.

Verkstillighet

Beslut att inte limna ut handling Enhetschef Fo6rvC och AC/EnhC ansvarar for att
handlingar i férekommande fall
sekretesskyddas. Om beslut fattas att

Overlklagbart inte limna ut handling ska den som
begir att fd ut handlingen upplysas om
att 6verklagbart beslut med
besvirshinvisning kan erhillas.

Anmils

002

Overklagande (generellt) Avdelningschef OBS! undantag. KL 6 kap 34 §

Yttrande vid 6verklagande

Anmils




Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F61rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften
Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

003

Avvisning av 6verklagande som kommit in Avdelningschef Giller forvaltningsbesvir och inte

for sent laglighetsprévning enligt
kommunallagen. Den delegat som
beslutat i drendet gor forst en
bed6émning av om en omprévning av
beslutet ska ske. Direfter prévas om
overklagandet kommit in i ratt tid.
Om 6verklagande giller ett beslut som
fattats av kommunstyrelsen ska
omprovning/ yttrande beslutas av KS.
Har 6verklagandet inkommit f6r sent
far det avslds av AC om omprovning av
beslutet ¢j bedéms vara aktuell.

Verkstillighet

004

Fullgbra de uppgifter som ankommer pa Avdelningschef AC inom respektive ansvarsomride.

personuppgiftsansvarig i den man det inte
ankommer pa personuppgiftsombud

Verkstillighet

Motsvarande giller Gvergingsvis enl.
datalagen. Delegaterna avgor inom
respektive verksamhetsomrade efter
samrdd med EnhC pa IT-Stadshuset
och administrativa chefen dessutom vad
giller register av verksamhetséver-
gripande karaktir.




Lisanvisning:
Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad

chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.
Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
005

Forordna rittegingsombud inom
kommunstyrelsens férvaltningsomrade

Ej delegerat. OBS! Fullmaktsirenden
hanteras i sdrskild ordning

o
)
[N

Fora talan infér domstolar och myndigheter i Enhetschef pa skatte-
uppbérds-, skatte- och enheten
folkbokforingsprocesser samt besluta dirom.

Verkstillighet

Arenden av prejudicerande karaktir
anmils

Talan som ombud fors med stéd av
fullmakt. OBS! Beslutanderitten giller
inte drenden av principiell karaktir eller
annars av storre vikt.

o
S
3

Mindre omorganisation inom ramen for Avdelningschef
férvaltningens instruktion och verk-
samhetsplan

Verkstillighet

Samrdd med férvaltningschefen.

=)

08

Mottagande av delgivning Registrator vid KE/KS
kansli
Verkstillighet

Enligt KS reglemente 30§

10



Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F61rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad

chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende
Forfattning

Vidaredelegering fran Kommentarer
forvaltningschef

09

Underteckna avtal, forbindelser och andra
rittshandlingar som beslutas av KS.

Verkstillighet

Avdelningschef

)
—
[an)

Underteckna avtal och andra rittshandlingar
avseende 16pande drenden inom det egna
vertksamhetsomrddet under forutsittning att
drendet inte 4dr av principiell betydelse eller
annars av storre vikt.

Verkstillighet

Avdelningschef Beloppsgrinser enligt punkt 305 och
Ovriga forbehall ska beaktas.

Arkivverksamhet

11

Utse arkivansvarig och faststilla
arkivorganisation

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat

11



Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad

chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.
Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
012

Faststilla planer for arkivverksamhet

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat

=)
—
|S8}

Besluta om gallring av rutinkaraktir enligt
arkivnimndens allmédnna gallringsanvisningar

Verkstillighet

Arkivarie

=)
—
-~

Teckna avtal om leveranser till stadsarkivet
for berérda tva forvaltningar

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat

1 OVRIGT

101

Beslut enligt lag (1937:81) om internationella
rittsférhéllanden rérande dédsbo.

Verkstillighet

Enhetschef vid social-
och skoljuridiska enheten

12



Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i férteck-
ningen ir sdledes den ligsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst arende/drende-

grupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
102

Beslut i individdrenden dar tvist rdder mellan ~ Stadsadvokat, social- och
stadens nimnder. skoljuridiska enheten

Verkstillighet

103

Utseende av ansvarig utgivare enligt 5 kap 2§ Ej vidaredelegerat
tryckfrihetsférordningen och liknande

Verkstallighet

104
Hantering av 16pande drenden gillande Enhetschefen vid vard
kundvalet f6r hemtjinst, ledsagning och och omsorgsenheten

avlGsning, saisom att godkdnna utférarnas
andringar av geografiska verksamhetsomra-
den och kapacitetstak

Verkstillighet

13



Lisanvisning:
Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-
teckningen dr sdledes den ligsta nivd som fOrvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frain =~ Kommentarer

Forfattning férvaltningschef

2 PERSONALARENDEN

Anstillning m.m.

201

Aterbesitta vakant tjanst

a) avdelningschef hogst 6 min Ej vidaredelegerat

b) enhetschef Avdelningschef Inom eget budgetansvar efter samrad
med forvaltningschefen

c) Gvrig personal Enhetschef Inom eget budgetansvar, efter samrad
med férvaltningschef/ avdelningschef

Arbetsledande befattningar dir for- ( Forvaltningschef, bitridande

handlingsskyldighet foreligger anmils. stadsdirektdr, avdelningschef 6ver 6
madn, beslutas av KS)

Ovriga anstillningar verkstillighet

Lén, ledighet, forméaner m.m.

202

Loén vid nyanstillning

a) avdelningschef (motsvarande) Ej vidaredelegerat

b) enhetschef Avdelningschef Efter samrad med personalchef

c) 6vrig personal Enhetschef Efter samrad med avdelningschef och

Verkstillighet

personalchef

(forvaltningschef/bitrddande
stadsdirektor, se bilaga)

14



Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

203

Justering av 16n utanfér ordinarie

lénedversyn

a) avdelningschef Ej vidaredelegerat

b) enhetschef Avdelningschef Samrid med personalchef

c) Gvrig personal Avdelningschef Samrid med personalchef
Verkstillighet (Forvaltningschef/bitridande stads-
- direktor, se bilaga)

204

Justering av 16n vid ordinarie l16nedversyn

a) avdelningschef Ej vidaredelegerat

b) enhetschef Avdelningschef Samrdd med personalchef

c) 6vrig personal Enhetschef Samrid med avdelningschef/ perso-

nalchef
Verkstillighet (Férvaltningschef/bitridande
stadsdirektor, se bilaga)

205

Resor i tjinsten

a) avdelningschef Ej vidaredelegerat

b) enhetschef, inom Europa Avdelningschef

c) 6vrig personal, inom Europa Avdelningschef

d) 6vrig personal, inom Norden Enhetschef b-d) resor utom Europa it ¢j

Anmils

vidaredelegerat.

(Forvaltningschef, bitr stadsdirektor se
bilaga)
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Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-
teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
206

Ledighet enligt lag eller avtal

a) avdelningschef Ej vidaredelegerat
b) enhetschef Avdelningschef
d) 6vrig personal Enhetschef/

Gruppchef vid

redovisningsenheten och

koncernupphand-
Verkstillighet lingsfunktionen
207
Annan ledighet. F6rmaner enligt AB 05 §
26. Avser forminer vid ledighet f6r ut-
bildning
a) avdelningschef Ej vidaredelegerat
b) enhetschef Avdelningschef
¢) Ovrig personal Enhetschef

(Forvaltningschef, bitridande stadsdi-

Verkstillighet rektor, se bilaga)
208
Anvindande av egen bil i tjansten, ersittning
for SL-resor m.m.
a) avdelningschef Ej vidaredelegerat
b) enhetschef Avdelningschef
c) Gvrig personal Enhetschef

Verkstillighet
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Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.
Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/irende tll.

Arendegrupp/irende
Forfattning

Vidaredelegering fran Kommentarer
forvaltningschef

209

Beslut om sirskilt intyg, AB 05 § 28 mom. 2

(s.k. forstadagsintyg)
a) avdelningschef
b) enhetschef

c) 6vrig personal

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat
Avdelningschef Samrad med personalchef
Enhetschef Samrid med personalchef

10

Godkinnande av tjanstgdringsrapport m.m.

a) avdelningschef
b) enhetschef

c) 6vrig personal

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat
Avdelningschef

Enhetschef

11

Andrad placering vid 6vertalighet
a) avdelningschef
b) enhetschef

c) Gvrig personal

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat
Avdelningschef
Avdelningschef
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Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.
Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende
Forfattning

Vidaredelegering fran Kommentarer
forvaltningschef

212

Préva ritten att ut6va bisyssla,
AB 05§ 8,LOA7§

a) avdelningschef
b) enhetschef

c) 6vrig personal

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat
Avdelningschef
Enhetschef

Avstingning, disciplinira atgirder

213

Avstingning m.m. enl. AB 05 § 10
a) avdelningschef

b) enhetschef

c) Gvrig personal

a) Anmils
b-c) Verkstillighet

Ej vidaredelegerat
Ej vidaredelegerat
Ej vidaredelegerat

(Forvaltningschef, bitrddande
stadsdirektor, se bilaga)

214

Tillfalligt forsitta ur tjanstgéring
a) avdelningschef

b) enhetschef

c) Gvrig personal

Verkstillighet

Avdelningschef
Enhetschef

Ej vidaredelegerat
Samrad med personalchefen
Samrid med personalchefen

(Forvaltningschef, bitridande
stadsdirektor, se bilaga)
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Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.
Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende
Forfattning

Vidaredelegering fran
forvaltningschef

Kommentarer

215

Disciplinpdfoljd enligt AB 05 § 11
a) avdelningschef

b) enhetschef

c) Ovrig personal

Anmils

Ej vidaredelegerat
Ej vidaredelegerat
Ej vidaredelegerat

Uppsdgning m.m.

216

Beslut om fortsatt anstillning efter uppnadd
pensionsalder

Verkstillighet

Avdelningschef

Samrid med personalchefen

DO
—
=

Varsel och besked enligt LAS for
tidsbegrinsat anstilld personal

a) avdelningschef
b) enhetschef

c) Gvrig personal

Verkstillighet

Avdelningschef
Enhetschef

Ej vidaredelegerat
Samrad med personalchefen
Samrid med personalchefen

19



Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad

chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef

218

Sirskild dlderspension/avgingsvedetlag

Ej vidaredelegerat

Verkstillighet Personaldirektéren beviljar f6r hela
staden vid Gvertalighet som inte
handhas av annan nimnd.

219

Uppsigning frin arbetsgivarens sida, 7§ LAS

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) 6vrig personal

Anmils

Ej delegerat
b-c) Ej vidaredelegerat. Samrdd med
personalchefen

220
Kollektivavtal avseende

a) avsteg frin 5 § LAS vad avser tids-
begrinsade anstillningar enligt 4 § 3 mom.
AB 05.

b) avvikelse enligt vad som anges 113 § 7
mom. och 22 § 8 mom. i AB 05 om avsteg
fran bestimmelser om arbetstid i lag och
avtal

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat.
(PAF 2000 Dnr 1314/99)

Ej vidaredelegerat.
(PAF 2000 Dnr 1314/99)
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Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad
chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-
teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.
Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef

Kommunévergripande personalfragor

221

Arenden av icke principiell natur avseende

Sverenskommelser respektive strandning och

agerande efter strandning - dock ¢j konflikt-

vid férhandlingar angdende

a) lokala kollektivavtal EnhC, enheten f6r
arbetsgivar- och

villkorsfragor
b) pastitt brott mot lag eller avtal, dock hégst EnhC, enheten f6r Belopp diréver beslutas av KS,
till ett belopp uppgaende till 500 000 kronor  arbetsgivar- och personal- och kvalitetsutskottet.
villkorsfragor
c) l6ne-, pensions- eller anstéllningsvillkor i Personaldirektoren,
Ovrigt personalstrategiska
a) och b) Anmiils avdelningen

c) Verkstillighet

222

Arenden avseende tolkning och tillimp-  EnhC, enheten f6r

ning av lagar och avtal arbetsgivar- och
villkorsfragor/
chefsarbetsrittsjurist,
personalstrategiska avdel-

Verkstillighet ningen

223

Faststillande av pensionsférminer enligt Pensionschefen,

gillande pensionsavtal och reglementen personalstrategiska
avdelningen

Verkstillighet
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Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar fér uppgiften.

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad

chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen 4r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

224

Fullmakt att féretrdda staden i ritteging 1 Fullmaktsfrigor hanteras i sdrskild
arbetsrittsliga tvister. ordning, jfr ovan p 005

225

Placering av 6vertalig personal Personaldirektoren, Om ansvaret f6r placeringen inte ligger

personalstrategiska péa annan nimnd.

Verkstillighet avdelningen

3 EKONOMIARENDEN

301

Faststillande av kontoférteckning Enhetschefen,

ekonomienheten

Verkstillighet

302

Faststillande av internbudget KS fattar beslut betriffande VP

a) omfordelning inom ram/eget Avdelningschef Efter framstillan fran AC verkstiller
budgetansvar ckonomichefen AdmA

b) omférdelning av budgetmedel mellan olika Ej vidaredelegerat

budgetansvar

Verkstillighet

303

Ansokan om externa medel for beslutade Avdelningschef Beviljade medel rekvireras av respektive

projekt- och utvecklingsarbeten t.ex. stats-

och EU-bidrag,.

Verkstillighet

AC. Kopia pa ansokan/beslut skickas
till ekonomienheten.
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Lisanvisning:

Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften.
Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad

chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i for-

teckningen dr sdledes den ligsta nivd som fOrvaltningscheferna vidaredelegerat visst dren-

de/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frain =~ Kommentarer
Forfattning férvaltningschef

304

Attestanter

a) Beslut om attestritt
b) Aterkallande av attestritt

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat. I enlighet med
gillande attestinstruktion
Avdelningschef Underlag f6r makulering t.ex. vid
personalbyte limnas av respektive
avdelningschef till ekonomienheten

305
Beslut om inkép av varor och tjdnster genom

t.ex. upphandling eller avrop till ett
uppskattat virde av hégst

a) 4 000 000 kr

Aunmils

b) 3 000 000 kr

Anmils

) 750 000 kr
Anmdils.
d) 100 000 kr

Belopp upp till 100 000 kr anmils inte.
Anses som verkstillighet

Uppdelning av inkép for att komma
under beloppsgrinsen far inte
férekomma. Kinda foljdinvesteringar
ska inrdknas.

Ej vidaredelegerat

Administrativa chefen,
administrativa
avdelningen

Avdelningschef

Enhetschef Samrad med berord AC

Vid direktupphandling ska KS beslut
den 22 sept 1999 § 6 iakttas.
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Lisanvisning: Fj vidaredelegerat=Fo6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften. Om uppgift om vida-

redelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad chef har minst

samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i férteckningen ar séle-

des den ligsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst drende/4rendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
306

a) upphandling av varor och tjinster inom
ramen for anslaget for drift och

systemutveckling av stadens ekonomisystem

b) upphandling av varor och tjanster inom
ramen for anslaget f6r drift och
systemutveckling av stadens 16ne- och PA-
system.

¢) upphandling av varor och tjinster inom
ramen for anslaget for drift och
systemutveckling av kommunstyrelsens
verksamhetssystem.

Anmils
Belopp upp till 100 000 kr anmils inte.
Anses som verkstillighet

EnhC, redovisningsenhe-
ten

EnhC, enheten for
arbetsgivar- och

villkorsfragor

EnhC, systemenheten

307

Forsiljning eller kassering av materiel och Enhetschefen,

inventarier (Kassationsbeslut) ekonomienheten

Verkstillighet

308

Nedskrivning av fordran enligt "Regler fér Nedskrivning ver 500 000 kronor
ekonomisk forvaltning” beslutas av KS
a) upp till 500 000 kronor Enhetschefen,

Anmils ekonomienheten

b) upp till 200 000 kronor Enhetschefen,

Verkstillighet ekonomienheten
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Lisanvisning: Ej vidaredelegerat=F6trvC beslutar/ansvarar for uppgiften. Om uppgift om vida-

redelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad chef har minst

samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i férteckningen ar séle-

des den ligsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst drende/4rendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
309

Tecknande av kommundvergripande avtal
som KF har beslutat att KS ska svara for.

Anmils

Ej vidaredelegerat.
Exempel kopietingsavtal, STIM/SAMI-
avtal

310

Tecknande av samverkansavtal och
liknande med kommuner, landsting
eller motsvarande.

Anmils

Ej vidaredelegerat

O
—
—

Tecknande av avtal avseende forsiljning
inom verksamhetsomradet och som ¢j dr av
principiell betydelse

Verkstillighet

Samma beloppsgrinser som for inkép
enligt punkt 305 giller f6r respektive
chefsniva.

SN
[N}

1

Forsaljning av tjanster till kommuner,
landsting och organisationer

Verkstillighet

Samma beloppsgrinser som for inkép
enligt punkt 305 giller f6r respektive
chefsniva.

13

Beslut rérande interkommunal ersittning

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat. I det fall verk-
samheten inte ankommer pa SDN eller
utbildningsnimnden.
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Lisanvisning: Fj vidaredelegerat=Fo6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften. Om uppgift om vida-
redelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad chef har minst
samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i férteckningen ar séle-
des den ligsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst drende/4rendegrupp dll.

Vidaredelegering fran
forvaltningschef

Arendegrupp/irende
Forfattning

Kommentarer

Placering av tillgangar, upplaning och
skuldférvaltning m.m.

314

Enhetschefen, finans-
enheten/ Enhetschefen,
redovisningsenheten

Placering av finansiella tillgingar inklusive
utldning till stadens majoritetsigda bolag

Beslut i finansiella fragor ska ske i
enlighet med stadens finansiella policy
och dess anvisningar. I dokumentet
“handlarbehérighet”, faststillt av
ForvC, ges samtidigt handlare ritt att
gora avslut i finansiella frigor. Alla
avslut i finansiella transaktioner ska
kontrasigneras av delegat med ritt att
besluta. Vidaredelegater ér inte rangord-
nade, dock ska EnhC ReE endast ha
ritt att fatta beslut nér 6vriga ¢j finns

Verkstillighet tillgdngliga.

315

Upptagande av lan Enhetschefen, finans- "
enheten/ Enhetschefen,

Verkstillighet redovisningsenheten

316

Enhetschefen, finans-
enheten/ Enhetschefen,

Handel med valuta

Verkstillighet redovisningsenheten

317

Enhetschefen, finans-
enheten/ Enhetschefen,
redovisningsenheten

Avtal om skuldférvaltningsitgirder

Verkstillighet
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Lisanvisning: Ej vidaredelegerat=F6trvC beslutar/ansvarar for uppgiften. Om uppgift om vida-

redelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad chef har minst

samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i férteckningen ar séle-

des den ligsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst drende/4rendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
318

Verkstillande av borgensteckning

Verkstillighet

Enhetschefen, finans-
enheten/ Enhetschefen,
redovisningsenheten

319

Ovriga finansiella frigor av liknande art och

Enhetschefen, finans-

betydelse enheten/ Enhetschefen,
redovisningsenheten

Verkstillighet

320

Forvaltning av stiftelser (fonder) enligt

Enhetschefen, finans-

reglemente enheten/ Enhetschefen, Forvaltning innefattar samtliga dtgarder
redovisningsenheten som ankommer pa forvaltaren enligt
StiftelseL. Obs! Ej KL
Sdrskild diarieforing, Sekretess giller.
Beslut enligt stiftelseL Beslut dr ¢j 6verklagbara.
321
Teckna avtal avseende Enhetschefen, Samtrid med AvdC.
kreditvirdighetsprévning finansenheten
322
Ekonomiirenden av liknande art och Enhetschefen, Beloppsgrinser enl punkt 305 och
betydelse finansenheten Ovriga forbehall ska beaktas.
4 BYGGNADSARENDEN M.M.
401
Anmilningsskyldighet enligt arbetsmiljé- Enhetschef Ut6ver anmilan till arbetsmiljé-

férordningen (AMF) 2 § till
arbetsmiljéinspektionen vid olycksfall

Verkstillighet

inspektionen ska anmilan dven goras till
férvaltningsgruppen.
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Lisanvisning: Fj vidaredelegerat=Fo6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften. Om uppgift om vida-
redelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad chef har minst

samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i férteckningen ar séle-

des den ligsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst drende/4rendegrupp dll.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin =~ Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
402

Bestillning av byggnadsitgirder

Administrativa chefen, Beloppsgrinser enl punkt 305 och

administrativa Ovriga forbehdll ska beaktas.
Belopp over 100 000 kronor anmils avdelningen
403
Beslut om att dtgirda brister i arbetsmiljon Enhetschef Atgirder som ¢j ryms inom tilldelad

Verkstillighet

budgetram returneras till
Forvaltningschefen

Lokalupplatelser m.m.

404

Tecknande/uppsigning av forsta-
handskontrakt avseende lokaler

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat

05

Tecknade av tilliggsavtal om fastighetsservice

Administrativa chefen,

med fastighetsigaren administrativa
avdelningen

Verkstillighet
406
Kommunstyrelsens representation
a) mottagningar med buffémaltider samt Enhetschefen, Enligt KS beslut 1999-09-22

guidad visning av Stadshuset och dylikt ~ protokollsenheten
b) Prissittning for tillkommande kostnader

vid representation och uthyrning. Enhetschefen, Enligt KS beslut 1999-09-22. 1 dessa
Verkstillighet protokollsenheten kostnader ingar erforderlig personal f6r

vakthallning och garderob.
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Bilaga 2

Forteckning 6ver delegationer till kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens

personal- och kvalitetsutskott

Arendegrupp/irende

Delegerat till

Kommentar

1. Lén vid nyanstillning av
forvaltningschef/bitridande
stadsdirektor

PKU

Galler alla med forvaltningschefsavtal

2. Andring av 16n (utanfor 16nedversyn)
for forvaltningschef/
bitrddande stadsdirektor

PKU

Giiller alla med forvaltningschefsavtal

3. Andring av 16n (I6neéversyn) for
forvaltningschef/bitridande
stadsdirektor

PKU

Giller alla med forvaltningschefsavtal

4. Resor i tjdnsten for
forvaltningschef

KS ordférande

5. Ledighet enligt lag eller avtal for
forvaltningschef

KS ordférande

6. Annan ledighet samt férmaner enligt
AB 05 § 26 for forvaltningschef

KS ordférande

7. Avstingning m.m. i h6gst 30 dagar,
enligt AB 05 § 10, av férvaltningschef,
bitridande stadsdirektor

Ej delegerat

Kommunstyrelsen beslutar

8. Tillfalligt forsitta forvaltnings-
chef/bitradande stadsdirektor ur tjanst-
goring

KS ordférande

9. Pastitt brott mot lag eller avtal, 6ver-
stigande ett belopp om 500 000 kronor.

PKU
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