Utldtande 2005: RIV (Dnr 322-479/2005, 322-486/2005, 322-522/2005, 322-
1904/2005)

Atgirder for att motverka mobbning och annan

krinkande behandling
Motion av Mikael Soderlund (m) (2005:3)

Inforande av en antimobbningspolicy
Motion av Nina Ekelund och Fredrik Wallén (bada kd) (2005:6)

Mobbning éidr oacceptabelt — infor en policy mot

mobbning och annan krinkande behandling
Skrivelse av Jan Bjorklund och Lotta Edholm (bida fp)

Gemensam policy for skolornas arbete mot alla former

av krankande behandling
Hemstillan fran Héigerstens stadsdelsndmnd

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta féljande
1. Motion (2005:3) av Mikael S6derlund (m) avslas.
2. Motion (2005:6) av Nina Ekelund och Fredrik Wallén (bada kd)
avslas.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
1. Skrivelsen av Jan Bjorklund och Lotta Edholm (béada fp) avslas.
2. Hemstillan fran Hégerstens stadsdelsndmnd avslas.




Foredragande borgarradet Erik Nilsson anfor foljande.
Arendet

I motion 2005:3, bilaga 2, foreslar Mikael Soderlund (m) att
utbildningsndmnden ges i uppdrag att utarbeta en handlingsplan for trygghet
och studiero i Stockholms skolor. En stadsovergripande handlingsplan bor
utformas i samrad med foréldrar, elever, ldrare och skolledning i enlighet med
intentioner och forslag i motionen. Vidare foreslar motiondren att skolorna
utformar egna handlingsplaner utifran 1 motionen angivna omraden.
Utvérdering av stadens och skolornas handlingsplaner &r viktigt och
motiondren ldmnar forslag pd en éatgérdstrappa med forslag till mojliga
atgérder.

Avslutningsvis skriver motionéren att staden bor hjélpa skolorna i arbetet att
motarbeta mobbning och annan krinkande behandling. Utbildningsndgmnden
foreslds fa i uppdrag att bilda nétverk, skapa idébanker och fortbilda elever,
foréldrar och personal.

I motion 2005:6, bilaga 3,foreslar Nina Ekelund och Fredrik Wallén (bada
kd) att berorda forvaltningar ges i uppdrag att dterkomma med forslag pa hur
en antimobbningspolicy ska se ut. Motiondrerna menar att den senast antagna
skolplanen och strategi for elevhilsa inte tillgodoser de behov som ror dessa
frdgor utan att det behdvs en sérskild policy. Detta for att kampen mot
mobbning ska tas pé allvar och Stockholms stads ambitioner och nolltolerans
mot mobbning ska tydliggoras.

I skrivelse (den 9 februari 2005) Mobbning dr oacceptabelt — infor en
policy mot mobbning och annan krinkande behandling”, bilaga 4, av Jan
Bjorklund och Lotta Edholm (bada fp), foreslas att en sérskild policy mot
mobbning och annan krinkande behandling genast ska inforas. Skilet ar att
”den senast antagna Skolplanen och Strategin for elevhélsa inte tillgodoser de
krav som kan stillas pa en for staden gemensam policy i dessa fragor".

I hemstéllan fran Hagerstens stadsdelsndmnd foreslas att kommunstyrelsen
skall inféra en policy mot mobbning och annan krinkande behandling.

Remisser

Motion 2005:3 och 2005:6 samt skrivelse av Jan Bjorklund och Lotta Edholm
(badda fp) har remitterats till Skarpnicks stadsdelsndmnd, Skdrholmens
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, utbildningsndmnden samt
stadsledningskontoret.



Skarpndcks stadsdelsndmnd ar Gverviagande positiv till motiondrernas
forslag men vill papeka att det till stora delar ar atgérder som redan finns/har
provats.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att det inte finns behov av en for staden
gemensam antimobbningspolicy. Samtliga skolenheter i Skérholmen har
utarbetat en handlingsplan mot mobbning och en gemensam vérdegrund for
elever, personal och forildrar.

Kungsholmens stadsdelsndmnd &r inte avvisande till tanken kring ett
gemensamt program for att tackla de aktuella fragorna.

Utbildningsndmnden anser att savél nationella som lokala styrdokument
tydligt ger skolan i1 uppdrag att aktivt verka mot mobbning och annan
krankande behandling. Skollag, laroplaner, Skolverkets rad och anvisningar
tillsammans med stadens skolplan och den nyligen antagna strategin for
elevhélsa torde med tilligg av det stddmaterial som utbildningsfoérvaltningen
paborjat arbetet med vara ett tillrackligt underlag for skolan i dess arbete med
vardegrunden.

Stadsledningskontoret anser att styrdokumenten Skolplan fér Stockholms
stad och Strategi for elevhilsa vél tillgodoser stadens behov av styrning pa det
aktuella omréadet. Kontoret anser vidare att vilka atgirder och insatser som
behover anvidndas bidst hanteras pa lokal niva, dvs. av skolan. En
detaljreglerande policy skulle inte battre nd malet. Forutom ovan nidmnda
styrdokument regleras skolornas skyldighet att motverka mobbning och annan
krdnkande behandling i flera lagar och forordningar som t.ex. skollagen,
laroplanen och arbetsmiljélagen.

Hemstéllan fran Héigerstens stadsdelsndmnd har inte remitterats med
hénvisning till att motion 2005:3 och 2005:6 samt skrivelse av Jan Bjorklund
och Lotta Edholm (bada fp) med liknande innehdll remitterats strax innan
hemstillan inkom.

Mina synpunkter

Det dr naturligtvis av hogsta prioritet att skolorna arbetar med atgérder mot
mobbning och annan krinkande behandling. Alla former av kridnkande
behandling 4r oacceptabla. Om eleverna inte kénner trygghet i skolan finns
ingen mdjlighet till den kunskapsutveckling och harmoniska utveckling som ér
laroplanens och skolans syfte. Alla torde vara &verens om malet, det vi
diskuterar har 4r medlen. Fragan ar alltsd om ett nytt styrdokument for skolan
skulle medfora att mobbningen pé stadens skolor minskade.



Under hosten 2004 antog kommunfullméktige en ny skolplan {or
Stockholms stad samt en elevhélsostrategi. Av strategin framgar att skolan ska
arbeta aktivt for att eleverna inte ska utsittas for vald, mobbning och
krankande behandling.

I grundskolans och gymnasieskolans ldroplaner framgar att det &r rektors
ansvar att det utformas ett handlingsprogram for att forebygga och motverka
alla former av krankande behandling.

Dagens skola dr méalstyrd och utifrin de uppsatta malen skall skolorna
forma sin verksamhet. De styrdokument som staden har infort, tillsammans
med de statliga styrdokument som finns, ger bra verktyg for skolorna for att
arbeta mot mobbning. Stadens dokument ska ges tid att verka och utvirderas
innan ytterligare slutsatser dras och eventuella nya styrdokument infors.

Skolan ska forbereda unga for vuxenlivet. I detta ska enligt ldroplanen
arbetet med vérdegrunden vara framtridande. Hit hor mélen om att frimja
jamstilldhet, ge stod for de unga att utveckla sjalvtillit, sjalvkansla, empati,
respekt for olikhet och att inte krénka andra osv. Ett strukturerat och medvetet
arbete med detta ar viktigt for att bland annat motverka mobbning.

Det finns manga olika sétt att arbeta med mobbningsfriagan och
kommunfullméktige skall inte besluta om att ndgon enskild modell skall gilla
for alla skolor. Det dr dock onskvért att det genomfors mer forskning inom
olika metoder som kan anvéndas i mobbningsférebyggande arbete. Det &r
ocksa viktigt att skolorna tar till sig och anvénder sig av den forskning som
finns pa omradet.

Det ar viktigt att staden foljer upp hur arbetet med elevhélsostrategin och
skolplanen fortloper. I det kvalitetssystem som kommunfullméktige kommer
att besluta om wunder hosten 2005 kommer uppfoljningen av
kommunfullméktiges antagna dokument vara utgangspunkten.

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och
Mikael Soderlund (alla m) och Lotta Edholm (fp) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att
1. avslé foredragande borgarrads forslag till beslut
2. bifalla motion 2005:3 av Mikael Soderlund (m) och motion 2005:6 av Nina
Ekelund och Fredrik Wallén (bada kd)
3. bifalla skrivelsen av Jan Bjorklund och Lotta Edholm (béda fp)



4. uppdra at kommunstyrelsen att aterkomma med ett forslag om policy mot
mobbning och annan krinkande behandling, samt
5. dérutdver anfora foljande.

Mobbning &r ett av de virsta uttrycken for bristande respekt for andra ménniskor. Hela
skolvdsendet, fran ldrare och elever till ansvariga skolpolitiker, maste tydligt markera
att mobbning aldrig kommer att accepteras.

Stadens revisorer har under flera ar pekat pa behovet av en for staden gemensam
policy for skolornas arbete mot alla former av krinkande behandling, eftersom de
nuvarande Skolplanen och Strategin for elevhélsa inte tillgodoser de krav som kan
stéllas pa en saddan policy. En sddan policy utarbetades av den borgerliga majoriteten,
men avslogs av socialdemokraterna efter valet.

Det &r oacceptabelt att inte lyssna pa revisorernas kritik och utarbeta en
stadsovergripande policy mot krinkande behandling. Tusentals barn mobbas i
Stockholms skolor varje ar samtidigt som vi vet att mobbning och annan krinkande
behandling kan bekdmpas mer effektivt 4n vad som sker idag. Men dé ricker det inte
att som socialdemokraterna noja sig med otydliga formuleringar i skolplanen.

I vara grannlinder Norge och Island har de borgerliga regeringarna startat
forskningsbaserade atgirdsprogram som pa kort tid minskat mobbningen med upp till
50 procent. I var grannkommun Sollentuna pagédr nu ett ambitidst arbete med att
genom liknande metoder framja trygghet och arbetsro i skolan. Stockholm borde folja
deras exempel och inte som socialdemokraterna ngjer sig med vackra ord och otydliga
planer.

I policyn ska det tydligt framgé att alla skolor ska ha fungerande atgérdsprogram
mot mobbning med stegvis upptrappade atgirder som en tydlig reaktion fran
vuxenvérlden. Programmet ska baseras pa vedertagen forskning péd omradet och ska
utvirderas kontinuerligt. De mest framgangsrika arbetssétten ska spridas till andra
skolor i staden.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande
1. Motion (2005:3) av Mikael Soderlund (m) avslas.
2. Motion (2005:6) av Nina Ekelund och Fredrik Wallén bada (kd)
avslas.



Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
1. Skrivelsen av Jan Bjorklund och Lotta Edholm (béda fp) avslas.
2. Hemstillan fran Hagerstens stadsdelsndmnd avslas.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNIKA BILLSTROM

Erik Nilsson

Anette Otteborn



ARENDET

I motion 2005:3, bilaga 2, foreslar Mikael Soderlund (m) att
utbildningsndmnden ges i uppdrag att utarbeta en handlingsplan for trygghet
och studiero i Stockholms skolor. En stadsovergripande handlingsplan bor
utformas i samrad med foréldrar, elever, ldrare och skolledning i enlighet med
intentioner och forslag i motionen. Vidare foreslar motiondren att skolorna
utformar egna handlingsplaner utifrdin i motionen angivna omréden.
Utvérdering av stadens och skolornas handlingsplaner &r viktigt och
motiondren ldmnar forslag pd en éatgérdstrappa med forslag till mojliga
atgérder.

Avslutningsvis skriver motionéren att staden bor hjélpa skolorna i arbetet att
motarbeta mobbning och annan krinkande behandling. Utbildningsndmnden
foreslds fa i uppdrag att bilda nétverk, skapa idébanker och fortbilda elever,
foréldrar och personal.

I motion 2005:6, bilaga 3, foreslar Nina Ekelund och Fredrik Wallén (bada kd)
att berérda forvaltningar ges i uppdrag att dterkomma med forslag pa hur en
antimobbningspolicy ska se ut. Motiondrerna menar att den senast antagna
skolplanen och strategi for elevhilsa inte tillgodoser de behov som ror dessa
frdgor utan att det behdvs en sérskild policy. Detta for att kampen mot
mobbning ska tas pé allvar och Stockholms stads ambitioner och nolltolerans
mot mobbning ska tydliggoras.

I skrivelse (den 9 februari 2005) om “Mobbning dr oacceptabelt — infor en
policy mot mobbning och annan krinkande behandling”, bilaga 4, av Jan
Bjorklund och Lotta Edholm (bada fp), foreslas att en sérskild policy mot
mobbning och annan krinkande behandling genast ska inforas. Skélet ar att
”den senast antagna Skolplanen och Strategin for elevhélsa inte tillgodoser de
krav som kan stillas pa en for staden gemensam policy i dessa fragor".

Hégerstens stadsdelsndmnd beslutade den 14 april 2005 att hemstélla hos
kommunstyrelsen med krav pa att infora en for staden gemensam policy for
skolornas arbete mot alla former av krinkande behandling, samt darutover
anfora foljande.

Revisionskontorets rapport visar att mellan fem och tio procent av eleverna
kdnner sig otrygga i skolan och att andelen som ofta eller ibland 4r rddda for
att ga till skolan dr stor. Detta &r naturligtvis oacceptabelt. Ingen ska behdva



vara radd for att gd till skolan. Alla instanser inom skolvdsendet, fran larare
och fordldrar till ansvariga politiker, méaste tydligt visa att mobbning och
trakasserier aldrig kommer att accepteras.

Vi delar dérfor revisorernas slutsats att det behdvs en for staden gemensam
policy for skolornas arbete mot alla former av krinkande behandling.
Kommunstyrelsen maste ta revisorernas rapport pa allvar och genast infora en
policy mot mobbning och annan kriankande behandling.

REMISSER

Motion 2005:3 och 2005:6 samt skrivelse av Jan Bjorklund och Lotta Edholm
(badda fp) har remitterats till Skarpnicks stadsdelsndmnd, Skdrholmens
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, utbildningsndmnden samt
stadsledningskontoret.

Skrapnicks stadsdelsnimnd beslutade den 7 april 2005 att som svar pa
remisserna dverldmna forvaltningens tjansteutlétande.

Reservation anfordes av Ulf Segander m.fl. (m), Anna Eklund m.fl. (fp) och
Ewa Samuelsson (kd), bilaga 1.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 2 mars 2005
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen delar till fullo motiondrernas uppfattning om att mobbning och
kriankande behandling &r oacceptabelt och ska motverkas pa alla tillgéngliga sétt. Detta
savil 1 skolans virld som i vuxenvérlden. I vuxenvérlden finns det lagar och
forordningar som ér till for att skydda alla fran mobbning och krénkande behandling. I
skolan finns sedan lénge policys, handlingsplaner och mobbningsteam som med kraft
ska ta itu med alla tecken pa mobbning och annan krinkande behandling. Oavsett detta
finns det mobbning och krinkande behandling bade i skolan och i vuxenvérlden.
Forvaltningens uppfattning ar att det ar i det mycket svart att fa bort all
mobbning/krinkande behandling och samtidigt kan malet aldrig séttas lagre &n att all
mobbning och all krinkande behandling ska forsvinna i skolan savdl som i
vuxenvérlden. Lyckas vi inte med att f& bort dessa foreteelser i vuxenvirlden kommer
vi inte heller lyckas med det i skolan. En forsta viktig fréga att stilla dr darfor hur vi
arbetar exempelvis pa arbetsplatser med detta. Har vi i vuxenvérlden lyckats med att
far bort all mobbning/krédnkande behandling? Minskar mobbningen dér eller 6kar den?
Stadsdelens skolor arbetar med mobbning och krinkande behandling pa ett
strukturerat och malmedvetet sdtt. Det finns naturligtvis handlingsplaner och
antimobbningsgrupper som trider i kraft s& fort man befarar mobbning eller annan



krinkande behandling. Vidare arbetar stadsdelens skolor sedan flera &r med det som
kallas for ”Livskunskap” och/eller ”Charlie” som &r program for trygghetsskapande
atgirder. Vidare arbetar alla skolor efter "Monroes” (framgéngsrik rektor i Harlem)
doktrin om nolltolerans bl.a. nér det géller vald.

Trots det genomtinkta och strukturerade arbetssittet dr forvaltningens uppfattning
att mobbning kan forekomma i stadsdelens skolor. Det ar oacceptabelt och ska alltid
atgdrdas med all kraft nir det framkommer. En andra viktig fraga att stélla 4r om
mobbning och krinkande behandling &r foreteelser som okar eller som minskar i
stadsdelens skolor?

Det som framkommer i revisionsrapporten “Mobbning och annan krdnkande
behandling i Stockholm skolor” oroar. Enligt forvaltningens uppfattning ar det ytterst
oroviackande att “manga elever svarar att vuxna i skolan inte mirker om elever
behandlar varandra illa”. Det finns ocksd andra rapporter som visar tecken pa att
elevers ohilsa dkar och mobbning och krinkande behandling ar viktiga faktorer nir
det géller elevhilsa. Det finns alltsa tecken som pekar &t att mobbning Gkar trots att ett
strukturerat och malmedvetet arbete redan bedrivs.

Motionérerna lamnar forslag pa olika strukturella atgérder for att komma tillritta
med mobbning och krinkande sdrbehandling. I motionen frén (kd) foreslds en
antimobbningspolicy och i motionen fran Mikael Soderlund (m) foreslas bl.a. en
overgripande handlingsplan, lokala handlingsplaner pé varje skola, forslag till
atgérdstrappa, vikten av att brott beivras samt ett uppdrag till utbildningsfoérvaltningen
att bilda nétverk, skapa idébanker och fortbilda personal, fordldrar och elever. Nar det
giller forslag till atgirdstrappa foreslar motiondren att om en elev upptrader oldmpligt
och en beslutande elevvardskonferens inte lyckas och déirefter skolan och
vardnadshavare tillsammans inte lyckas fa eleven att bittra sig ska skolan anméla detta
till utbildningsndmnden som ska besluta om vidare atgérder. Forvaltningen anser att
detta i stdllet ska anmadlas till stadsdelsndmnden, som ansvaret for grundskolan och att
det ar stadsdelsnimnden som ska besluta om vidare atgérder.

Forvaltningen dr dvervigande positiv till motionérernas forslag men vill papeka att
det till stora delar &r &tgérder som redan finns/har provats.

Forvaltningens uppfattning ar att det som ar helt avgorande for om mobbning och
krénkande behandling ska kunna minska och helst helt forsvinna &r hur vil man lyckas
fad alla att ta ett aktivt ansvar for att motverka mobbning och krinkande behandling.
Det skulle innebéra att sa fort ndgon, oavsett om det ar elev, personal eller forélder, ser
tecken till mobbning protesterar man kraftfullt mot detta och for kunskapen om att
mobbning/krinkande behandling pagar vidare till de som har ansvaret. I dag fungerar
detta enbart i begridnsad omfattning och om utvecklingen ska gé at det positiva hallet
maste den omfattningen oka kraftigt.

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade den 19 maj 2005 att som svar pa
remisserna dverldmna forvaltningens tjansteutlatande.



Reservation anfordes av Mikael Nordstedt (kd), Jan Jonsson (fp), Bibbi
Lagergvist (m), bilaga 1.

Skédrholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 25 april 2004
har i huvudsak foljande lydelse.

Att forebygga mobbning &r ett ansvar som ligger pa varje skola. Samtliga skolenheter i
Skédrholmen har utarbetat en handlingsplan mot mobbning och en gemensam
vérdegrund for elever, personal och fordldrar. Skolledarna i Skdrholmen anser att de i
sina handlingsplaner mot mobbning och annan kridnkande behandling tillgodoser
revisionskontorets intentioner och att man &r védl medveten om skolans uppdrag i
fragan. Skolan har ett demokratiuppdrag och stadsdelens rektorer tar sitt ansvar for att
alla dr delaktiga i vdrdegrundsarbetet och att arbetet kontinuerligt f6ljs upp och
utvdrderas. Forvaltningen anser siledes inte att det finns behov av en for staden
gemensam antimobbningspolicy.

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade den 7 april 2005 att som svar pa
remisserna dverldmna forvaltningens tjénsteutldtande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jari Visshed m.fl. (s), Mats G Nilsson m.fl. (m),
Didar Samaletdin m.fl. (fp), Birgitta Waller (mp), Reijo Kittild (v) och Andrew
Netzell (kd), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mats G Nilsson m.fl. (m) och Andrew Netzell
(kd), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Didar Samaletdin m.fl. (fp), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 16 mars
2005 har i huvudsak foljande lydelse.

Liksom vid tidigare remissforfarande 2003 har skolorna i stadsdelen har givits
mdjlighet att inkomma med synpunkter pa behovet av en gemensam policy. Ingen
skola dr avvisande till tanken kring ett gemensamt program for att tackla de aktuella
fragorna. Varje skola inom stadsdelsomradet har en utarbetad plan for att mobbning
och annan krankande behandling som mycket vél kan anpassas till ett gemensamt
dokument for staden.

Forutom nagra synpunkter ansag forvaltningen att 2003 ars forslag till policy var
vil genomarbetad och att de redovisade punkterna gav en bra plattform for en
gemensam policy mot mobbning och annan kridnkande behandling. Vad som da
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framkom av vart svar var att det méste framga att ett forslag till policy forankras i
elev- och forédldraled pé den lokala skolan. Detta for att nd effekt vad géller forstaelse
for framtagen handlingsplan och motivation for ett genomférande. Vad som ocksa
patalades var vikten av att for var och en pa skolan uppmérksamma och sl larm” vid
minsta antydan till mobbning eller annan krinkande behandling. Det papekades vidare
vikten av att halla en framtagen handlingsplan ”levande” pa alla nivéer inom skolan.
Handlingsplanen halls da& alltid aktuell och tydlig samt kan revideras vid behov.
Risken &r annars stor att en handlingsplan hamnar i en bokhylla och ”samlar damm”.
Skolverket har tillsammans Myndigheten for skolutveckling arbetat fram en skrift
med allménna rdd och kommentarer som beskriver arbetet med att motverka alla
former av krinkande behandling, SKOLFS 2004:19. Skriften beroér omraden som
o det forebyggande arbetet
o arbetet med att uppticka, utreda och atgirda krinkande behandling
o skolors handlingsprogram mot krankande behandling
Skriften bor utgora ett komplement i den fortsatta hanteringen infor en gemensam
handlingsplan och policy.

Utbildningsnimnden beslutade den 17 mars 2005 att o&verlimna
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen samt dirutover anfora
foljande.

Under hosten 2004 antog Kommunfullméktige en ny skolplan for Stockholms
stad samt en elevhilsostrategi. Revisorerna har genomfort sin granskning
innan dessa dokument har hunnit implementerats i skolorna. Det &r naturligtvis
av hogsta prioritet att skolorna arbetar kring mobbning och annan krinkande
behandling. For att ytterligare uppmirksamma frdgan uppdrar vi &t
forvaltningen att anordna ett radslag pa temat.

Reservation anfordes av Jan Bjérklund m fl (fp), Mikael Séderlund m fl (m)
och Nina Ekelund (kd), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 11 mars 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Under den tid som barn och ungdomar tillbringar i skolan skall de skaffa sig manga
kunskaper och fardigheter, utveckla formagan till sjilvstindigt arbete och samtidigt
lara sig ta initiativ och ansvar. Skolan skall erbjuda trygghet och ge mojlighet till en
god social gemenskap for alla. Ingen skall behdva vara radd for att ga till skolan. De
nationella styrdokumenten ar mycket tydliga vad giller skolans uppdrag i
formedlingen av var gemensamma virdegrund. Ett av skolans viktigaste uppdrag &r att
aktivt arbeta mot mobbning, rasism, sexuella trakasserier och andra krénkningar.
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Skolans skyldighet att motverka kriankande behandling regleras i flera lagar och
forordningar. I skolforfattningarna, ldroplanerna och arbetsmiljolagen, i vissa fall kan
dven socialtjanstlagen och brottbalken behdva tillimpas. En viktig grund ar FN:s
barnkonvention som talar om rétten till liv och utveckling, inflytande och mojligheten
att gora sin rost hord. I artikel 19 klargors att staten har skyldighet att skydda barn mot
alla former av fysiska, psykiska och sexuella 6vergrepp.

I skollagens portalparagraf beskrivs det demokratiska uppdraget:

”Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstimmelse med grundliggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for
varje ménniskas egenvirde och respekt for var gemensamma milj6. Sérskilt skall den
som verkar inom skolan
1. frdmja jimstilldhet mellan konen samt
2. aktivt motverka alla former av krinkande behandling sidsom mobbning och

rasistiska beteenden”

I laroplanerna Lpfo, Lpo 94 och Lpf 94 fastslds de varden som forskolan och skolan
skall formedla: ”Mainniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika virde, jamstdlldhet mellan kvinnor och méin samt solidaritet med
svaga och utsatta.” Det finns dessutom andra konkreta mal och riktlinjer for skolans
verksamhet som har betydelse for arbetet mot kriankande behandling; mél och riktlinjer
som ror normer och virden och att intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser. Andra viktiga mal for skolan som kommer till uttryck i
laroplanerna handlar om att skapa en god larmiljé och om elevernas rétt till inflytande.

I Lpo 94 och Lpf 94 uttrycks dessutom rektors sérskilda ansvar for:

”...att uppritta, genomfora, folja upp och utvirdera skolans handlingsplan for att
forebygga och motverka alla former av krinkande behandling, sésom mobbning och
rasistiska beteenden bland elever och anstéllda.”

Skolverket har utarbetat ett omfattande stddmaterial for skolorna i det konkreta
arbetet mot mobbning. Trycksakerna ”Olikas lika virde — stodmaterial och végledning
for ett arbete mot mobbning och krinkande behandling”, ”Krénk mig inte” samt
”Allmédnna rdd och kommentarer. For arbetet med att motverka alla former av
kriankande behandling” &r nagra exempel.

Aven de lokala styrdokumenten #r tydliga i skolans uppdrag. I Stockholms stads
skolplan beskrivs detta uppdrag: “Eleven har ritt att g till skolan med gliddje och
kénna ett vilbefinnande i att fi mojlighet att tilldgna sig kunskaper. Alla i skolan
maste déarfor arbeta forebyggande for att skapa en god arbetsmiljo. Problem som
mobbning, skolk, krinkande behandling etc. &r symtom pa ohélsa. Vi kan inte ndja oss
med att endast ta tag i problemen nir de uppstér utan alla i skolan méste ta ansvar for
att arbeta aktivt forebyggande for att skapa den goda miljon.”

Den nyligen antagna strategin for elevhédlsa konkretiserar vad som fOrvintas av
stadens skolor i arbetet mot mobbning och krinkande behandling. ”Elevhélsa handlar
om att frimja hélsa hos alla elever men ha fokus pa elever som &r i behov av sérskilt
stdd. I det individuellt inriktade arbetet bor arbetet inom elevhélsa ha ett sérskilt
ansvar for att med tidiga insatser undanrdja hinder for varje enskild elevs lirande och
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utveckling. Elevhélsa omfattar arbete med att stodja barn och ungdomar i deras
kénslomaéssiga och sociala utveckling, att stirka deras sjélvkénsla och ge mojlighet till
goda relationer.” Elevhélsostrategin dr indelad i sex olika kvalitetsomraden. For varje
omride anges ett antal olika beskrivningar pd vad som ar viktigt sett ur ett
elevperspektiv. Omradena &r: hilsofrdmjande, arbetsmiljo, elever i behov av sérskilt
stod, samverkan, kompetensutveckling samt elevhilsans  yrkesgrupper.
Kwvalitetsomraden och kriterier &r beskrivna i ett 6vergripande perspektiv. Utifrén varje
skolas specifika situation och verksamhet skall den enskilda skolan beskriva sitt arbete
och sina insatser inom de olika omradena. Utvérdering gors sedan i samband med
kvalitetsredovisningen.

I stort sett alla stadens for- och grundskolor har utarbetat strategier mot mobbning
och krénkningar; i forskolan med ”den goda kamraten”, i grundskolan oftast i form av
fordldrasamarbete i virdegrundsfragor. Alla gymnasieskolor i egenregi har formulerat
handlingsplaner mot mobbning, rasism och annan krinkande behandling. Att
omedelbart reagera vid tendenser till mobbning ir ett atagande i majoriteten av
skolornas  kvalitetsgarantier. ~ Forebyggande  elevsociala  insatser  sdsom
antimobbningsteam och samarbete med Friends, kamratstodjare och teambuilding av
social karaktér aterfinns pa flertalet skolor. Drygt hilften av gymnasierna uppger att de
arbetar pa en gemensam uppforandekod och forhallningssitt till dverenskommelser
och regler. Medvetenheten om vikten av virdegrundsarbete synes med andra ord vara
vil implementerad.

I syfte att skapa likvérdighet och ytterligare stodja skolorna i arbetet mot mobbning
och annan krinkande behandling har forvaltningen tagit initiativet till utarbetandet av
ett sirskilt stodmaterial. Detta stodmaterial skall omfatta en genomgéng av
styrdokumenten samt ge rad om dokumentationen av mobbning och annan krankande
behandling. Likvérdigheten som det firdiga dokumentet syftar till torde, tillsammans
med styrdokumenten, bidra till en god beredskap mot ev. skérpt skadestdndsansvar for
landets kommuner.

Utbildningsforvaltningen gor beddmningen att savédl nationella som lokala
styrdokument tydligt ger skolan i uppdrag att aktivt verka mot mobbning och annan
krinkande behandling. Skollag, ldroplaner, Skolverkets rdd och anvisningar
tillsammans med stadens skolplan och den nyligen antagna strategin for elevhilsa
torde med tilldgg av det stddmaterial som forvaltningen paborjat arbetet med vara ett
tillrackligt underlag for skolan i dess arbete med vardegrunden.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 14 april 2005 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret uppfattning ar att mobbning och annan krdnkande behandling
inte kan accepteras och om det forekommer maste det genast uppméarksammas och
atgdrdas. Skolan ska erbjuda trygghet och ge mojlighet till en god social gemenskap
for alla. Ingen ska vara radd for att ga till skolan.
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Som helhet gor stadsledningskontoret den beddmningen att nimnderna pa ett
systematiskt och ambitidst sitt arbetar for att forhindra att mobbning eller annan
kréankande behandling sker pa skolorna Det ar viktigt att ndmnderna fortsétter att aktivt
arbeta med detta for att tillse att alla elever ska kénna trygghet och glddje att gé till
skolan.

Forfattarna till motionerna och skrivelsen anser inte att det finns négra
stadsovergripande handlingsplaner eller policydokument mot mobbning och annan
krinkande behandling.

Kommunfullméktige beslutade den 20 september 2004 om ny Skolplan for
Stockholms stad och Strategi for elevhilsa i Stockholms stad. Stadsledningskontoret
anser att dessa styrdokument vil tillgodoser stadens behov av styrning pa det aktuella
omradet. Dokumenten skall vara styrande och vigledande for utvecklingen av
verksamheten. Kontoret anser vidare att vilka atgérder och insatser som behdver
anvindas bast hanteras pa lokal niva, dvs. av skolan. En detaljreglerande policy skulle
inte bdttre nd malet. Forutom ovan ndmnda styrdokument regleras skolornas
skyldighet att motverka mobbning och annan krinkande behandling i flera lagar och
forordningar som t.ex. skollagen, ldroplanen och arbetsmiljolagen. Likasa har
Skolverket utarbetat ett omfattande stddmaterial for skolorna i det konkreta arbetet
mot mobbning.

Av stadens kvalitetsredovisningar for 2004 framgéar att skolorna &r vil medvetna
om att mobbning och annan krinkande sdrbehandling féorekommer och arbetar aktivt
med insatser och forebyggande arbete. Ett arbetssitt som nidmnderna fortsatt att
utveckla under aret &r vérdegrundsarbetet. Det sker pa ett systematiskt och
regelbundet utifrdn normer och vérden. Syftet &r att alla tillsammans &r medvetna och
6verens om forhallningssétt och attityder. I detta arbete &r viktigt att alla inblandade -
personal, elever och fordldrar - &r involverade.

Skolorna dr alltsd vdl medvetna om att mobbning eller annan krénkande
sdrbehandling inte ska tolereras och arbetar utifrdn sina forutséttningar med insatser
for att forhindra detta. I stort sett alla grundskolor i staden har utarbetat strategier. Alla
berérda ndmnder redovisar i sina kvalitetsredovisningar insatser och atgérder for att
forhindra mobbning. Exempel 4r att skolorna har handlingsplaner mot mobbning, anti-
mobbningsgrupper och kamratstodjare.

Hemstdllan fran Higerstens stadsdelsndmnd har inte remitterats med
hanvisning till att motion 2005:3 och 2005:6 samt skrivelse av Jan Bjorklund
och Lotta Edholm (bada fp) med liknande innehdll remitterats strax innan
hemstéllan inkom.
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Bilaga 1
RESERVATIONER M M

Skarpnécks stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Ulf Segander m.fl. (m), Anna Eklund m.fl. (fp) och
Ewa Samuelsson (kd), enligt f6ljande.

Vi foreslér att Skarpnécks stadsdelsndmnd bifaller motionerna fran Nina Ekelund och
Fredrik Wallén (kd) respektive Mikael Soderlund (m) i sin helhet, samt darutdver
anfor:

I motionerna ldmnas ett antal fortjénstfulla forslag paA hur mobbning och annan
krankande behandling i Stockholms skolor ska undvikas och motarbetas. Motionerna
bor darfor i sin helhet bifallas.

Skirholmens stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Mikael Nordstedt (kd), Jan Jonsson (fp), Bibbi
Lagerqvist (m), enligt foljande.

Vi reserverar oss mot nimndens beslut dé vi yrkade att nimnden skulle besluta
1. Att avsla forvaltningens svar pa remiss
2. Att som svar pa remiss anfora foljande

Skolan har som uppgift att formedla och hos elever forankra de grundldggande
virdena som vart samhille vilar pa. Det dr darfor viktigt att man har en gemensam
strategi 1 kampen mot mobbing och infér en antimobbingpolicy som ger skolorna
verktyg att arbeta efter. Trygga skolor skapas om personal, elever och fordldrar har en
gemensam vardegrund och tydliga regler att f6lja.

Det ar viktigt att skolans personal kdnner att man har ett tydligt mandat dven frén
stadens politiska ledning. Vi ser diarfor det som angeldget att aterinfora en
antimobbingpolicy.

Kungsholmens stadsdelsnimnd
Sarskilt uttalande gjordes av Jari Visshed m.fl. (s), Mats G Nilsson m.fl. (m),

Didar Samaletdin m.fl. (fp), Birgitta Waller (mp), Reijo Kittild (v) och Andrew
Netzell (kd), enligt foljande.
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I utarbetandet av en policy mot mobbning och annan kréinkande behandling &r det
viktigt att man inte i alltfér hog grad fokuserar pa “sparkarna och slagen”. Det kan
upplevas vérre att inte bli behandlad alls. Utanforskapet — att inte f& vara med — bor
uppmarksammas i policyn. Kamratstodjande processer, hur alla far vara med, bor inga
och utvecklas i policyn.

Sarskilt uttalande gjordes av Mats G Nilsson m.fl. (m) och Andrew Netzell
(kd), enligt foljande.

Stadens revisorer har under méanga &r pekat pa behovet av en for staden gemensam
policy for skolornas arbete mot alla former av krinkande behandling, eftersom de
nuvarande Skolplanen och Strategin for elevhélsa inte tillgodoser de krav som kan
stéllas pa en saddan policy. En siddan policy utarbetades av den borgerliga majoriteten,
men avslogs av socialdemokraterna efter valet.

Mot bakgrund av revisorernas rapport bor utbildningsforvaltningen utarbeta ett
handlingsprogram for trygghet och studiero i Stockholms skolor.

Séarskilt uttalande gjordes av Didar Samaletdin m.fl. (fp), enligt f6ljande.

Vi delar forvaltningens uppfattning att en gemensam policy mot mobbning &r
onskvérd, sérskilt mot bakgrund av avsaknaden av sddan i nuvarande skolplan. De
styrdokument som finns och de atgdrder som har vidtagits &r inte pa langt nir
tillrdckliga. Mobbning &r alltjaimt ett stort problem. Mikael Soderlunds motion visar
mycket konkret pa hur ett sddant policydokument kan utformas. Aven folkpartiets och
kristdemokraternas motionerna ringar klart in de omrdden som bdr ingd i ett
policydokument. Det ar darfor av storsta betydelse att de tre motionerna bifalles.

Utbildningsndmnden

Reservation anfordes av Jan Bjorklund m fl (fp), Mikael Soderlund m fI (m)
och Nina Ekelund (kd), enligt foljande.

Vi reserverar oss mot nimndens beslut dé vi yrkade att nimnden skulle besluta
1. attavsla forvaltningens forslag till beslut
2. att tillstyrka motion 2005:6 och 2005:3,
3. att bifalla skrivelsen om att mobbning &r oacceptabelt, samt
4. att darutdver anfora foljande:

Stadens revisorer har under manga ar pekat pa behovet av en for staden gemensam
policy for skolornas arbete mot alla former av krinkande behandling, eftersom de
nuvarande Skolplanen och Strategin for elevhdlsa inte tillgodoser de krav som kan
stéllas pa en saddan policy. En sddan policy utarbetades av den borgerliga majoriteten,
men avslogs av socialdemokraterna efter valet.
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Det dr oacceptabelt att inte lyssna pa revisorernas kritik och utarbeta en
stadsovergripande policy mot krinkande behandling. Tusentals barn mobbas i
Stockholms skolor varje ar samtidigt som vi vet att mobbning och annan krénkande
behandling kan bekdmpas mer effektivt &n vad som sker idag. Men da ricker det inte
att som socialdemokraterna noja sig med otydliga formuleringar i skolplanen.

I véra grannlinder Norge och Island har de borgerliga regeringarna startat
forskningsbaserade atgérdsprogram som pa kort tid minskat mobbningen med upp till
50 procent. I var grannkommun Sollentuna pagér nu ett ambitidst arbete med att
genom liknande metoder framja trygghet och arbetsro i skolan. Stockholm borde f6lja
deras exempel och inte som socialdemokraterna ndjer sig med vackra ord och otydliga
planer.

Mot bakgrund av revisorernas rapport bor utbildningsfoérvaltningen utarbeta ett
handlingsprogram for trygghet och studiero i Stockholms skolor i enlighet med
intentionerna i motion 2005:6.
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Bilaga 2

fz KOMMUNFULLMAKTIGE

. Motioner 2005:3

2005:3 Motion av Mikael Soderlund (m) om éatgiirder for att
motverka mobbning och annan krinkande behandling

Mobbning handlar om barns grundldggande réttigheter. Rétten att f4 vara sig
sjdlv. Rétten att fa respekt for sin person och sina kédnslor. Det handlar om
individens rétt att vélja sin vig i livet, sitt sétt att vara och sitt sitt att tdnka.
Det ér fraga om barns rétt att fa vara i fred.

Ofta handlar mobbning om att en grupp, ett kollektiv, ger sig pd en ensam
individ. Om att en stark leder ett angrepp pé en svag. Om ett missbruk av
styrka och om otillridckliga insatser fran vuxna. Mobbning handlar inte om att
barn ibland gruffas eller retar varandra. Det &r inte nadgonting oskyldigt eller
ndgot som “’bara hdnder” mellan barn. Det handlar om medvetna krénkningar,
om att barn 16pande och systematiskt misshandlas fysiskt eller psykiskt. Det
ror sig om att barn fér lira sig att de inte duger, inte hor hemma i gemenskapen
och att de saknar vérde.

Mobbning dr en tragedi och ett av de storsta hédlsoproblemen for barn och
ungdomar. Internationell forskning har visat att mellan 9 och 10 procent av
barnen #r utsatta for mobbning. Oversatt till en stad av Stockholms storlek
innebér det att tusentals barn krénks, mer eller mindre regelbundet, i eller pa
vig till skolan. Dessutom paverkas forildrar, syskon och andra anhdriga svart
nidr barnen far illa. Mobbningen forstor ménga barns mojligheter att
tillgodogora sig sin utbildning, gor dem olyckliga och sitter inte séllan djupa
spar i sjdlen for hela livet.

Aven de som mobbar #r offer for foreteelsen mobbning. Studier visar att
aggressiva mobbare dr mer bendgna till kriminalitet och alkoholmissbruk.
Stolder och vandalisering borjar vid forhéllandevis tidig &lder. Modern
forskning har ocksa visat att ndr mobbarna nétt 24 s &lder har 60 procent av
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dem domts for minst en kriminell handling. Som unga vuxna har mobbarna
fyra ganger sa hog kriminalitet som icke-mobbare.

Forekomsten av mobbning &r pd manga sitt ett misslyckande for
vuxenviarlden. Inte minst handlar det om det arbetsklimat som finns i véra
skolor. Det handlar om att skapa ett klimat som priaglas av dmsesidig respekt,
lugn och arbetsro. Den mest kidnda uppgiften om ordning och reda i svenska
klassrum finns i OECD:s PISA-undersdkning. Undersdkningen genomfors var
tredje ar, den senaste undersokningen presenterades i december 2001. Dér
hamnade Sverige pa 26 plats av 31 pa listan 6ver ordning i klassrummet. Det
dr inte acceptabelt.

Trots den bristande ordning och reda som alltfor ofta praglar den svenska
skolan har regeringen inte vidtagit nagra kraftfulla atgérder for att motverka
detta. Diaremot har regeringarna i véra nordiska grannldnder Norge och Island
agerat for att frimja elevernas rétt till en trygg skolgang genom att arbeta med
program som haft pévisbar effekt. Redan efter endast ett ars arbete har
mobbningen i de isldndska grundskolor som deltar i &tgdrdsprogrammet
minskat med 35 %.

Samtidigt som arbetsron i svenska skolor i allminhet verkar vara simre an i
jdmforbara lénder, sa finns det skolor och kommuner runt om i Sverige som
arbetar effektivt for att forbdttra elevernas arbetssituation och bekidmpa
mobbning eller annan kridnkande behandling. Inte minst i Sollentuna kommun
pagar ett loftesrikt och gediget arbete for att frimja trygghet och studiero i
skolan. Sollentunas modell bygger framforallt pa atgérder som modern
forskning visat kan medverka till att kraftigt reducera mobbningen.

Stockholm borde folja Sollentunas och andras exempel. Jag foreslér darfor
att staden utarbetar en handlingsplan for trygghet och studiero i Stockholms
skolor.

Stadens handlingsplan
En stadsovergripande handlingsplan bor utformas i samrdd med foréldrar,
elever, larare och skolledning. Handlingsplanen bor omfatta foljande omréaden:

1) Nolltolerans mot mobbning och krinkande behandling

Nolltoleransen definieras som att varje incident av mobbning eller krdnkande
behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan. Reaktionen
skall folja skolans dtgdrdsplan med stegvis upptrappade dtgdrder.
Skolledningen skall dven utan drdjsmal gora polisanmélan om misstdnkta
brott, som begéas inom skolans omrade under skoltid.
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2) Atgirdstrappa
P& varje skola skall finnas ett dokument som beskriver hur skolan hanterar

eventuella Overtrddelser av skolans och kommunens policy, en s.k.
atgdrdstrappa. Denna éatgirdstrappa skall vara vdl kdnd av fordldrar och
elever.

3) Schemalagda diskussioner med alla barn/ elever om vérdegrunden skall
regelbundet dga rum i férskola, skola och gymnasium.

Virdegrundsarbetet skall ha sin grund i ldroplaner och kursplaner skall finnas
for alla arskurser. I de arliga kvalitetsredovisningarna skall skolorna redovisa
det genomforda arbetet.

4) Drogforbud skall gdlla samtliga som vistas pa skolans omréade.

Skolan skall informera fordldrarna vid varje 6vertradelse. Skolskoterskan skall
erbjuda “hédlsosamtal” vid varje nyupptickt rokare eller alkoholanvéindare.
Efter inhdmtande av tillstdnd fran vardnadshavare skall drogtest snarast, helst
samma dag, utforas vid misstanke om att en elev anvénder narkotika. Vid
misstanke om narkotikamissbruk skall anmélan ske till socialtjainsten. Om
misstanke finns att en elev over femton ar dr narkotikapaverkad skall polis
tillkallas direkt. Alla skolor skall ha dessutom ha tobaksavvénjningsprogram
for personal och elever.

5) Mobiltelefoner skall vara avstingda under lektionstid. Mobiltelefoner och/
eller kameror far ej forekomma i skolans omklddningsrum.

Vid overtradelse omhéndertas mobilen och/ eller kameran under resten dagen
och fordldrarna meddelas.

6) Obehériga far inte vistas pa skolorna under skoltid utan rektors tillstand.

Skolornas egna handlingsplaner
Varje skola far i uppdrag att
1) Kontinuerligt informera och forklara for fordldrar och elever om innehéllet i

stadens policy.

2) Utarbeta en plan mot mobbning och krinkande behandling, med stegvis
upptrappade atgirder. Planen skall baseras pé vedertagen forskning pad omradet
eftersom hemmasnickrade program alltfér ofta visat sig vara verkningslosa
eller i vissa fall till och med medverkat till att férvarra problemen.
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3) Utarbeta en plan for dverlimnande mellan familjedaghem, forskola, skola
och Aarskurser. Vid oOverlimnandet skall det ingd en dokumenterad
utvecklingsplan for varje elev.

4) Ta fram en plan f6r att forebygga droger, alkohol och tobak

Skolornas handlingsplaner skall samlas i ett dokument som arligen utvarderas
och f6ljs upp pa respektive skola. Forebyggande arbete skall ingé i varje plan.
Planerna skall vara vél forankrade bland elever och foréldrar.

Utvirdering

En avgorande framgéngsfaktor &r att stadens och skolornas handlingsprogram
utvirderas och uppdateras. Om sé inte sker riskerar programmet att i likhet
med ménga andra policies och program bli ytterligare en hyllvirmare. Stadens
handlingsplan for trygghet och studiero skall dérfor arligen utvérderas av
utbildningsndmnden. Namnden ska ocksa arligen f6lja upp resultatet av
programmet genom t ex brukarundersdkningar i skolorna.

Forslag till atgirdstrappa

Utover forskningsbaserade atgirdsprogram &r det viktigt att skolorna ges
information om vilka &tgérder de redan idag kan vidta for att motverka
krankningar och en stokig skolmiljo. Varje overtrddelse skall leda till ndgon
form av atgérd fran skolans sida. Bland atgérderna for ”om en elev upptréder
olampligt”, skall varje skola anvidnda en atgérdstrappa. Forslag till mdjliga
dtgdrder 1 en atgérdstrappa aterges nedan. Mellan dessa trappsteg” kan finnas
flera alternativa dtgérder som varje skola sjédlva formulerar.

Grundskola Gymnasieskola

Lararen far visa ut en elev fran|Léraren far visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst | undervisningslokalen  for  hogst
aterstoden av pagaende | aterstoden av pagaende

undervisningspass eller 1ita eleven | undervisningspass
under uppsikt stanna i skolan hogst en
timme efter skoldagens slut.

Om en elev upptrider oldmpligt eller | Om en elev upptrider oldmpligt eller
gor sig skyldig till en mindre forseelse, | gor sig skyldig till en mindre
skall lararen uppmana eleven att dndra | forseelse, skall ldraren uppmana

sitt uppforande. eleven att dndra sitt uppforande.
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Om detta inte hjélper skall ldraren
kontakta elevens vardnadshavare.

Om detta inte hjdlper skall rektor
utreda orsaken till beteendet.

Rektor far darvid tilldela eleven en
skriftlig varning. Detta skall anméilas
till elevens vardnadshavare, om inte
eleven fyllt 18 ar

Om ovanstaende atgérder inte hjilper
skall skolan efter en beslutande
elevvardskonferens anméla saken till
elevens vardnadshavare och
tillsammans med denne forsoka fa
eleven att battra sig.

Direfter, om en 16sning inte natts, skall
skolan anmila saken till
utbildningsndmnden som beslutar om
vidare atgidrder. En sédan atgird kan
vara att eleven, om det dr fraga om att
eleven mobbar andra elever, flyttas till
en annan skola.

Om ovanstdende atgirder inte hjélper
far utbildningsndmnden besluta att
eleven skall stingas av fran
undervisningen helt eller delvis
under hdgst tvd veckor av terminen
eller forvisas fran gymnasieskolan
under hogst tre terminer

Skolan far beslagta mobiltelefon och
kamera som anvénds i skolan i strid
mot kommunens policy. Beslagtagen
egendom éaterlamnas efter skoldagens
slut.

Skolan fér beslagta mobiltelefon och
kamera som anvinds i skolan i strid
mot kommunens policy. Beslagtagen
egendom aterldmnas efter
skoldagens slut.

Vid misstanke om att en elev anvéinder
droger, far skolan efter inhdmtande av
tillstdind fradn elevens vérdnadshavare,
gora en drogtest. Vid positivt utfall
skall anmélan goras till ansvarig social
myndighet.

Vid misstanke om att en elev
anviander_ droger, far skolan efter
inhdmtande av tillstdnd fran elevens
vardnadshavare, gora en drogtest.
Vid positivt utfall skall anmélan
goras_till ansvarig social myndighet.
Detta giller elever som inte fyllt 18
ar.

Brott ska beivras

Var fjarde niondeklassare har nadgon géng blivit utsatt for vald. Hélften av
dessa hade utsatts for vald i skolan eller pd skolgarden, enligt en BRA-
undersokning. Bakom det som kallas mobbning finns ofta brott som utanfor
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skolans viggar kallas for misshandel, olaga hot eller fortal. Brott ska beivras.
Inte minst viktigt &r det att vara barn och unga mirker att lagovertradelser
beivras dven i skolan varld. Alla brott som kommer till skolans kdnnedom
skall anmélas av skolledningen om dessa dgt rum inom skolans omrade under
skoltid (avvégning skall dock goras nir det giller brott av mindre allvarlig
karaktdr och inblandade parter dr under 12 ar). Men varje overtradelse skall
leda till ndgon form av atgird och fordldrar skall alltid informeras.

Nedan redovisas en genomgang av brottsliga handlingar som kan intriffa i

skolan och det lagrum som reglerar detta:

Handling Lagrum
Misshandel (t.ex. avsiktliga orfilar och |3 kap. 5 och 6 §§ brottsbalken
knytndvsslag)

Viéllande till kroppsskada eller sjukdom (av
grov oaktsamhet orsaka skada)

3 kap. 8 § brottsbalken

Framkallande av fara for annan (av grov
oaktsamhet utsitta annan for livsfara eller fara
for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom)

3 kap. 9 § brottsbalken

Olaga tvang (genom vald eller genom hot
tvinga annan att gora, tdla eller underlata
nagot)

4 kap. 4 § brottsbalken

Olaga hot (allvarligt hota nagon i syfte att
framkalla allvarlig radsla)

4 kap. 5 § brottsbalken

Ofredande (handgripligen eller pa annat sitt
antasta nagon)

4 kap. 7 § brottsbalken

Fortal (utpeka nagon som brottslig eller
klandervard)  Far
mdlsdganden

endast  dtalas av

5 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken

Foroldmpning (smédda eller beskylla annan)
Far endast dtalas av mdlsdganden

5 kap. 3 § brottsbalken

Valdtikt och sexuellt tvang (genom vald eller
hot tvinga annan till samlag eller annan
sexuell handling)

6 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken

Sexuellt ofredande (sexuellt beréra barn under
15 ar ’tafsa”)

6 kap. 7 § brottsbalken

St6ld och ran

8 kap. 1,
brottsbalken

4 och 5 §§

Skadegorelse och averkan (t.ex. allvarligare
klotter och fonsterkrossning)

11 kap. 1-3 §§ brottsbalken
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Vald eller hot mot tjdnsteman (t.ex. mot| 17 kap. 1 § brottsbalken
larare)

Narkotikabrott  eller  vardsloshet med | 1-3 §§ narkotikastrafflagen
narkotika (Overlata, anskaffa, sélja, inneha,
bruka eller ta annan befattning med narkotika)

Olovlig  forsdljning av  alkoholdrycker| 10 kap. 3 § alkohollagen
(langning)

Stod till skolorna

For att hjidlpa skolorna i arbetet med att motarbeta mobbning och annan

krinkande behandling bor staden erbjuda stod: Utbildningsndmnden for

darfor:

- Bilda nétverk for diskussioner, erfarenhetsutbyte och studiebesok.

- Skapa idébanker med forslag till forbattringar av det lokala arbetet for en
god psykosocial miljo, arbetsmiljo och studiero. Genom att anvénda
exempelvis Internet kan allt material som rér handlingsplanen for trygghet
och studiero samlas, med basfakta, praktiska exempel och olika rattsfall.

- Fortbilda elever, personal och fordldrar med temaarbeten, foreldsningar,
seminarier. Fortbildningen bor relateras till handlingsplanen for trygghet
och studiero, exempelvis utbildning om vérdegrundsarbete, hur man
hanterar mobbning och krinkande behandling, hur man hanterar
drogproblem i skolan.

Det gar att motarbeta mobbning och annan krinkande behandling. Det
handlar om vad vi vuxna vill och vagar gora.
Med anledning av ovanstdende yrkar vi att kommunfullméktige beslutar
att ge utbildningsndmnden i uppdrag att utarbeta ett handlingsprogram
for trygghet och studiero i Stockholms skolor i enlighet med
intentionerna och forslagen i denna motion.

Stockholm den 7 februari 2005

Mikael Soderlund
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Bilaga 3

fz KOMMUNFULLMAKTIGE

”  Motioner 2005:6

2005:6 Motion av Nina Ekelund och Fredrik Wallén (bada kd)
om inforande av en antimobbningspolicy

Stockholms stads revisionskontor har i rapporten “Mobbing och annan
kréankande behandling i Stockholms skolor” jamfort resultat fran elevenkéter ar
2000 samt 2004. En slutsats &r att i nédstan alla skolor finns ett antal elever som
ofta kénner sig otrygga, utanfor och/eller mobbade. Resultaten &r orovéckande:

- 5-10 % av eleverna kénner sig otrygga i skolan

- ca2-3 % av eleverna blir mobbade i skolan

- 20 % av eleverna, i nionde klass, upplever att de inte har ndgon vuxen

att vanda sig till om de blir illa behandlade eller mobbade

- manga elever svarar att vuxna i skolan inte mirker om elever behandlar

varandra illa

Revisionskontoret anser att den senast antagna Skolplanen respektive
Strategin for elevhélsa inte tillgodoser de behov som ror dessa fragor utan att
det behovs en policy i dessa fragor. I revisionsrapporten skriver de att “trots att
frdgor om mobbing och annan krinkande behandling varit mycket debatterade
under senare ar, verkar det sdledes inte ha blivit vanligare att man tar upp och
pratar om dessa saker i skolan.”

Det ar dirfor orovéickande att majoriteten (s,v och mp) har avskaffat stadens
antimobbningspolicy (Policy for Stockholms skolors arbete mot mobbing och
annan krankande behandling) vilket gor att skolorna i Stockholm saknar stod
och tydliga verktyg i kampen mot mobbningen.

En forutsittning for att en elev ska ldra sig olika d&mnen, utvecklas som
individ samt att ma bra och trivas i skolan &r att skolan erbjuder en trygg och
trivsam miljo. Ingen ska behova vara radd for att ga till skolan. En trygg skola
kan skapas om personal, elever och fordldrar tillsammans har en gemensam
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viardegrund och tydliga regler. De vuxnas agerande &r avgorande for ett
systematiskt och fungerande antimobbningsarbete pa en skola.

Mobbning, rasism, krinkande sprakbruk, sexuella trakasserier, vald och hot
hor inte hemma i en trygg och trivsam skola.

Skolan har ett demokratiuppdrag och det ar viktigt att skolan och rektor ser
sitt ansvar for att utveckla dagens elever till demokrater:

”Skolan har en viktig uppgift nir det giller att formedla och hos eleverna
forankra de grundldggande véirden som vart samhéllsliv vilar pa.
Minniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga
och utsatta dr de véirden som skolan skall gestalta och formedla. I
overenskommelse med den etik som fOrvaltas av kristen tradition och
vasterlindsk humanism sker detta genom individens fostran till rittskdnsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande.” (Lpo 94, Lpf 94)

For att kampen mot mobbning ska tas pa allvar och Stockholms stads
ambitioner och nolltolerans mot mobbing ska tydliggéras maste en
antimobbningspolicy for Stockholms skolor snarast inforas.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi kommunfullméktige att besluta

att ge berdrda forvaltningar ges i uppdrag att aterkomma med forslag
hur en antimobbningspolicy ska se ut.

Stockholm den 7 februari 2005

Nina Ekelund Fredrik Wallén
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Bilaga 4
2005-02-02

Till kommunstyrelsen

Mobbning dr oacceptabelt — infor en policy mot mobbning och annan krdnkande
behandling

Manga elever utsétts varje dag for mobbning och annan krédnkande behandling i
Stockholms skolor. Mellan fem och tio procent av eleverna kénner sig otrygga i skolan
och andelen som ofta eller ibland &r rddda for att ga till skolan ar stor. Det visar en
rapport som Revisionskontoret i Stockholms stad publicerar i dag.

Ingen ska behdva vara radd for att gé till skolan. Alla instanser inom skolvasendet,
fran larare och fordldrar till ansvariga politiker, maste tydligt visa att mobbning och
trakasserier aldrig kommer att accepteras. En av skolpolitikernas viktigaste uppgifter
ar att ge ldrare och rektorer de sanktionsmojligheter som kravs for att mojliggora en
trygg studiemiljo pa vara skolor.

Revisorerna pekar sérskilt pa det finns ett stort behov av en for staden gemensam
policy for skolornas arbete mot alla former av krinkande behandling, eftersom “den
senast antagna Skolplanen respektive Strategin for elevhdlsa inte tillgodoser de krav
som kan stdillas pd en for staden gemensam policy i dessa fragor”. P& initiativ av
folkpartiet 6verlamnade utbildningsndmnden i maj 2002 ett forslag pa en séddan policy
till stadsdelningskontoret. I policyn fastslogs bland annat att skolan har ett ansvar for
att garantera alla elever en trygg skolgéng, vilket innebir att mobbare som sista utvig
ska kunna flyttas och att brott i skolan alltid ska polisanmélas. Tyvarr valde
socialdemokraterna att avsla policyn trots att samtliga remissvar var positiva. Det &r
sarskilt anmérkningsvért att skolborgarradet Erik Nilsson da hévdade att policyns
intentioner redan var tillgodosedda i den nya skolplanen och den nya strategin for
elevhilsa.

Socialdemokraternas flathet mot mobbning ar hipnadsvickande. Kommunstyrelsen
maéste ta revisorernas rapport pa allvar och genast infora en policy mot mobbning och
annan krankande behandling.

Jan Bjorklund (fp) Lotta Edholm (fp)
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