Bilaga 13:9 till kommunstyrelsens protokoll den 15 juni 2005, § 15

PM 2005 RI (Dnr 113-1668/2005)

Tertialrapport 1 ar 2005 avseende Kommunfullmiktige m.m.

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Tertialrapport 1 f6r Kommunfullmaktige m.m. godkinns.
2. 1 drendet redovisade omslutningsforindringar (6kade kostnader/intikter)
med 390,2 mnkr beaktas i den centrala beredningen av tertialrapport 1.
3. Overforing av miljécentrums nettobudget till miljé- och hilsoskyddsnimn-
den med 4,0 mnkr avseende perioden maj-december (lokalkostnader avser
perioden juli-december).

Foredragande borgarradet Annika Billstrém anfér foljande.
Arende

Staden 6vergick under 2004 fran kvartalsrapporter till tertialrapporter f6r uppfoljning av
verksamheter och ekonomi. Féreliggande drende avser Kommunfullméiktige m.m. for
tertial 1 2005.

Arendets beredning

Tertialrapporten dr upprittad av stadsledningskontorets administrativa stab. Ber6rda
avdelningar och KF/KS kansli har medverkat genom att limna undetlag. Arendet har
behandlats 1 férvaltningsgruppen enligt samverkansavtalet.

Mina synpunkter

Den frimsta uppgiften for stadsledningskontoret och KF/KS kansli 4t att stodja kom-
munfullmiktige och kommunstyrelsen i de centrala ledningsuppgifterna dvs. samord-
ning, utveckling, uppféljning/utvirdering samt langsiktig planering. Verksamhetsplanen
2005 faststiller inriktning och omfattning av detta arbete.

Stadsledningskontoret (SLK) har under varen 2005 genomgitt en omorganisation.
Mailet med detta arbete dr att skapa en modernare och dndamalsenlig organisation. Jag
kan konstatera att arbetet gitt vil och att SLK under omstillningsperioden pa ett fram-
gangsrikt sitt genomfort ett antal stdrre uppdrag: “Nyckeltal for stadens integrerade
lednings- och styrsystem”; ”Oversyn av socialtjinstnimnden”; ”Framtidsutredningen”
och ”’Strategi for utveckling av Stockholms stad dren 2006-2008”. Dessutom har konto-
ret slutit Gverenskommelse med de fackliga organisationerna om det s.k. Utvecklings-
avtalet.

Rapporten redovisar att kontoret under dret kommer att uppfylla sina generella ata-
ganden och dven att resultat astadkommes under respektive mal:



Forbittra valfirden och de kommunala verksamheterna

Oversynen av ILS slutférs. Utveckling sker av ett nytt intranit. Forslag till dldreom-
sorgsplan 2006-2010 har tagits fram. Revidering av det personal- och l6nepolitiska pro-
grammet har inletts. Ett utkast till en strategi f6r kompetensférsorjning har tagits fram.

Bygga bostider och utveckla Stockholm
KF har antagit planen for att bygga 20 000 ligenheter under perioden 2003-2006 och
arbetet fortsitter planenligt.

Bostadsbyggandet tillsammans med den ocksa historiska principéverenskommelsen
om byggandet av Citybanan utgér mycket betydelsefulla férutsittningar f6r en fortsatt
god tillvixt i staden och regionen.

Gora Stockholm till en ekologiskt hallbar storstad
Arbetet med att planera stadens insatser infér férs6ket med miljGavgifter har fortsatt.
Miljémiljarden har genomfért en andra ansdkningsomgéng.

Bryta segregationen och férdjupa demokratin

En plattform fér en sammanhingande e-forvaltning har upphandlats. Ett forslag har
utarbetats till plan f6r jamstilldhet, integration och mangfald f6r stadens nimnder och
bolag.

Ta ansvar f6r ekonomin
Arbetet med att utveckla bevakning och analys av stadens ekonomiska och finansiella
utveckling pa kort och ling sikt har fortsatt. Ett forslag till riktlinjer f6r god ekonomisk
hushéllning har tagits fram. En Gversyn har gjorts av investeringsverksamheten hos
stadens nimnder i syfte att forbittra styrningen av investeringsverksamheten. Ca 1 640
mnkr av kompetensfondens medel har intecknats.
Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande
1. Tertialrapport 1 f6r Kommunfullmiktige m.m. godkénns.
2. T irendet redovisade omslutningsforindringar (6kade kostnader/intikter) med
390,2 mnkr beaktas i den centrala beredningen av tertialrapport 1.
3. Overforing av miljécentrums nettobudget till miljé- och hilsoskyddsnimnden
med 4,0 mnkr avseende perioden maj-december (lokalkostnader avser petio-
den juli-december).

Stockholm den 26 maj 2005

ANNIKA BILLSTROM

Borgarrédsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Kristina Axén Olin och Sten Nordin (bida m) och
Jan Bjorklund (fp) enligt féljande.

Vi foreslir borgarradsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta att
1. avbryta forsoket med biltullar/tringselskatter
2. i 6vrigt godkidnna Tertialrapport 1 f6r dr 2005 avseende Kommunfullmiktige m.m.
3. dirutéver anfora



Den socialdemokratiska avsaknaden av visioner och ledarskap kombinerat med skatte- och av-
giftschocken har lett till att medborgare och féretag drabbats hart i Stockholm. Inférandet av
biltullar/ tringselskatter kommer att alvatligt forsdimra den ekonomiska utvecklingen i Stockholm.
Kostnaderna f6r experimentet berdknas totalt uppga till 6ver 3 miljarder

Dirutover dr det anmirkningsvirt att staden i det kidrva ekonomiska lige som rader utékar
budgetramen med 920 miljoner f6r verksamhet inom kompetensfonden under 2005. En del av
de projekt som vinstermajoriteten viljer att finansiera utanfér den ordinarie ramen med hjélp av
forsiljningsintikter frin den borgerliga mandatperioden 1998-2002 kommer att efter det att
kompetensfondens pengar ir slut att behévas atertas i den ordinarie verksamheten vilket da ris-
kerar leda till underskott och besparingar. Kompetensutveckling skall vara en naturlig och viktig
del i den ordinarie verksamheten, inte finansieras med engangslésningar.

Kommunstyrelsen
Reservation anfoérdes av Kristina Axén Olin och Mikael Soderlund (bada m), Lotta Edbolm,

U/f Fridebéick och Abit Dundar (alla fp) och Ewa Sanmuelsson (kd) med hinvisning till reser-
vationen av (m) och (fp) i borgarridsberedningen.



ARENDET
Stadsledningskontorets tjinsteutlitande den 12 maj 2005 har f6ljande lydelse.

Forslag till beslut
Stadsledningskontoret (SLK) och kommunfullmiktige/kommunstyrelsens kansli (KF/KS kansli)
foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande:
1. Tertialrapport 1 f6r kommunfullmiktige m.m. godkéinns.
2. T drendet redovisade omslutningsforindringar (6kade kostnader/intikter) med 390,2
mnkr beaktas i den centrala beredningen av tertialrapport 1.
3. Overféring av miljdcentrums nettobudget till miljé- och hilsoskyddsnimnden med 4,0
mnkr avseende perioden maj-december (lokalkostnader avser perioden juli-december).

Stockholm 2005-05-13

Bosse Sundling Anette Otteborn
Stadsdirektor Stadssekreterare
Kerstin Sigurdson Ingegerd Linde
Administrativ chef Ekonomichef
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1. Forvaltningschefen har ordet

Det hir dr den forsta tertialrapporten sedan SLK genomgick sin omorganisation. Det mer for-
mella intiget i en mer modern och dndamalsenlig organisation skedde den 18 april. Fortfarande
finns luckor i bemanningen pa nagra avdelningar och alla rutiner har vil inte hunnit att anpassats
till det nya. En del omstillningar gir ndgot langsammare dn tidnkt. Jag anser mig indd redan nu
kunna konstatera att tanken bakom den nya organisationen ir riktig. Okad samverkan, héga
ambitionsnivder och mer av fokus pa resultat dr nagra fullt iakttagbara effekter. Det badar gott
for framtiden.

Forra arets slut och innevarande ars borjan kom i hog grad att priglas av den fasansfulla
Tsunamikatastrofen. Vi vet idag att 115 petsoner fran Stockholm it saknade/omkomna. Bakom
en sadan siffra doljer sig naturligtvis odndligt manga fler minniskor som drabbats av saknad och
en stor sorg. Manga av dessa kommer under ling tid att beh6va stéd och hjilp. Katastrofens
effekter kom direkt att paverka manga av stadens forvaltningar inklusive SLK. Det fortjanar att
papekas att det under det mest akuta skedet efter hindelsen si utférdes en mycket gedigen insats
av manga anstillda i de involverade férvaltningarna.

Arbetet med delningen av det gamla gatu- och fastighetskontoret i tre nya férvaltningar har
gatt bra. Sedan 1 maj finns ett Fastighets- och saluhallskontor, ett Trafikkontor och ett Mark-
kontor. Verksamheten finner nu successivt nya former. Arbetet med att genomlysa fler forvalt-
ningar och bolag gar nu vidare i nira samverkan mellan SLK och resp. férvaltning och bolag.

Vi kan nu ocksd konstatera att KF:s ¢vergripande mal om att 2002-2006 ha pabérjat 20 000
nya bostider férefaller bli en realitet. Ett historiskt sett stort bostadsbyggande pdgar och redan
under 2004 uppniddes 3 600 nya ligenheter.

Bostadsbyggandet tillsammans med den ocksé historiska principéverenskommelsen om byg-
gandet av Citybanan/Milartunneln utgdr mycket betydelsefulla forutsittningar for en fortsatt
god tillvixt i staden och regionen.

Internt inom SLK kan vi med viss tillfredsstillelse redovisa leverans av ett antal omfattande
uppdrag; pa vig fram i beslutssystemen eller redan beslutade sisom t.ex. drendet ”Nyckeltal f6r
stadens integrerade lednings- och styrsystem”, ”Oversyn av socialtjinstnimnden”, en ny
”Framtidsutredning”, ”Strategi f6r utveckling av Stockholms stad dren 2006-2008” och en slutlig
6verenskommelse med de fackliga organisationerna om det s.k. Utvecklingsavtalet.

Projektet ”EU 1 vardagen” har startat och utgor ett unikt inslag i ambitionen att vi alla, bade
politiker och tjansteman, ska lira oss mer om EU och vad vart medlemskap de facto betyder.

Vid nuvarande tidpunkt pé aret dr prognosen att férvaltningen kommer att hilla budget med,
en allt vixande 6vertalighet, som oroande faktor.

Fortfarande ir tillstrémningen av nya uppdrag till SLK omfattande. Det bér nu rimligen till
en prioritetsdiskussion med védra uppdragsgivare. Det framstir just nu som mer eller mindre
omojligt att klara alla uppgifter som lagts och fortsatt liggs pa foérvaltningen. I det sammanhanget
har jag som forvaltningschef en viktig uppgift framfér mig. Bosse Sundling

Sammanfattning inkl évergripande verksamhetsuppféljning
Kontoret kommer att uppfylla sina generella ataganden. Ndgra av de omraden som prioriterats
under perioden for att uppfylla dtagandena ar:

Forbittra vilfirden och de kommunala verksamheterna

Oversynen av ILS slutférs. Planering f6r den nya koncernupphandlingsfunktionen har genom-
forts. Utveckling sker av ett nytt intrandt. Inférandet av Office 2003 pagir. Forslag till dldreom-
sorgsplan 2006-2010 har tagits fram. Revidering av det personal- och 16nepolitiska programmet
har inletts. Ett utkast till en strategi f6r kompetensférsorjning har tagits fram och utarbetandet av
en drog- och arbetsmiljépolicy har pabdrjats.

Bygga bostider och utveckla Stockholm
KF har antagit planen for att bygga 20 000 ligenheter under perioden 2003-2006 och arbetet
fortsitter planenligt. Positionspapper om utformandet av 7:e ramprogrammet f6r forskning och



utveckling har skickats till EU. Positionspapper har skickats till niringsdepartementet om Sveri-
ges storstiders syn pd utformningen av framtida strukturfonder.

Gora Stockholm till en ekologiskt hillbar storstad

Arbetet med att planera stadens insatser infér férsdket med miljbavgifter har fortsatt. Den ut-
dragna juridiska processen om upphandlingen av tekniska system har medfort att forsdksperio-
den har kortats. Miljomiljarden har genomfért en andra ansékningsomgang.

Bryta segregationen och fordjupa demokratin
En plattform fér en sammanhingande e-férvaltning har upphandlats. Ett forslag har utarbetats
till plan £6r jamstilldhet, integration och mangfald f6r stadens nimnder och bolag.

Ta ansvar for ekonomin

Arbetet med att utveckla bevakning och analys av stadens ekonomiska och finansiella utveckling
péd kort och lang sikt har fortsatt. Ett forslag till riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning har
tagits fram. En 6versyn har gjorts av investeringsverksamheten hos stadens ndmnder i syfte att
forbittra styrningen av investeringsverksamheten. Ca 1 640 mnkr av kompetensfondens medel
har intecknats. Endast ett fdtal ytterligare projekt kommer att beviljas. Resterande medel ska
anvindas for utvirdering, kunskapsutbyte och kommunikation. I tabellen nedan redovisas bud-
get, utfall och prognos.

Periodi- Periodi-

Netto, mnkr serad serat Avvikelse  Justerad Avvikelse
Budg- VP VP/ Pro-
Budget Utfall Utfall 2005/T1 Prognos gnos

SLK 163,7 155,0 8,7 491,2 491,0 0,2
Omstrukturering 32,7 12,0 20,7 98,0 98,0 0,0
Aldreomsorg 4,5 2,4 2,1 13,6 13,1 0,5

Bidrag 473 47,3 0,0 141,8 141,8 0,0
Politisk organisation 27,8 21,9 5,9 83,4 83,4 0,0
Miljéavgiftskansliet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miljomiljarden 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
LIP/KLIMP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kompetensfonden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KF/KS kansli 35 3.4 0,1 10,4 11,1 -0,7
Summa netto 279,5 24211 37,4 838,4 838,4 0,0

Den prognos som kan limnas nu ir att kontoret kommer att halla budget.

Kostnaderna fér omstrukturering av personal beriknas dock 6verstiga de centralt budgetera-
de medlen p.g.a. omstruktureringen av gatu- och fastighetsnimnden. Prognos fér dessa kostna-
der limnas i tertialrapport 2.

Arendets beredning

Tertialrapporten har upprittats av administrativa avdelningen. Berdrda avdelningar och KF/KS
kansli har medverkat genom att limna underlag. Arendet har behandlats i férvaltningsgruppen
enligt samverkansavtalet. I texten anvinds kontoret som samlingsnamn for SLK och KF/KS
kansli.



KS verksamhetsspecifika inriktningsmal

KS generella dtaganden:

Forse KF och KS med beslutsunderlag som bl. a. innehéller djupare och mer langsiktiga
ckonomiska och verksamhetsmassiga analyser, samlade bedémningar av stadens utveck-
ling inom integrationsomridet osv.

Stirka KS:s kommunévergripande samordnande funktion

KS ska anse att kontoret dr en effektiv och professionell férvaltning

Kontorets verksamhet ska priglas av tydlighet, engagemang och servicekinsla

Kontoret ska aktivt bidra till att alla férvaltningar och bolag ges mdijlighet att effektuera
sina uppdrag i enlighet med faststillda politiska intentioner

Kontorets medarbetare ska ges goda forutsittningar till paverkan pd det egna arbetets
upplaggning

Alla medarbetare ska ha ett engagemang for att bidra till att utveckla en positiv samhérig-
hetskinsla inom kontoret.

r=4

2.1.1 Stadsovergripande arbete

Koalitets- och verksambetsutveckling

Oversynen av det integrerade systemet for styrning och uppféljning (ILS) slutférs. Ett for-
slag limnas till KF fére sommaren.

En broschyr har tagits fram om kvalitetsarbetet for att inspirera och informera.

Som ett led i att effektivisera samt utveckla medarbetarnas delaktighet i 16neadministrationen
har ytterligare utveckling skett i LISA Sjilvservice. Nu kan medarbetare 1 37 foérvaltningar
begira ledigheter och rapportera tjinstgdring via nitet.

Ett forslag till resursférdelningssystem arbetas fram for stadsdelsnimndernas verksamheter
omsorg om funktionshindrade och socialpsykiatri. Férslaget kommer sedan att remissbe-
handlas.

Se dven stadsévergripande arbete 1 avsnitt 6.1.

Upphandling

Planering f6r den nya koncernupphandlingsfunktionen har genomférts och rekryteringspro-
cessen dr i det nirmaste avslutad.

Ett forslag till hur social dumpning kan motverkas vid stadens upphandling hiller pa att
utatbetas. Med "social dumping" avses situationer dir konkurrensen t. ex. leder till att det
foretag som erbjuder sina anstillda simst anstéllningsvillkor vinner upphandlingen. Detta édr
inte ndgot kidnt problem i staden idag men for att motverka att situationen uppstir behéver
kraven i upphandlingsprocessen utvecklas.

Ett forfrigningsunderlag f6r upphandling av en tredjepartslogisk 16sning (effektiva och
miljéanpassade transporter) haller pa att utarbetas.

Information och kommunikation

Utveckling sker av ett nytt intrandt for staden och en kravspecifikation f6r uppbyggandet har
utarbetats. Syftet dr att effektivisera verksamheten och styrningen samt 6ka anvindningen av
intranitet.

En f6rstudie har genomférts infér arbetet att revidera styrdokumenten for stadens kommu-
nikationsarbete: kommunikationsplattformen och den grafiska profilen. Ett utbyte pagar
med Malmé kring erfarenheter av arbetsprocess och implementering av styrdokument f6r
kommunikationsarbete samt strategiskt kommunikationsarbete i Gvrigt.

En tryckt populirversion av budget 2005 riktad till stadens medarbetare, har utarbetats och
distribuerats.



e  En 6versyn av den stadsévergripande ekonomiska informationen har slutférts och resulterat
i ett forslag till kommunikationsplan.

e I samband med flodvigskatastrofen i Sydasien gjordes bland annat en informationssida pa
stockholm.se och informationsannonser publicerades i dagspressen. Erfarenheterna av
krisarbetet har redovisats i samband med en nitverkstriff for stadens informatorer.

IT

e  Omvitldsbevakning av andra stiders arbete med e-tjdnster och verksamhetsarkitektur visar
att de har kommit ikapp staden och i vissa fall utvecklat mer avancerade tjinster. I staden
har ofta administrationens sitt att organisera arbetet dominerat utvecklingen istillet for
medborgarnas behov och 6nskemal, vilket lett till tjdnster som medborgarna inte anvint. For
att initiera en forbattring har kontoret arbetat fram metoder samt pibérijat ett antal utveck-
lingsprocesset.

e Inforandet av Office 2003 pédgar. Det fortsatta arbetet inriktas pé att identifiera de stérsta
verksamhetsbehoven som Office 2003 kan 16sa.

e  Kuvalitetssikring har skett pd ett antal omrdden inom IT-verksamheten.

e  Testinstallationer kors av filter mot o6nskad e-post, s.k. SPAM, samt filter mot oetiskt
surfande pa Internet. Principbeslut om val av méjliga produkter kan fattas inom kort.

e  Stadens invinardatabas dr ersatt av en modernare och billigare 16sning.

e  Upphandlingen av IT och telefoni har paborjats. Avtalstecknande beriknas ske i december
2005.

e  Betr. nytt ckonomisystem, se avsnitt 6.1.

Juridiskt stéd

e Stadens centrala organisation, férvaltningar och bolag har erbjudits kvalificerad sakkunskap
och service inom kommunens rittsomraden. Ca 600 nya uppdrag har kommit in.

e  Skriddarsydda utbildningar har genomf6rts for stadens forvaltningar och bolag, bla. har
tjanstemin och politiker i Kista SDN utbildats i kommunal juridik.

Aldreomsorg

e Kontoret samordnar och initierar utbyggnad, upprustning och avveckling av dldreboenden
med heldygnsomsorg och leder stadens genomférandegrupp for utbyggnad av ildreboen-
den.

e Arbete pagir med att se 6ver riktlinjerna for dldreomsorgen utifrin dels utvecklingen inom
idldreomsorgen och dels de ekonomiska férutsittningarna.

e  Forslag till dldreomsorgsplan 2006-2010 har tagits fram. Remissbehandling sker senare under
aret.

[ ]

En kontinuerlig uppféljning sker av valfrihetsmodellen.

2.1.2 Kontorsinternt arbete
Kualitets- och verksambetsutveckling

SLK inforde en ny organisation 18/4 i syfte att forse KF och KS med battre beslutsundetlag
och stirka KS:s kommunévergripande samordnande funktion. Arbetet med att utarbeta en
verksamhetsplan (VP) 2005 f6r SLK:s nya organisation pagir. I VP kommer det att framga
hur den kontorsinterna kvalitets- och verksamhetsutvecklingen ska bedrivas. I arbetet med
VP har féljande gjorts som ett led i verksamhetsutvecklingen och for att planeringen av
kontorets ~ verksamhet ska ha sin  grund i en  strukturerad  dialog:
- stadsdirektéren  har  gitt  igenom  verksamhets- och  budgetforutsitt-

ningarna  vid en gemensam  triff med avdelnings- och  enhetscheferna
- VP-anvisningarna utgiar frin det KF har beslutat att kontoret ska gora

samt vad som efterfrigas i de centrala anvisningarna.



- VP-anvisningarna  har  diskuterats 1 och  beslutats av  ledningsgruppen

- Utarbetandet av  kontorets VP kommer att gbras 1 samarbete mellan
avdelningarna i betydligt storre utstrickning dn tidigare.

Till kontorets gemensamma systematiska klagomalshantering SLK Forum som ir i drift sedan

bérjan av oktober 2004 har det kommit in 21 synpunkter exkl berém. Av synpunkterna har

48 % dtgirdats och av dessa har 55 % dessutom lett till en forindringar i vetksamheten/ ar-

betssitten. 38 % av synpunkterna haller pa att atgirdas. 14 % har inte lett till ndgon atgird. Se

vidare bilaga 1.

Kontoret har ingatt i ett pilotprojekt som innebir inférande av Office 2003. Hittills har ca 60

% av medarbetarna fitt det nya officepaketet.

En genomgang och kvalitetssikring av delar av kontorets mjukvarumiljé har genomforts.

Tva visningar for kontorets medarbetare har genomférts av Insyn — den webbapplikation

som idag anvinds av KF och KS for att tillgingligg6ra handlingar via Internet. Ca 40 perso-

ner deltog.

Ett webbaserat system f6r bokning av kontorets sammantrideslokaler och besékshantering

har inférts. Syfte dr bla. att minska belastningen pé receptionen och férkorta vintetiden for

vara besokare.

Ett nytt bokningssystem fér de professionella studiebes6ken har inforts. Arbetet med att

inférskaffa ett nytt bokningssystem for upplételser och mottagningar har paborjats.

Ett nytt drendehanteringssystem for helpdesk har installerats. Det tidigare systemet uppfyllde

inte de kvalitetskrav som stillts.

LISA Sjilvservice har inférts vid KF/KS kansli vilket yttetligare effektiviserar personaladmi-

nistrationen.

2.2 Kompetensforsorjningen ska sikras och goda mdjligheter till kompetensutveckling
ska erbjudas medarbetarna

2.2.1 Stadsévergripande arbete

Revidering av stadens personal- och l6nepolitiska program har inletts.

Kompetensférsérjning och kompetensutveckling
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Ett utkast till en strategi f6r kompetensférsorjning i staden har tagits fram och behandlas i
kontorets ledningsgrupp.

Kontoret representerar staden i en nybildad referensgrupp vid Regionplane- och trafik-
nimnden. Temat dr arbetskraftsforsérjningen inom offentlig sektor.

En sirskild webbplats for internrekrytering — Jobb i stan Internt - har skapats med anled-
ning av de rekryteringsbegrinsningar som inforts.

Kontoret har medverkat vid en utstillning pa Stockholms universitet i syfte att marknadsfo-
ra webbplatsen stockholm.se/student.

Ett statligt initiativ 4r Kombinationsutbildning ddr visst bidrag utgér i samband med utbild-
ning. Kontaktpersoner finns pi férvaltningarna men satsningen har rént ringa intresse hit-
tills.

Samatbetet med ldrarutbildningarna i regionen har utvecklats inom flera omriden for att
ytterligare forbittra och vidareutveckla formerna kring den verksamhetsférlagda utbildning-
en.

Kontoret har medverkat vid "Férskolans dag” pa Lirarhgskolan och informerat lirarstude-
rande om stadens forskoleverksamheter.

Projektarbetet med Kompetenstrappan (ett strukturerat sitt att arbeta med kompetensut-
veckling) inom Individ och familjeomsorg fortsitter. En slutrapport avseende genomféran-
det av modellen i tre stadsdelsnimnder har 6verlimnats till projektets styrgrupp.



e I samarbete med flera kommuner i regionen deltar kontoret i projektet Modellarbetsplatser,
som riktar sig till dldreomsorg och omsorg om funktionshindrade. Férsta delen i detta arbete
har avslutats. Ansékan om en fortsittning dr inlimnad.

Omstillningsarbetet

Omstillningskansliet arbetar f6r en enhetlig hantering av Gvertalighetsirenden i staden, bl a.
genom forvaltningsringar, nitverk och operativt stéd. Information om tillginglig 6vertalig perso-
nal uppdateras pa intranitet en ging per manad. Frin och med maj kommer det att ske var 14:¢
dag.

Omstillningskansliet bistdr i urvalsprocessen vid rekryteringsbegrinsningar och ger operativt
stéd samt haller sig orienterade om foérvintade neddragningar. Fér omstruktureringen av gatu-
och fastighetskontoret leder kontoret det strategiska arbetet med omstillningskonsulterna. Aven
planering fér utplacering av den Gvertaliga personalen har genomforts.

Tillgéingliga nettodvertaliga Januari Februari Mars
Stadsdelsforvaltningarna 182 123 67
Fackférvaltningarna 32 24 42

Pi stadsdelsforvaltningarna dr Gvertaligheten stérst inom vérden. Pa fackférvaltningarna utgdr
gymnasieldrare den stdrsta gruppen Gvertaliga.

Arbetsmilj6, hilsa och rehabilitering

e  Arbetet med att ta fram en stadsévergripande drog- och arbetsmiljépolicy har pdbérijats.

e Samverkanséverenskommelsen mellan staden och Férsikringskassan angaende
samarbete om rehabilitering har bearbetats och forlingts.

e  Projektet ”Pa ging igen” fortsitter att erbjuda fOrvaltningarna arbetstriningsplatser inom
stadens kirnverksamheter med gott resultat.

e  Arbetstriningsprojektet ”Staden i bild” for lingtidssjuksktivna medatbetare fortsitter med
en tredje grupp.

e Ett halvdagsseminarium om “Hilsockonomi” har anordnats for stadens rehabiliterings-
handliggare.

e  En M4 bra kurs har genomforts.

e Antalet arskort liksom forvaltningar/bolag som tecknat avtal om erbjudande till personalen
om arskort till stadens badanliggningar, har 6kat.

2.2.2 Kontorsinternt arbete

e  Rekrytering har skett av en PA-konsult som ska arbeta med att utveckla ett mer strategiskt
personalarbete.

e Pd avdelningsnivé fortsitter forebyggande insatser pa friskvardsomradet, t.ex. har ett pro-
menadprojekt inletts, insatser for stresshantering pagar och uppféljning av en teambuilding-
sinsats sker.

e Inforandet av SLK:s nya organisation har genomférts i nira samarbete med personalorgani-
sationerna. En facklig referensgrupp har triffat representanter for férvaltningsledningen ca
var 14:e dag. Anteckningarna fran dessa moten har publicerats pd kontorets intranit. Konti-
nuerlig information har lagts ut pd kontorets hemsida, bl. a. i form av nyhetsbrev fran
stadsdirektoren. Dirutéver har stadsdirektSren inbjudit till sdrskilda informationsméten f6r
all personal. Den nya organisationen sjdsattes med en gemensam frukost f6r hela SLK.

Kompetensutveckling och kompetensférsorining
e  Utbildningar i det nya ekonomisystemet har genomférts bl. a. f6r de som ska godkidnna och
attestera fakturor. Ett antal medarbetare har genomgitt utbildning i stadens projektstyz-
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ningsmodell “’Lilla Ratten”. Syftet dr att fi ett gemensamt arbetssitt i projekt och att férbe-
reda medarbetarna for det arbetssitt som ska prigla den nya organisationen.

e FEtt antal medarbetare har deltagit i bla. kompetensfondens utbildningsdagar, AFA-
utbildningar, ledarskapsseminarier, sprakutbildning, utbildning i att beméta kunder samt ut-
bildning i olika programvaror.

e  Kontoret har tagit emot en trainee och tre praktikanter.

e Nigon plan for kontorets kompetensférsorjning har inte upprittats dnnu. Det kommer att
ingd som en naturlig del dd utbildningar med anledning av omorganisationen planeras och
genomfors.

Overtalighet
Kontoret har fram till inférandet av den nya organisationen den 18 april haft en gemensam redo-
visning av forvaltningens 6vertalighet/omstrukture-ring/omplacering. Ev. ny 6vertalighet kom-
mer inte att belasta det gemensamma kontot, utan hanteras inom respektive avdelning.
Under fOrsta tertialet har omsittningen i stort varit obefintlig. En tjdnstledig har fitt en till-
svidarebefattning i staden, en person har aterkommit i tjanst och fitt ett 1-arigt vikariat och en
anstilld har fatt en tillsvidarebefattning inom férvaltningen. Kostnaden f6r 2005 berdknas till 3,8
mnkt.

Bygga bostider och utveckla Stockholm

Bostadsbyggande

Den 21 mars antog KF hela planen f6r att bygga 20 000 ligenheter (20K). Sammanlagt dr det
drygt 240 projekt som ska pabdtjas under perioden 2003-2006 med nira 23 000 ligenheter. Un-
der 2005 beriknas drygt 6 500 ligenheter pdbdtjas. Arbetet fortsitter planenligt. Omfattande
informations- och marknadsféringsinsatser planeras for att upplysa om att det numera finns goda
chanser att fa en ny ldgenhet i Stockholm. Insatserna sker i samarbete mellan Bostadsférmedling-
en, bostadsbolagen och Niringslivsbolaget.

Internationellt arbete

e  Positionspapper om utformandet av 7:e ramprogrammet for forskning och utveckling har
tagits fram vid den Nordiska huvudstadskonferensen och skickats till EU. Huvudsyftet var
att trycka pa storstdders roll som tillvixtmotorer inom EU.

e  Mojligheterna att forligga lanseringen av EU:s sjunde ramprogram hésten 2006 i Stockholm
undersoks. Ca 10 000 besokare vintas.

e Tillsammans med Malmé och Géteborg har positionspapper tagits fram och skickats till
niringsdepartementet om Sveriges storstiders syn pd utformningen av framtida strukturfon-
der och Sveriges deltagande i programmen. Storstiders roll for tillvixt och vikten av en stor-
stadsdimension i strukturfonderna poingterades.

e  Synpunkter har limnats till Eurocities ang. EU:s tematiska strategi for storstadsmiljon.

¢ Kontoret ansvarade fér det praktiska genomférandet av den Nordiska Huvudstads-

konferensen som holls i Stockholm.

e  Forberedelsearbete pagar infér EU-storstadskonferensen som ska dga rum i Stockholm maj
2006.

e  Ett seminarium under ledning av KF:s ordférande och finansborgarridet har arrangerats for
de utlindska ambassadorerna i Stockholm. De dmnen som behandlades var bl.a. det lokala
sjalvstyret, stadens budgetordning, pengsystem for dldrevard.

e  Ett utdkat samarbete med Helsingfors diskuteras.

e  Forindring av Europaforums inriktning har genomfoérts.

e  Projektet EU i vardagen har gitt in i genomforandefasen.

e  Fortsatt utbyggnad sker av stadens EU-information pa webbportalen.

e 'Tva resor for stadens direktorer till EU:s nya medlemslinder har genomférts. Atta resor
aterstar.
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e  En kompetensresa till Bryssel for deltagarna i stadens chefsutvecklingsprogram har genom-
forts.
4. Gora Stockholm till en ekologiskt hallbar storstad

4.1 Stadsovergripande arbete

Kontoret har tillsammans med Linsstyrelsen i Stockholm, Kungliga Tekniska Hégskolan och
Kommunférbundet Stockholms lidn arbetat fram ett forslag till plattform f6r regional samverkan
inom miljédriven naringslivsutveckling 1 anslutning till Regionala tillvixtprogrammet.

Milj6avgifter

Forsoket med miljdavgifter inleds under augusti 2005 med forstirkningar i kollektivtrafiken.
Forsoket med skatteuppbord berdknas starta 1 borjan pé januari 2006 och avslutas den 31 juli
2006. En folkomréstning som kommer att avgora avgiftssystemets framtid ska hallas i samband
med de allminna valen den 17 september 2006.

Arbetet med att planera stadens insatser infor forséket har fortsatt. Planeringen har bla.
avsett trafikanldggningar inkl. infartsparkeringar och kollektivtrafikitgirder, informations- och
kommunikationsinsatser samt ett omfattande utvirderingsprogram. Den utdragna juridiska pro-
cessen om upphandlingen av tekniska system har medfort att forséksperioden har kortats. Det
innebir att miljéavgiftskansliet kommer att géra en férnyad Gversyn av planerat utvirderingspro-
gram.

Mifjomiljarden
e Information om miljémiljarden och projekten har lagts ut pd webbplatsen
www.miljomiljarden.se

e En andra ansékningsomging har genomf6rts. Expertstéd har upphandlats. En referens-
grupp har tillsatts och sammanstillning av remissvar samt kontroll av projektansékningar
har gjorts. Totalt 168 projektforslag till ett virde av 1,9 mdkr har limnats in till andra ansok-
ningsomgangen. Beslut om tilldelning av medel fattas sommaren 2005.

Lokala investeringsprogrammet (LIP)

e  En ny webbplats, www.stockholm.se/lip, har byggts upp med information om samtliga LIP-
projekt.

Miljécentrum

e 89 féretag och organisationer har fatt Stockholms stads miljédiplom.

e  Tio miljoutredningar har genomforts.

e  Kontoret har deltagit i arbetet med en nationell standard f6r smaféretagsanpassade miljled-
ningssystem i samverkan med IVL Svenska Miljéinstitutet AB, Goteborg, Botkyrka, Jarfilla
och Sundbyberg.

e  Drygt 200 personer har utbildats i grundliggande miljokunskap, miljéledningssystem och
milj6lagstiftningen.

e Stadsdelsnimndernas milj6- och ndringslivsansvariga har informerats om stadens miljédi-
plom och praktisk handledning har genomférts hos foéretag tillsammans med representanter
fran tolv stadsdelsnimnder.

e I projektet "Kompetensstdd - Stockholms stads miljédiplom” har 30 miljé- och niringslivs-
ansvariga i staden genomgatt utbildningar inom presentationsteknik, miljéledningssystem
och projektledning.

e 80 miljdombud har utbildats i allmin miljékunskap.
Klimatinvesteringsprogrammet (Klimp)

e  Staden har beviljats ett klimatinvesteringsstod till elva projekt och till administration av pro-
grammet. Nio av projekten har startat med administrativt stéd frain kontoret. Tva projekt
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som ska ledas av gatu- och fastighetskontoret har inte kunnat pabérjas da externrekrytering
inte fétt ske inom férvaltningen.

Information om Klimp har lagts ut pa projektportalen www.klimp.se.

4.2 Kontorsinternt arbete

Kontorets tjainstemin och fértroendevalda i Stadshuset som bestiller taxi fran Taxi Stock-
holm, kommer att prioriteras f6r miljobil.

Atervinning har skett av uttjant I'T- och elutrustning. Utrustningen har dteranvints, atervun-
nits eller hanterats pa annat godtagbart sitt ur hilso- och miljésynpunkt.

Mboijligheten att dtervinna plastmaterial har utretts och ett begrinsat forsok ska genomféras.
For att minska pappersfoérbrukningen forbittras méjligheten till dubbelsidiga utskrifter fran
multifunktionsskrivare.

En 6versyn av KF/KS kanslis administrativa rutiner och pappershantering har lett dll rato-
naliseringar i hanteringen av KF:s handlingar.

5. Bryta segregationen och fordjupa demokratin

Stadsévergtripande arbete

6.

Ett forslag for att minska diskrimineringen pd stadens krogar och restauranger har tagits
fram.

Ett flertal méten har genomforts med representanter fran nationella minoritetsgrupper samt
berérda nimnder for att inventera situationen fér minoritetsgrupperna i staden.

En 6versyn har genomférts av broschyren ”Demokrati i ord och bild” och en uppdatering
har gjorts av publikationen "Boken om Stockholm”

En uppfoljning av forra arets textanalys visar pa en liten forbattring i hur vi skriver och
kommunicerar med vira malgrupper via webben.

En enkel folder ”Fokus pd mig i arets budget — kort om vad stockholmarna far fér sina
skattepengar 2005 har tagits fram till medborgarna som ett komplement till den mer om-
fattande budgetinformation som finns pa stockholm.se.

Processen att implementera system f6r Akt och drendehantering har startat i tva forvaltning-
ar vid sidan av implementeringen av Diabas.

Den under perioden upphandlade plattformen fér en sammanhingande e-férvaltning utgdr
forsta stora steget mot en 6ppen och tillginglig plats for interaktion mellan medborgare och
staden.

Ett forslag har utarbetats till plan f6r jimstilldhet, integration och miéngfald for stadens
nimnder och bolag. Planen ska ersitta integrationsprogrammet. Planen férvintas faststillas
av KS under varen.

En uppdatering har pabérjats av exempelsamlingen ”Aktiva dtgirder som frimjar arbetet
med jimstilldhet och mangfald.”

Diskrimineringsfunktioniren har fardigstillt arsrapporten f6r 2004.

En kartliggning av stadens beredskap att hantera ett s.k. foérvaltningsomréide for finska spra-
ket har genomfdrts och redovisats.

Ta ansvar fér ekonomin

6.1 Stadsovergripande arbete
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Arbetet med uppfdljning och analys av kostnads- och intdktsutvecklingen har fortsatt under
perioden.

Bokslut och verksamhetsberittelse tagits fram for staden och kommunkoncernen samt
koncernen Stockholms Stadshus AB.

Arbetet med att utveckla bevakning och analys av stadens ekonomiska och finansiella ut-
veckling pa kort och ling sikt har fortsatt.



e  Ett forslag till riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning har tagits fram och ska foreliggas KIF
under viren.

e  En 6versyn har gjorts av investeringsverksamheten hos stadens nimnder. Syftet dr att for-
bittra styrningen av investeringsverksamheten. Metodiken for investeringskalkylering har ut-
vecklats for att forbittra kvaliteten pa beslutsunderlagen. En strategisk 6versikt av invester-
ingsportfoljen har gjorts infor det strategiska drendet 2006. Projektets forslag till forbattrad
rapportering och styrning av investeringar kommer att redovisas till sommaren.

e  Ett stadsévergripande datalager har utvecklats i stadens lednings- och informationssystem
(LIS). Utvecklingsomriden under perioden har varit; I'T-stéd f6r nyckeltalsberdkningar samt
informationséverforing fran BoSko (system for barnomsorg och skola) till LIS.

e En uppdatering har genomf6rts av stadens europeiska MTN-program (European Medium
Term Note) och stadens Kommuncertifikatprogram. Det svenska MTN-programmet dr un-
der uppdatering och det europeiska certifikatprogrammet kommer att uppdateras under
hésten.

e  Ett nytt avtal om upplining f6r Norra linken har férhandlats med Europeiska Investerings-
banken och ska undertecknas under viren.

e En total 6versyn genomfors av stadens och kommunkoncernens rinteriskhantering. Over-
synen beriknas vara klar i oktober 2005.

e  Se dven stadsovergripande arbete i avsnitt 2.1.1. och 2.2.1.

Strategiskt viktiga projekt

Nytt ekonomisystem

Implementeringen av ekonomisystemet Agtresso har fortsatt. I systemet finns nya funktioner som
budget, inkdp, scanning och anldggning. Ett arbete har paborjats med att ta fram processer for de
nya funktionerna. Efter den 1 maj har mer 4n hilften av stadens nimnder driftsatt det nya syste-
met. Redovisningen sker i tva ekonomisystem under hela 2005.

Kompetensfonden

Antalet beviljade och egeninitierade projekt uppgar t.o.m. april till ca 350. Sammantaget har ca 1
640 mnkr av fondens medel intecknats for beslutade och piagiende projekt och uppdrag. Ytterli-
gare ett antal projekt dr under process och kommer att beslutas i maj och juni. Resterande medel
ska anvindas for utvirdering, kunskapsutbyte och kommunikation. Varje projekt har en egen
utvirderingsstrategi utifrin projektets specifika fragor. Dessutom analyseras projekten utifrin
kompetensfondens mal. En sammanhillen uppfoljnings-/utvirderingsstrategi har utarbetats. Alla
projekt ska 16pande och efter avslut besvara fraigor om maluppfyllelse, arbetssitt, kunskapssprid-
ning och langsiktighet. Syftet dr att synliggdra resultaten av arbetet for politiker, nimnder, bolag
och medborgare samt att utveckla de goda exemplen bland projekten. Uppféljning-
en/utvirderingen ska ocksd peka pd om det finns kvarstdende omriden som behéver utvecklas.

Under senhdsten 2004 och varen 2005 har ett stort antal ansékningar beviljats. Tyngdpunk-
ten i fondens medelsférbrukning kommer ddrfor att ligga 2005 och forsta halvaret 2006. Under
januari-april 2005 har 79 projektansdkningar limnats in och finansiering av 99 projekt till ett
sammanlagt belopp av 221 mnkr har beslutats. Fonden har dessutom ett antal uppdrag frin KF,
bl.a. utbildning av vérdbitriden inom ildreomsorgen och virdare inom omsorgen av funktions-
hindrade, som 16per kontinuerligt.

1 januari anordnades — Inspiration Stockholm — tvi annorlunda dagar for en annorlunda framtid £6r alla
anstillda. Malet var att 6ka kunskapen om stadens utmaningar, vicka intresse for de méjligheter
fonden erbjuder, inspirera till nya kontakter och frimja kreativa idéer f6r férindring och utveck-
ling. Drygt 100 projekt var pd plats och i biosalongen fick de ca 6 000 besdkarna inblick i ytterli-
gare ett antal projekt. Seminarier och forelisningar fanns ocksa pa programmet. Utvirderingen
visade bl.a. att:

e  Nirmare tre av fyra lirde sig ndgot nytt eller fick information som kommer att ha betydelse
f6r dem i deras arbete.
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Inspiration Stockholm lyckades férmedla en positiv bild av det utvecklingsarbete som staden
bedriver. En majoritet av besdkarna har fitt en mer positiv attityd till detta utvecklingsarbete
genom besoket.

6.2 Kontorsinternt arbete

Acceptanstester av det nya ekonomisystemet Agresso har genomférts med gott resultat.
Arbetet 16per enligt tidplan. Uppdateringar har gjorts i 16nesystemets kontoplan fér anpass-
ning till Agresso. Dock avser tester och tidplan SLK:s gamla organisation. Intensivt arbete
pégar for att anpassa Agresso till SLK:s nya organisation infor driftstarten 2 maj.
Finansenheten har pabérjat férberedelserna for 6verging till Agresso i januari 2006. Tyngd-
punkten ligger pa arbetet med att skapa integrationen mellan finanssystemet CRM och
Agresso.

Effektivisering av donationsstiftelsegruppens interna processer fortsitter avs. ansokningar
och utbetalningar samt 16pande ekonomisk férvaltning

Stadshusets orgel ir i behov av renovering. Ett upphandlingsarbete pdgar i samarbete med

fastighets- och saluhallsférvaltningen. Enligt planerna kommer renoveringen att pagd mellan
2007 — 2008.

6.3 Analys av utfall
I tabellen nedan redovisas budget (inkl begirda omslutningsférindringar och justeringar), utfall

och prognos for den totala verksamheten.

Periodi-  Periodi-

Mnkr serad serat Avvikelse Justerad Avvikelse
VP VP/Prog

Budget Utfall Budg-Utfall 2005/T1 Prognos nos
SLK
Kostnader 226,2 206,8 19,4 678,7 6785 0,2
Intikter -62,5 -51,8 -10,7 -187,5 -187,5 0,0
Netto 163,7 155,0 8,7 491,2 491,0 0,2
Omstrukture-
ring
Kostnader 32,7 12,2 20,5 98,0 98,2 -0,2
Intikter 0,0 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,2
Netto 32,7 12,0 20,7 98,0 98,0 0,0
Aldreomsorg
Kostnader 4.5 2,4 2,1 13,6 13,1 0,5
Intikter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 4,5 2,4 2,1 13,6 13,1 0,5
Bidrag
Kostnader 473 473 0,0 1418 141,8 0,0
Intikter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 47,3 47,3 0,0 141,8 141,8 0,0
Politisk organi-
sation
Kostnader 278 21,9 5,9 83,4 83,4 0,0
Intikter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 27,8 21,9 5,9 83,4 83,4 0,0
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Miljoavgifts-

kansliet

Kostnader 66,7 14,1 52,6 200,0 200,0 0,0

Intikter -60,7 -14,1 -52,6 -200,0 -200,0 0,0

Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Miljémiljarden

Kostnader 63,5 0,1 63,4 190,5 190,5 0,0

Intdkter -63,5 0,0 -63,5 -190,5 -190,5 0,0

Netto 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
Periodi-  Periodi-

Mnkr serad serat Avvikelse Justerad Avvikelse

VP VP/Prog

Budget  Utfall  VP-Utfall 2005/T1 Prognos nos

LIP/KLIMP

Kostnader 59,0 0,2 58,8 177,0 177,0 0,0

Intikter -59,0 -0,2 -58,8 -177,0 -177,0 0,0

Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kompetensfon-

den

Kostnader 306,7 174,7 132,0 920,0 920,0 0,0

Intdkter -300,7 -174,7 -132,0 -920,0 -920,0 0,0

Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

KF/KS kansli

Kostnader 38 3,6 0,2 11,3 11,6 -0,3

Intdkter -0,3 -0,2 -0,1 -0,9 -0,5 -0,4

Netto 3,5 3,4 0,1 10,4 11,1 -0,7

Summa kostnader 838,1 483,3 354,8 25143 2514,1 0,2

Summa intdkter ~ -558,6 -241,2 -317,4 -1675,9 -1675,7  -0,2

Summa netto 279,5 242,1 37,4 838,4 838,4 0,0

SLK

Det éverskott som nu kan bedémas ir 0,2 mnkr. Overskottet bestir av ligre kostnader fér for-
valtningsovergripande anslag. Differensen mellan redovisade kostnader 050430 och helarspro-
gnos forklaras frimst av att kostnader for feriearbetande ungdom, implementering av Agresso
och nyanstillningar har sin tyngdpunkt under senare delen av aret. For projektet Nytt ekonomi-
system har 85 mnkr budgeterats och budgeten bedéms hallas. Differensen mellan redovisade
intdkter 050430 och helirsprognos forklaras frimst av att internationella avdelningens intikter
har sin tyngdpunkt under senare delen av dret och att problem med Flykt-systemet inneburit
ligre fakturering avs. statsbidragen f6r flyktingmottagandet. Kontorets resultatenhet (visningsen-
heten) prognostiserar ingen resultatdverforing eller anvindande av fonderade medel i bokslut
2005.

Kontoret foreslar 6verféring av miljécentrums nettobudget till miljé- och hilsoskyddsnamn-
den med 4,0 mnkr avs. lokalkostnader f6r perioden juli-december och 6vriga kostnader for peri-
oden maj-december.

Kontoret féreslar omslutningsférandring med 22,5 mnkr, se spec i bilaga 2 blankett 3.3.

Omstruketurering

Kostnaderna f6r omstrukturering av personal beriknas verstiga de centralt budgeterade medlen
p.g.a. omstruktureringen av gatu- och fastighetsnimnden. Férhandlingar pdgar med de fackliga
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organisationerna och prognos for dessa kostnader limnas i tertialrapport 2. Ingen avvikelse mot
budget redovisas fér centralt budgeterade medel f6r omstrukturering av lokaler. Omstrukture-
ringsmedlen férdelas i huvudsak till Gvriga nimnder i samband med den centrala beredningen av
tertialrapporterna.

Aldreomsorg
Det 6verskott jamfort med budget som nu kan bedémas ir 0,5 mnkr och avser ligre kostnader
for informationsmaterial.

Bidrag
Ingen avvikelse mot budget redovisas for avsatta medel £6r ersittningar till utomstiende organi-
sationer och féreningar.

Politisk organisation
Ingen avvikelse mot budget. Differensen mellan redovisat resultat per 050430 och heldrsprognos
forklaras frimst av att rotelorganisationens ev. 6verskott frin drets verksamhet 6verfors till 2006.

Miljoaygiftskansiiet

Eftersom staten ska svara for samtliga med forséket foéranledda kostnader har budget upprittats i
balans genom en motpost avs. statsbidrag. Ett forslag till avtal mellan staden och staten berdknas
kunna presenteras f6r KS sd snart regeringen meddelat beslut om starttidpunkt f6r miljéavgifts-
forsket. Merparten av kostnaderna uppkommer under tertial 2 och 3.

Miljomiljarden
Finansiering sker via centralt avsatta medel. Kontoret féreslar omslutningsférindring med 190,5
mnkr. Kostnaderna uppkommer tertial 2 och 3.

Lokala investeringsprogram 1IP/ Klimatinvesteringsprogrammet KLIMP
Avser projekt dir kostnaden finansieras av statsbidrag. Kontoret féreslir omslutningsférindring
med 166,3 mnkr avs. LIP och 10,7 mnkr avs. KLIMP. Kostnaderna uppkommer tertial 2 och 3.

Kompetensfonden

Huvuddelen av de kostnader som belastar kompetensfonden upparbetas i foérvaltningar och
bolag och regleras i samband med tertial- och drsbokslut. Férvaltningarna far ersittning for fak-
tisk kostnad for tre manader och beriknad kostnad for den fjirde. Justeringar gbrs i samband
med nistkommande tertialbokslut och i drsbokslutet. Metparten av kostnaderna uppkommer
under tertial 2 och 3. Se dven avsnitt 6.1.

KF/KS kansli

Kansliet prognostiserar 0,3 mnkr 6kade kostnader p.g.a. nyanstillning och 0,4 mnkr liagre intikter
avs. salda tjanster till Valnimnden.
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