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Sammanfattning

1) KvinnorKan erbjuder staden en arena for nya framsteg pa jamstalldhetsomradet
genom en manifestation i Stockholm 2005. Projektet ska vara rikstédckande
genom medverkan av flera lan, ett i vardera Gétaland, Svealand och Norrland. Vi
vill bidra till att starta en bred diskussion och samla samhallets olika aktérer pa en
arena i april 2005.

2) Projektet kommer férutom jamstélldhetsperspektivet aven att ha integrations-
sysselsattnings- och regionalpolitiska inslag. o

3) Medverkande lan/stad ges méjligheter att visa upp egna utvecklingsresultat, att
marknadsféra verksamhet och féretag, bli en férebild fér andra samt att
presentera ett gemensamt projekt, se nedan. Framstaende féretradare deltar
tillsammans med andra samhallsaktérer i debatten och utmanar andra samhalls-
aktorer att félja deras goda exempel.

4) En forstudie genomférs for att ndrmare underséka de praktiska och ekonomiska
férutsattningarna fér det totala projektets genomférande.

5) En referensgrupp har utsetts, i vilken staden erbjuds en plats.

Med manifestationen vill vi skapa en ny plattform i jamstélidhetsarbetet tilsammans
med manga olika aktérer i samhallet. Vi erbjuder ett redskap. KvinnorKan konceptet,
en neutral arena.

KvinnorKans mal &r "lika villkor fér kvinnor och méan”, samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter att bidra till féréndring och utveckling, till 6kad tillvaxt. Vi vill visa att
det finns ett klart samband mellan jamstalidhet - utveckling - tillvéxt!
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Bakgrund

Vi ar stolta 6ver att leva i varldens kanske mest jamstéllda land men vi vet ocksa att
mycket arbete aterstar.

Till exempel:
e Har vi annu inte lika 16n for lika arbete.
o Det &r fortfarande mannen som besitter de flesta tunga maktpositionerna i
landet och
e det ar fortfarande kvinnorna som tar huvudansvaret for hem och barn.

Vi har dessutom en hog arbetsléshet i landet, bade kvinnor och mén drabbas men
ménstren ser olika ut. Vi far alit stérre problem med den sociala obalansen i glesare
befolkade delar av landet men dven storstadsregionerna har problem,
nyféretagandet gar trogt och det kvinnliga foretagandet ar fortfarande lagt.

Allra viktigast &r dock fragan om hur synen pa kvinnan kan féréandras. En frdga som
stiandigt aktualiseras i samband med 6vergrepp, diskussioner om sprakbruk i skolan,
sexismen i media och krockar mellan olika kulturer som i sléjdebatten t ex. Fragan
om vilken kvinnosyn som rader i olika subkulturer blir ocksa tydlig vid tillsattning av
héga poster t ex i naringslivet. Tillsdttningarna kommenteras fortfarande med att man
viljer den med hdgst kompetens, oftast en man.

KvinnorKan ar en bland manga akttrer, det vi erbjuder ar en neutral arena for
grénslésa moéten att féra viktiga framtidsdiskussioner pa.

Varfér KvinnorKan?

KvinnorKans viktigaste uppgift &r nu som tidigare, att skapa métesplatser. En
beprovad metod for att féréndra attityder, etablera nya kontakter och ta tillvara de
ménskliga drivkrafterna i en stimulerande och inspirerande miljé dar kunskaper
sprids och goda exempel och férebilder visas upp. Vi skapar en arena som ger unika
mojligheter att na ut pa bredden 6ver alla sociala, politiska och religiosa grénser.

KvinnorKan arbetar for att;

o starka kvinnors stéllning i ndringsliv och samhalle
o utveckla entreprenérskapet, och féretagandet och
¢ bidra till generell utveckling och tillvaxt, nationellt och internationellt

Mal
KvinnorKans mal &r "Lika villkor” fér kvinnor och man. En véarld dar kvinnor har

samma rattigheter och skyldigheter men ocksa samma méjligheter som man att bidra
till utveckling.



Syfte
Syftet med "Jamt Upp 2005” &r att skapa ett brett samférstand kring betydelsen av att
uppna lika villkor fér kvinnor och mén, vilket vi alltid poéngterar &r en fraga om

"méanskliga rattigheter”. KvinnorKan fokuserar pa kvinnors betydelse for utveckling
och tillvaxt.

Medel

For att na alet, "lika villkor” krévs férandringar av manga olika slag. | Sverige har vi
med hjélp av lagstiftningen kommit en bra bit pa vdg men for att det arbetet ska fa
total genomslagskraft kravs attitydféréndringar. Hindren ar idag mer osynliga &n
tidigare och darfor svarare att hantera. KvinnorKans neutrala arena ger unika
méjligheter att nd dven dem som annars inte deltar i den offentliga debatten, vi nar ut
med vart budskap.

”Jamt Upp 2005”

ska bli en manifestation for jamstéalldheten i samarbete med de tre l&nen, mycket
garna Stockholms stad samt tillsammans med lagstiftare/ beslutsfattare, forskare,
olika organisationer och foretradare for naringslivet. Dar ska vi visa upp, konkreta
resultat fran olika samhallsomraden, presentera aktuell genderforskning och inbjuda
till viktiga debatter och diskussioner.

o Vivill genomféra ett rikstadckande projekt,
o starta en bred diskussion och
e samla alla "goda krafter” pa en arena.

Projektet tar sin utgadngspunkt i den statliga Kvinnomaktutredningen fran 1998. Vi
inleder redan nu ett samarbete med flera lan. Projektet planeras ocksa i flera steg.
"Steg 17, ett férberedande méte med beslutsfattare, forskare, mediafolk och
representanter for naringslivet m fl genomférdes i nov 2003. "Steg 2" togs i samband
med KvinnorKans och NyféretagarCentrums gemensamma massa 16-17 april, World
Trade Center i Stockholm och hade syftet att vacka intresse for "Jamt Upp 2005”
som planeras till april 2005 i Stockholm.

Vara samarbetspartner kommer att ha olika utgdngspunkter f6r sin medverkan.
Halland t ex &r ett mycket framgangsrikt 1an och darfér en intressant forebild ur ett
tillvaxtperspektiv. Pa ett omrade, kvinnors arbetsmarknad presenteras dock en delvis
annan bild. En skev arbetsmarkand dar manga kvinnor arbetar deltid, hdg andel
deltidsarbetslésa en mer begrénsad arbetsmarknad fér valutbildade kvinnor och
stora skillnader i I16neniva. Jamfért med ménnen &r andelen kvinnliga féretagare lag.
Det betyder att kvinnors fulla kompetens inte ar tillrackligt synlig, den maste darfor

lyftas fram och synliggéras fér samhéllets olika aktérer. Med 6kad jamstalldhet antas
tillvéxten 6ka ytterligare.

Norrbotten har vi lart kdnna som ett dynamiskt och framtidsinriktat 1an med V4 av
landets totala yta och en enorm potential. Avgérande foér framtiden i Norrbotten &r att
man kan bromsa den sociala obalans som uppstar nar unga kvinnor "flyr” 1anet och



anger att ett av skalen &r att det &r fér "grabbigt. Vi vill hjélpa till att synliggéra
kvinnornas fulla kompetens och de méjligheter som finns till utveckling i Norrbotten.

Samtal med Stockholms lan pagar for att finna lamplig form fér samarbetet.

Genomforande

Vi vill ge svar pa fragan: Vad vill och kan vi gemensamt uppna och vad kan de olika
aktoérerna bidra med?

"Jamt Upp 2005” ska inbjuda till konstruktiva diskussioner, forslag till férandringar ska
presenteras och konkreta resultat visas upp.

Diskussioner och debatter ska ticka in olika fragestéliningar av betydelse for att vi
ska kunna na malet "lika villkor”. Vi vill diskutera allt fran vikten av en breddad
arbetsmarknad, dér de kénsbundna monstren i val av utbildning och yrkesomrade
bryts, till féréldrarnas gemensamma ansvar for barnen. Vi vill ocksa betona vikten av
fler kvinnor pa de allra mest betydelsefulla maktpositionerna och poéngtera vikten av
att fler kvinnor vill och vagar starta eget féretag.

Vi vill géra osynliga hinder synliga och tydliggéra samband i breda diskussioner
utifran pastadendet att jamstilldhet I6nar sig.

KvinnorKan bjuder dérfor in till diskussioner pa flera platser i landet fér att f4 svar pa
frdgor som, vad har hént, vilka férandringar har skett sedan 1998, da Kvinnomakt-
utredningen presenterades i 13 SOU-utredningar. Vad anser forskarna aterstar?
Genom att samla manga sambhallsaktérer pa en neutral arena vill vi fa svar pa den
kanske allra viktigaste fragan:

Vad vill och kan vi gemensamt uppna och vad kan de olika aktérerna bidra med?

"Jamt Upp 2005” kommer att genomforas i Stockholm i april 2005. Var énskan ar att
staden tar pa sig ett vardskap fér arrangemanget. Vi séker nu en lamplig arena.
Manifestationen &r planerad till april 2005 och &r tankt att genomféras under en dag i
ett hogt tempo med ett fullspackat 12 timmars program fran ki 10-22.

En utstélining planeras med montrar fér medverkande samarbetspartners och
sponsorer som ges tillfélle att visa upp forebilder och goda exempel fran sina olika
verksamhetsomraden.

Forslag pa aktiviteter fram till manifestationen, *Jamt Upp 2005”

Internetportal alt.

Chat pa natet.

Intervjuserie, som ett led i arbetet med att studera och férandra attityder.
Hearings/seminarieserie dar vi skarskadar vissa fragor for att visa "svart pa
vitt” i form av forskningsresultat och fér att 6ka intresset fér "Jamt Upp 2005".
* Miniturné, "Manifestation pa turné”, forskningsresultat och attityder diskuteras,
ett turnéprogram i landet. Vi visar upp forskningsresultat, férebilder och goda
exempel vid besok t ex pa nagra olika hégskoleorter i landet. Turnén kan
genomforas savél innan som en férberedelse alternativt efter "Jamt Upp 2005



Forslag pa projekt i anslutning till "Jamt Upp 2005

¢ Integrations och sysselsattningsprojekt, se ovan.
“KvinnorKan pa export” ett universalmedel i jamstélldhetsarbetet, en
"exportvara”, se bil.

e "Manifestation pa turne”. Vi startar nya diskussioner.

Resulfat

KvinnorKan vill tillsammans med manga olika samarbetspartners bidra till att
forandra féraldrade attityder och nd konkreta resultat.

Pa det satt vi beskriver ovan hoppas vi att KvinnorKan i samarbete med Regeringen,
Stockholms stad de tre lanen och manga andra betydelsefulla aktérer som t ex de
fackliga organisationerna och var samarbetspartner HTF och néringslivet ska kunna
bidra till ett konstruktivt arbete f6r att "stérka kvinnors stéllning i néringsliv och
samhalle”, som &r vart uppdrag.

KvinnorKans arbete har alltid resulterat i 6kat samforstand och ett otraditionellt
samarbete mellan olika aktérer. Nu vill vi medverka till en 6kad samsyn mellan
lagstiftare, naringslivet och de fackliga organisationerna. Vi anser att detta ar ett
effektivt satt att skynda pa utvecklingen och na hallbara resultat.

Vi ar évertygade om att vi kommer att kunna férenas i en gemensam stravan att

na okad tillvéxt i landet genom &kad jamstélidhet, att vi ska vara en god férebild for
resten av varlden och vérldsledande pa manga omraden &aven i framtiden. Genom att
dra nytta av att vara varldens mest jamstallda land har vi ocksa en "exportvara”.

Stadens medverkan

Vara samarbetspartners kommer att bli delaktiga bade i forberedelsearbete och
genomférande av manifestationen, "Jamt Upp 2005”.

KvinnorKan bidrar konkret med att visa pa kvinnors betydelse for utvecklingen,
genom att géra goda exempel och férebilder synliga. Vi ar 6vertygande om staden
har manga goda exempel att bidra med bade fran offentlig och privat verksamhet.

KvinnorKan arbetar nu som tidigare med konkret forandringsarbete bade pa kort och
pa lang sikt. Vi konkretiserar jamstalldhetsfragorna i olika projekt.

Lokala projekt

Vi stravar hela tiden efter att bidra il att starta nya férandringsprocesser. Da kvinnor
och man annu inte deltar pa lika villkor pa arbetsmarknaden, ser vi har intressanta
méjligheter till samarbete med Stockholm och vara samverkanslan.

Vi hoppas att KvinnorKan och vart koncept ska uppfattas som ett anvandbart
redskap i stadens utvecklingsarbete.



Vi erbjuder ett insfrument, KvinnorKan konceptet, som i korthet innebar att vi:

o Sprider kunskaper, vi ar opinionsbildare.

o Bygger broar for 6kat samarbete.

o Skapar métesplatser i en inspirerande och stimulerande milj6.
o Skapar nya kontakter och bygger natverk.

o Startar férandringsprocesser.

o Arbetar konkret i projektform.

o Efterstravar enkelhet och dverférbarhet, det vi gér kan spridas till andra platser
och mangfaldigas.

o Har ett 6ppet arbetssatt, som goér att manga kommer i kontakt med
verksamheten.

Hittills har ndrmare en miljon méanniskor deltagit i var verksamhet. "KvinnorKan gér
“ringar pa vattnet”.

Egen férsérjning eget féretag
KvinnorKan presenterar ett konkret férslag till lokalt samarbetsprojekt, "Egen

forsérjning eget féretagande”, en serie méten med vagledning och radgivning fér
kvinnor med utlandsk bakgrund.

Vi vill bidra till att fler kan ta "det méjliga steget” till

o utbildning
o yrkesliv och
o foretagande

Bristen pa jamstalldhet, den etniska diskrimineringen och svarigheter fér kvinnor med
invandrarbakgrund att f& fotfaste pa arbetsmarknaden, oavsett utbildning och
erfarenheter frin hemlandet &r var utgangspunkt fér projektet.

En resurs for framtiden

Invandrarkvinnorna ar en daligt nyttjad resurs pa den svenska arbetsmarknaden.
Deras egna méjligheter till férsérjning och utveckling &r begréansade av mer eller
mindre osynliga hinder. En alltfér vanlig situation &r att de inte kan utnyttja sina
kunskaper och omsétta sina idéer i verkligheten for att de inte vet hur man ska gora
for att komma igang. -

Vi bedémer att var malgrupp, kvinnor med utléndsk bakgrund, behéver radgivning
och hjalp fér att kunna konkretisera sina idéer och planer.

Vart mal ar fler invandrarkvinnor p& arbetsmarknaden i relation till antal, egna
ambitioner och méjligheter till férsérining men dven till samhallets behov av




arbetskraft. KvinnorKans ambition &r att hitta metoder for att férhindra diskriminering
genom att skapa nya och storre kontaktytor.

Vi vill bidra till att kvinnorna med utlandsk bakgrund far tillgang till arbetsmarknaden
inom olika omraden pa samma villkor som alla andra, samtidigt som deras speciella
kunskaper tas till vara. De ska ocksa pa samma satt som sina man ges mojligheter
att starta eget féretag.

For den som ska starta féretag ar det ofta svart att veta vart man ska vanda sig, for
kvinnor med utldndsk bakgrund &r det &n svarare.

¥

Tillvagagangssatt

KvinnorKan har lang erfarenhet av att starta processer dar beprévade metoder kan
anvands pa ett nytt satt. Vi vill bjuda in till en serie méten, som inleds med en allsidig
introduktion dar invandrarkvinnorna pa olika sétt ska komma i kontakt med
arbetsmarknaden. Varje tilifélle ska sedan ge méjlighet till en neutral och kvalificerad
radgivning. Kvinnorna kommer bl a att mota arbetsférmedlare, arbetsgivare,
affarsradgivare, representanter fran Resurscentra, och bankvasende m fl. De
kommer att fa vagledning till olika utbildningar och yrkesomraden. Efter
introduktionsmétet kommer ett tema per gang att presenteras och olika aktérer att
medverka for den som soéker arbete, fér den som ska starta foretag och foér den som
vill utbilda sig vidare.

En av KvinnorKans beprévade arbetsmetoder &r att visa pa forebilder, att visa dem
som redan har lyckats, att skapa positiva méten och métesplatser fér dem som annu
inte kommit i gang. "Det goda exemplet” ska finnas med pa alla vara traffar. Har
kommer vi bl a att ha nytta av den databas, vi uppréttat i ett tidigare regeringsstoétt
integrationsprojekt.

Avsikten med projektet "Egen férsérjning eget foretag” &r att skapa forutsattningar for
och méjligheter till egen férsérining och eget féretagande. Projektet kan sedan med
fordel 6verga i ett eller flera mentorskapsprojekt.

Vi ser gérna att samma projekt genomférs i Stockholms stad och 1&dn som i de bada
andra lanen infér "Manifestation 2005” Norrbotten och Halland har redan anmalt sitt
intresse. De olika l&nen kan med férdel vélja olika fokus i sina projekt. Resultaten av
de tre projekten kommer att visa pa bade skillnader och likheter viktiga att jamféra
och dra intressanta och anvéndbara slutsatser av.

Tidsplan

Forstudie maj-juni 2004
Start férberedelseaktiviteter, "Jamt Upp 2005” sept 2004
Lokala projekt, férbereds maj-sept 2004
Projektledare tillsatts/ lokala projekt augusti 2004
Projektstart, lokalt projekt sept 2004
Férberedelse fér genomférande av "Jamt Upp 2005” sept 2004
Genomférande "Jamt Upp 2005” april 2005



Budget/delfinansiering

Forstudie 50 tkr
Genomférande av manifestation "Jamt Upp 2005”
- Lokal
- Medverkande
Teknik/InternetTV m m

300 tkr
Projektledning / alt bistar med projektledare 6 man 240 tkr
Integrations/sysselsattningsprojekt 300 tkr

(se ovan)
Totalt 650 tkr plus projektledning, enligt ovan

Vi skulle naturligtvis uppskatta mycket om staden
anser sig ha méjlighet att bjuda in till en mottagning i
Stadshuset i samband med manifestation, "Jamt Upp
2005".

Slutsats

Vi hoppas att det ska finnas goda méjligheter fér ett samarbete med KvinnorKan.
Samarbetet ska syfta till, att 6ka medvetande graden hos fler samhallsaktérer men
ocksa hos allménheten samt att bidra till att synliggéra kvinnornas méjligheter i
arbetslivet. Malet &r att bade kvinnors och méns resurser ska tas till vara fullt ut, och
att kvinnor och mén ska kunna leva pa "lika villkor” och ha samma méjligheter att
bidra till utveckling.

Vi ar 6vertygade om att vart projekt kommer att ge 6kade kunskaper om sambandet
mellan okad jamstalldhet och 6kad tillvéxt, fa positiva effekter pa utvecklingen i
landet, att vi gemensamt kommer att kunna ta ett steg framat mot 6kad jamstalldhet
och 6kad tillvéixt och att vara olika samarbetspartners bade inom offentlig och privat
sektor kommer att uppfattas som féregangare.

KvinnorKan
Stockholm den 1 juni 2004

Ylva Schmidt
vd



KvinnorKan 20040601
Ylva Schmidt

KvinnorKan bjuder in till

»Jamt Upp 2005” en manifestation i april i
Stockholm!

Tema: - jamstalldhet - utveckling - tillvaxt

Vad foreslar vi ska inga i samarbetet med Stockholms stad?

1) Medverkan och deltagande i forberedelse och genomférande
av manifestation "Jamt Upp 2005”

2) Medfinansiering

3) Staden som vird, mycket garna med mottagning i Stadshuset

4) Projektledarresurs

5) Lokalt projekt, integrationsprojekt, se nedan alt annat lokalt
samarbetsprojekt
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?Jamt Upp 2005” i Stockholm

Vad vill vi géra?

Vi vill starta en bred diskussion

Samla alla "goda krafter” pa en arena vid manifestation "Jamt Upp 2005”
Starta en ny epok i jamstalldhetsarbetet

Med vilka/vem
Samarbetspartner/sponsorer

Malgrupper
Sambhallets olika aktérer
Allméanheten

Varfor - vad ar malet?
Malet ar Lika villkor fér kvinnor och man samt dkad tillvaxt.
Vi vill visa att 6kad jamstalldhet leder till utveckling och ékad tillvaxt

Hur
o "Jamt Upp 2005" i Stockholm, en arena fér nya framsteg pa
jémstélldhetsomradet
o Konkret projektarbete, pa plats for att astadkomma synliga
férandringar

o Skapa nya férebilder och goda exempel att visa upp, fér andra att
lara av

Resultat
Vad vill vi uppna:
o attitydférandringar
e konkreta synliga exempel "pa steg i ratt riktning”
o Okat samférstand
o Okad samsyn mellan lagstiftare/beslutsfattare, néringslivets

representanter och de fackliga organisationerna som férenas i en
gemensam stravan att na

e Okad tillvaxt i landet genom
o Okad jamstalldhet

10
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KvinhorKan

Till Jamstélldhetsradet
2004-01-28

KvinnorKan 2004

KvinnorKeans viktigaste uppgift nu som tidigare &r att skapa métesplatser, en beprévad metod
for att forandra attityder, skapa kontakter och ta till vara de ménskliga drivkrafterna.
KvinnorKan konkretiserar jamstélldhetsfragorna i projekt och genom att synliggéra goda
exempel, lyfta fram forebilder samt stimulera och inspirera till férédndring.

Vi erbjuder en neutral arena som ger unika mojligheter att nd 4ven dem som annars inte deltar
i den offentliga debatten. Vi nar ut pa bredden Gver alla sociala och psykologiska gréinser.

Organisation

Den forsta april 2003 inledde KvinnorKan ett samarbete med Tjidnstemannaférbundet HTF,
vilket innebar att HTF blev en huvudsponsor med motiveringen: ”Det behovs fler aktdrer som
lyfter jamstalldhetsfrdgorna inte féirre. Genom att férenas i véra anstriingningar kan vi utritta
mer.”

KvinnorKan - tva delar
Foreningen KvinnorKan
Kvinnor Kan AB

Ledning
Foreningen KvinnorKan styrelse, ordf Agneta Rosengren
Kvinnor Kan AB styrelse, ordf Agneta Rosengren

Personal
Ylva Schmidt, vd. Tel 08 723 13 51
Inger Wickstrom, assistent Tel 08 723 07 07

Foreningen bildades for att kunna erbjuda intresserade mdjligheten att bli medlem i
KvinnorKan. Medlemsregistret byggs upp som en resursbank, vilket ger medlemmen
mdjlighet att marknadsfora sig som en resursperson.

Verksamhet

Irisstipendiet
KvinnorKan arbetar sedan négra ar tillbaka med “Iris”- stipendiet p uppdrag, en mycket

viktig och stimulerande verksamhet. Den senaste och tredje ansékningsomgéngen har just
avslutats. Ndrmare 450 anstkningar har inkommit.




Kvinna - Starta Eget

Missa for Kvinnliga féretagare, 16-17 april i World Trade Center, Stockholm. KvinnorKan
har inlett ett samarbete med Stockholms NyforetagarCentrum. Nyforetagandet gér trogt och
andelen kvinnliga nyforetagare dr fortfarande langt ifran 50 %. Syftet med méssan &r att
viicka intresse for kvinnligt féretagande, att ge inspiration och vigledning till kvinnor som vill
starta eget inte minst invandrarkvinnor och unga tjejer. Men ocksa att skapa en métesplats for
etablerade kvinnliga féretagare, mer information: www.kvinnorkan.se

Kvinna i Norden — Rik och langtidsfrisk

Ett seminarium genomf6rs den 16/2, i samarbete med Norden i Fokus,
ForeningsSparbanken, 1,6 miljonersklubben, Studieforbundet Vuxenskolan och Sveriges
Kok/LRF. se www.kvinnorkan.se. Seminariet &r det forsta i en serie.

Langsiktigt

KvinnorKans arbete tar sin utgdngspunkt i FN’s ménskliga réttighetsfragor dar
jamstélldhetsfragan hor hemma. Men vi vill ocksa visa pa kvinnors betydelse for tillvixten,
att jaimstilldhet 16nar sig.

Vi fragar oss “ir bristen pa jamstilldhet allas ansvar eller ingens?” Vi anser att alla maste vara
beredda att ta sitt ansvar. Vi vill anvanda vart redskap, "KvinnorKan konceptet” for att uppna
maélet, ”Kvinnor och min, sida vid sida pa lika villkor,” i Sverige och samtidigt vara en
modell for resten av vérlden. KvinnorKan konkretiserar jamstélldhetsfragan.

Vi vill starta en bred diskussion, forindra foraldrade attityder och nd konkreta resultat.
KvinnorKans hela projektverksamhet kommer, for att bli s effektiv som majligt, att kretsa
runt en stor aktivitet, en manifestation ar 2005. Vi vill bidra till att starta en ”ny epok™ i
jamstélldhetsarbetet, med manga andra aktorer i samhéllet. Projektet ska bli rikstéickande.
Vi vill skapa en 6kad samsyn mellan lagstiftare, organisationer, som bl a HTF och
ndringslivet, ett brett samf6rstand kring betydelsen av att uppna lika villkor for kvinnor och
mén men ocksa for att s6ka nya vigar att na malet.

Ett forberedande mote med forskare, beslutsfattare, kinda frebilder fran olika omraden dr
genomfort, dér vi testat vart forslag. Nésta steg ”Startskottet,” genomfors i anslutning till
Missan , Kvinna - Starta Eget, 16-17 april i Stockholm.

En fordel med vart upplédgg &r att vi kan ta “ett steg i taget™ dér varje del 4r en fristdende
aktivitet, vilket gor att vi kan 14ta ambitionsnivan variera. Den styrs frimst av vilka

ekonomiska méojligheter som kommer att finnas, ju stérre projekt ju storre effekt.

Folj var verksamhet p4 www.kvinnorkan.se

Ylva Schmidt
vd



KvinnorKan

” KvinnorKan gor ”ringar pa vattnet”

« - KvinnorKans viktigaste uppgift &r att skapa métesplatser, en beprévad och
anvandbar metod for att férandra, féréndra attityder, skapa nya kontakter och
for att ta tillvara de méanskliga drivkrafterna.

e KvinnorKan vill bygga broar for 6kat samarbete genom att sprida kunskaper
och presentera metoder som ar 6verférbara till andra platser och som kan
mangfaldigas.

e KvinnorKan samlar manga olika aktérer pa en arena, identifierar problem
och involverar andra i jamstalldhetsprojekt.

e KvinnorKan har en lang erfarenhet av att starta férandringsprocesser

e En av KvinnorKans arbetsmetoder ar att visa pa férebilder och "goda
exempel”.

e Vihar ett 6ppet arbetssatt vilket gér att manga kommer i kontakt med
verksamheten.

e Viprévar hela tiden nya sétt att arbeta pa med sikte pa enkelhet och
overforbarhet.

KvinnorKan = ORG. NR. 802412-2726 » ArT: Tjdnstemannaforbundet HTF « Franzéngatans - Box 30102
104 25 Stockholm « TEL 08-723 07 07, 08-723 13 51 « E-postinfo@kvinnorkan.se, » www.kvinnorkan.se



