PM 2005 RI (Dnr 331-4/2005)

Nominering av ledamoter till arbetsmarknadsndmnden

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
1. Lénsarbetsnamnden foreslas besluta om en utokning av antalet ledaméter i ar-
betsmarknadsnamnden for Stockholms stad fran 15 till 16 ledamoter.
2. Ledamoter samt personliga ersattare fran Stockholms stad utses i enlighet
med forslag i stadsledningskontorets tjansteutlatande.
3. Utover de forandringar som foreslas i stadsledningskontorets tjansteutlatan-
de utses Roger Mogert som ordférande.

Foredragande borgarradet Annika Billstrom anfor foljande.
Bakgrund

Enligt arbetsmarknadsverkets instruktion (SFS 2001:623) ska det hos lansarbetsndmn-
den finnas lokala arbetsmarknadsnamnder. Arbetsmarknadsnamnden ar ett samarbets-
organ med uppgift att medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
inom ramen for den statliga arbetsmarknadspolitiken, utformas utifran lokala forutsatt-
ningar och behov. Enligt instruktionen for Arbetsmarknadsverket sa beslutar lansar-
betsndmnden om antalet ledaméter i arbetsmarknadsndmnden.

Mina synpunkter

Jag foreslar att lansarbetsnamnden ska besluta att utdka antalet ledamoter i arbetsmark-
nadsnamnden fran 15 till 16. Detta skulle innebara att staden skulle ha nio ledmoter
samt ordforandeposten. Skalet till den foreslagna utokningen ar att staden onskar fa in
en ledamot som representerar stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning.

P& grund av foretagna forandringar i den politiska organisationen, dér vissa av sta-
dens borgarrad har fatt forandrade foredragningsomraden, skall utéver de forandringar
som stadsledningskontoret foreslar ytterligare en forandring ske: Roger Mogert ska utses
i Teres Lindbergs stalle. Med utgangspunkt fran den forandrade rotelindelningen sa
fattar inte langre arbetsmarknads- och integrationsberedningen beslut om nominering av
ledaméter utan detta hanteras nu direkt av kommunstyrelsen.

| Gvrigt delar jag stadsledningskontorets synpunkter och foreslar att kommunstyrel-
sen beslutar foljande

1. Lénsarbetsnamnden foreslas besluta om en utokning av antalet ledamoter i ar-
betsmarknadsnamnden for Stockholms stad fran 15 till 16 ledamoter.

2. Ledamdter samt personliga ersattare fran Stockholms stad utses i enlighet

med forslag i stadsledningskontorets tjansteutlatande.



3. Utover de forandringar som foreslas i stadsledningskontorets tjansteutlatande
utses Roger Mogert som ordforande.

Stockholm den 17 februari 2005

ANNIKA BILLSTROM

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



ARENDET
Arendet har initierats inom stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 27 januari 2005 har i huvudsak
foljande lydelse.

Sammanfattning

Enligt instruktionen for Arbetsmarknadsverket sa beslutar ldnsarbetsnamnden om antalet leda-
moter i arbetsmarknadsnamnden pé forslag av kommunen. Arbetsmarknads- och integrationsbe-
redningen har enligt sin instruktion beslutanderitt d& det galler nomineringar till arbetsmark-
nadsndmnden.

Stockholms stad foreslér, med anledning av forandringar i stadens organisation och till f6ljd
av personalférandringar, att lansarbetsndmnden ska besluta att utdka antalet ledamoter i arbets-
marknadsnamnden fran 15 till 16. Detta innebér att staden kommer att ha nio ledmoter samt
ordforandeposten. Skalet 4r att staden 6nskar fa in en ledamot som representerar stadslednings-
kontorets personalpolitiska avdelning. Staden foreslar ocksé att nya ledamoter och ersattare utses
i enlighet med forslag i detta &rende.

Arendets beredning
Detta &rendet har beretts av arbetsmarknads-, integrations- och demokratienheten vid finansav-
delningen inom stadsledningskontoret.

Bakgrund

Enligt arbetsmarknadsverkets instruktion (SFS 2001:623) ska det hos l&nsarbetsndmnden finnas
lokala arbetsmarknadsndmnder. Arbetsmarknadsndmnden &r ett samarbetsorgan med uppgift att
medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, inom ramen for den statliga arbets-
marknadspolitiken, utformas utifran lokala forutsattningar och behov.

Arbetsmarknadsnamnden bestdr av en ordforande och det antal Gvriga ledaméter som
lansarbetsnamnden bestammer. Lansarbetsnamnden beslutar ocksd om vilka som ska inga i
niamnden. Arbetsmarknadsnamnden bestar f.n. av ordforande, 15 ledamoter och 14 ersattare.
Nuvarande mandatperiod l6per t.o.m. den 31 december 2006. Enligt instruktionen fér kommun-
styrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning s& beslutar beredningen om nominering av
stadens ledamaoter till arbetsmarknadsnamnden.

Stadsledningskontorets synpunkter

Personalforandringar i stadens organisation foranleder att Stockholms stad behdver ersatta nagra
ledamoter och utse nya personliga ersattare. Stockholm stad foreslar ocksa att antalet ledamoter
utdkas med en person och en personlig erséttare, vilket kommer att innebédra 16 ledamoter.
Forslaget till utokning av antalet ordinarie ledamoter beror pa att staden bedomer det angelaget
att fa in representation fran stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning. De nya ledam6-
terna och ersattarna foreslas bli utsedda t.o.m. nuvarande mandatperiods utgang, dvs. den 31
december 2006.



Nedan fortecknas de ledamoter som avgar samt forslag till nya ledaméter och personliga

ersattare.

IAVgar

Nytt forslag

IAnmarkning

Carin Flemstrom, ordinarie

Susanne Tengberg, ordinarie

Kersti Ruthstrém

Eva Woll Tegbéck, erséttare

Ersattare for Johnny Ridemar

Susanne Tengberg, erséttare

Brita Ronnqvist N&és, erséttare

Ersattare for Susanne Tengberg

Lena Ehrlenfelt ordinarie

Ny ordinarie ledamot

Margaretha Egstam, ersattare

Ersattare for Lena Ehrlenfelt

Om linsarbetsnamnden beslutar i enlighet med ovanstdende forslag sd kommer stadens samlade
representation i arbetsmarknadsnamnden best av nio ledamoter samt ordforande enligt nedan-

stéende forteckning.

Forteckning 6ver Stockholms stads ledamdter och ersattare i arbetsmarknadsnamnden

Ordinarie ledamot

Personlig erséttare

Forvaltning

Petra Gardos (m)

Christina Elffors Sjodin (m)

Torbjorn Jansson avdelnings-
chef

Elisabeth Sjogren verksamhets-
ansvarig for bl.a. samordning av
stadsdelsforvaltningarnas nér-
ingslivsfragor

Naringslivskontoret.

Lena Thorson, avdelnings-
chef med ansvar for bistand
och arbete

Kim Randrup
enhetschef for ”Jobbcentrum™

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Bitte Davidson
Stadsdelsdirektor

Lisbeth Rieser
avdelningschef

Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Susanne Tengberg
IAvdelningschef Integration,
arbetsmarknad och kultur.

Brita Ronnqvist Naas

Kista stadsdelsférvaltning

Geoff Erici
Samordningsansvarig for
lvuxenutbildning

Lars-Erik Nilsson
bitr. forvaltningsdirektor

Utbildningsforvaltningen

Johnny Ridemar

Eva Woll Tegbéck

Stadsledningskontoret

Enhetschef Projektledare
arbetsmarknads-integrations-
och demokratienheten
Rolf Mirlas Karin Eriksson Bech Stadsledningskontoret
Direktdr/kompetensfonden |projektledare kompetensfonden
Lena Ehrlenfelt Margaretha Egstam Stadsledningskontoret

Enhetschef, kompetens-
Forsorjning PPA

samordnare for strategisk kom-

petensférsérjning




