
PM 2005 RI (Dnr 331-4/2005) 
 
 
Nominering av ledamöter till arbetsmarknadsnämnden 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Länsarbetsnämnden föreslås besluta om en utökning av antalet ledamöter i ar-

betsmarknadsnämnden för Stockholms stad från 15 till 16 ledamöter. 
2. Ledamöter samt personliga ersättare från Stockholms stad utses i enlighet 

med förslag i stadsledningskontorets tjänsteutlåtande. 
3. Utöver de förändringar som föreslås i stadsledningskontorets tjänsteutlåtan-

de utses Roger Mogert som ordförande. 

 
 
Föredragande borgarrådet Annika Billström anför följande. 
 
Bakgrund 
 
Enligt arbetsmarknadsverkets instruktion (SFS 2001:623) ska det hos länsarbetsnämn-
den finnas lokala arbetsmarknadsnämnder. Arbetsmarknadsnämnden är ett samarbets-
organ med uppgift att medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, 
inom ramen för den statliga arbetsmarknadspolitiken, utformas utifrån lokala förutsätt-
ningar och behov. Enligt instruktionen för Arbetsmarknadsverket så beslutar länsar-
betsnämnden om antalet ledamöter i arbetsmarknadsnämnden. 
 
Mina synpunkter 
 
Jag föreslår att länsarbetsnämnden ska besluta att utöka antalet ledamöter i arbetsmark-
nadsnämnden från 15 till 16. Detta skulle innebära att staden skulle ha nio ledmöter 
samt ordförandeposten. Skälet till den föreslagna utökningen är att staden önskar få in 
en ledamot som representerar stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning. 
 På grund av företagna förändringar i den politiska organisationen, där vissa av sta-
dens borgarråd har fått förändrade föredragningsområden, skall utöver de förändringar 
som stadsledningskontoret föreslår ytterligare en förändring ske: Roger Mogert ska utses 
i Teres Lindbergs ställe. Med utgångspunkt från den förändrade rotelindelningen så 
fattar inte längre arbetsmarknads- och integrationsberedningen beslut om nominering av 
ledamöter utan detta hanteras nu direkt av kommunstyrelsen. 
 I övrigt delar jag stadsledningskontorets synpunkter och föreslår att kommunstyrel-
sen beslutar följande 

1. Länsarbetsnämnden föreslås besluta om en utökning av antalet ledamöter i ar-
betsmarknadsnämnden för Stockholms stad från 15 till 16 ledamöter. 

2. Ledamöter samt personliga ersättare från Stockholms stad utses i enlighet 
med förslag i stadsledningskontorets tjänsteutlåtande. 
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3. Utöver de förändringar som föreslås i stadsledningskontorets tjänsteutlåtande 
utses Roger Mogert som ordförande. 

 
Stockholm den 17 februari 2005 
 
ANNIKA BILLSTRÖM 
 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
 



 3 

ÄRENDET 
 
Ärendet har initierats inom stadsledningskontoret. 
 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 27 januari 2005 har i huvudsak 
följande lydelse. 
 
Sammanfattning 
Enligt instruktionen för Arbetsmarknadsverket så beslutar länsarbetsnämnden om antalet leda-
möter i arbetsmarknadsnämnden på förslag av kommunen. Arbetsmarknads- och integrationsbe-
redningen har enligt sin instruktion beslutanderätt då det gäller nomineringar till arbetsmark-
nadsnämnden.  
 Stockholms stad föreslår, med anledning av förändringar i stadens organisation och till följd 
av personalförändringar, att länsarbetsnämnden ska besluta att utöka antalet ledamöter i arbets-
marknadsnämnden från 15 till 16. Detta innebär att staden kommer att ha nio ledmöter samt 
ordförandeposten. Skälet är att staden önskar få in en ledamot som representerar stadslednings-
kontorets personalpolitiska avdelning. Staden föreslår också att nya ledamöter och ersättare utses 
i enlighet med förslag i detta ärende. 
 
Ärendets beredning 
Detta ärendet har beretts av arbetsmarknads-, integrations- och demokratienheten vid finansav-
delningen inom stadsledningskontoret. 
 
Bakgrund 
Enligt arbetsmarknadsverkets instruktion (SFS 2001:623) ska det hos länsarbetsnämnden finnas 
lokala arbetsmarknadsnämnder. Arbetsmarknadsnämnden är ett samarbetsorgan med uppgift att 
medverka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, inom ramen för den statliga arbets-
marknadspolitiken, utformas utifrån lokala förutsättningar och behov.  
 Arbetsmarknadsnämnden består av en ordförande och det antal övriga ledamöter som 
länsarbetsnämnden bestämmer. Länsarbetsnämnden beslutar också om vilka som ska ingå i 
nämnden.  Arbetsmarknadsnämnden består f.n. av ordförande, 15 ledamöter och 14 ersättare. 
Nuvarande mandatperiod löper t.o.m. den 31 december 2006. Enligt instruktionen för kommun-
styrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning så beslutar beredningen om nominering av 
stadens ledamöter till arbetsmarknadsnämnden. 
 
Stadsledningskontorets synpunkter 
Personalförändringar i stadens organisation föranleder att Stockholms stad behöver ersätta några 
ledamöter och utse nya personliga ersättare. Stockholm stad föreslår också att antalet ledamöter 
utökas med en person och en personlig ersättare, vilket kommer att innebära 16 ledamöter.  
Förslaget till utökning av antalet ordinarie ledamöter beror på att staden bedömer det angeläget 
att få in representation från stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning. De nya ledamö-
terna och ersättarna föreslås bli utsedda t.o.m. nuvarande mandatperiods utgång, dvs. den 31 
december 2006. 



 4 

 Nedan förtecknas de ledamöter som avgår samt förslag till nya ledamöter och personliga 
ersättare. 
 

Avgår Nytt förslag  Anmärkning 
Carin Flemström, ordinarie Susanne Tengberg, ordinarie  
Kersti Ruthström Eva Woll Tegbäck, ersättare Ersättare för  Johnny Ridemar 
Susanne Tengberg, ersättare Brita Rönnqvist Nääs, ersättare Ersättare för Susanne Tengberg 
 Lena Ehrlenfelt ordinarie Ny ordinarie ledamot 
 Margaretha Egstam, ersättare Ersättare för Lena Ehrlenfelt 
 
Om länsarbetsnämnden beslutar i enlighet med ovanstående förslag så kommer stadens samlade 
representation i arbetsmarknadsnämnden bestå av nio ledamöter samt ordförande enligt nedan-
stående förteckning. 
 
Förteckning över Stockholms stads ledamöter och ersättare i arbetsmarknadsnämnden 
 

Ordinarie ledamot Personlig ersättare  Förvaltning 
Petra Gardos  (m) 
 
 

Christina Elffors Sjödin (m)  

Torbjörn Jansson avdelnings-
chef 

Elisabeth Sjögren verksamhets-
ansvarig för bl.a. samordning av 
stadsdelsförvaltningarnas när-
ingslivsfrågor 

Näringslivskontoret. 

Lena Thorson, avdelnings-
chef med ansvar för bistånd 
och arbete  

Kim Randrup 
enhetschef för ”Jobbcentrum" 

Skärholmens stadsdelsförvaltning 

Bitte Davidson 
Stadsdelsdirektör 

Lisbeth Rieser 
avdelningschef 

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning 

Susanne Tengberg 
Avdelningschef  Integration, 
arbetsmarknad och kultur. 

Brita Rönnqvist Nääs Kista stadsdelsförvaltning 
 

Geoff Erici  
Samordningsansvarig för 
vuxenutbildning 

Lars-Erik Nilsson 
bitr. förvaltningsdirektör 

Utbildningsförvaltningen 

 Johnny Ridemar  
Enhetschef  

Eva Woll Tegbäck 
Projektledare 
arbetsmarknads-integrations- 
och demokratienheten 

Stadsledningskontoret 

Rolf Mirlas 
Direktör/kompetensfonden 

Karin Eriksson Bech  
projektledare kompetensfonden 

Stadsledningskontoret 

Lena Ehrlenfelt 
Enhetschef,  kompetens- 
Försörjning PPA 

Margaretha Egstam 
samordnare för strategisk kom-
petensförsörjning 

Stadsledningskontoret 

 


