| Bilaga 1

KOMMUNSTYRELSENS PERSONAL- OCH KVALITETSUTSKOTT

Utdrag ur protokoll fort vid sammantride med Stockholms
kommunstyrelses personal- och kvalitetsutskott onsdagen den
15 december 2004 kl. 15.45 — 16.30

Justerat den 15 december 2004; anslaget den 16 december 2004

Leif Ronngren
Ewa Samuelsson

§2
Lonesittning for forvaltningschefer/motsvarande 2004
(bordlagt vid personal- och kvalitetsutskottets sammantréde 2004-12-08)

Dnr 211-4790/2004

Personal- och kvalitetsutskottet behandlade stadsledningskontorets tidigare
bordlagda tjansteutldtande om stadsledningskontorets forslag om lonesitt-
ning av férvaltningschefer/motsvarande 2004.

Yrkanden
Ordforanden yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag.

Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och Ewa Samuelsson (kd) yrkade
bifall till foljande: Att personal- och kvalitetsutskottet beslutar

att aterremittera drendet

samt att ddarutéver anfora

Om idrendet fatt en tydligare forankring fore beslut och inte enbart dukats
vid sammantride hade forutsittningarna fér konsensusbeslut okat. Vi ater-
remitterar drendet for ytterligare beredning.

Ordféranden tog forst upp aterremissyrkandet. Vid propositioner pa bifall
till eller avslag pa detta yrkande forklarade sig ordféranden finna proposi-
tionen pa avslag vara med Gvervigande ja besvarad.

Votering begirdes och foljande voteringsproposition godkiindes:
Den som vill avsla aterremissyrkandet rostar ja;
den som inte vill det rostar nej. Vinner nej har kommunstyrelsens perso-
nal- och kvalitetsutskott beslutat &terremittera drendet.

Voteringen utfoll med 4 ja: Borgarrddet Ronngren (s), Karin Gustafsson (s),
Hasan Dolek (s), borgarradet Sérkiniemi (s)

och 3 nej: Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och Ewa Samuelsson
(kd).

STADSHUSET 105 35 STOCKHOLM Telefon: 08-508 29 000 (vx) Fax: 508 29 940
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KOMMUNSTYRELSENS PERSONAL- OCH KVALITETSUTSKOTT

Kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott beslot alltsa avsla dterre-
missyrkandet.

Reservation i denna del

Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och Ewa Samuelsson (kd) hanvi-
sade till sitt gemensamma yrkande.

Ersdttaryttrande
Christopher Odmann (mp) - bilaga 10:1.

Ordfranden tog hirefter upp forslaget till 16nesittning for forvaltningsche-
fer utom bitriddande stadsdirektor Inger Béavner och personaldirektor
Lillemor Birgersson.

Vid propositioner pa dessa forslag beslot personal- och kvalitetsutskottet
utan omrostning att bifalla ordftrandens forslag.

Det antecknades att Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och Ewa
Samuelsson (kd) ej deltagit i beslutet med hianvisning till att aterremissyr-
kandet ej bifallits.

Hirefter tog ordféranden upp forslaget till 16nesittning for bitridande stads-
direktor Inger Bavner.

Vid propositioner pa bifall till eller avslag pa detta yrkande forklarade sig
ordféranden finna propositionen pa bifall vara med dverviigande ja besva-
rad.

Votering begirdes och foljande voteringsproposition godkiindes:
Den som vill bifalla forslaget rostar ja;
den som inte vill det rostar nej. Vinner nej har kommunstyrelsens perso-
nal- och kvalitetsutskott beslutat avsla forslaget.

Voteringen utfoll med 3 ja: Borgarrddet Ronngren (s), Hasan Délek (s), bor-
garradet Sirkiniemi (s)

och 3 nej: Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och Ewa Samuelsson
(kd).

Med ordfsrandens utslagsrost beslot kommunstyrelsens personal- och kva-
litetsutskott alltsa att bifalla forslaget.

STADSHUSET 105 35 STOCKHOLM Telefon: 08-508 29 000 (vx) Fax: 508 29 940



KOMMUNSTYRELSENS PERSONAL- OCH KVALITETSUTSKOTT

Rostforklaring avgavs av Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och Ewa
Samuelsson (kd): -Bilaga 10:2.

Det antecknades att Karin Gustafsson (s) inte var ndrvarande pa grund av jiv
nir bitridande stadsdirektor Inger Béavners 16n behandlades.

Sammantridet ajournerades kl. 16.00 - 16.25.

Slutligen tog ordféranden upp forslag till 16neséttning for personaldirektor
Lillemor Birgersson. Forslag till paslag 2.000 kronor.

Vid propositioner pa bifall till eller avslag pa detta yrkande beslot personal-
och kvalitetsutskottet utan omrostning att bifalla ordférandens forslag.

Det antecknades att Lillemor Birgersson och Gabrielle Klemming inte var
nidrvarande da personaldirektrens 16n behandlades.

Denna paragraf forklarades omedelbart justerad.

Enligt protokollet

Jan Hult

STADSHUSET 105 35 STOCKHOLM Telefon: 08-508 29 000 (vx) Fax: 508 29 940



Bilaga 10:1 till kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts protokoll
den 15 december 2004, § 2

Ersittaryttrande av Christopher Odmann (mp)

Personal- och kvalitetsutskottet beslutar att
1. aterremittera drendet
2. anfora foljande

Lonenivaer och l6nejusteringar for stadens hogsta chefer &r ett viktigt beslut. Diérfor bor det i
drendet framgé hur man kommit fram till de olika nivderna. Jimforande 16ner inom offentlig
sektor liksom inom staten och den privata sektorn samt andra relevanta jaimforelser bor dirfor

medfolja drendet.

Att kategorisera cheferna utifran olika kriterier tycker vi dr bra. Att ddrutdver gora en
“kalibrering” utifrin svérighet och tyngd, formodligen nodvéndigt. Men vi anser da att resultatet
didrmed borde leda till att t.ex. Miljof6érvaltningen och Renhallningsforvaltningen flyttas upp till
Grupp 1 respektive grupp 2. '

Nir det galler forslagen till paslag ér principerna for de olika nivéerna rimliga, undantag péslagen
for stadsdirektorerna. Dessa borde ha samma 6kningar som 6vriga chefer dvs i intervallet 1 000 —

2 000 kr.

Den korrigering som foreslas pa 1 000 kr for vissa chefer anser vi bor utgd, di den inte kan anses
tillrickligt motiverad i underlaget, liksom korrigeringen for stadsdirektdrerna.



Bilaga 10:2 till kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts protokoll
den 15 december 2004, § 2

Rostforklaring Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och Ewa Samuelsson (kd)

Rostforklaring

Da vart aterremissyrkande rostades ner av en ensidig socialdemokratisk majoritet reserverar vi
oss mot det beslutet. Att socialdemokraterna skapar egen majoritet genom jiv dr
anmirkningsvért.

Vi deltar inte i sjdlva 16nesittningsbeslutet eftersom vért forslag var en dterremiss. Vi vill dnda
framf6ra att det varit en mycket mirklig hantering av detta #rende. Nir det géller 16neséttning till
forvaltningschefer brukar samforsténd efterstrivas och majoritet 6ver blockgrénser uppnas. Att
vara chefer skall ha en god loneutvecklig rdder enighet om men rimligheten i detta forslag
gillande stadsdirektorerna kan ifrégasittas. Detta 1onepaslag paverkar ocksa fordelningen inom
forvaltningschefskollektivet pa ett sitt som gor att andra icke pé politiska meriter tillsatta chefer
far mindre 16neutrymme. Vi har ocksa synpunkter pa ndgra enskilda férvaltningschefers
16nepaslag.

Det r av stor vikt att den gruppindelning av forvaltningschefer som nu giller ses 6ver och
omvirderas. Aven l6nekriterierna behdver utvirderas infor nésta 16nerevision.
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’ Bilaga 2
KOMMUNSTYRELSENS PERSONAL- OCH KVALITETSUTSKOTT

Utdrag ur protokoll fort vid sammantride med Stockholms
kommunstyrelses personal- och kvalitetsutskott tisdagen den
11 januari 2005 k1. 09.00-09.20

Justerat den 12 januari 2005; anslaget den 12 januari 2005

Leif Ronngren
Kristina Alvendal

§2

Arendehanteringen vid personal- och kvalitetsutskottets sammantriide
den 15 december 2004

Dnr 211-4790/2004

Personal- och kvalitetsutskottet behandlade pa nytt stadsledningskontorets
forslag till 16nesittning av forvaltningschefer/motsvarande 2004 (§ 2 vid
sammantriddet den 15 december 2004).

Yrkanden

Kristina Alvendal och Peter Lundén-Welden (bada m), Lotta Edholm (fp)
samt Ann-Margarethe Livh (v) yrkade bifall till foljande:

Att personal- och kvalitetsutskottet beslutar att

1. behandla frigan om lonesittning for forvaltningschefer/motsvarande
2004
(§ 2 vid métet den 15 december)

2. aterkalla beslutet rérande 1onesittning for forvaltningschefer/
motsvarande 2004
(§ 2 vid métet den 15 december)

3. éaterremittera drendet rérande 16nesittning for forvaltningsche-
fer/motsvarande 2004
(§ 2 vid motet den 15 december)

4. didrutover anfora
att forvaltningen far i uppdrag att aterkomma med ett nytt forslag till 16-
nesittning for 2004 till ordinarie moéte 12 januari 2005. Lonetkningarna
for de tre stadsdirekttrerna skall vara motsvarande de som foreslagits for
Ovriga forvaltningschefer.

Ordféranden yrkade avslag pa ovanstaende forslag och att utskottets beslut
den 15 december 2004 skall st fast.

STADSHUSET 105 35 STOCKHOLM Telefon: 08-508 29 000 (vx) Fax: 508 29 940



KOMMUNSTYRELSENS PERSONAL- OCH KVALITETSUTSKOTT

Vid propositioner pa dessa yrkanden beslot personal- och kvalitetsutskottet
utan omrdstning att bifalla Kristina Alvendals och Peter Lundén-Weldens
(bdda m), Lotta Edholms (fp) samt Ann-Margarethe Livhs (v) gemensamma
forslag.

Beslut
Personal- och kvalitetsutskottet hade alltsa beslutat att

1. behandla frigan om lonesittning for forvaltningschefer/motsvarande
2004
(§ 2 vid motet den 15 december)

2. é&terkalla beslutet rérande 16nesittning for forvaltningschefer/
motsvarande 2004
(§ 2 vid métet den 15 december)

3. Aaterremittera drendet rorande 16nesittning for forvaltningsche-
fer/motsvarande 2004
(§ 2 vid motet den 15 december)

4. didrutdver anfora
att férvaltningen far i uppdrag att dterkomma med ett nytt forslag till 16-
nesittning for 2004 till ordinarie méte 12 januari 2005. Lonedkningarna
for de tre stadsdirektérerna skall vara motsvarande de som foreslagits for
Ovriga forvaltningschefer.

Reservation

Leif Rénngren, Hasan Délek och Mirja Sérkiniemi (alla s) med hédnvisning
till ordférandens forslag.

Ersdttaryttrande

Christopher Odmann (mp) med instimmande i Kristina Alvendals och Peter
Lundén-Weldens (bdda m), Lotta Edholms (fp) samt Ann-Margarethe Livhs
(v) gemensamma forslag.

Enligt protokollet

«.M

Jan Hult

STADSHUSET 105 35 STOCKHOLM Telefon: 08-508 29 000 (vx) Fax: 508 29 940



Bilaga 3

KOMMUNSTYRELSENS PERSONAL- OCH KVALITETSUTSKOTT

Utdrag ur protokoll fort vid sammantridde med Stockholms
kommunstyrelses personal- och kvalitetsutskott onsdagen den
12 januari 2005 kl. 16.05-16.55

Justerat den 12 januari 2005; anslaget den 13 januari 2005

Leif Rénngren
Ewa Samuelsson

§13

Lonesittning for forvaltningschefer/motsvarande 2004
(aterremitterat vid personal- och kvalitetsutskottets sammantride
2005-01-11)

Dnr 211-4790/2004

Personal- och kvalitetsutskottet behandlade stadsledningskontorets tjénste-
utldtande 2005-01-12.

Yrkanden
Ordféranden yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag.

Ewa Samuelsson (kd), Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) samt Ann-
Margarethe Livh (v) yrkade bifall till f6ljande:

Att personal- och kvalitetsutskottet beslutar att

1. faststilla 16n for Bosse Sundling till 83 360 kr per manad frén och med
1 april 2004.

2. faststilla 16n for Inger Bévner till 80 271 kr per ménad fran och med
1 april 2004.

3. faststilla 16n f6r Gunnar Séderholm till 73 065 kr per ménad fran och
med 1 april 2004.

4. iovrigt faststilla 16nerna for forvaltningschefer/motsvarande i enlighet
med kontorets forslag.

Vid propositioner pa dessa yrkanden beslot personal- och kvalitetsutskottet

utan omrostning att bifalla Ewa Samuelssons (kd), Kristina Alvendals (m),
Lotta Edholms (fp) samt Ann-Margarethe Livhs (v) gemensamma forslag.

STADSHUSET 105 35 STOCKHOLM Telefon: 08-508 29 000 (vx) Fax: 508 29 940
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Beslut

Personal- och kvalitetsutskottet beslot att

1. faststilla 16n for Bosse Sundling till 83 360 kr per ménad fran och med
1 april 2004.

2. faststilla 1on fér Inger Bévner till 80 271 kr per manad fran och med
1 april 2004.

3. faststilla 16n for Gunnar S6derholm till 73 065 kr per manad fran och
med 1 april 2004.

4. iovrigt faststilla Ionerna for forvaltningschefer/motsvarande i enlighet
med kontorets forslag.

Reservation

Borgarrdden Rénngren och Sarkiniemi samt Hasan Do6lek (alla s) reserve-
rade sig med hinvisning till stadsledningskontorets forslag.

Séirskilda uttalanden

Borgarrdden Ronngren och Sérkiniemi samt Hasan Délek (alla s) -
bilaga 2:4.

Ann-Margarethe Livh (v) - bilaga 2:5.

Ewa Samuelsson (kd), Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) samt Ann-
Margarethe Livh (v) - bilaga 2:6.

Ersdttaryttrande

Christopher Odmann (mp) 1. med instimmande i Ewa Samuelssons (kd),
Kristina Alvendals (m), Lotta Edholms (fp) samt Ann-Margarethe Livhs (v)
gemensamma forslag,

2. med instimmande i Ewa Samuelssons (kd), Kristina Alvendals (m), Lotta
Edholms (fp) samt Ann-Margarethe Livhs (v) gemensamma sérskilda utta-
lande (bilaga 2:6),

3. - bilaga 2:7.

Denna paragraf forklarades omedelbart justerad.
Enligt protokoﬂet

Jan Hult
STADSHUSET 105 35 STOCKHOLM Telefon: 08-508 29 000 (vx) Fax: 508 29 940



Bilaga 2:4 till kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts protokoll
den 12 januari 2005, § 13
Sérskilt uttalande av borgarraden Ronngren och Sirkiniemi samt Hasan Délek (alla s)

Det #r viktigt att vi har enats om lonerna for de 40 cheferna i drendet. Arbetet &r nu paborjat nér
det giller principer, kriterier och befattningsvirderingar for 6vriga chefer.

I underlaget framgér tydligt att staden behover arbeta med 16neSkningar dven for de hogsta
cheferna. I annat fall riskerar staden att hamna efter i l6neutveckling och konkurrenskraft.



Bilaga 2:5 till kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts protokoll
den 12 januari 2005, § 13

Sarskilt uttalande av Ann-Margarethe Livh (v)

Enligt var mening 4r 16nenivéerna for cheferna i staden redan hoga och vi hade helst sett en
frysning av lonerna, s#rskilt ocksd med tanke pa att de flesta av stadens verksamheter inte kunnat
beviljas ndgon lonekompensation i sina budgetar. Vi menar ocksa att det dr mer angelédget och
bridskande att hoja l6nerna for stadens ldgavlonade personal inom bl.a. vard och omsorg med
flera kvinnodominerade verksamheter 4n att hoja de redan hoga chefslénerna.

Eftersom vi inser att vi tyvirr inte kommer att f3 majoritet for var linje om frysning av
chefslonerna s stiller vi oss bakom detta kompromissforslag, som innebir dnda betydligt
rimligare 16nef6rhdjningar till de tre stadsdirektorerna én vad som ursprungligen foreslagits.



Bilaga 2:6 till kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts protokoll
den 12 januari 2005, § 13

Siarskilt uttalande av Ewa Samuelsson (kd), Kristina Alvendal (m), Lotta Edholm (fp) och
Ann-Margarethe Livh (v)

Vid extra sammantridde med personal- och kvalitetsutskottet beslutades att ett drende om
lonesittning av forvaltningschefer/ motsvarande chefer pa nytt skulle tas upp vid ordinarie mote
den 12 januari. Det #r dérfor anmérkningsvirt att forvaltningen foreldgger utskottet ett
likalydande forslag som det som tidigare ifrgasatts av en majoritet i utskottet. Utifrén forda
diskussioner under utskottsmotet och dir ett entydigt forslag framforts av en majoritet borde
forvaltningens forslag legat i linje med detta.



Bilaga 2:7 till kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts protokoll
den 12 januari 2005, § 13

Ersittaryttrande av Christopher Odmann (mp)

Stadens chefer har ett viktigt arbete. Stadens chefer har dirfor ocksa bra villkor och hoga l6ner.
Samtidigt finns det mer @n 16nenivaer som har betydelse for stadens chefer och for rekrytering av
nya chefer. Att arbeta i Stockholms stad, Sveriges huvudstad har i sig en dragningskraft pa flera
olika sitt for minniskor.

Nir det giller férslagen till 16nepaslag for stadens chefer anser vi att nivan, 2,95% &r mycket
mera rimlig dn forslaget den 15 december 2004. Déaremot #r det viktigt att stélla dessa, i kronor
reella paslag, i relation till vad 6vriga anstillda i staden far. Vissa &r, di ekonomin &r kérv, anser
vi det befogat att frysa de hogsta chefernas 16ner. 2004 anser vi var ett svért ekonomiskt ar di en
frysning borde ha varit befogad.

Den korrigering som foreslas pa 1 000 kr for vissa chefer anser vi bor utgd, da den inte kan anses
tillréckligt motiverad i underlaget. Vi anser att en diskussion om vilka befattningar som bor ha de
Okade paslagen bor goras fore beslut tas varfor den delen av beslutet borde utgé. Det &r bra att
gora en indelning i grupper av de olika cheferna utifrin uppdragets komplexitet och vikt.

Att stadsdelsforvaltningarna bor hora till den 1:a gruppen ser vi som sjélvklart. Man méste dock
vara medveten om att den viktning som gors ocksa innefattar en (politisk) virdering som inte i
alla delar kan sigas bygga pa mitbara fakta utan dven pa stadens ambitionsniva.



LANSRATTEN I FORELAGGANDE  Aktbilaga 7 Bilaga 4

STOCKHOLMS LAN 2005-01-03

Mal

nr.

26732-04 Rotel 221

Anges vid kontakt med lansratten

& .
“//O 6% """"" . Stockh

. olms stad
/ Stadshuset
; 105 35 Stockholm

STOCKHOLMS STAD
Kommunstyrelsen
KF/KS Kansli

Ink. 2005 -01- 17

Christopher Odmann /. Stockholms stad
angiende laglighetsprévning enligt kommunallagen

Kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott skall yttra sig 6ver innehallet i bifogade

handlingar, aktbilaga 1 och 6.

Yittrandet skall vara skriftligt och ha kommit in till lénsritten senast den 11 februari 2005.

Ange ldnsrittens malnummer.

Om négot yttrande inte inkommer kan malet 4nda avgoras.

Vo

Mona Nilsson
Telefon direkt 08-720 92 69

Dok.Id 4717

éz/?wu oorersiit V/””{/éfW‘/f

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 17106 Krukmakargatan 19  08-720 90 00 08-720 93 00 méndag - fredag
104 62 Stockholm E-post: lansrattenistockholm@dom se 09:00 - 12:00

12:00 - 15:00




&

modératema

OVERKLAGANDE . e
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Tilt: Linsritten i Stockholms léin 2004 -13
Box 17106 ' i ;

104 62 Stockholm “Féraia Poin
Bdion, B % ;

Klagande: Kristina Alvendal

Oxtorgsgrand 1
111 57 STOCKHOLM

Overklagat beslut: Kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts beslut att avsla
dterremissyrkande fran Kristina Alvendal, Ewa Samuelsson och
Lotta Edholm.

Yrkande: Att lansratten upphiver personal- och kvalitetsutskottets

overklagade beslut

Grund: Jav
Aberopade lagrum: -6kap § § 24, 25
Bakgrund

Lonerna for Stockholms stads chefstjanstemin faststélls i Personal och kvalitetsutskottet
(nedan utskottet) pa delegation av kommunstyrelsen.

Vid ett extra sammantride den 15 december 2004 fattade utskottet beslut om loneséttning for

forvaltningschefer, bland andra stadsdirektoren och bitrddande stadsdirektoren. Vid

sammantridet stilldes yrkande om att aterremittera drendet for ytterligare beredning. Efter

~ votering avslog utskottet detta yrkande. Vid voteringen deltog Karin Gustavsson (s), dotter till
bitridande stadsdirekt6ren Inger Bévner vars 16n i och med att &terremissyrkandet avslogs

kunde bli foremal for beslut och hojning med 12 000 kr per méanad att gélla retroaktivt frén

april 2004.

Eftersom ett avslag pa aterremissyrkandet var en n6dvéndig forutséttning for att 16nen for
bitradande stadsdirektoren kunde bli foremal for beslut och hdjning, ar det uppenbart att
drendets utgéng skulle medfora synnerlig nytta for Karin Gustavssons mor. Enligt
kommunallagens 6 kap 25 § foreligger ddrmed jav och enligt 24 § samma kapitel var dérfor



Karin Gustavsson forbjuden att delta eller nirvara vid hanteringen av faststéllandet av Inger
Bavners 16n.

Da éterremissyrkandet direkt syftade till att ytterligare bereda drendet angéende Inger Bavners
16n anser jag att Karin Gustavsson var jivig nér detta dterremissyrkande avvisades. Hon borde
alltsa inte deltagit eller nérvarat vid hanteringen och beslutet i denna del.

Underskrift:

%Wﬁ\m 9‘9‘ ‘ﬂfMK

Ort och datum
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Lotta Edholm Stockholm den 22 december

Ruddammsviigen 23, 3 tr
114 21 Stockholm
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2004 -i2- 22
Till

Linsritten i Stockholm

Overklagan av beslut i Stockholms stads personal- och kvalitetsutskott den 15 december
2004-12-16

Hirmed vill jag Sverklaga ett beslut i Stockhohﬁs stads personal- och kvalitctsﬁtskott den 15
december 2004. Beslutet rérde 16neséttningen for stadens forvaltningschefer, bl a
stadsdirektéren och de bida bitridande stadsdirektdrerna.

Vid sammantridet deltog ordinarie ledamot Karin Gustafsson, dotter till bitrddande
stadsdirektor Inger Bivner, vars 16n. sammantridet alltsé gillde.

Karin Gustafsson deltog i handliggningen av sammantradets enda beslutsdrende och réstade
mot det forslag till dterremiss som stilldes av de 6vriga ledamdterna frén moderatemna,
folkpartiet och kristdemokraterna. Nér Aterremissyrkandet fallit, med Karin Gustafssons
medverkan, tog ordfranden upp fragan i sak,d vs 16neséttningen for bl a Inger Bavner. I
denna del av beslutet deltog inte Karin Gustafsson med hinvisning till jv.

Karin Gustafsson deltog med andra ord i handlédggningen av drendet, ndgot som strider mot
kommunallagen 6 kap 24-25 §. Kommunallagen & pi denna punkt helt glasklar. En
fortroendevald, som &r javig, skall aldrig vara nirvarande under nigon del av ctt drendes
behandling, d v s limna rummet under hela irendets behandling. S4 skedde alltsd inte och
Karin Gustafsson var nirvarande nér de andra ledaméterna diskuterade 16nenivierna for bl a
stadsdirektdrema. Bitradande stadsdirektdr Inger Bavners namn nimndes explicit i denna
diskussion dir Karin Gustafsson var narvarande. Trots upprepade pépekanden om att Jav
forelag si viigrade mdtets ordférande Leif Rénngren gh med p4 att si var fallet och 1t Karin
Gustafsson fortsitta tjanstgora.

Till saken hor att detta 13nesittningsirende inte kan delas upp i flera delar. Lénesittoingen for
forvaltningscheferna bygger p4 en pott som alla l6nslyft méste rymmas inom. Detta innebér
att om en forvaltningschef fir ett pislag sé kan inte en annan forvaltmingschef fa ett
motsvarande péslag om detta inte ryms inom den fastslagna potten. Den totala ldnepotten
bygger pa SACO-kollektivets I5neSkningar i Stockholm och #r for innevarande &r 2,95
procent. Detta framgér ocksa av de bifogade handlingarna. ’

1 detta specifika fall ledde Karin Gustafssons agerande till att personalutskottet fatade ett
annat beslut in som annars varit fallet. Om Karin Gustafsson inte deltagit i sirendet s4 hade
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aterremissyrkandet vunnit en majoritet genom att milj Spartiets erséttare d4 gatt in som
ordinaric ledamot. Dirmed péverkade hennes agerande och bitriidande stadsdirektéren Inger

Blvners lonesitming.

Jag vill alltsa dverklaga personal- och kvalitetsutskottets beslut med hénvisning till att
beslutet inte fattades pa ett korrekt sitt, inte har tillkormmit i laga ordning. Det 4r av mycket
stor betydelse, anser jag, att beslut om léner och arvoden for politiker och politiskt tillsatta
tjinsternin fattas pa ett korrekt sétt s4 att allménheten inte forlorar fortroendet for de

fortroendevalda.

Stockholm 2004-12-22

Lotta Edholm
Ledamot av Stockholms stads personal- och kvalitetsutskott

Bifogas:

Bil 1 Dagordning for sammantrédet ,
Bil 2 Protokoll frim Personal och kvalitetsutskottets mdte 15/12-04
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Till Lansrétten

Overklagan av beslut i Stockholms stads personal- och kvalitetsutskott den 15 december
2004-12-15

Jag vill hdrmed overklaga beslutet j Stockholms stads personal- och kvalitetsutskott den 15
december 2004 angiende 16neséttning f6r stadens forvaltningschefer, inklusive
stadsdirekttren och de bada bitridande stadsdirektorerna. Beslutet om chefslonerna bor
upphivas eftcrsom det inte tillkommit i Taga ordning, eller strider mot lag eller annan
frfattning, genom att felaktigt tillimpat jévsreglerna vilket férhindrade mig att tjinstgora vid

beslutet.

Under punkten 2 pa dagordningen som handlade om stadens chefsloner i staden deltog
ordinaric ledamoten Karin Gustafsson, dotter till bitridande stadsdirektéren Inger Bavner,
vars 160 skulle beslutas om. :

Karin Gustafsson deltog i drendet ndr frigan om sterremiss eller behandling av drendet
avgjordes, men ansdgs vara javig i den delen som faststillde lonerna. Jag anser att besluten
under denna punkt r olagliga eftersom hon borde ha ansets javig i under hela drendets
hantering vari ingick frigan om Aterremiss.

Eftersom Vinsterpartiet som bar ordinarie ledamot i personal- och kvalitetsutskottet hade
férhinder att ndrvara vid motet tjanstgjorde socialdemokraternas erséttare, Jag stod dérmed
nist p tur att g4 in som tjanstgdrande om nigon socialdemokrat inte deltog under négon

punkt.

I den andra delen av beslutet som handlade om 16nerna till stadsdirektbrerna, inklusive Inger
Bévner anmilde Karin Gusatfsson jiv och deltog inte i den delen. Rstning genomfdrdes utan
att jag fick avge rost, eftersom man ansag att jag inte fick g in under en del av ett drende.
Beslutet togs di med 3 roster mot 3 och ordforandens anvinde sin utslagsrdst for att bifalla
forvaltningens forslag till 16netkningar for stadsdirektSrema.

Jag anser att Karin Gustafsson var javig under hela beslutspunkten och att hon inte borde ha
deltagit i nigra beslut under denna punkt. Jag anser att jag som mjljBpartiets ersittare i
personal- och kvalitetsutskottet borde ha fétt g in vid hela beslutspunkten som tjanstgorande
ledamot. Hade sA skett hade forslaget Sterremitterats. Jag anser att jag pi ett felaktigt satt
forhindrades att g& in som ordinarie ledamot under beslutspunkten. ‘

Jag vill att beslutet upphévs och att verkstilligheten stoppas tills ratten tagit stillning till,
denna dverklagan, d.v.s. jag begir sk inhibition. N ( 7
; /j A '*-'-.4 e

Bifogar srendelista samt utsdnt tjiinsteutlitande i drendet. - e
LANSRATTEN |

STOCKHOLMS LAN

® 2004 -12- 20
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Christopher Odmann ogé 151-0 "[@'_

Stockholm 2004-12-17
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MOTPART
Stockholms stad
- ‘Kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott: -
. Stadshuset . - : ;
105 35 Stockholm

OVERKLAGAT BESLUT
Kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskotts beslut
den 15 december 2004, § 2

SAKEN
Laghghetsprovmng enligt kommuna]lagen {1991 900), nu friga om
inhibition : e .

K(;mmu'nstyrelsen i Stockholm fattade den 15 décamber 2004 fb_eslut angéen-

12:00 - 15:00

de Jonesittning for forvaltningschefer/motsvarande 2004.

Christopher Odmann begir laglighetsprovning av kommunstyrelsens beslut
och yrkar aft beslutet upphivs och att verkstilligheten stoppas till dess att
Linsriitten har tagit stillning till dverklagandet.

' Enhgt 28 § forvaltnmgsprocesslagen 1971 291) kan domstol som har att
prova besvir, forordna att det dverklagade beslutet om det eljest skulle linda
till efterriittelse omedelbart, tills vidare icke skall gilla och &ven i ovngt for-
ordna rérande saken.

DOk Id 2881 s . - . - 2 N e A meda

Postadress  Bespksadress  Telefon T Telefax - Expeditionstid
Box 17106 Krukmakargatan 19 08-720 90 00 08-72093 00 - méndag — fredag
104 62:Stockholm E-post: lansrattenistockholm@dom.se 09:00 - 12:00
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| Lansratten finner inte att det for nérvarande: fore]xgger skal att besluta att
kommunstyrelsens beslut angiende Jonesattnmg for forvaltmngschefer/mot-
svarande 2004 tills vidare inte skall gilla. Chnstopher Odmanns yrkandc om
inhibition skall daxfor avslis )

BESLUT

Linsritten avslr yrkandet om inhibition.

Lénsritten fﬁrelﬁgger kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott att
senast den 13 januari 2005 komma in med skriftligt yttrande 6ver Christo-
pher Odmanns begiran om laghghetsprovmng Uteblir svar kan mélet kom-

ma att avgoras pd befintliga handlingar.

 HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (Dv 3109/1).

" inika Sandstbm R Low




