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Forslag
Mot bakgrund av det som framkommit i utredningen foreslés

‘att  KSL blir huvudman for ett gemensamt intagningskansli for samtliga
kommuner i Stockholms lin

att  kansliet bildar en enhet inom KSL med egen finansiering enligt
utredningens forslag

Sammanfattning

Ett stort antal elever i Stockholms léin soker gymnasieutbildning utanfér den
egna kommunen men inom linet. Sivil kommunala som fristiende
gymnasieskolor ingdr i s6kbilden. Dérfor 4r behovet av samordnad intagning
mycket stort. Den gemensamma intagningsdatabasen har de senaste tre aren
underlittat detta arbete. Nu behver arbetet koncentreras till ett
intagningskansli istillet for tretton.

Bland motiven for denna foréindringen kan betonas att

- den for hela ldnet gemensamma intagningsdatabasen behdver handhas
av en enda instans med fullt ansvar for hela processen.

- en huvudman, ett kansli och en chef ger snabba och enkla beslutsvigar

- ett kansli med flera anstillda inom sig kan bygga upp en bred
kompetens vad giller kinnedom om lagar och forordningar, teknisk
hantering av databasen, kunskaper om samtliga utbildningar i
gymnasieskolor, rapportering och statistik mm.

- ett gemensamt kansli kan littare &n nu ge bilder av utbildningsutbudet i
hela lénet

- till ett gemensamt kansli kan man i framtiden knyta fler arbetsuppgifter
som &r relaterade till den gemensamma gymnasieregionen.

Kansliet skall ta fram underlag till alla mottagnings/intagningsirenden som
enligt skollag och gymnasieforordning kréiver sirskilda beslut. For sjilva
beslutet ansvarar berdrd kommun.

Verksamheten bor grundas i ett samrdd med deltagande kommuner och
friskolor. Det &r viktigt att ta hénsyn till lokala forutséttningar men betréiffande
de grundliggande intagningsrutinerna 4r enhetlighet nodvindig.
Ansvarsfordelningen inom kansliet bor fordelas sa att god kiinnedom och god
kontakt med lokala skolor och fSrvaltningar bibehalls.

Ett gemensamt kansli har goda forutsétiningar att ge bra service till savil
elever/fordldrar, politiker, skolor och férvaltningar om allt som berdr
gymnasieintagningen.

Savil Individuella programmet som Gymnasiesérskolan skall finnas med bland
utbildningsvigarna.
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Personalbehovet beriknas till tolv personer och de totala kostnaderna for hela
verksamheten till 11.400.000 kr

KSL bor vara huvudman for kansliet

Verksamheten bdr starta i oktober/november 2007.

Bakgrund

Ett stort antal elever i Stockholms lin stker gymnasieutbildning utanfor den
egna kommunen men inom lénet. DarfSr har behovet av samordnad intagning
till kommunala och fristdende gymnasieskolor aktualiserats i flera
sammanhang. I augusti 2003 inkdpte KSL ett webb-baserat intagningssystem
som utnyttjas av samtliga kommuner i Stockholms lén och niistan alla
fristdende gymnasieskolor. I november 2005 inleddes den tredje
intagningsomgangen med detta system.

13 intagningskanslier ansvarar f5r gymnasieintagningen i Stockholms lén och
anvinder ett gemensamt webb-baserat intagningssystem. Verksamhetsomradet
Utbildning p4 KSL ansvarar fr och administrerar systemet. 6 av de 13
kanslierna ansvarar enbart f5r den egna kommunens grundskoleelever och gor
intagning till enbart den egna kommunens kommunala och fristdende
gymnasieskolor. Ovriga kanslier ansvarar fr grund- och gymnasieskolor i flera
kommuner.

KSL har tecknat avtal med IST i Vixj6, som 4r leverantdr av det webb-
baserade intagningssystemet. Avtalet géller t 0 m jun 2008. Ansvarig for
driften &r tjansteman pa KSL som betréffande intagningsfunktionen samverkar
med tjénsteméin frin Stockholms intagningskansli. Dessutom finns ett antal
samverkansgrupper bestdende av representanter for intagningskanslierna.

Det finns nu anledning att g vidare i utvecklingen av gymnasieregionen. Ett
viktigt steg &r att samla intagningsarbetet i ett gemensamt kansli. Skollagen
medger gemensam intagningsorganisation for flera kommuner.

(Skollagen 5 kap 15 §). En utredning kring léinets intagningsorganisation
startade hosten 2005. En forsta redovisning presenterades for
Utbildningsberedningen 2006-02-02.

Motiv for skapande av ett gemensamt intagningskansli

Elevperspektivet: Den birande och grundliggande visionen for Stockholms
gymnasieregion #r att elevernas behov och 6nskemél sitts i frimsta rummet.
Den som studerar vid gymnasieskolorna skall ha stor frihet att utveckla sina
kunskaper och insikter i progressiva och spannande liromiljder av mycket god
standard, utan hiéinsyn till begréinsningar av geografisk, administrativ, social
eller kulturell art. -
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Linets ungdomar upplever inga kommungréinser utan ser Stockholmsregionen
som en helhet. De utgor ocksa tillsammans den framtida resurs som kommer
att utveckla regionen i konkurrens med andra regioner i Sverige och Europa.

Fér att svara upp mot detta mal krévs regional samverkan pa en rad omraden.
En grundbult &r ett gemensamt intagningskansli som kan géra regionens
utbildningsutbud dverblickbart for den enskilde eleven och kan koordinera
ansSkningsprocessen. Ett gemensamt intagningskansli forstirker upplevelsen
av en gemensam gymnasieregion. Det underlittar ocksa for 6verenskommelser
om samverkansavtal, prissittning, kvalitetsfrigor mm.

Ett gemensamt intagningskansli 4r en forutsittning for att man kontinuerligt
under intagningsprocessens géng skall kunna beskriva sokandeliget,
intagningsléget osv, inte bara i varje gymnasieskola och kommun var for sig
utan ocksa i hela lénet (linsbilder). Savil sSkande elever som gymnasieskolor
och olika media behdver regelbunden, enhetlig och korrekt information.

Andra motiv: En huvudman, ett kansli och en chef for verksamheten ger
snabba, enkla beslutsvigar vad giller kansliets uppliggning av
intagningsarbetet men underlittar ocksa for den enskilda
kommunen/gymnasieskolan att fi korrekt information om
intagningssituationen i hela linet.

Inom ett gemensamt kansli kan man fordela vissa arbetsuppgifter till personer
med speciell kompetens vilket Skar bade effektivitet och korrekthet.

I Stockholms léin finns ett stort antal fristiende gymnasieskolor. Ett gemensamt
intagningskansli underlittar enhetlig exponering i databasen men ockss en
likvirdig behandling vad giller sidana Sverenskommelser med dessa skolor
som ror intagningsarbetet.

Slutligen kan f5ljande beaktas:

- Néra samarbete mellan medarbetarna pa intagningskansliet &r en
forutséttning for ett vil fungerande intagningsarbete med
lansperspektivet i férgrunden. Systemforstielse och individuell
kompetens utvecklas bést i nira samarbete med kolleger och under ett
tydligt ledarskap

- Endast sex av de tretton nuvarande kanslierna har ansvar for en enda
kommun. Tjugo av kommunerna ingér i ndgot gemensamt kansli. Med
den foreslagna personalorganisationen blir inte det dagliga arbetet i ett
léinskansli sa vildigt mycket annorlunda mot dagens situation.

- I nuvarande organisation ligger kompetensen pa individniva, inte pa
systemniva. Nér den ensamme kanslisten slutar s& forsvinner
kompetensen med atfoljande problem for verksamheten.
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Kansliets arbetsuppgifter och kommunernas ansvar

Ett fatal viktiga men tidsmissigt fSga omfattande arbetsuppgifter bér/maste
finnas kvar i varje kommun. Detta giller framfSr allt organisationsbeslut och
elevbeslut.

Organisationsbeslut: Varje kommun beslutar sjilvklart om sin egen
gymnasieorganisation. Rektor, gymnasiesamordnare eller forvaltningschef
rapporterar till det gemensamma intagningskansliet enligt Sverenskommen
tidtabell. Det borjar med planeringsléiget under hosten (enligt SCB-rapporten)
och fortsitter med eventuella forindringar under resans ging. Kansliet
producerar statistik mm som underlag for fordndringsbeslut.

Elevbeslut: Delegerad tjinsteman i respektive kommun fattar de individuella
beslut som enligt lag och fSrordning skall fattas i elevens hemkommun eller i
mottagande kommun. Sddana beslut kan inte delegeras till intagningskansliet.
Diremot utfors det praktiska arbetet i detta sammanhang huvudsakligen av
intagningskansliet. Kansliet tar fram allt underlag. Sjilva underskrivandet kan
ordnas pa olika sitt. Praktiskt #r att intagningsassistenten och delegaten i
mitten av mars och slutet av maj tillsammans gar igenom alla aktuella drenden
och reder ut eventuella fragor. Enstaka drenden kan kommuniceras via telefon
eller post. ‘

Att kontinuerligt rapportera fSrindringar i organisationen handlar om fax eller
mail vid enstaka tillfillen. Att fatta elevbeslut i en normalstor kommun handlar
kanske, for delegatens del, om sammanlagt en veckas arbete per ar (nigra
sammantriden med intagningsassistenten och en del inlsning av enskilda fall).

For det gemensamma intagningskansliet innebér sammanstillning av underlag
frin databas, elever och foriildrar, skolans personal m fl ett omfattande arbete.
Intagningskansliet &r beroende av att synpunkter i varje aktuellt &rende
samordnas av en person pé elevens skola (alltsa nira eleven), vanligtvis en
studie- och yrkesvigledare. Detta fungerar p4 samma siitt i dagens
intagningsorganisation med den skillnaden att ndgra kanslier delvis tagit ver
studie- och yrkesviigledarens arbetsuppgifter.

Négra kommuner har valt att behélla systemet med en politiskt tillsatt
intagningsndmnd (intagningsdelegation) som granskar och konfirmerar fattade
beslut, oftast strax fore slutintagningen.

En detaljerad beskrivning Gver arbetet i ett gemensamt intagningskansli finns i
Bilaga 2
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Den enskilda kommunens inflytande éver
intagningsprocessen

Verksamheten i ett gemensamt intagningskansli bor utgé fran samrad med
deltagande kommuner och friskolor. Det #r viktigt att man i olika avseenden
och si langt mdjligt tar hiinsyn till lokala fSrutséttningar.

Sjélva intagningsprocessen 4r ganska detaljstyrd av lag och forordning. Hér har
intagningskansliet liksom tidigare en uppgift att ge information och rad till
sévil elever som kommuner och skolor om regelverket.

En villfungerande databas bygger pa likformighet vad det gller presentation av
utbildningsvégar, kodning, rapporter mm for att innehéllet skall bli hanterbart
och begripligt for alla inblandade oavsett funktion eller kommunhemvist. Detta
géller ocksa tidtabellen for nér viktiga moment genomfors. Ett exempel &r
tidpunkt for intagning av andrahandsmottagna. Hér har vissa kommuner
konstruerat egna l6sningar som &r begripliga inom den egna kommunen men
svéra att forstd och hantera i linsperspektivet. Sett ur elevens synvinkel 4r det
en fordel att sddana specialldsningar forsvinner.

Lokal kiinnedom

Dagens personal pé intagningskanslierna har god kiinnedom om de lokala
skolorna och stor personkénnedom vad det giller rektorer, studie- och
yrkesvigledare mm.

Detta dr praktiskt viktigt, har dessutom stor psykologisk och symbolisk
betydelse och fir inte tappas bort vid inriittande av ett gemensamt kansli. For
att bibehdlla hog niva i detta sammanhang bor foljande beaktas:

e Varje medarbetare pd det gemensamma intagningskansliet bor ha ett
tydligt och begriéinsat geografiskt ansvarsomréde.

o Varje medarbetare pa det gemensamma intagningskansliet bor ha
bestimda kontaktpersoner pé varje grundskola, gymnasieskola och
forvaltning

o P4 motsvarande sitt b6r ansvariga personer p4 varje skola och
forvaltning veta vem p4 intagningskansliet man i forsta hand skall
véinda sig till

Servicenivan

Forslaget bor leda till lika bra eller bittre service till bade elever/forildrar,
politiker och skolledare/forvaltningar. Det &r viktigt att alla elever, oavsett
kommuntillhérighet far lika hog grad av service. Kommunernas och
friskolornas tillgang till statistik och annat planeringsunderlag skall motsvara
behovet och hélla god kvalitet. Under pagéende intagningsperiod skall varje
kommun i detalj kunna félja intagningen.

Négra kommuner utnyttjar idag intagningskansliets personal till arbetsuppgifter
vid sidan av det direkta intagningsarbetet (interkommunala avgifter,
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reseplanering mm). Dessa arbetsuppgifter skall inte Sverforas till ett
gemensamt kansli utan stannar kvar i kommunerna.

Individuella programmet

Individuella programmet #r mycket olika utformat i linets kommuner. En del
kommuner har med PRIV-utbildningar bland sina stkalternativ. Intagning av
varje elev gors oftast pd beslut men ibland pa betyg. Underlaget for
intagningen skall sammanstillas av intagningskansliet. Vissa kommuner
fordelar platser redan vid slutintagningen medan andra avvaktar till
h@stterminsstarten. Hir méste kansliet konferera med varje kommun om bésta
handliggningsmodell.

Gymnasiesédrskolan

Gymnasiesirskolans utbildningar skall vara s6kbara i databasen. Det ir ett led i
integreringen av sérskolans elever. Dessutom &r gymnasiesérskolans program
vildigt utspridda 6ver linet och behdver synliggoras.

Man kan vilja om eleverna skall soka utbildningarna pa webben eller om man
skall anviinda pappersansokan. Det senare ger lite mer inmatningsarbete fr
kansliet men det handlar 4 andra sidan om en relativt liten grupp elever
Eftersom dessa elever inte rangordnas p betyg s4 tillimpas intagning p3 beslut
(fri kvot).

Personalbehovet i ett gemensamt kansli

I samband med intervju av personalen pa samtliga kanslier stilldes fragan: Hur
stor del av ditt arbete &r direktknutet till sjdlva intagningsprocessen? En
sammanstéillning av svaren gav 22 heltidstjénster (fordelat pa 32 anstillda).

I Goteborgsregionen skots intagningsarbetet av fyra personer med mycket
snévt avgréinsade arbetsuppgifter. Mot bakgrund av erfarenheter fran andra hall
i landet och med anpassning till férhallandena i Stockholms lin sa bér ett
gemensamt kansli med en chef och elva medarbetare kunna klara
arbetsuppgifterna pa ett bra siitt.

En modell for ansvarsfordelningen kunde se ut s4 hiir:

Huvudansvar 1 chef
Norra ldnsdelen 3 personer
Stockholms stad 3 personer
Sodra linsdelen 3 personer
Tekniskt stéd, kodnings-

arbete mm' 1 person
Kontinuerliga rapporter,

linsbilder mm? 1 person

! Att en enda person ansvarar for allt kodningsarbete i den gemensamma databasen bsr
innebéira avseviirda forbittringar vad galler likformighet och begriplighet.
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Modellen skall bara ses som ett tinkbart exempel. Den bygger pa ungefirlig
beréikning av antalet sokande, antalet grundskolor samt antalet kommunala och
fristiende gymnasieskolor i de olika lénsdelarna. Den forutsitter tydliga
kontaktpersoner i varje kommun enligt punkt 2.

Under perioder med hog arbetsbelastning 4r hela personalen engagerad i
arbetet med ansokningshandlingar, skol- och elevkontakter av olika slag.
Under “1agsésong™ kan personalen arbeta med andra funktioner som ingr i den
gemensamma gymnasieregionen.

Schabloniserad berikning av kostnader for ett
gemensamt kansli

Flera faktorer 4r svara att beriikna och nedanstiende kalkyl &r en mycket grov
berékning av kostnaderna och en jimfSrelse mellan nuvarande organisation (22

personer heltid) och ett gemensamt kansli (12 personer heltid).
Overheadkostnaderna dr schablonberiiknade som 20 % av 16nekostnaden.

Nuvarande organisation = Eit gemensamt kansli

Personalkostnader

Loner, arbetsgivaravgifter,
forsikringar, pensioner, 16neskatt,
lokaler, kontorskostnader,
ekonomi-och IT-administration,

avskrivningar beriknade till

750.000 kr per anstilld 16.650.000 9.600.000

KSL:s personal o lokaler 1.100.000 0

Programlicens och drift av systemet 2.800.000 1.800.000
Totalt: 20.550.000 11.400.000

Vissa kostnadsforéndringar som har direkt koppling till nedliiggning av de
nuvarande tretton kanslierna kan inte tas med i denna kalkyl. Det giller framfor
allt vad som héinder med nuvarande personal och lokaler, Ménga individuella
16sningar &r ténkbara. Férmodligen kommer négra personer att stka anstillning
pa det gemensamma kansliet medan andra fir foriindrat uppdrag inom sin
kommun.

Den tillfilliga 6kning av KSL:s serviceavgift om ca 3 miljoner kronor som
gjordes 2003 nér arbetet med gemensam gymnasieregion startade kommer att
tas bort. Intagningsdatabasen Gverfors till intagningskansliet och systemets
drifts- och utvecklingskostnader kommer att ing3 i intagningskansliets

? Man vinner mycket i effektivitet néir en enda person som &t vil hemmastadd i detta arbete tar
fram 26 likadana rapporter istéllet for att nuvarande 13 kanslier gbr samma sak till nigra
kommuner var.
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sdrskilda budget. Arbetet med gemensam berékningsgrund av kostnader pa
gymnasiet, gemensamma kvalitetskriterier samt gemensam planering av
gymnasieutbud ingdr ¢j i intagningskansliet utan kommer att finnas kvar pa
KSL under Utbildningsberedningen.

Debitering och kostnadsfordelning

Det finns flera st att fordela kostnaderna for intagningsarbetet. Nedanstiende
modell fsrekommer pa flera héll i landet. Den utgar frin principen att varje
kommun ansvarar for sina folkbokforda ungdomar.

Man gor en samlad beriikning av de arliga kostnaderna inkluderande avtalet
med programleverantdren, utvecklingskostnader, personalkostnader och
kostnader for lokaler, datorer, forbrukningsmateriel mm.

Den totala kostnaden for intagningsarbetet divideras med det totala antalet
elever 4k 9. Man far da fram en intagningskostnad per elev som fordelas
proportionellt mellan deltagande kommuner. .

Exempel

Total arlig intagningskostnad 11.400.000 kr
Antal eleveri 3k 9 29 000
Kostnad per elev 393 kr
Kostnad f6r kommun med 800 stkande fran 8k 9 314.400 kr
Huvudmannaskap

Utredningen foreslar KSL som huvudman for det gemensamma
intagningskansliet. Ansvaret f5r myndighetsutdvningen vilar helt p&
kommunerna. Intagningskansliet har att f5lja skollag och gymnasieforordning
samt i 6vrigt Sverenskommelser med sina uppdragsgivare dvs kommuner och
fristdende gymnasieskolor..

Léimplig tidpunkt for forindringar

Det dr mycket olémpligt att indra organisation for gymnasieintagning under
pégdende intagningsomgang. Eventuella dndringar bér genomforas under
perioden oktober - november. Eftersom det nuvarande systemet ur
elev/foréldrasynpunkt fungerar tillfredsstéillande och utredningsforslaget
innebér rétt omfattande personal- och lokalfSréindringar s& bor forsta limpliga
konkreta &ndringstillfille intriffa oktober - november 2007. Beslutskedjan bor
avslutas under hdsten 2006 for att ge berdrda tid att forbereda forandringarna.
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Bilaga 1

Nuvarande organisation |
KSL:s resp kommunernas uppdrag och ansvar

KSL samordnar intagningsprocessen men har bara juridiskt ansvar for driften
av det webb-baserade intagningssystemet. Ansvaret for innehéllet i databasen
avilar varje enskild kommun.

Det nuvarande systemet bygger pa samverkan i ett antal samverkans- eller
referensgrupper dir alla beslut maste forankras i varje kommun och pa KSL.
Négon formell ledning f6r den totala verksamheten finns inte.
Beslutsordningen ér tveksam bade ur formell och praktisk synvinkel.

Det politiska ansvaret dvilar KSL:s styrelse samt Utbildningsberedningen.
P4 tjanstemannaniva sker diskussioner och utarbetas rekommendationer inom
Forvaltningschefsgruppen.

TIJANSTEMAN KSL

Tjénstemannen pa KSL &r systemansvarig for den gemensamma databasen
(GemlT) Det innebir
- ansvar for drift, behorigheter och sikerhetsfragor.
- samordningsansvar for alla kontakter med programleverantéren.
- ansvar for utvecklingsfrigor i kontakter med programleverantdren
- samordning av information fran intagningskanslierna
- samordning av information frin externa leverantdrer t ex
folkbokforingsregistret.

For att hantera samordningen av intagningsprocessen har ocksd ett antal
samordnings- och arbetsgrupper tillskapats. Grupperna har ingen
organisatorisk hemvist utan fungerar enbart pd mandat frén deltagande
kommuner och KSL. Varje deltagare bdr sina egna kostnader och fattade
beslut forankras som regel i hemkommunen. Har foljer en
sammanstdllning av dessa samordnings/arbetsgrupper:

LANSGRUPPEN

Detta 4r egentligen en arlig intagningskonferens, utan KSL:s medverkan, diir
personalen frén ldnets samtliga intagningskanslier deltar. Gruppen har ingen
permanent ledning. I slutet av varje konferens beslutas vem som ansvarar for
program och uppléggning av niista konferens.

Gruppen informeras om nya funktioner och forindrade arbetssitt. Har
diskuteras ocksé en rad handléiggningsfragor som t ex tidtabell for
intagningsarbetet, gemensamma rutiner fSr hantering av Sarskilda skil etc.
Inga formella beslut fattas utan frigorna vidarebefordras till respektive
kommun for beslut.

MELLANGRUPPEN

Detta &ir en informations- och diskussionsgrupp med en representant for varje
intagningskansli. KSL:s representant kallas i sdrskilda fall. Gruppen har ingen
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permanent ledning. I slutet av varje sammantride beslutas vem som ansvarar
for program och uppliggning infor nista sammantride.

Mellangruppen tréffas vid behov och flera ginger per ar. Inga formella beslut
fattas utan frigorna vidarebefordras till respektive kommun for beslut.

REFERENSGRUPPEN FOR GemIT

I gruppen ingér ansvarig tjinsteman pa KSL samt fem ledaméter som utses av
Mellangruppen. Gruppen sammantriider minst en ging per manad och hanterar
alla frigor som ror gymnasieintagningen pa linsniva. Det ror sig ofta om
driftsaktuella drenden som méste verkstillas snabbt. Gruppen limnar
synpunkter pa forslag frin Referensgruppen.

Referensgruppen utser arbetsgrupper for operativa funktioner t ex:
- arbetsgruppen for intagningskGrningar
- arbetsgruppen for enhetsregistret
- arbetsgruppen for studievigsregistret
- arbetsgruppen for statistik
- arbetsgruppen for reservnummerordning och sena val

STYRGRUPPEN FOR GemIT

OrdfSrande #r ansvarig tjinsteman frin KSL samt tv4 arvoderade
representanter for Stockholms stads intagningskansli.

Gruppen dr yttersta beslutsforum vad giller den webb-baserade intagningens
tekniska del och ansvarar for kontakterna med programleverantdren.
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Bilaga 2

Ansvar och arbetsuppgifter for ett gemensamt
intagningskansli

Ett gemensamt kansli méste utfSra intagningsarbetet pa ett standardiserat sitt.
Den juridiska delen av arbetet #r noga beskrivet i skollagen och
gymnasiefSrordningen och samarbetet fSrutsitter att varje kommun och
fristdende skola fSljer lagen. Kansliet himtar naturligtvis i 6vrigt in synpunkter
och 6nskemadl fran alla berdrda och beslutar sedan pa eget mandat om arbetets

uppléggning.
L. Uppdatering av kansliets hemsida infor varje nytt intagningsar.
2. Kontakter med programleverantSren om fSriindringar/forbittringar.

3. Information till och utbildning av studie- och yrkesvigledarna.
Kommentar: Vil utbyggd studie- och yrkesvigledarfunktion i varje
kommun/friskola dr ett grundvillkor. Ett centralt intagningskansli har
begransade majligheter och kompetens att erbjuda individuell radgivning.
Varje grundskola bor ha en tydlig kontaktperson pd kansliet eftersom
personkontakten dr viktig i samband med support och utbildning.

4. Registrering av utbildningsvigar/platsantal for samtliga kommunala
och fristdende gymnasieskolor i léinet.
Kommentar: Varje skola/kommun ansvarar for korrekt information vid av
intagningskansliet bestidmda tidpunkter. Kansliet ansvarar for att
kodifieringen dir enhetlig och littbegriplig for alla berorda.

5. Registrering av elever och betyg frdn grundskolornas elevregister.
Kommentar: Varje kommun/grundskola ansvarar och ldmnar uppgifier
om sokande elever (adresser, betyg mm) i digital form och vid av
intagningskansliet angivna tidpunkter.

6. Telefon- och mailsupport till grundskolans studie- och
yrkesvigledare.
Kommentar: se punkt 3

7. - Begriinsad support till sékande elever och deras forildrar
betriffande webbsidan.
Kommentar: Ett centralt kansli kan inte och bor inte ge studievigledning
till enskilda sokande. Undantag kan vara sékande fr-an utlandet, sékande
Jfdn andra delar av Sverige eller sokande med mycket speciella behov.

8. Handliggning av ansokningar till skolor utanfor linet.
9. Underlag till varje kommun vad giller Sarskilda skil.

Kommentar: Underlaget for ansokan skickas frdn kansliet till resp
kommun for handldggning och beslut.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Kommunikation med varje kommun om intagning p4 Fri kvot
inkluderande elever som ssker PRIV-utbildningar eller
Gymnasiesérskolan.

Kommentar: Underlaget for ansokan skickas fi-dn kansliet till resp
kommun for handldggning och beslut.

Handlidggning i samverkan med berdrda av drenden till
Overklagandendmnden.

Prelimindra och slutliga intagningskorningar.
Kompletterande information till gymnasieskolorna.
Kommentar: Mycket information kan hémtas frdn databasen av skolorna

sjdlva med hjdlp av verktyget Qlick-View.

Kompletterande information till ekonomer, politiska nimnder mm

Kommentar: Mycket information kan berirda sjdlva hdmta med hjdlp av

verktyget Qlick-View.

Intagningsbesked till samtliga sokande.

Reservintagning

Viss studie- yrkesvigledning under sommaren.

Kommentar: Det slutliga intagningsbeskedet skickas ut 1 juli. En
hel del elever méste da gora dndringsval och behdver radgivning
eftersom de flesta skolor &r stingda i juli manad.

Berékning av kostnaderna for intagningsarbetet.

Ansvar och arbetsuppgifter som skall hanteras av varje kommun och
friskola (i tillimpliga delar)

1.

Vilfungerande och uppdaterat elevregister p4 samtliga grundskolor.

Kommentar: Redan idag uppfyller samtliga kommuner och i vart
Jall de storre friskolorna detta krav.

Vilfungerande och heltéickande studie- och
yrkesvégledarorganisation.

Kommentar: Som pdpekats pa flera stdllen i denna utredning dr
detta en grundforutsdttning for att eleverna skall hitta rdtt pi
webben och i det stora och ibland sviréverskidliga
utbildningsutbudet.

Beslut och rapportering av gymnasieorganisation vad avser
utbildningsviigar och antal platser.

Kommentar: Intagningskansliet skall ha en tydlig kontaktperson pé
varje gymnasieskola.
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4. Upprittande av samverkansavtal och andra frdgor som enligt lag
och forordning reglerar sbkande och mottagning till
gymnasieskolan.

Kommentar: Intagningskansliet skall ha en tydlig kontaktperson i
varje kommun med lagstadgad delegation att fatta beslut i dessa

Jragor.

5. Beslut vad giller Sirskilda skl och Fri kvot
Kommentar: se punkt 4.

6. Beslut i relation till drenden till Overklagandenimnden.

7. All hantering av Interkommunal erséttning.



