Utldtande 2006: RV (Dnr 204-795/2004)

Stockholms stads hedersbeloning
Skrivelse av Leif Ronngren (s)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att senast till utdelningen av stadens
hedersbeloning 2008 fordndra valmdjligheten avseende gava i enlig-
het med vad som anges i drendet.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
Skrivelsen av Leif Ronngren (s), bilaga, anses besvarad med vad fo-
redragande borgarradet anfor.

Foredragande borgarriadet Roger Mogert anfor foljande.
Bakgrund

Stadsledningskontoret har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att utreda moj-
ligheterna for att utdka antalet valmojligheter vid utdelning av hedersbeloning
1 Stockholms stad.

I sin skrivelse till kommunstyrelsen den 18 februari 2004 anfor borgarradet
Ronngren att alternativen som staden erbjuder som hedersbeloning ”...inte &r
tillrickliga om staden vill uppfylla sin strdvan att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare som hénger med i tiden. Guldklocka och halsband i all &ra men i
andra kommuner, exempelvis Goteborg, finns mdjlighet att vélja pengar, pre-
sentkort och dylikt som hedersbeloning. Varfor skulle inte Stockholms stad
kunna erbjuda upplevelser, resor eller aktiviteter och liknande? Dessa skulle



kunna upphandlas i stérre volymer. Eller varfor inte kunna erbjuda den he-
dersbeldnade pengar for att kunna gora nagot sjalvforverkligande?”.

Remisser

Skrivelsen har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret foreslar att staden behéller de mest efterfrigade al-
ternativen (klockor och halsband) och medaljen samt lagger till ett ytterligare,
konsneutralt alternativ, 1 form av valfritt konstverk.

Mina synpunkter

Stockholms stad hedrar enligt tradition sina anstillda efter 1&ng och trogen
tjiainst med en valbar hedersbeloning: guldklocka, parlhalsband, manschett-
knappar slipsnal eller hedersmedalj. Traditionen att belona anstéllda pa detta
satt stracker sig tillbaka till 1938. Jag anser att detta dr en bra och trevlig tradi-
tion.

Tanken att erbjuda medarbetarna i staden upplevelser som tack for manga
ars arbete &r i sig tilltalande, men paverkas och begrinsas i hog grad av de
regler som géller for beskattning. For att en immateriell hedersgava ska omfat-
tas av samma skatteregler som materiella hedersgavor krivs att den ar tydligt
personlig. Det innebér att exempelvis en resa, ballongférd eller restaurangbe-
s0k maéste bestdllas for och kunna nyttjas enbart av en definierad, enskild per-
son och inte kunna dverlatas pa annan eller bytas mot pengar. Jag instimmer
dérfor med stadsledningskontoret och kommunfullméktiges presidium att for-
andringarna vad géller alternativ for stadens hedersbeldning inte ska &ndras i
den riktningen.

Jag delar istéllet stadsledningskontorets uppfattning att nuvarande gévoal-
ternativ utvecklas pé sa sétt att staden behaller de mest efterfragade alternati-
ven (klockor och halsband) och medaljen samt lagger till ett ytterligare alterna-
tiv, 1 form av ett konstverk.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att senast till utdelningen av stadens
hedersbeloning 2008 fordndra valmojligheten avseende gava i enlighet
med vad som anges i drendet.



Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
Skrivelsen av Leif Ronngren (s), bilaga, anses besvarad med vad fore-
dragande borgarradet anfor.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNIKA BILLSTROM

Roger Mogert

Anette Otteborn



ARENDET

Stadsledningskontoret har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att utreda moj-
ligheterna for att utoka antalet valmojligheter vid utdelning av hedersbeloning
i Stockholms stad.

I sin skrivelse till kommunstyrelsen anfor borgarradet Ronngren att alterna-
tiven som staden erbjuder som hedersbeloning ”...inte ar tillrdckliga om sta-
den vill uppfylla sin strdvan att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som
hianger med i tiden. Guldklocka och halsband i all 4&ra men i andra kommuner,
exempelvis Goteborg, finns mojlighet att vilja pengar, presentkort och dylikt
som hedersbeloning. Varfor skulle inte Stockholms stad kunna erbjuda upple-
velser, resor eller aktiviteter och liknande? Dessa skulle kunna upphandlas i
storre volymer. Eller varfor inte kunna erbjuda den hedersbelonade pengar for
att kunna gora nagot sjalvforverkligande?”.

REMISSER
Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 29 maj 2006 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Allmént om stadens hedersbeloning

Stadskollegiet beslutade 1938 att instifta en Stockholms stads medalj — S:t Eriksmedal-
jen. Medaljen anvindes under manga ar som tack till stadens anstéllda for lang och
trogen tjénst. I november 1972 beslutade Kommunfullmiktige att byta den da lite
alderdomliga medaljen mot ett guldarmbandsur. Sedan dess, fram till hosten 2000 var
guldklockan den hedersbeloning som gavs till stadens anstéllda. Hosten 2000 besluta-
de kommunfullfiktige att utdoka valmgjligheten avseende gava samt att dven infora
medalj som ett mojligt val. S:t Eriksmedaljen finns alltjimt kvar men den anvéinds
idag som fortjanstutmérkelse till personer som utrittat nagot sérskilt for staden.

For att anstdllda ska fa hedersbeloning krdvs idag en sammanlagd tjénstetid pa
minst 30 ar. I sérskilda fall kan hedersbeloning utdelas utan att tjdnstetiden har upp-
natts. Detta géller t. ex. nér nagon arbetstagare avgar med pension. Tjanstetiden bor i
dessa fall uppga till minst 25 ar.

Bestimmelserna rorande utdelningen av Stockholms kommuns hedersbeloning
framgér i 6vrigt av Kfs 1972:42.



Synpunkter fran Kommunfullmdktiges presidium

Kommunfullméktiges presidium har pé forfragan uttalat att man i princip &r ndjd med
de valmojligheter som erbjuds den anstillde idag. Byten eller utdkning av alternativ
bor enligt presidiet vara av samma typ som befintliga hedersgavor. Det vill séga en
varaktig gava som tydligt symboliserar stadens tacksamhet for den anstélldes arbete i
staden. Presidiet menar dessutom att det finns risk att en ren penninggava inte uppfat-
tas serids da den pa grund av skatteregler blir sa ringa.

Stadsledningskontorets synpunkter

Overviganden

Infor beslutet om utdkning av gavoalternativ, &r 2000, angavs att mdjlighet till ytterli-
gare alternativ kunde dvervédgas om intresset kvarstod. Under de ar valmdjligheten
funnits har 1 genomsnitt ca 75 % av de anstdllda alltjamt valt guldklocka. Av dvriga
mojliga val har de allra flesta valt parlhalsband (ca 22 %) medan val av medalj (ca 3
%) och manschettknappar mm (ca 1 %) ar betydligt mer begrénsat.

Stadsledningskontoret har undersokt forutsédttningarna for genomforande av de
foreslagna forandringarna vad géller alternativ for stadens hedersbeloning. Tanken att
erbjuda medarbetarna i staden upplevelser som tack for méanga érs arbete &r i sig tillta-
lande, men paverkas och begréinsas i hog grad av de regler som giller for beskattning.

For att en immateriell hedersgéva ska omfattas av samma skatteregler som materi-
ella hedersgévor krévs att den ar tydligt personlig. Det innebér att exempelvis en resa,
ballongfard eller restaurangbesok maste bestillas for och kunna nyttjas enbart av en
definierad, enskild person och inte kunna 6verlatas pa annan eller bytas mot pengar.
Om upphandlingen sker "i klump" méste avropen ske for definierade personers rak-
ning for att gadvan dé den dverldmnas till den enskilde inte skall bli jamforlig med en
16neférman och foremal for d& aktuella skatteregler.

Eftersom de regler som omgérdar gavor fran arbetsgivare till medarbetare innebar
att upphandling och administration blir extra arbetskrédvande och kostnadsdrivande och
dé fullméktiges presidium inte forordar en fordandring anser kontoret att “utbudet” av
hedersgéavor endast bor forandras i begransad utstrackning.

Under arbetet med foreliggande drende har 6nskemaél framforts fran stadens led-
ning att de av kommunfullmiktige hosten 2000 beslutade gavoalternativen komplette-
ras med ldmpliga konstverk. En saddan gava &r i linje med de synpunkter som framforts
av fullmidktiges presidium och skulle dessutom innebdra en komplettering med ett
konsneutralt gavoalternativ.

Konstverken kan skifta och det bor vara mojligt att skapa former som medger att
de medarbetare som véljer konst som alternativ sjdlva véljer ut de konstverk de 6nskar
inom en angiven tid och ekonomisk ram.



Stadsledningskontorets forslag

Utifran ovanstdende blir stadsledningskontorets forslag att nuvarande gévoalternativ
utvecklas pé foljande sitt. Staden behaller de mest efterfrdgade alternativen (klockor
och halsband) och medaljen samt ldgger till ett ytterligare, kdnsneutralt alternativ, i
form av valfritt konstverk.

Gavoalternativ fran och med 2008
Herrur

Damur

Parlhalsband

Medalj

Konstverk



