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A v g i f t s b e s t ä m d  c h e f s - p e n s i o n  

 
 
§ 1 Tillämpningsområde 
 
Mom. 1 
Utöver vad som följer av KollektivAvtalad Pension – KAP-KL, skall vad 
som nedan sägs gälla för arbetstagare som omnämns i punkt 1 i Centrala 
och lokala protokollsanteckningar, bilaga 2 till KAP-KL.  
 
Mom. 2 
I enlighet med punkt 1 i Centrala och lokala protokollsanteckningar till 
KAP-KL, bilaga 2 till förhandlingsprotokoll 2005-12-08, kan individuella 
avtal träffas med förvaltningschefer och vissa andra arbetstagare. Med 
förvaltningschef avses i det följande arbetstagare som innehar befattning 
som förvaltningschef eller annars omfattas av motsvarande 
anställningsvillkor.  
 
§ 2 Pensionsavgifter - tillägg till § 11 KAP-KL 
 
Mom. 1 
Förvaltningschef tillgodoräknas en särskild pensionsavgift från och med 
den kalendermånad då befattningen som förvaltningschef tillträds och så 
länge befattningen innehas. Pensionsavgiften utgörs av 15 procent av 
avgiftsunderlaget enligt § 12 KAP-KL 
 
Mom. 2 
Hela pensionsavgiften avsätts som arbetsgivardel, i den betydelse det 
begreppet har i pensionsavtalet PFA 98. 
 
§ 3 Pensionsbehållning 
 
Mom. 1 
Med förvaltningschefs pensionsbehållning avses summan av årliga av-
gifter enligt § 2 jämte förändring enligt de normer som avses i § 44 KAP-
KL.  
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Mom. 2 
För förvaltningschef som börjar uppbära chefspension avslutas intjänandet 
enligt § 2 från och med kalendermånaden under vilken pensionen börjar 
utbetalas.  
 
Mom. 3 
Då pensionsbehållningen uppgår till ett kapital som motsvarar fem års-
belopp beräknade enligt § 34 KAP-KL, avsätts inga ytterligare pensions-
avgifter enligt § 2. 
 
Mom. 4 
I den omfattning som avgifter till avgiftsbestämd ålderspension enligt 
KAP-KL betalas av avgiftsbefrielseförsäkringen tillgodoräknas inga 
pensionsavgifter enligt § 2. 
 
§ 4  Beräkning av chefspension  
 
Mom. 1 
För arbetstagare som innehar befattning som förvaltningschef i staden vid 
ingången av den kalendermånad under vilken denne fyller 60 år gäller 
följande: 
 
1. Chefspension utges tidigast från och med den kalendermånad under 

vilken förvaltningschefen fyller 60 år. 
2. Pensionsbehållning enligt § 3 får användas som temporär pension före 

65 års ålder. 
3. Det högsta månadsbelopp som kan utges före 65 års ålder är det 

belopp som följer av reglerna för beräkning av särskild avtalspension i 
KAP-KL. 

4. Pensionsbehållning som utbetalas från och med den kalendermånad 
under vilken förvaltningschefen fyller 65 år ska utges livslångt och i 
enlighet med § 44 KAP-KL. 

5. Värdesäkring av pensionsbehållning och förmån under utbetalning 
samt tillämpning av försäkringstekniska riktlinjer i övrigt ska ske i 
enlighet med de normer som återfinns i Centrala protokolls-
anteckningar, bilaga 3 till KAP-KL. 

6. Ingen samordning ska ske med sjukersättning. 
7. Om förvaltningschef avlider under tid under vilken chefspension utges 

och chefspensionen börjat utbetalas i direkt anslutning till anställning i 
staden, utges efterlevandepension enligt KAP-KL. 

 
Mom. 2 
För förvaltningschef vars anställning i staden upphört före 60 års ålder 
utges avgiftsbaserad chefspension tidigast från och med den månad 
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förvaltningschefen fyller 61 år.  I övrigt tillämpas mom. 1 ovan och § 44  
KAP-KL. 
 
§ 5 Samordning med särskild avtalspension 
 
Mom. 1 
För förvaltningschef som beviljas överenskommen särskild avtalspension 
skall sådan pension beräknas enligt § 34 KAP-KL. Pensionsbehållningen 
för chefspension skall då beräknas som temporär pension före 65 års ålder 
och ingå i den särskilda avtalspensionen. För den del av pensionen som 
utgör särskild avtalspension tillämpas reglerna om samordning med 
förvärvsinkomst i §§ 36-37 KAP-KL, dock endast med avseende på 
förvärvsinkomst från staden eller dess bolag eller stiftelser.  
 
Mom. 2 
Om förvaltningschef som uppbär chefspension erhåller ny anställning eller 
nytt uppdrag i staden eller dess bolag eller stiftelser, upphör utbetalningen 
av chefspensionen, förutsatt att inkomsterna för ett visst kalenderår uppgår 
till eller beräknas uppgå till lägst 24 procent av prisbasbeloppet för detta 
år. Vad nu sagts gäller inte om förvaltningschefen beviljats särskild avtals-
pension. Återstående pensionsbehållning utges enligt § 4 efter avslutat 
uppdrag eller anställning.        
 
§ 6 Övergångsbestämmelser 
 
Mom. 1 
Arbetstagare som innehade befattning som förvaltningschef 2006-01-01 
eller för vilken PFA på annat sätt fortsatt är gällande, kan välja att omfattas 
av KAP-KL och därmed också av avgiftsbestämd chefspension enligt 
KAP-KL. Den som väljer att omfattas av KAP-KL tillgodoräknas, utöver 
pensionsintjänande enligt KAP-KL, pensionsavgifter för chefspension 
enligt § 2.     
 
Mom. 2 
Val som avses i mom. 1 skall göras senast vid utgången av år 2006. 

 

 


