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Redogorelse for 6verenskommelsen om KAP-KL

KAP-KL bygger pa den principoéverenskommelse och de utgangspunkter for ett
nytt kommunalt pensionsavtal som parterna enades om 2005-07-01 (Arbetsgivar-
nytt 52/05).

Svenska Kommunfdorbundets och Landstingsférbundets
malsattning i férhandlingar om ett nytt pensionsavtal

Forbundens malsattning i férhandlingarna om ett nytt pensionsavtal kan samman-
fattas i nedanstaende utgangspunkter.

e Uppna ett langsiktigt mer finansiellt stabilt och ekonomiskt forutsagbart
kollektivavtalat pensionsavtal.

e Bryta nuvarande pensionsavtals kostnadsdrivande effekt for pensioner
Over det s.k. taket om 7,5 forhojda prisbasbelopp (FPBB).

e Vaxla mot ett mer avgifts- och livsinkomstbestdmt pensionsavtal.

o Astadkomma ett pensionsavtal lika fér samtliga medlemmar — gemensamt
med samtliga motparter.

Bakgrund

Svenska Kommunférbundet traffade 2001-05-08 ett nytt pensionsavtal — PFA 01
— med Svenska Kommunalarbetareforbundet. Férhandlingar pagick samtidigt om
ett nytt pensionsavtal med OFR och SACO utan att Overenskommelse traffades,
vilket ledde till att Svenska Kommunférbundet 2002-09-26 sade upp PFA 98 med
OFR och SACO. Avtalet har sedan dess varit prolongerat med 14 dagars émsesi-
dig uppségningstid.

Landstingsforbundet har ett med samtliga motparter tecknat PFA 98 i vilket mot-
svarande andringar 2001-05-08 inforts som i det for Svenska Kommunfdrbundet
med Kommunal tecknade PFA 01. PFA 01 och Landstingsférbundets PFA 98
skiljer sig dock avseende modell for I6nevéxling.

Genom att dverenskommelsen om KAP-KL tréaffats har malet natts att astadkom-
ma ett pensionsavtal lika for samtliga medlemmar — gemensamt med samtliga
motparter.

Sveriges Kommuner och Landsting

118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, www.skl.se

Svenska Kommunférbundet och Landstingsférbundet i samverkan
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Strukturen i KAP-KL

| KAP-KL har parterna genomfort ett flertal forandringar i forhallande till PFA
98/01 av saval materiell som redaktionell karaktar. Forandringarna ar omfattande
och tekniskt komplicerade. Nar det géller de redaktionella forandringarna har
KAP-KL en genomgaende struktur med tydliga avgransningar i 14 avsnitt. En
ambition har varit en logisk uppbyggnad; det forsta avsnittet med inledande be-
stammelser, darefter 16n for berakning av pension, avgiftsbestamd alderspension,
formansbestamda pensioner osv. och avslutningsvis 6vergangsbestammelser.
Spraket i avtalet & modern svenska med ett sa precist sprakbruk som majligt.

Varje avsnitt ar uppbyggt pa sadant satt att det inleds med priméra fragor, for att
byggas vidare med mer komplexa och specifika bestammelser. Forsta avsnittet
med inledande bestammelser anger forst och framst tillampningsomradet for
KAP-KL, darefter anges vilka pensionsformanerna ar med tydliga paragrafhan-
visningar till respektive avsnitt. Bestammelser som géller for mer an ett avsnitt har
samlats for att undvika upprepningar, t.ex. vad avser pensionsgrundande 16n, pen-
sionsunderlag och berakningstidpunkt.

Avtalets giltighet

KAP-KL trader i kraft 2006-01-01. Avtalet galler tills vidare men kan ségas upp
med tre manaders uppséagningstid sa att det upphor vid ingangen av ett kalenderar.
Avtalet kan dock tidigast upphdra den 1 januari 2008.

Om en part pa arbetsgivarsidan sager upp avtalet innan éverenskomna hojningar
av procentsatserna for pensionsavgift aren 2008 och 2010 tréatt i kraft, ska vardet
av dessa inga i forhandlingarna om ett nytt pensionsavtal om det inte ar uppenbart
oskaligt.

Avtalet ersatter PFA 98 respektive PFA 01 for samtliga arbetstagare som idag i
sin anstallning omfattas av PFA med undantag for arbetstagare som
e senast 2005-12-31 avgatt fran en anstallning i vilken han eller hon fortst-
ter att omfattas av PFA pa grund av att arbetstagaren fatt ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning, eller pa grund av att arbetstagaren till f6ljd av arbets-
skada far sin arbetsformaga i anstéllningen nedsatt med minst halften, och
hans eller hennes rétt till livranta enligt LAF eller LSP i minst motsva-
rande grad borjar galla, eller
e som 2006-01-01 &r anstalld pa sarskilt visstidsforordnande enligt AB 01
§ 3 mom. 3a).

En arbetsgivare och en arbetstagare kan, trots ovanstaende undantag, anda traffa
avtal om att KAP-KL ska galla for arbetstagaren. Arbetsgivaren bor i beslut tyd-
ligt ange om arbetstagaren kvarstar i PFA eller ej, eftersom det far betydelse for
vilken pensionsavgift som ska betalas. Sarskilda bestammelser reglerar férhallan-
det for en arbetstagare som omfattas av PA-KL.
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Inledande bestdmmelser (avsnitt 1)

Nar det galler tillampningsomradet &r en nyhet i forhallande till PFA att KAP-KL
inte galler for en arbetstagare som tilltrader sin anstéllning efter det att han eller
hon fyllt 67 ar. Detta innebar inte att KAP-KL upphor att gélla for en arbetstagare
som fyller 67 ar under en pagaende anstallning.

Nytt ar ocksa att om arbetstagaren avgar fran en anstéllning och darefter tilltrader
en ny anstallning hos arbetsgivaren inom 30 kalenderdagar sa ska anstallningarna
betraktas som en anstéllning vid tillampning av bestammelserna i KAP-KL. Detta
far bland annat betydelse for berakningstidpunkten for formansbestamda pensio-
ner.

Inledningsvis definieras &ven vad som i KAP-KL menas med kommunal arbetsgi-
vare, namligen kommun, landsting, region, medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta
och annan av Pensionsndmnden godkand arbetsgivare.

Pensionsformanerna i KAP-KL ar; avgiftsbestamd alderpension, formansbestamd
alderpension, livranta, sarskild avtalspension och pension till efterlevande. Det
anges tydligt vilka paragrafer i avtalet som beror respektive forman.

En forandring i forhallande till PFA ar att arbetstagaren har ratt att fa pension ut-

betalad tre manader efter det att arbetsgivaren fatt en fullstandig pensionsansokan.

Det &ar dock forst nar ansokan ar fullstandig pa det sétt som arbetsgivaren anvisat
som fristen borjar 16pa.

En nyhet i KAP-KL &r ocksa att da pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2
procent av prisbasbeloppet (PBB) kan arbetsgivaren besluta att betala ut pensio-

nen som ett engangsbelopp. Detta belopp motsvarar ett manadsbelopp om hogst

cirka 80 kronor for ar 2006.

I KAP-KL anges tydligt att om arbetstagaren eller hans eller hennes efterlevande
far pension utan att ha ratt till den eller om pensionen betalas ut med ett for hogt
belopp, och han eller hon har orsakat detta genom oriktiga uppgifter m.m., ska
arbetstagaren betala tillbaka det belopp som han eller hon fatt for mycket. Detta
géller &ven om arbetstagaren eller hans eller hennes efterlevande borde ha insett
att utbetalningen var oriktig. Sadant belopp kan regleras pa kommande pensions-
utbetalningar. Arbetsgivaren kan ocksa besluta att helt eller delvis efterge belop-
pet.

Lon for berdkning av pension (avsnitt I1)

Denna bestammelse ar central for alla pensionsformaner och aterfinns darfér i ett
eget avsnitt i KAP-KL.

En nyhet i férhallande till PFA &r att den pensionsgrundande Ionen begréansas till
hdgst 30 inkomstbasbelopp (I1BB).
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Avgiftsbestamd alderspension (avsnitt IlI)

For ar 2006 tjanas pensionsavgiften in enligt nuvarande regler i for arbetstagaren
tillampligt PFA, kombinerad med en eventuell pensionsavgift i for arbetstagaren
tillampligt HOK. Gransvardet for de olika procentsatserna ar dock 7,5 IBB.

Fran och med 2007-01-01 sanks intjanadealdern for pensionsavgift till kalender-
manaden efter den da arbetstagaren fyllt 21 ar. Pensionsavgiften betalas fran och
med samma tidpunkt med samma procentsats pa den pensionsgrundande I6nen
upp till 30 IBB och motsvarar

e 4,0 procent for ar 2007,
e 4,25 procent for aren 2008 och 2009, samt
e 4,5 procent fran och med ar 2010.

En forutsattning for att arbetstagaren ska tillgodoraknas pensionsavgift ar att pen-
sionsavgiften fran arbetsgivaren for kalenderaret ar hogre an 1 procent av samma
ars IBB, vilket motsvarar en pensionsavgift om 445 kronor for ar 2006. Da arbets-
tagaren av detta skal inte ska tillgodoréknas pensionsavgift betalar arbetsgivaren
ut motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av en erséttning som inte &r
pensionsgrundande. Genom att ersattningen inte ar att betrakta som pensionsavgift
har arbetstagaren inte heller ratt till de formaner som ar forknippade med att pen-
sionsavgift tillgodoréknas.

Formansbestamda pensioner (avsnitt V)

Pensionsunderlag

Pensionsunderlag ersatter fran och med 2006-01-01 arspoéng vid berakning av
formansbestamda pensioner och beréknas utifran arbetstagarens pensions-
grundande I6n under berdkningsperioden. Pensionsunderlag pa inkomster som
overstiger 30 IBB tillgodoréknas inte vid berékning av formansbestamd pension.

Den pensionsgrundande lonen raknas om med den arliga forandringen av PBB i
forhallande till den niva det ar da berdkningstidpunkten infaller.

Pensionsunderlaget beraknas dven med utgangspunkt fran pensionsgrundande 16n
i tidigare anstéllning, om anstallningen 6vergar till den forvarvande arbetsgivaren
vid en verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS. Anstallningarna ska for sadant fall
ses som en anstallning, forutsatt att saval den tidigare som den senare arbetsgiva-
ren & en kommunal arbetsgivare som tillampar KAP-KL.

Berékningsperiod och berdkningstidpunkt &r desamma som i PFA dvs. berék-
ningsperioden infaller i normalfallet vid utgangen av dret nast fore avgangsaret
och berékningsperioden utgdrs av medelvérdet av de fem hdgsta omréknade pen-
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sionsgrundande lonerna av de sju kalenderaren som ingar i berakningsperioden.
Genom att inte avgangsaret och aret dessforinnan ingar i pensionsunderlaget pa-
verkar inte eventuella Ioneforandringar dessa ar storleken pa pensionsunderlaget.

Formansbestamd alderspension (avsnitt V)

Ratt till formansbestamd alderspension

| KAP-KL fdrenas ratten till formansbestamd alderspension med att arbetstagaren
ska ha en pensionsgrundande I6n i anstéllningen ett kalenderar som Gverstiger 7,5
IBB, och dessutom ska han eller hon &ven ha ett pensionsunderlag vid berdknings-
tidpunkten hos arbetsgivaren som éverstiger 7,5 IBB.

For att en arbetstagares pensionsunderlag ska stiga, och darmed aven arbetsgiva-
rens kostnad for formansbestamd alderspension, kravs saledes att arbetstagarens
I6neutveckling éverstiger inkomstutvecklingen i samhéllet (IBB) i stallet for som i
PFA, forandringarna i konsumentprisindex (FPBB). Forutsatt en fortsatt reallone-
utveckling i samhallet, bryts pa detta satt den starkt kostnadsdrivande effekt i PFA
som innebér att det racker med att arbetstagarens I6neutveckling endast dverstiger
inflationen for att arspoangen hojs.

Sankta formansnivaer

En ytterligare viktig utgangspunkt for arbetsgivarsidan i forhandlingarna har varit
att ett nytt pensionsavtal ska vara mer avgiftsbestamt och mindre férmansbestamt.
Med KAP-KL har denna utgangspunkt uppnatts genom att formansnivan har
sankts fran 62,5 till 55 procent. For arbetstagare fodda 1947 och senare trappas
formansnivan stegvis ner till nivan 55 (27,5) procent for arbetstagare fodda 1967
och senare. Detta innebar med andra ord en 20-arig infasning av den lagre for-
mansnivan. | KAP-KL motsvarar pensionen fortfarande 62,5 (31,25) procent av
pensionsunderlaget dver 7,5 IBB for arbetstagare fédda 1946 och tidigare.

Tillgodorakning av tid

For hel formansbestamd alderspension kravs 30 ars intjanande. En nyhet i KAP-
KL &r att for att tillgodorékning av tid ska goras kravs en minsta anstallningstid
om tre manader. Tid for den formansbestamda alderspensionen borjar, pa samma
satt som i PFA, tillgodoraknas fran 28 ars alder och som langst till arbetstagaren
fyller 65 ar. For en arbetstagare som avgar fore 65 ar tillgodordknas aven den tid
som aterstar till 65 ar, dock tidigast fran och med kalendermanaden under vilken
han eller hon fyller 61 ar, forutsatt att arbetstagaren avgar med genast borjande
pension.

Nytt i KAP-KL ér att tillgodoréakning av tid fran en tidigare anstallning endast ska
goras i en senare anstélining om den tidigare anstallningen har avslutats innan
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arbetstagaren tilltrader den nya anstallningen. Detta for att undvika att en arbets-
tagare far tillgodorakna sig samma tid tva ganger vid parallella anstéllningar.

Tillgodorakning av tid vid parallella anstéllningar ska anda géras om den tidigare
anstallningen avslutas senast inom 30 kalenderdagar fran det att arbetstagaren
tilltrader ny anstallning, eller den tidigare anstallningen avslutas med hel ledighet
och arbetstagaren under sadan ledighet tilltrader den nya anstallningen.

Arbetstagaren kan dock inte tillgodorédknas mer tid &n vad som hégst motsvarar
kalendertiden.

Pensionsgrundande tid fére 1998

En av de motpartens viktigaste fragor i forhandlingarna om nytt pensionsavtal har
varit att en arbetstagare ska fa tillgodoréakna sig anstallningstid fore 1998 vid be-
rakning av formansbestamd alderspension. | principdverenskommelsen var par-
terna dverens om att infora en sadan ratt fran och med 2007, forutsatt att arbetsta-
garen vid pensionsavgangen var anstalld hos en kommunal arbetsgivare. Denna
forutsattning skulle dock ha inneburit, férutom en inlasningseffekt for arbetstaga-
ren, aven en Overvaltring av kostnad for tid fore 1998 till den arbetsgivare dér
arbetstagaren var anstélld vid pensionsavgangen.

For att undvika sadana effekter, inlasning och 6vervéltring av kostnad, har parter-
na enats om att arbetstagaren fran och med 2007 successivt tillgodoraknas tid fore
1998 i proportion till den anstallningstid som aterstar for arbetstagaren fran
2007-01-01 och fram till han eller hon avgar med formansbestamd alderspension
— i normalfallet 65 ar. Om tid fore 1998 tillgodoréaknas ska eventuell intjanad
pensionsratt 1997-12-31 for inkomstdelar som éverstiger 7,5 FPBB avréaknas vid
berakning av formansbestamd alderspension.

Oantastbar forman

Formansbestamd alderspension gors oantastbar — och &r darigenom fullt forsak-

ringsbar — fran och med 2007-ars intjanande. En arlig berakning av intjanad pen-
sionsratt ska goras. Arbetstagarens pension kan aldrig bli lagre &n den hogsta tidi-
gare gjorda arliga berakningen, vardesakrad med den arliga férandringen av PBB.

Livranta (avsnitt VII)

En arbetstagare som avgar fran anstallningen utan att ga i pension far en livranta
berdknad. Livrantan beraknas utifran arbetstagarens fullgjorda anstallningstid i
forhallande till maximalt antal ar for den formansbestamda alderspensionen

(37 ar). Livrantan kan aldrig bli lagre dn den hogsta tidigare gjorda berakningen
av intjanad pensionsratt, vardesakrad med forandringen av PBB.
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Sarskild avtalspension (avsnitt VIII)

| KAP-KL finns sérskild avtalspension i tva olika former, éverenskommelse om
sérskild avtalspension respektive sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten. De tva formerna av sarskild avtalspension &r tva helt separata
formansslag. Det ar darfor viktigt att vid Gverenskommelse om sérskild avtalspen-
sion mellan en arbetsgivare och en arbetstagare gora en helhetsbeddmning for
varje enskilt fall och inte koppla till de formansnivaer eller villkor i Gvrigt som ar
knutna till sérskild avtalspension for arbetstagarna inom raddningstjénsten.

Overenskommelse om sérskild avtalspension

En viktig utgangspunkt i forhandlingarna har fran arbetsgivarsidan varit att 6ver-
enskommelse om sarskild avtalspension ska anpassas efter de radande forhallan-
dena i varje enskilt fall. En arbetsgivare kan erbjuda en arbetstagare att traffa
overenskommelse om sarskild avtalspension, men nagon ratt till en éverenskom-
melse om sarskild avtalspension — vare sig hel eller partiell — finns inte for arbets-
tagaren.

Overenskommelsen med en arbetstagare kan gélla

- den sarskilda avtalspensionens omfattning,

- pensionsniva/nivaer i procent av pensionsunderlaget,

- om pensionsavgift ska betalas av arbetsgivaren da arbetstagen far sarskild
avtalspension, och

- om samordning ska ske med forvarvsinkomst.

Hel sérskild avtalspension betalas langst till och med kalendermanaden innan ar-
betstagaren fyller 65 ar. Partiell sarskild alderspension kan daremot betalas som
langst till och med den kalendermanad da arbetstagaren fyller 67 ar, eller till och
med den tidigare kalendermanad da sysselsattningsgraden i anstéllningen andras
eller anstallningen upphor pa arbetstagarens initiativ.

Om arbetstagaren begér utbetalning av intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller
formansbestamd alderspension fore 65 respektive 67 ars alder upphor ratten till
sérskild avtalspension.

Arbetsgivaren bor, da en arbetstagare erbjuds 6verenskommelse om sarskild av-
talspension, utforma erbjudandet utifran den totalkostnad, inklusive sarskild l1one-
skatt, som arbetsgivaren &r beredd att acceptera for pensionslésningen.

KAP-KL innehaller inte nagon ratt for arbetstagare som traffat 6verenskommelse
om séarskild avtalspension att fa pensionsavgift tillgodoréaknad under tid som han
eller hon far sarskild avtalspension. For att sa ska ske maste det sarskilt Gverens-
kommas och darfor uttryckligen anges i 6verenskommelsen. Detsamma géller
tillgodoraknande av tid for formansbestamd alderspension om en arbetstagare
avgar med sarskild avtalspension fore utgangen av kalendermanaden innan arbets-
tagaren fyller 61 ar.
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Sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten
| KAP-KL galler for arbetstagare inom raddningstjansten samma regler, med nag-
ra fa undantag, som gallde for sarskild alderspension i PFA.

Arbetsgivarsidan hade i sitt bud till arbetstagarsidan avseende forhandlingarna om
ett nytt pensionsavtal ett forslag att successivt avveckla ratten till den sérskilda
alderspensionen for arbetstagare inom raddningstjansten. Kommunal var samtidigt
tydliga pa att en forutsattning for att de skulle vara beredda att traffa ett nytt pen-
sionsavtal var att inga forandringar gjordes i denna ratt. Parterna ar dock ense om
att under ar 2010 analysera effekten av den nya lagstiftningen for raddningstjéans-
ten, SMO, avseende mdjligheterna att erbjuda &ldre arbetstagare inom raddnings-
tjnsten arbetsuppgifter som inte innebar tjanstgdring i utryckningsstyrka.

Med hanvisning till en central protokollsanteckning i PFA 01 dar parterna var
dverens om att fortsatta forhandlingarna om sa kallad slutbetalning av pensioner
for arbetstagare inom raddningstjansten yrkade Kommunal att arbetstagare inom
raddningstjansten skulle kompenseras for forlusten av allman pension. Detta yr-
kande har avvisats fran arbetsgivarsidan.

Pension till efterlevande (avsnitt 1X)

Dessa bestammelser &r, bortsett fran att arspoang och arsmedelpoéng ersatts med
pensionsunderlag, materiellt oférandrade i forhallande till PFA i lydelse
2005-12-31.

Overgangsbestammelser (avsnitt XIV)

Sammanvéagt basbelopp

For en arbetsstagare som avgar med genast borjande hel eller partiell formansbe-
stamd alderspension, dock minst 50 procent, eller sarskild avtalspension for ar-
betstagare inom raddningstjansten aren 2006 — 2011 galler vid berakning ett sam-
manvagt basbelopp som gransvérde som bestar av dels det férhojda prisbashelop-
pet och dels inkomstbasbeloppet. Detta géller &ven vid berékning av pension till
arbetstagarens efterlevande om arbetstagaren avlider under nagot av aren

2006 — 2011.

Betalning av intjanad pensionsratt 1997-12-31

Vérdet av intjanad pensionsratt 1997-12-31 finansieras fran och med 2006-01-01
av den arbetsgivare dar arbetstagaren var anstélld 1997-12-31, samtidigt som den-
na arbetsgivare far tillgodorakna sig arbetstagarens eventuellt intjanade livranta
enligt PA-KL eller dldre bestammelser.
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Garantiregler

1. For en arbetstagare som avgar med genast borjande kompletterande alderspen-
sion enligt PFA eller formansbestamd alderspension enligt KAP-KL aren

2003 — 2006 ska en alternativ berédkning av pensionen goras, dar tid fore 1998 ska
raknas med i den formansbestamda pensionen éver 7,5 IBB. Ar den alternativt
beraknade pensionen stérre an den ursprungliga, ska mellanskillnaden betalas ut
som ett tillaggsbelopp fran och med 2007-01-01.

Andra arbetsgivare &n kommuner, landsting och regioner har med hansyn till de
problem avseende korrigering av redan genomfort tryggande av pensionsutféstelse
och/eller faststalld taxering inte skyldighet att tillampa denna garantibestimmelse
for arbetstagare som avgatt under aren 2003 — 2005, dven om starka arbetsgivar-
politiska skal anda kan motivera att dessa arbetsgivare tillampar bestammelsen.

2. Aven for en arbetstagare som avgar med forméansbestamd alderspension

2007 — 2013 ska en alternativ berédkning av pensionen goras. Den alternativt be-
réknade pensionen ska beréknas enligt reglerna i KAP-KL, dvs. med berdkningen
gjord utifran bestimmelserna om pensionsunderlag och de formansnivaer som
géller for arbetstagaren enligt KAP-KL, men utan att tid fore 1998 rédknas med.
Om den alternativt berdknade pensionen &r stérre an den formansbestamda alders-
pension arbetstagaren far med tillgodorakning av tid fore 1998, ska mellan-
skillnaden betalas ut som ett tillaggsbelopp fran avgangstidpunkten.

3. Garantibestdimmelse 13 b) respektive 14 b) i for arbetstagaren 2005-12-31 till-

lampligt PFA har forlangts till och med 2010-12-31. Detta innebar att en arbetsta-
gare kan ansoka om tillgodorékning av statlig/privat tid vid berékning av intjanad
pension 1997-12-31 till och med 2010.

Ovrigt (bilaga 2)

Lonevaxling

PFA 01 inneholl en modell for 16nevéxling av inkomster upp till 7,5 IBB genom
att arbetstagaren kunde vélja pensionsavgift inom intervallet 3 — 6 procent. Ge-
nom att pensionsavgiften i KAP-KL pa sikt ar densamma oberoende av vilken
facklig organisation som foretrader arbetstagaren faller en del av argumenten for
denna modell och den aterfinns darfér inte i KAP-KL.

En arbetstagare som senast 2005-12-31 valt procentsats for pensionsavgift enligt

§ 8 PFA 01 har ratt att behalla denna sa lange arbetstagaren ar kvar i anstall-
ningen. For sadan arbetstagare ska procentsatsen for pensionsavgiften med till-
lampning av bestammelserna i KAP-KL anpassas till det val han eller hon gjort i
forhallande till vad som géller procentsats for pensionsavgift i PFA 01 i lydelse
2005-12-31. Lokala parter kan, i likhet med vad som tidigare gallt, 6verenskomma



§

Sveriges 2005-12-23

Kommuner
och Landsting

om lénevaxling.

Nytt for kommuner och medlemmar i arbetsgivarférbundet Pacta ar att om sadan
Overenskommelse tréffas kan lokala parter 6verenskomma om att anvanda sig av
samma administratér som vid férmedling av pensionsavgifter enligt KAP-KL

§ 14. Det lonevéxlade beloppet kan i sadant fall foras 6ver till samma pensions-
eller fondforsakring som galler for avgiftsbestamd alderspension.

Tréffas lokalt kollektivavtal om I6nevéxling mellan Svenska Kommunalarbetare-
forbundet och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter god-
kannande av forbundet centralt.

For analys och 6versyn (bilaga 3)
Parterna ar i centrala protokollsanteckningar ense om att de

1. under ar 2006 ska genomfora en inventering avseende aktualisering av pen-
sionsgrundande anstallningstid samt bilda sig en uppfattning om nér aktualise-
ringen ska vara genomford,

2. ska gora en dversyn av Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsékring for
anstallda i kommuner och landsting m.fl. sa att nya fristdende forsakringsvillkor
kan trada i kraft senast den 1 januari 2007, och

3. gemensamt ska utreda hur forutsattningarna for verféring av 16nevaxlat belopp
till samma pensions- eller fondforsékring som géller for avgiftsbestamd alders-
pension enligt KAP-KL paverkas av aktuell lagstiftning och av att den férmansbe-
stamda alderspensionen &r oantastbar fran och med 2007-01-01. Utredningen ska
vara klar senast 2007-12-31. Utredningens resultat ska tillféras KAP-KL.

Tryggande av pensionsutfastelser

En mycket viktig fraga for de fackliga organisationerna var att se till att pensions-
utfastelser enligt KAP-KL &r tryggade och att garantier ges for att tryggandet skett
I enlighet med bestdmmelserna i KAP-KL. Arbetstagarparterna har darfor i for-
handlingarna stallt krav pa att Arbetsgivarforbundet Pacta ska ha en ordning som
sa langt mojligt garanterar dessa pensionsutfastelser.

Parterna enades om att Pacta senast 2007-12-31 ska ha infort en sadan ordning,
exempelvis innebarande forsakringslosning, arligt uppgiftslamnande om tryg-
gande m.m.
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