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Bilaga 2

Sammanstillning av kommunfullmiktiges beslut om uppdrag 2005 till
stadens nimnder samt anmodan/uppmaning till styrelsen for Stockholms
Stadshus AB

Kommunstyrelsen

Uppdrag i budget 2005

1. Under hosten 2004 vintas kommunfullméktige faststilla nya nyckeltal for
stadens samtliga verksamheter. Syftet dr att ge kommunledningen ett redskap
for uppf6ljning och att bidra till utveckling av stadens verksamheter. Kommun-
fullméktige har givit kommunstyrelsen i uppdrag att understka méjligheten att
Oka antalet prestations- och nyckeltalsbaserade erséttningar till fackndmnder.
(Inl:22, sid. 22)

Svar punkt 1: Pagér f

2. Stadsdirektoren far i uppdrag att &terkomma med ett preciserat forslag till
budget for stadsledningskontoret med anledning av den omorganisation som
foreslas nedan.(KF:4, sid.42)

Svar punkt 2: Klart

3. Kommunstyrelsen ska

e omgaende utreda Overflytt av remisshanteringen fran rotlar till stadsled-
ningskontoret. Det innebar att stadsledningskontoret skickar ut drenden pa
remiss 1 samrédd med ansvarig rotel, gér remissammanstillningar och sjilv
yttrar sig med utgingspunkt frén ett stadsovergripande perspektiv och in-
komna remissvar. Borgarrdden kvarstir som foredragande och skriver for-
slag till beslut, men med utgdngspunkt frén ett bittre underlag fran tjénste-
mannaorganisationen,

e ufreda mojligheterna att &stadkomma administrativa effektiviseringar ge-
nom att informationstekniken anvénds effektivare, regelsystemet forenklas,
informationshanteringen ses 6ver och administrativa rutiner effektiviseras,

e ge stadsledningskontoret i uppdrag att omorganisera sig for att kunna full-
gora ovanstdende uppdrag. (KF:6, sid.44)

Svar punkt 3: Klart

4. Kommunstyrelsen ska ge stadsledningskontoret i uppdrag att utreda behovet
och mojligheten att utveckla vaktmastarservice for dldre 6ver 65 ar i samarbete
med bostadsbolagen (SDN:22, sid 96)

Svar punkt 4: Forsok pagar. Utvirdering hosten 2006. SDN inrittar vaktmés-
tarfunktioner (budget 2006)

5. Det finns idag en brist pa boenden f6r personer med psykiska funktionshin-
der. Genomforandegruppen for utbyggnad av bostider med sirskild service
bestdende av tjanstemén fran olika forvaltningar under ledning av socialtjinst-
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forvaltningen, arbetar med planering for fler boenden och nya boendeformer.
Kommunstyrelsen har i uppdrag att se 6ver ansvar och organisation for bl.a. de
genomfdrandegrupper for olika boendeformer som finns.(SotN:6, sid, 154)

Svar punkt 5: Pagar

6. Kompetensfonden har tvd huvuduppdrag frén kommunfullméktige. Att till-
godose stadens behov av att rekrytera och utbilda medarbetare s att staden kan
anstélla och behalla rétt utbildad personal och att finansiera langsiktiga utveck-
lingsprojekt 1 den kommunala verksamheten framst vad giller arbetsorganisa-
tion och ledarskap. Inom ramen f6r fonden ges ocksé st6d till bristyrkesutbild-
ningar och insatser som syftar till att rusta arbetssékande for ett intrdde pa ar-
betsmarknaden. Ambitionen &r att 6ka férvirvsfrekvensen och minska stadens
kostnader fo6r ekonomiskt bistand.

Fonden ér ett strategiskt verktyg for att kunna leva upp till kraven p& hog kvali-
tet och effektivitet inom de kommunala verksamheterna. De utmaningar staden
star infor med s&vil vikande intdkter som Gkade kostnader samt 6kade presta-
tioner inom vissa verksamheter stéller stora krav pd organisationen, dess be-
slutsfattare, chefer och medarbetare.

Kommunstyrelsen ska
e ansvara for att kompetensfondens insatser samordnas med stadslednings-
kontorets arbete pa ett battre sitt. (stadsévergripande: 18, sid. 70)

Svar punkt 6: Pagar

Av kommunfullmiktige diirutéver under 2005 givna uppdrag
7. KF 2005-01-24

§25

Stadens politiska organisation (SPO) — Demokrati och ledarskap
Insatser for fordjupad demokrati, Del 2 (utl. 2005:6)

Dnr 021-4314/2003

Beslut
Kommunfullmiktige hade alltsd beslutat foljande.

Aterremittera frigan rorande samlingslokaler for vidare utredning enligt Bilaga
5.

1. SPO-utredningens forslag till fortydligande av roliférdelningen mellan for-
troendevalda, professionella, brukarmedverkan och pengsystem antas.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla arbetet med att ta fram samla-
de dgardirektiv for stadens bolag som fullmaktige kan faststdlla i budget for
2006.
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3.

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att utveckla samordningen, styrningen och
uppfoljningen i stérre projekt dér olika ndmnder och bolag ingér.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att i samrad med stadsbyggnadsndmnden,
stadsdelsndmnderna och andra berdrda inom staden ta fram forslag till ruti-
ner for samverkan kring planprocessen enligt féredragande borgarridens
forslag.

Forslag till principer for ansvarsférdelning for stadens miljoarbete enligt
borgarradens forslag under rubriken milj6- och hilsoskyddsndmnden —
stadsdelsndmnder godkénns.

Ansvaret for utveckling av lokal fritids, frilufts/idrottsverksamhet liksom
ansvaret for anldggningar till det rérliga friluftslivet i parker och grénomré-
den fors till stadsdelsndgmnderna, med undantag f6r de anldggningar for ror-
ligt friluftsliv som ligger utanfor stadens gréns dér idrottsnimnd¢n fortfa-
rande skall ha ansvaret.

Idrottsndmnden ges i uppdrag att utreda ett gemensamt datoriserat bok-

" ningssystem for lokaler m.m. i enlighet med fredragande borgarrddens

10.

11.

12.

13.

14.

15.

forslag.

Idrottsnimnden uppmanas att tillhandahélla intéktsfinansierad expertkun-
skap inom omradet investering och drift av idrottsanldggningar enligt fore-
dragande borgarradens forslag.

Stadsdelsndgmnderna uppmanas att nyttja idrottsnimndens expertkompetens
vid investeringar 1 idrottsanléggningar.

Kommunstyrelsen uppmanas att i samréd med idrottsndmnden och stads-
delsndmnderna ta fram forslag till rutiner for samverkan och forslag till
fortbildning for inblandade parter med avseende pa det fordndrade ansvaret
for investeringar och drift.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att férutsittningslost utreda var samord-
nings- och utvecklingsansvaret for fritidsverksamhet for ungdomar med
funktionshinder skall ligga och hur verksamheten skall bedrivas pé bésta
sétt. Revisionskontorets rapport 2003:11 skall utgéra underlag for utred-
ningen.

Avsla punkt 12 1 kommunstyrelsens forslag.
Avslé punkt 13 i kommunstyrelsens forslag.

Kulturndmnden ges i uppdrag att ta fram en biblioteksplan samt instruktio-
ner for biblioteksrdden som antas av kommunfullmaktige.

Kémmunstyrelsen ansvarar for genomforandet av de beslut som fattas med
anledning av detta &rende. I uppdraget ingér att med bistand av bertrda for-
valtningar ytterligare precisera ansvarsfordelningen, géra budgetméssiga
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berdkningar och ta fram en plan for genomf6randet.

16. Samtliga foreslagna forandringar skall genomfbras sa snart som mdjligt,
senast 1 juli 2005, de ekonomiska konsekvenserna regleras i Tertialrapport
1.

Svar punkt 7: 7:2Klart, 7:3Klart, 7:4Pagér, 7:1 lPégér
8. KF 2005-01-24

§ 26
Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tilliimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss fran kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003 ,

f

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsd beslutat f6ljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul 1 stadens upphandlingar godkanns i huvudsak, med de foréndringar
som anges i bilaga 2 till utlatandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betréffande tillampning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkdnns med de tilligg som anges i utlatandet.

3. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjdnster, i enlighet med utlitandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjdnster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillampa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JaimO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 8: Arbete pagar

9. KF 2005-02-21

§18
TEMADEBATT - ALDREOMSORG

Motion om utarbetande av ett dokument som tillvaratar den enskilda in-
dividens intressen i dildreomsorgen (utl. 2004:133)
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Dnr 327-2825/2003

Motion om forutsittningarna for forebyggande hembesék hos personer
over 80 ar utan hemtjéinst (utl. 2004:145)
Dnr 327-2829/2003

Motion om inriittande av Sinnenas tridgard samt kolonilotter i niira an-
slutning till Blackebergs dldreboende och de nyblivna ﬂyktmgbostaderna i
omradet (utl. 2004:173)

Dnr 329-1248/2002

Motion om generdsare regler for servicehusboende (utl. 2004:186)
Dnr 327-4012/2003

Interpellation om stadsdelsarrest inom fldreomsorgen (nr 2004:41)
Dnr 327-3389/2004 , /

Interpellation om méjligheten for dldre stockholmare att bo i eget rum
(nr 2004:46)
Dnr 327-4296/2004

Interpellation om stadsdelsarrest i fildreomsorgen och om
hemtjinstpengen (nr 2004:48)
Dnr 327-4372/2004

Beslut

Efter framstdllda propositioner enligt dessa yrkanden beslot kommunfullmékti-
ge utan omrostning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta ett dokument rérande intressen
och vardagsfragor for dldre, i enlighet med utlatandet.

2. 1&vrigt anses motion (2003:18) av Ann-Katrin Aslund och Helen Jaderlund
Eckardt (bada fp) besvarad med vad som anfors i utldtandet.

Svar punkt 9: Klart

10. KF 2005-03-21

§17

Centralupphandling avseende logistikcentra och samordning av varuleve-
ranser i Stockholms stad (utl. 2005:47)

Dnr 125-1215/2004

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag 1 utldtandet beslét kommunfullmakti-
ge utan omrostning foljande.
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1. Kommunstyrelsen skall genomfora centralupphandling avseende logistik-
centra med samordnade varutransporter.

2. Kommunstyrelsen skall i samverkan med milj6- och hilsoskyddsnimnden,
utarbeta en plan for inforande av miljofordon vid samordnade varutranspor-
ter samt ange en lamplig procentandel miljofordon som bor inga i den sam-
ordnade varuleveransen.

3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda inforandet av ett elektroniskt be-
stéllningssystem for bestillning av varor till stadens verksamheter.

Svar punkt 10: Upphandlingen slutf6rs. Utredning pagér.
11. KF 2005-04-04

§17 A
Skeppsbron, Stockholms framtida promenadstrik /
Slutrapport frin Skeppsbrogruppen (utl. 2005:62)

Dnr 319-2812/2004

Kommunstyrelsens utlatande nr 2005:62 behandlades. Utlatandet giller en slut-
rapport frén Skeppsbrogruppen om Skeppsbron, Stockholms framtida prome-
nadstrak.

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utldtandet besloét kommunfullméikti-
ge utan omrdstning féljande.

1. Skeppsbrogruppens slutrapport godkénns.

2. Bertrda ndmnder och bolagsstyrelser uppmanas att ndrmare underséka del-
projekten inom sina respektive ansvarsomraden, for stdllningstagande i var-
je del.

3. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att samordna arbetet med att utveckla
Skeppsbron.

Svar punkt 11: Pagar
12. KF 2005-04-04

§22
Motion om nationaldagsfirande den 6 juni
Dnr 009-3328/2004

Firandet av Medborgarnas Dag i samband med Sveriges Nationaldag den
6 juni

Skrivelse till kommunstyrelsen av Annika Billstrém och Teres Lindberg
(bada s) (utl. 2005:31)
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Dnr 009-2605/2004

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmakti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - f6ljande.

1.

Motion (2004:38) av Kristina Axén Olin m.fl. (m) anses besvarad med vad
som anfors i utlatandet.

Kulturngmnden ges i uppdrag att i samarbete med Stockholm Visitors
Board AB éterkomma med forslag till ett arligen aterkommande national-
dagsfirande den 6 juni i Stockholm i enlighet med vad féredragande bor-
garrdd anfor 1 utlatandet.

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att uppvakta regeringen i syfte att nd en
overenskommelse géllande statens kulturinstitutioners medverkan den 6

Jum

Svar punkt 12: Arendet behandlas av finansroteln

13. KF 2005-04-18

§18

Forstudie multifunktionsarena — slutredovisning och fortsatt arbete
(utl 2005:65)

Dnr 029-448/2004

Beslut

Efter framstillda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrdstning - 1 enlighet med kommunstyrelsens férslag - f6ljande.

1.

2.

Forstudien for evenemangsarenan godkinns.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att komplettera férstudien med en jamfo-
relse med en 25 000 personers arena vad avser anvindningsomraden, be-
hov, kostnader och finansiering samt regional nytta.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom den kompletterande forstudien
utreda hur stockholmsregionens olika arenor kan samordnas s att Stock-
holm ska kunna erbjuda bésta mojliga evenemangsservice.

Kostnaderna for den kompletterande studien ska rymmas inom Kommun-
fullméktiges m.m. budget for 2005.

Den kompletterande forstudien ska redovisas for kommunfullméktige 1 juni
2005.
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Svar punkt 13: Ett drende som lagger fast direktiv for det fortsatta arbetet be-
handlades i KS den 14 december 2005. En arbetsgrupp tillsatt av stadsdirekts-
ren arbetar nu med att fi fram ett underlag for vidare beslut under varen 2006.

14. KF 2005-04-18

§ 26
Oversyn av styrdokument (utl. 2005:73)
Dnr 021-3771/2004

Beslat

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utldtandet beslot kommunfullmakti-
ge utan omrostning foljande.

1. Stadsledningskontorets forslag for att minska antalet, minska detaljstyr-
ningen, kostnadsberdkna, samordna, tillgdngliggéra, f6lja upp och aktuali-
tetsprova stadens styrdokument samt koppla dem till budget godkénns.

2. Kommunstyrelsen, stadens fackndmnder och koncernstyrelsen rekommen-
deras att folja stadsledningskontorets checklista och forslag till begrepp vid
framtagande av nya styrdokument.

3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ansvara fér genomforande, kommuni-
kation, uppf6ljning och revidering av férslagen i utldtandet.

Svar punkt 14: Oversyn genomf&rd, informationsdokument framtagna, avd
arbetar med forvaltning genom uppf6ljning etc.

15. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mdéjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslot kommunfullmékti-
ge utan omrdstning - 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Planen ”Lika mdjligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
mangfald, enligt bilaga 1 till utldtandet, godkénnes.

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som g&rs under 2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som
planeras pé lite langre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
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2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som planeras p4 lite langre sikt.

4. Uppdra 8t alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
berittelser fortsétta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och utvirdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
maktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 15: Klart
16. KF 2005-05-23

§ 26

Citybanan

Principdverenskommelse rérande finansiering m.m. av Citybanan
Villkorat av kommunfullmiktiges godkinnande senast den 31 maj 2005
(utl. 2005:94)

Dnr 314-1254/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslot kommunfullmikti-
ge utan omréstning foljande.

1. Principtverenskommelse mellan Banverket, Stockholms léns landsting och
Stockholms stad rérande finansiering m.m. av Citybanan godkénns.

2. For genomférandet av Citybanan ska kommunfullméktige fatta sérskilt ge-
nomftrandebeslut och kommunstyrelsen ges i uppdrag att dterkomma med
underlag for ett sddant beslut.

Svar punkt 16: Ett genomforandeavtal véntas fardigstillas senast i juni 2006.
17. KF 2005-05-23

§ 30

Overenskommelse mellan Stockholms stad och Stockholms Lins landsting
om samverkan kring personer med psykiska funktionshinder och/eller
beroendeproblematik

Hemstillan fran socialtjdnstnimnden (utl. 2005:98)

Dnr 326-1234/2005

Beslut
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Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmakti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Overenskommelsen mellan Stockholms stad och Stockholms l4ns landsting
om samverkan kring personer med psykiska funktionshinder och/eller bero-
endeproblematik godkéanns.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ingd 6verenskommelsen for stadens
rdkning. :

Svar punkt 17: Klart

18. KF 2005-06-07

§6 ~
Revidering av riktlinjer for serveringstillstind - Anvisningar om tillimp-
ning av alkohollagens bestimmelser (7:9 och 8:1)

Dnr 334-1302/2005

Forebyggande dtgiirder mot diskriminering pa restauranger och krogar
(utl. 2005:99)
Dnr 332-33/2005

Motion om snabbutredning av diskriminering och vild vid krogar
(utl. 2005:105)
Dnr 332-276/2004

Beslut

Kommunfullméktige hade alltsa - i enlighet med kommunstyrelsens forslag -
beslutat f6ljande.

1. Riktlinjerna for serveringstillstind — anvisningar om tillimpning av alkohol-
lagens bestdammelser (7:9 och 8:1) foridndras enligt bilaga 2 till utldtandet.

2. Socialtjénstndmnden uppmanas att sammanstilla riktlinjerna for ser-
veringstillstdnd i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillskriva polismyndigheten i Stock-
holms l4n med begéran om att prioritera insatser mot krogdiskriminering.

4. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillskriva regeringen om en 6versyn av
- alkohollagen s att laglighet kan sékerstillas vid inforande av antidiskrimi-
neringsvillkor och villkor f6r insldppsregler vid tillstdndsgivningen vid ser-
veringstillstand.
Yrkanden

Under 6verldggningen hade yrkats

11
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dels av Peter Lundén-Welden (m) och Abit Dundar (fp) bifall till moderata
samlingspartiets och folkpartiet liberalernas gemensamma reservation i kom-
munstyrelsen,

dels av Hardy Hedman (kd) bifall till kristdemokraternas reservation i kom-
munstyrelsen.

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmakti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Motion (2004:1) av Ewa Samuelsson och Hardy Hedman (bada kd) anses
besvarad med vad féredragande borgarrad anfor.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillskriva regeringen om en skirpning
av vapenlagen.

Svar punkt 18: Arendet behandlas av finans- och socialroteln
19. KF 2005-06-13

§30

Reviderad finanspolicy for kommunkoncernen Stockholms stad
(utl. 2005:123)

Dnr 023-2105/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslét kommunfullmakti-
ge utan omrostning féljande.

1. Reviderad finanspolicy for kommunkoncernen Stockholms stad géllande
frén och med den 1 oktober 2005 godkinns.

2. Kommunstyrelsen och koncernstyrelsen for Stockholms Stadshus AB ges i
uppdrag att besluta om finanspolicies for Stockholms stad och Stadshuskon-
cernen att gélla frAn och med den 1 oktober 2005.

3. Kommunstyrelsen och koncernstyrelsen for Stockholms Stadshus AB ges i
uppdrag att dterkomma med forslag pa rénterisk f6r kommunkoncernen och
dotterbolagen att gilla f6r 2006.

Svar punkt 19: Arende klart for politisk behandling.
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20. KF 2005-06-13

§ 38
Stockholms stads ledningsorganisation vid allvarliga kriser (utl. 2005:114)
Dnr 307-4470/2004, 021-257/2004

Beslut

Efter framstillda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Kommunstyrelsen skall uppmana stadens ndmnder och bolagsstyrelser att
en gang per mandatperiod genomf6ra risk- och sérbarhetsanalyser som visar
pé risken for extraordindra héndelser och konsekvenserna av dessa.

| /

2. Kommunstyrelsen skall besluta om foredragningsritt i krisledningsndgmnden

samt hur inkallelse for krisledningsorganisationen bestims.

3. Kommunstyrelsen aldggs samordningsansvaret for stadens beredskaps- och
sékerhetsarbete, bade planeringsmaissigt och operativt vid en intréffad hén-
delse d& krisledningsorganisationen tas i bruk.

4 Kommunstyrelsen fér i uppdrag att uppritta Sverenskommelse med de fasta
deltagarna i samordningsgruppen som inte tillhdr kommunen samt att svara
for informations- och utbildningsinsatser fér denna grupp.

5.Kommunstyrelsen far i uppdrag att inhdmta en av brand- och rdddnings-
nidmnden uppréttad plan for systematisering av risk- och sérbarhetsanalyser
for Stockholms stad.

6.Kommunstyrelsen fér i uppdrag att genomfora en ledningsanalys i enlighet
med krisberedskapsmyndighetens anvisningar.

7 Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en plan och genomftra §vningar
med krisledningsorganisationen minst en gang per mandatperiod.

Svar punkt 20: Pagar

21. KF 2005-09-19

§23

Nyckeltal for stadens integrerade lednings- och styrsystem (utl. 2005:146)
Dnr 119-3797/2004

Beslut
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Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslét kommunfullmékti-
ge utan omrdstning féljande.

1.Forslagen till basnyckeltal for stadens verksamheter godkénns.

2.Kommunstyrelsen ges i uppdrag att underhélla och utveckla stadens bas-
nyckeltal 1 enlighet med vad som framgar i stadsledningskontorets tjdnste-
utlétande.

3. Kommunstyrelsen ska i det fortsatta arbetet med utveckling av det integrera-
de lednings- och styrsystemet, ILS, beakta de synpunkter som framkommit
i arbetet med basnyckeltal och som redovisas i drendet.

4. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att fortsatt utreda nyckeltalen 18, 28, 30, 59,
75,77, 80 och 81. | i

5.Inom verksamhetsomrédet individ- och familjeomsorgen underséka majlig-
heten att frin och med 2006 infora nyckeltal som visar pa forebyggande ar-
bete bland barn och unga.

6. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att se 6ver faktorerna i nyckeltal 35 s att i
indirekta kostnader ska upphandlingskostnaden finnas med, i bruttokostnad
per varddygn i kop frdn entreprenader och kop fran 6vriga regiformer.

7. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla nyckeltal for att utvirdera sta-
dens Agenda 21-arbete.

8 Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att utveckla nyckeltal for att méta antalet
skadade i trafiken som ett led 1 utvdrderingen av stadens trafiksidkerhetsar-

bete.

Svar punkt 21: Pagér
22. KF 2005-10-03

§15
TEMADEBATT —~ SKOLFRAGOR

Kvalitetssystem for de pedagogiska verksamheterna i Stockholms stad
Aterredovisning av uppdrag om informationsfliden inom de pedagogiska
verksamheterna (utl. 2005:152)

Dnr 322-2293/2004

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmakti-
ge utan omrdstning - 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.
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1. Kvalitetssystem for de pedagogiska verksamheterna enligt bilaga 2 till utla-
tandet godkénns.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att vidareutveckla IT-stodet for de pedago-
giska verksamheterna i enlighet med detta drende.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att initiera och genomftra en kompetens-
utvecklingsinsats om kvalitetsarbete i enlighet med kvalitetssystemet i
nidmnder och enheter.

Beslut

Efter framstédllda propositioner enligt dessa yrkanden beslot kommunfullmékti-
ge utan omrdstning - 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Forslaget om att sprakcentrum avvecklas avslas. f

2. Kommunstyrelsen och utbildningsndmnden ges i uppdrag att genomftra
forandringar i enlighet med utlétandet.

Svar punkt 22: Arbete pagér. Hosten 2006
23. KF 2005-10-03

§21
Oversyn av resursfordelningssystem for socialpsykiatrin (utl. 2005:159)
Dnr 325-1700/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utldtandet beslét kommunfullmékti-
ge utan omrostning féljande.

1. Forandringar av resursfordelningssystemet for socialpsykiatrin godkénns
enligt det som foredragande borgarradd anfor i utlatandet.

2. Forandringar i systemet géller fran den 1 januari 2006 med 6vergangsbe-
stimmelser under ett ar.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att fortsitta att utveckla resursférdelnings-
systemet for socialpsykiatrin enligt det som foredragande borgarrad anfor i
utlétandet.

4 Kommunstyrelsen far i uppdrag att folja upp det sammanvégda resultatet av
stadens nya resursfordelningssystem.

Svar punkt 23: Véren 2006. Klart till budget 2007.
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24. KF 2005-10-03

§23

Utveckla och forenkla det integrerade systemet for ledning och uppfolj-
ning av stadens ekonomi och verksamhet, ILS (utl. 2005:161)

Dnr 031-2153/2005 '

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet besldt kommunfullmékti-
ge utan omrostning féljande.

LILS avser integrerat system for ledning och uppféljning av stadens ekonomi
och verksamhet.

b

, /
2.Struktur och begrepp avseende mél pa olika nivéer revideras i enlighet med

kommunstyrelsens forslag.

3.Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, i samverkan med koncernstyrelsen for
Stockholms Stadshus AB, ta fram och inf6ra ett gemensamt webbaserat sy-
stem for verksamhetsuppftljning i Stockholms stad.

4.Stadens nimnder uppmanas att féra dialog med enheterna enligt kvalitets-
strategins begrepp som avser uppf6ljning.

5.Stadens bolagsstyrelser uppmanas att féra dialog med enheterna enligt kvali-
tetsstrategins begrepp som avser uppfoljning.

6. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla IT-st6det och budgetuppfsl;-
ningen i syfte att underlétta samordning och effektivisering av verksamhe-
ternas uppgiftslamnande till stat, kommun och andra intressenter.

7.Kommunstyrelsen ges i uppdrag att fortlpande utveckla och kommunicera
ILS i enlighet med vad som anges i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

8. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att fortydliga ILS sa att uppfoljning kan g6-
ras av miljomal och ataganden. Harav ska det bl.a. framgé att anvisningarna
for nimnder och styrelser ska innehélla vilka mél som ska f6ljas upp under
det kommande verksamhetsaret, 2006.

9. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att se 6ver anvisningarna till stadens bolags-
styrelser och ndmnder sa att de bittre korrelerar med kravet att stadens
overgripande mél géller for alla ndmnder och bolagsstyrelser.

10.Kommunstyrelsen ges i uppdrag att under varen 2006 ge en samlad redovis-
ning for det dvergripande inriktningsmalet Bryta segregationen och fordju-
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pa demokratin i vilken det ska ingé en redovisning av stadens jamstilld-
hetsarbete.

11.Kommunstyrelsen ges i uppdrag att senast mars 2006 redovisa resultatet av
tidigare beslutad extern granskning, miljérevision, av miljoledningssyste-
met inom ramen for ILS.

12.Kommunstyrelsen far i uppdrag att genomgéra ett utbildningsprogram 1i sta-
dens kvalitetsarbete for att garantera att kvalitetsstrategin fir genomslag i
alla led.

13.Nér nya styrdokument tas fram skall de vara granskade ur ett jamstélld-
hetsperspektiv av stadsledningskontoret.

Svar punkt 24: Pigér , /
25. KF 2005-10-03

§18

Oversyn av resursfordelningssystem fér omsorg om personer med funk-
tionshinder (utl. 2005:182)

Dnr 326-2101/2005

Kommunstyrelsens utldtande nr 2005:182 behandlades. Utlatandet géller ett
drende om dversyn av resursfoérdelningssystem for omsorg om personer med
funktionshinder.

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlétandet beslét kommunfullmékti-
ge utan omrostning féljande.

1. Principer for férédndring av resursfordelningen for de prestationsrelaterade
verksamheterna godkénns enligt vad foredragande borgarrddet anfor.

2. Resursfordelningen for avlgsarservice godkénns enligt stadsledningskonto-
rets forslag.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att fortsitta att utarbeta nya nivaer for de
prestationsrelaterade verksamheterna.

4. Kommunstyrelsen f2r i uppdrag att utvirdera det nya resursfordelningssy-
stemet till hosten 2008.

Svar punkt 25: Klart varen 2007
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26. KF 2005-12-05

§28

Ansvarsfordelning mellan kommunstyrelsen och utbildningsnimnden
Utdrag ur SPO vad giiller ansvaret for uppfoljning, utvirdering och ut-
veckling i de pedagogiska verksamheterna (utl. 2005:207)

Dnr 021-4314/2003

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmakti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Kommunstyrelsen ansvarar for stadsovergripande utveckling, uppfoljning
och utvérdering i enlighet med #drendet. f

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora fordndringar i instruktioner
och reglemente i konsekvens med drendet.

3. Kommunfullméktiges uppdrag i budget 2004 att genomfora en dversyn av
utbildningsndmnden anses slutfort.

Svar punkt 26: Klart i mars 2006
27. KF 2005-12-05

§30
Ramavtal for sidrskilda boendeformer m.m. (utl. 2005:209)
Dnr 308-2510/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslot kommunfullmékti-
ge utan omrostning foljande.

1. Ramavtal mellan staden och Micasa Fastigheter i Stockholm AB for sérskil-
da boendeformer m.m., enligt bilaga I till utldtandet, godkinns med vad
som anfbrs i utlétandet.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att utreda forutsittningarna for att verféra
storkoksverksamheten i bolagsform.

Svar punkt 27: Arbete pagér. Klart viren 2007.
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28. KF 2005-12-12

§29

Oversyn av socialtjinstnimnden, slutrapport (utl. 2005:210)
Dnr 021-4877/2004

Beslut

Efter framstillda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrdstning - 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1.

Kommunfullméktiges uppdrag till kommunstyrelsen i budget 2004 att se
over socialtjinstndmndens organisation fir hdrmed anses fullfoljt.

Socialtjdnstndmnden har ansvaret for de operativa verksamheter som &r
stads- och sektorsdvergripande.

Kommunstyrelsen har ansvaret for stadsvergripande uppfoljning, styrning
och samordning.

Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att tillsammans med stadsdelsnimnderna
och socialtjanstndgmnden utreda L.SS-kollo i enlighet med vad som fram-
fors 1 utredningen.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att genomf6ra en fordjupad utredning av
stadens stod till barn och ungdomar samt barn- och ungdomsvarden.

Socialtjanstndmnden fir i uppdrag att i samarbete med stadsdelsnimnderna
utveckla verksamheterna inom HVB Barn och Ungdom.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda ansvarsfordelningen mellan
stadsdelsnédmnder och socialtjanstndmnden samt stadens st6d i 6vrigt vad
géller hemlosa.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda stadens mojligheter att bedriva
verksamheter inom HVB barn och ungdom samt vuxna i andra former.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att utreda ansvaret fér mindre verksamhe-
ter.

Svar punkt 28: Arbete pagér, punkt 4: Hosten 2006, punkt 5: Arsskifte 06/07
punkt 7: Sommaren 2006, punkt 8: Hosten 2006

19



Bilaga 2

Revisorskollegiet

Av kommunfullméiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§ 26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tilliimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsé beslutat f5ljande. f

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de forindringar
som anges 1 bilaga 2 till utlatandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betréffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utlatandet.

3. Samitliga ndmnder ges 1 uppdrag att tillampa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjénster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JimO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagféring av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Nagon upphandling av det slag som fullméktiges beslut avser
har inte varit aktuell under 2005.

2. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut
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Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrostning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - f6ljande.

1. Planen ”Lika mdjligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
méngfald, enligt bilaga I till utlatandet, godkénnes.

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka &tgérder, inklusive tidsplan, som
planeras pa lite langre sikt. ~

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som planeras pé lite langre sikt.

4. Uppdra &t alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapportexf och verksamhets-
berittelser fortsétta denna redovisning. -

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och utvirdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
maktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Revisionskontorets jamstdlldhets- och mangfaldsplan utvarde-
ras érligen i samradd med de fackliga organisationerna. I planen beskrivs mél
och organisation for jamstélldhets- och méngfaldsarbetet samt den kartldggning
som genomfors avseende bl.a. arbetsforhdllanden, konsfordelning, 16neutveck-
ling och utbildning. Vidare redovisas de atgérder som 16pande ska foljas upp.
Jamstélldhets- och méngfaldsplanen for &r 2005 godkindes av kollegiet samti-
digt med verksamhetsplanen for & 2005. Planen uppdaterades i november
2005 och en ny plan for 2006 faststélldes av kollegiet i december samtidigt
med verksamhetsplanen for ar 2006.

3. KF 2005-09-05

§21 ‘
Oversyn av revisionen i Stockholms stad

Forslag till revisionsreglemente for Stockholms stad (utl. 2005:134)
Dnr 124-2130/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslét kommunfullmakti-
ge utan omrostning foljande.

1. Redovisat forslag till revisionsreglemente faststills.
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2. Revisorskollegiet ges i uppdrag att dterkomma till kommunfullmiktige
med forslag till fortroendemannaorganisation for revisionen.

3. Revisorskollegiet ges i uppdrag att utifrdn 6versynen av stadens revision
genomfora de atgirder som kollegiet finner nédvindiga for att fordndra och
utveckla stadens revisionsverksamhet.

Svar punkt 3: Ett forslag till ny fortroendemannaorganisation utarbetades un-
der hosten 2005 och ett principforslag faststélldes av kollegiet i december. Ett
drende med forslag till ny fortroendemannaorganisation och reviderat regle-
mente for Stadsrevisionen i Stockholms stad 6verldmnades till fullméktige den
31 januari 2006. Den nya fortroendemannaorganisationen beriknas trida ikraft
den 1 januari 2007.

En arbetsgrupp bestdende av ordférandena i revisorsgrupperna, stadsrevisorn
och bitrddande stadsrevisorn kommer under ar 2006 g vidare med att se dver
definitionen av revisorernas uppdrag. Samtidigt arbetar p& kollegiets uppdrag
fyra grupper inom revisionskontoret med att utveckla de sakkunnigas arbetssétt
och gbra anpassningar till hur revisorerna kommer att arbeta framéver.
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Stadsdelsnimnderna

Av kommunfullmiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsd beslutat fBIjénde.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godk#nns i huvudsak, med de fordndringar
som anges i bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betraffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkinns med de tilldgg som anges i utlatandet.

3. Samtliga ndmnder ges 1 uppdrag att tillampa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjénster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillampa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAimO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsmaénnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1:

Kista stadsdelsnimnd
Néamnden har tilldampat klausulen i samtliga upphandlingar som har genomforts

under &ret.

Rinkeby stadsdelsnimnd

Rinkeby stadsdelsf6érvaltning har implementerat stadens beslutade antidiskri-
mineringsklausul 1 avtal tecknade med externa utférare av verksamhet som
upphandlats from 2005.
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Spanga-Tensta stadsdelsnimnd

Den hantverksupphandling som genomforts under &ret for 10 olika yrkesgrup-
per har f6ljt kommunfullmaktiges beslut att inarbeta diskrimineringsklausulen i
forfragningsunderlaget. Samma sak géller den upphandling av kvills- och natt-
patrullen som avdelningen for dldre&funktionshindrade paborjat under aret.

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd

”Stadsdelsforvaltningens ansvarige for upphandling har tillampat av kommun-
fullméktige beslutad antidiskrimineringsklausul 1 de upphandlingar, som gjorts
sedan klausulen tillkom.”

. Bromma stadsdelsnimnd
Bromma stadsdelsﬂjrvaltning beaktar rutinmissigt de beslut som kommun-
fullméktige fattar och ansvariga for varje upphandling har ddrmed att tilldimpa
antidiskrimineringsklausulen.

4

/
Kungsholmen stadsdelsnimnd

Némnden har beaktat uppdraget.

Norrmalm stadsdelsnimnd

Tva upphandlingar avslutades under 2005. Den ena, en bemanningsupphand-
ling om inhyrning av personal vid tillfdlliga vakanser, har en antidiskrimine-
ringsklausul inskriven i avtalet medan upphandlingen om skétsel och stddning
av gator och parker saknar en sddan i avtalet.

Ostermalm stadsdelsniimnd
Forvaltningen tillimpar antidiskrimineringskalusul vid upphandlingar.

Maria-Gamla stan stadsdelsnimnd

Den av kommunfullméktige beslutade anti-diskrimineringsklausulen har info-
gats i avtalet vid upphandlingen av Hornstulls dldreboende samt i de pagaende
gemensamma upphandlingarna av klottersanering och hantverkstjinster. Anti-
diskrimineringsklausulen kommer att inforas i alla kommande upphandlingar
som Maria - Gamla stans stadsdelsndmnd genomfor.

Katarina-Sofia stadsdelsnimnd

Inom omrédena Forskola, Skola och Fritid, Social omsorg och Stadsmilj6é har
inte nagra egna upphandlingar genomforts under ar 2005. Ndmnda omréden har
tillaimpat avropsavtal traffade av andra nimnder. Inom Omsorgen om personer
med funktionshinder och Aldreomsorgen har antidiskrimineringsklausulen till-
lampats vid samtliga tre upphandlingar under &ret.

Enskede-Arsta stadsdelsnimnd
Den totala budgeten dr stadsdelsnimndens huvuduppdrag. Utéver detta har
kommunfullméktige 1amnat sérskilda uppdrag till stadsdelsndmnderna.

Fullméaktige har beslutat att staden ska tilldimpa en antidiskriminering-sklausul
vid upphandlingar. Vid alla upphandlingar under &ret har klausulen anvénts
béde i forfragningsunderlag och vid avtalsskrivning.



Bilaga 2

- Renhéllning, vintervaghallning och parkskétsel for stadsdelsomrade
Enskede - avtalsstart 2006-10-01.

- Bygg- och arkitektkonsulttjanster (stadsdelsgemensam ramavtalsupphand-
ling, dér forvaltningen var administrativt ansvarig) - avtalsstart 2005-01-01.

- Icke-medicinska rehabiliterings- och omstéllningskonsulttjdnster (stads-
delsgemensam ramavtalsupphandling, dir forvaltningen var administrativt
ansvarig ) - avtalsstart 2006-03-01.

- Trafiklederna (stadsdelsgemensam upphandling, dér fbrvaltrnngen var ad-
ministrativt ansvarig) — avtalsstart 2006-10-01. :

Skarpnick stadsdelsnimnd
Skarpnécks stadsdelsndmnd tilldmpar klausulen i alla upphandlingar.

Farsta stadsdelsnimnd
Antidiskrimineringsklausulen anvénds i alla stadsdelsndmndens upphandlingar

/
Vantor stadsdelsnimnd
Under 4ret har inom ndmndens verksamheter ingen upphandling av varor eller
tjénster skett som foranlett tillimpning av stadens Antidiskrimineringsklausul.

Alvsjo stadsdelsnimnd
Stadsdelsforvaltningen har tillimpat stadens antidiskrimineringsklausul vid de

upphandlingar som har genomforts under aret.

Liljeholmen stadsdelsnimnd

Klausulen tradde i kraft den 1 februari 2005. Den ska omfatta samtliga nya
avtal i Stockholms stad som giller varor och tjdnster. Redan befintliga avtal
omfattades inte. Klausulen tillimpas inom Liljeholmens stadsdelsndmnd.

Hiigersten stadsdelsnimnd

Hégerstens stadsdelsndmnd har efter den 1 februari 2005 inte som enskild
ndmnd upphandlat varor, tjanster eller entreprenader. Upphandlingar har skett
gemensamt med andra stadsdelsndmnder. Antidiskrimineringsklausulen ska
finnas med i forfrdgningsunderlagen vid alla upphandlingar och i alla avtal.

Skirholmen stadsdelsnimnd

Skérholmens stadsdelsforvaltning tillimpar féreliggande antidiskriminerings-
Klausul i vara upphandlingar. Férvaltningen medverkar i det n#tverk som sta-
den har for alla upphandlings ansvariga.
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2. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och méing-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut

Efter framstillda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrostning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - f6ljande.

1. Planen "Lika m&jligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
mangfald, enligt bilaga 1 till utldtandet, godkénnes.

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka tgérder, inklusive tidsplan, som
planeras pé lite lingre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som planeras p4 lite ldngre sikt.

4. Uppdra ét alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
berittelser fortsétta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
maktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2:

Kista stadsdelsnimnd ‘

I samband med kommunfullmaktiges beslut om plan for jimlikhet, integration
och méangfald har ndmnderna fatt i uppdrag att i kommande tertialrapporter och
verksamhetsberéttelser redovisa insatser i enlighet med denna plan. Kista
stadsdelsndgmnden foljer de anvisningar som kommunstyrelsen skickar ut och i
dessa finns i regel uppdragen redovisade, vilket innebér att ndimnden ldmnar
redovisning enligt uppdrag.

Rinkeby stadsdelsnimnd
Rinkeby stadsdelsndmnd kommer i kommande tertialrapporter och verksam-
hetsberittelser redovisa enligt Planen ”Lika méjligheter — Allas ansvar”.



Bilaga 2

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd

Stadsdelsforvaltningens alla verksamheter har integration som ett uppdrag i sin
ordinarie verksamhet. Det #r ett omfattande arbete som bedrivs dagligen for att
skapa allt battre forutsittningar for barn, unga och vuxna att kunna inta sin
plats och vara delaktiga i samhéllet. Diskussioner och dialogforum har héllits
bade internt och externt under &ret om hur vi gemensamt kan fordjupa arbetet
for integration och mot utanforskap.

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd

I Hisselby-Villingby pagér stor inflyttning av mé#nniskor med utlindsk bak-
grund frémst frn stadsdelarna pa Jirvafiltet. Detta sammanhinger med att det
till foljd av generationsskifte i flera bostadsomriden i Hisselby och Villingby
finns relativt god tillgéng pé ldgenheter. Manga familjer vill att barnen ska ga i
forskola och skola dér svenska spraket har en dominerande stéllning.

Stadsdelsomradet 4r till bebyggelsestruktur mer heterogent/‘én pa de flesta stl-
len 1 Stockholm. Relativt nédra varandra geografiskt ligger omrdden med vi-
sentligt olika socioekonomisk sammanséttning. Forvaltningens uppgift &r att
hitta former f6r att underlétta jimlikhet och integration mellan individer och
familjer av olika etnicitet.

I olika verksamheter sker ett konkret och 6verlag ambititst arbete for integra-
tion och méangfald. I forskola, skola och fritidsverksamhet handlar det i forsta
hand om arbete med barn, ungdomar och deras férildrar. Inom vard och om-
sorg handlar det till stor del om arbete med personal med att utveckla bra ar-
betskulturer i blandade arbetslag. Inom socialtjdnsten handlar det om att under-
latta for de boende att skapa en egen frsérjning.

Bland det som sker och som 4r pé géng kan foljande exempel lyftas fram:

- I projektet Strategi Hésselby-Villingby och Lérlingsprojektet initieras
insatser - p& bade kort och langre sikt - for att underlétta for deltagarna
att forsérja sig genom arbete i stillet for via bidrag. Bland deltagarna
dominerar yngre personer med utldndsk bakgrund och svag skolunder-
byggnad.

- Nyanlénda flyktingar erbjuds heldagsintroduktion som bestér av SFI
med olika komplement som t.ex. praktik pa arbetsplatser. Samverkan
med Arbetsférmedlingen &r under utveckling och arbetet med Kompe-
tens Nord fortsétter.

- Inom sektionen for ekonomiskt bistind har anstillts personal med ut-
landsk bakgrund. Det ¢kar forvaltningens kompetens och mdojlighet att
arbeta effektivare.

- Forskolan/skolan utvecklar former for delaktighet for alla forildrar oav-
sett kulturell bakgrund

- For barn med annat modersmal &n svenska ska forskola/skola tillsam-

. mans med foréldrarna ldgga grunden till flersprékighet. Det innebér att
aktivt stodja modersmalet och att utveckla svenska som andrasprak. Ett
fortbildnings- och kompetensutvecklingsarbete har bl.a. med st6d av
kompetensfonden inletts.
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Skolor, fritidsgardar och parklekar arbetar malmedvetet mot rasism och
for okad integration. Flera skolor har omfattande utbyte med skolor i
andra lénder.

Att ge elever, som har annat modersmal 4n svenska, goda kunskaper i
sitt modersmal &r av stor betydelse. Barn-, ungdoms- och skolavdel-
ningen har samverkan med Bromma stadsdelf6rvaltning startar ett pro-
jekt med medel fran kompetensfonden for att utveckla samverkansfor-
merna inom och mellan stadsdelarna for att stod av modersmalet 5ka
barns och elevers sprkutveckling och ldrande.

Forskolor har haft seminarier kring olika etniska kulturer och flertalet
av stadsdelens skolor har haft seminarier kring rasism och temaarbeten
kring olika etniska kulturer och nazism.

Lugna gatan, som arbetar integrationsfrémjande och brottsforebyggan-
de, har engagerats for en juniorverksamhet (13-19 ar) som omfattar 20
ungdomar. '

Under éret har arbetats mer med strategiska fragor om integration och
méngfald i forsta hand inom ramen for Utvecklingsforum, som har en
sérskild mangfaldsgrupp.

Forvaltningen ordnade i oktober ett brett upplagt méte med medverkan
fran olika foreningar (s.k. mangfaldsafton) for medborgare och politi-
ker. Under september anordnades dven en informationskvill om fore-
ningen Somaya, som presenterar sitt arbete med kvinnor med annan et-
niskt bakgrund.

Béde invandrarforeningar och enskilda har presenterat sina projekt och
livsresor pé olika mé&ten

Under véren genomfordes inom dldreomsorgen utbildning for personal
med behov av sprékstod med hjélp av en svenskldrare fran hogstadiet.
Undervisningen pégick med ett lektionspass i veckan under tio veckor.
Innehallet omfattade grundléggande kunskaper om olika kroppsdelar
och begrepp som &r nédvéndigt att kunna for att kunna kommunicera
med brukarna och utféra arbetet pa ett tryggt sitt..

Skolortens dldreboende deltar tillsammans med Bromma i ett méng-
faldsprojekt, vars syfte &r att fraimja mangfalden i verksamheten

Inom stadsdelsfornyelsens ram har stora ungdomssatsningar gjorts ut-
ifrdn ett mangfaldsperspektiv

Introduktionsprogram for flyktingar

Under éret har antalet anstéllningar som handldggare uttkats fran 1,0 till 1,5.
Malet &r att alla vuxna deltagare i introduktionsprogrammet ska erbjudas ett
heldags introduktionsprogram. For att na detta har ett ndra samarbete inletts
med arbetsférmedlingen i Villingby och en lokal §verenskommelse upprittats
mellan stadsdelsférvaltningen och arbetsformedlingen. Samverkan har ocksé
byggts upp med praktiksamordnaren pé Arbetsforum Vinsta
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Med utbildningsférvaltningen sker samarbete, dels gillande SFI med utveckla-
de rutiner f6r anmélan och informationsutbyte, dels med enheten for och rekry-
teringsprogrammet. Under &ret har kraven skirpts for antagning till forbere-
dande yrkessvenska, varfor firre av flyktingmottagningens deltagare kunnat
erbjudas heldagssysselsdttning.

D4 ménga deltagare fatt uppehallstillstdnd av humanitdra skil, har det behdvts
mycket samarbete med bade vuxen- och barnpsykiatrin. Ett antal familjer har
ocksé varit aktuella pd barn- och ungdomssektionen vilket inneburit ett néra
samarbete. Enstaka personer har ocksd varit aktuella inom IoF Vuxen. Vad
géller barn och ungdomar hjalper flyktingmottagningen till med barmomsorg
och skolplaceringar. Flyktingbarn prioriteras till barnomsorg.

Under éret har inflodet av flyktingar mer 4n tredubblats. Vid starten 1 januari
var 23 flyktinghushall aktuella. I december uppgick antalet till 85. Bland de 19
nationaliteter, som finns representerade &r irakier 4r storsta gruppen, dérefter
eritreaner och f.d. sovjetmedborgare. /

Hushéllens boendesituation 62% av deltagarna bor inneboende
22% av deltagarna bor i andra hand

16% av deltagarna har forstahandskontrakt

Familjetyper : 61 % dr ensamstiende
24% barnfamiljer
15% par utan barn

Introduktionsaktiviteter Majoriteten av alla deltagare liser SFI
Heldagsaktivitet: 12 deltagare
Sjalviorsorjande: 16 hushall

Sjukskrivna/foraldralediga Heltidssjukskrivna: 3 deltagare
Halvtidssjukskrivna; 3 deltagare
Fordldralediga: 4 deltagare

Noteras bor att den stora volymokningen har skett under hosten och att manga
dérfor av naturliga skal inte hunnit komma i heldagsaktivitet.

Antal mottagna nybestk - nyinflyttade flyktingar till Hisselby-Villingby ar
2005 :

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
2 2 0 37 5 1 3 7 16 16 20

Antalet nyanldnda flyktingar i &ldern 18-59 &r och som varit i staden i 18 mé-
nader eller ldngre, uppgick under éret till 43 personer. Av dessa var det 19 (44
%) som efter introduktionstidens slut (efter18 ménader) hade fortsatt behov av
forsorjningsstod. Det betyder att 56 % hade fatt egen eller annan forsorjning.

Bromma stadsdelsnimnd

Inom f6rskolan arbetar man aktivt med att se olikheter som tillgdng, anstiller
personal med olika etnisk bakgrund, sSker aktivt manlig personal, tar fram plan
for att utveckla medvetenheten bland pedagogerna om olikheter mellan pojkar
och flickor. P& en forskola har man haft samtal och lyft fram alla familjers kul-
turer for att lyfta fram mangfald. Som s#rskild insats detta &r har extern foreld-
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sare anlitats for foreldsningar ang. méngfald och medkinsla med en tanke att
senare hitta former for samarbete runt fradgor som ror icke diskriminering.

Inom utbildning och fritidsverksamhet &r det en central roll i arbetet att bearbe-
ta fordomar, rasism framlingsfientlighet samt att skapa forstaelse for alla mén-
niskors réittigheter och lika vérde. Detta géller bade i undervisningen i de sam-
héllsorienterade dmnena som i det 6vergripande virdegrundsarbetet. Férutom
den vanliga klassrumsundervisningen anvinds ofta andra arbetsformer sdsom
koncentrationsdagar, teman, rollspel mm, for detta padverkansarbete. Ett exem-
pel dr de teman runt frimlingsfientlighet inom vars ram négra skolor reser till
Auschwitz.

Inom omsorg om funktionshindrade kommer brukare och personal fran olika
nationaliteter, vissa av personalen har funktionshinder. Inom négra enheter har
merparten av personalgruppen invandrarbakgrund ,

Inom bestéllaravdelningen stéd och handikapp informeras samtliga nyanstillda
om forvaltningens jamstélldhets och mangfaldsplan. Denna diskuteras minst en
géng per &r pé avdelningens APT-moéte. Samtliga anstéllda forbinder sig att ta
avstand fran etnisk diskriminering, diskriminering av funktionshindrade och
diskriminering utifran sexuell ldggning. Om krédnkande bemdtande dnda upp-
ticks &r samtliga medarbetare skyldiga rapportera hindelsen till ndrmaste chef
som kallar berdrda personer till mote och vid behov upprittar atgérdsplan.
Samtliga tillbud med krénkande beteenden och kréinkande bemétanden inklusi-
ve atgédrdsplan rapporteras anonymt till psykosocial skyddsrond.

Aldreomsorgens utforaravdelning har beviljats medel fran Svenska ESF-radet,
Vaxkraft/ Mal 3, till projektet Hévbro, ett mangfaldsprojekt, som ett led att
utveckla kvaliteten i verksamheten. Oppen hemtjinst och Blackebergs #ldrebo-
ende inom dldreomsorgen i Bromma deltar tillsammans Skolortens dldreboen-
de i Hasselby Villingby i projektet vars syfte ar att frimja och tillvarata méng-
fald inom verksamheten och aktivt arbeta med vérderingar, attityder och for-
domar. Projektet startade under december 2006 och berdknas paga under ett &r.

Forvaltningen har inte vidtagit ndgra sdrskilda atgérder for att sikerstilla att
rekryteringen bedrivs pa objektivt sétt. Vid rekrytering ska alla sokande vérde-
ras efter kompetens. Med kompetens menas inte enbart formella meriter utan
dven praktisk erfarenhet. Under rekryterings- och urvalsprocessen ska inte na-
gon stkande sallas bort pé grund av diskriminering. Forvaltningen saknar upp-
foljningssystem for att kontrollera att policyn f6ljs men har inga indikationer
pa motsatsen. En anmélan om diskriminering har handlagt under 4ret. Anmélan
foranledde ingen atgérd eller kostnad, diskrimineringsombudsmannen limnade
anmélan utan atgérd.

Forvaltningen har i samarbete med de fackliga organisationerna arbetet fram en
plan for lika rattigheter, skyldigheter och mdjligheter — Forslag till riktlinjer for
nidmnders och styrelsers jaimstélldhets- och méngfaldsplan. Planen innehéller
en konkret atgérds- och tidplan for uppfoljning. Skolorna har aktivt arbetat med
den demokratiska processen och aktualiserar frdgor om normer och vérdering-
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ar. Arbetet innebédr dven att synliggbra de olika kulturer och religioner som
finns representerade pa skolan.

Inom &ldreomsorgen samarbetar man med Ersta Skondal hogskola for att ge
personalen utbildning i etniska perspektiv pa yrke, vard och omsorg. Persona-
len har deltagit i halvdagsdiskussioner om varderingar pé arbetsplatsen som ett
led i projektet ” Process mot en vérderingsstyrd och mangfaldig organisation”.
Forvaltningen har beviljats medel fran svenska ESF-radet, Vixtkraft/Mal 3, till
ett mangfaldsprojekt. Projektet som drivs tillsammans med Hésselby-Villingby
stadsdel syftar till att frimja och tillvarata mangfald inom verksamheten och
aktivt arbeta med vérderingar, attityder och férdomar. Inom forskolan arbetar
man aktivt med jamstdlldhets- och méngfaldsfragor utifrén ldroplan och for-
skoleplan, bl.a. genom f6reldsningar och i nitverk.

Kungsholmen stadsdelsnimnd

Eftersom uppf6ljningen av detta uppdrag fanns integrerat i anvisningarna har
ndmnden och férvaltningen tolkat det som att redovisningen skulle goras i
verksamhetsberittelsen. Foljande redovisning finns i verksamhetsberéttelsen
for 2005:

Arbetet med att oka forstdelsen mellan barn och ungdomar med olika kulturell
bakgrund sker s&vil inom parkleks- och fritidsverksamheterna som i skolorna.
En tydlig effekt av det integrationsarbete som bedrivs i Rdlambshovsparkens
parklek &r att barn och ungdomar fran andra stadsdelar i allt stdrre utstrickning
besgker parken. Tillsammans med en konstnér har barn frdn Kungsholmen och
framforallt frdn norra och stdra Jarva arbetat med en kombinerad soffa och
skulptur i mosaik.

I Ralambshovsparken finns ett stort utbud for skateboarddkare. Har samlas
intresserade och kontakter knyts inte bara mellan ungdomar fran andra stadsde-
lar utan ocksa mellan &kare i alla aldrar.

Varje ar i juni gar ockséd Kungsholmsfestivalen av stapeln i Ralambshovs-
parkens parklek. Festivalen &r ett samarbete mellan parkleken, andra verk-
samheter i stadsdelsférvaltningen och Svensk Latinamerikanska informa-
tionsbyrén. Festivalen lockar deltagare och bestkare fran hela landet och lédng-
véga aktorer frén badde USA, Bolivia, Chile med flera lénder.

I stadsdelens skolor pagar dagligen ett integrationsarbete. Det fria valet gor att
ett stort antal elever fran ytterstaden och med annat modersmal #n svenska gér-
na soker sig till vara skolor och da frimst till Fridhemsskolan och Stadshags-
skolan. Det &r spdnnande att det i vardagen skapas méten mellan olika kulturer
och det 4r en utmaning att lyckas med integrationen. Det #r ocksi ett stort an-
svar att kunna erbjuda elever med varierande bakgrund bade sprakligt, socialt
och kulturellt en likvirdig skolgdng med méjlighet att nd undervisningsmélen.
En svérighet som inte skall forringas géller att hitta arbetsformer och lamplig
kompetens for att alla elever skall fa4 den undervisning och det stéd som de
behover.

Stadshagsskolan och Fridhemsskolan medverkar i en studie av mangkulturella

31



Bilaga 2

innerstadsskolor. Studien gors vid sociologiska institutionen vid Stockholms
universitet och finansieras av kompetensfonden. En delrapport “Tagna pa
sdngen — studie om valfrihet och segregation i grundskolan” blev klar i oktober
och har bland annat presenterats vid stadsdelsndmndens 6ppna moéte i decem-
ber. Slutrapporten planeras vara klar under sommaren 2006.

Integration handlar inte bara om mote mellan personer med annan spraklig
eller kulturell bakgrund. Arbetet med att f4 barn och ungdomar med olika for-
mer av funktionshinder integrerade &r en lika angeldgen uppgift. Sdrskolan &r
lokalméssigt integrerad i Eiraskolan och i Fridhemsskolan. Att ge barnen i sét-
skolan en mojlighet att ocksé & verksamhetsmissig integration utifran vars och
ens individuella forutséittningar ocksé ska kunna inkluderas i skolan &r ett arbe-
te dér det dnnu finns en del att gora.

Integration handlar ocksa om att f& fungerande moten mellan personer i olika
generationer. Trots olika initiativ under aret &r det svart att hitta héllbara for-
mer. Skateramperna och parklekarna &r nog fortfarande de enda goda exemplen
som &r hallbara Gver tid.

Norrmalm stadsdelsnimnd
Denna redovisning ldmnas under rubriken Bryta segregationen och férdjupa
demokratin i nimndens verksamhetsberittelse.

Ostermalm stadsdelsnimnd

Socialtjdnstens huvudansvar &r att hjélpa personer att leva ett sjélvstindigt liv.
Integration mojliggdrs genom att underlédtta och erbjuda aktiva insatser till dem
som uppbiér f6rsorjningsstod att komma in pé eller tillbaka till arbetsmarknaden
alternativt p&bdorja studier.

Familjeenheten uppmérksammar sérskilt om det i familjerna de kommer i kon-
takt med finns barn som for sin sprakutveckling behdver sirskilda insatser.
Socialpsykiatriska enheten mojliggér integration genom boendestdd, kontakt-
person och stédboenden s att personer kan bo hemma istillet f6r pa institution
ute i landet. Personlig assistans och hemtjanst mojliggor for personer med fy-
siska funktionshinder att kunna bo kvar hemma med st6d i vardagen. Flyk-
tingmottagandet dr fr.o.m. 2005 decentraliserat. I det fall ndgon kommer till
Ostermalm erbjuds svenskundervisning i kombination med arbetsverksam-
het/praktik.

Alla forskolor, skolor och fritidsverksamheter arbetar kontinuerligt med virde-
grundsfrigor for att 6ka kunskaperna om villkoren for att mojliggéra jamlikhet,
integration och méangfald. Inom programomrédet finns ett sirskilt dtagande om
barns- och ungdomars sprék/sprékbruk vilket innebdr en kontinuerlig diskus-
sion med barn, ungdomar och fordldrar om sprékets betydelse i det dagliga
umginget. Gillande handlingsplaner och styrdokument ligger till grund for
enheternas planering av sin verksamhet.

Maria-Gamla stan stadsdelsndmnd
Under 2005 har forvaltningen planerat for ett mer omfattande arbete avseende
jamstélldhet, integration och méngfald. Arbetet startar 2006 med att tillsétta en



Bilaga 2

partssammansatt arbetsgrupp, sd kallad JIM-grupp (Jamstélldhet, Integration
och Méngfald) som fér ansvaret for att driva arbetet framdt. En ny plan skall
vara godkédnd av forvaltningsledningen senast under december méanad 2006.

Katarina-Sofia stadsdelsndmnd

Den mest betydelsefulla atgérden for att 6ka integrationen mellan olika grupper
inom stadsdelsomradet &r att frimja sysselséttningen — framforallt bland dem i
arbetsfor dlder som stér langst frin arbetsmarknaden. Inom stadsdelsomradet
finns en inte ovésentlig andel langtidsarbetslosa dér flertalet ocksé kan uppvisa
olika former av handikapp. Forvaltningen har under ar 2004 och 2005 analyse-
rat de hushall, som inom stadsdelsomradet 4r langvarigt beroende av forsorj-
ningsstdd. Mot bakgrund av denna analys har férvaltningen under ar 2005 dels
omorganiserat handlédggningen av forsorjningsstddet, dels utvecklat nya arbets-
sétt. Ytterligare en viktig uppgift for att sékerstilla en tkad integration har rort
barn och ungdomars tillgang till utbildning, kultur och fritidsaktiviteter av hog
kvalitet. Inom stadsdelsomradets skolor bedrivs pé olika sgtt, och genom olika
kanaler, ett arbete som syftar till att frimja integrationen genom att motverka
diskriminerande strukturer. Forvaltningen har ocksd bedrivit en bred kultur-
verksamhet som i allt vdsentligt varit riktad mot barn och ungdom. Harutéver
kan ndmnas forvaltningens fortlépande engagemang i stadens arbete med att
tillgénglighetsanpassa offentliga lokaler samt park- och gatuutrymme for per-
soner med funktionshinder.

Jamstilldhets- och mangfaldsplan

De insatser som genomftrts nér det géller jamstélldhets- och méngfaldsfragor
dr de insatser som innefattas i ndmndens jamstélldhets- och mangfaldsplan for
ar 2005. I planen uppgavs att omotiverade 16neskillnader inte far forekomma
samt att lika 16n for likvirdigt arbete ska efterstrivas. Infor 16ne6versynsfor-
handlingarna jamfordes likvérdiga befattningar och motiverade 16nejusteringar
gjordes.

Utifrdn forvaltningens lonestatistik jaimfordes medianlénen for kvinnor och
mén inom yrkesomradena med flest anstéllda. Inom nio av tio granskade yrken
hade kvinnor hogre medianlén 4n mén (se vidare bilaga 8).

Aven under &r 2005 har forvaltningen uppmirksammat fordldralediga medar-
betare. Loneutvecklingen har kartlagts och informationen har forbéttrats. For-
dldralediga medarbetare har fatt protokoll fran arbetsplatstriffar och forvalt-
ningens informationsblad hemsénda under féréldraledigheten samt dven bjudits
in till olika sammankomster pé arbetsenheten.

Under aret anordnades inte nagon 6vergripande foreldsning, ddremot genom-
fordes seminarier m.m. inom respektive verksamhetsomrade.

Vid all rekrytering har forvaltningen efterstrdvat att nya medarbetare ska upp-
fylla efterfrdgade kompetenskrav oavsett kon, etniskt ursprung, funktionshin-
der eller sexuell ldggning. Dar s& varit motiverat har foretride givits utifran ett
jamstdlldhets- eller méangfaldsperspektiv. Forvaltningen har ej haft ndgot
diskrimineringsérende aktuellt under aret.
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Samtliga ndmnder &r skyldiga att vid all upphandling av varor och tjénster till-
lampa den av staden faststéllda antidiskrimineringsklausulen. Inom omrédena
Forskola, Skola och Fritid, Social omsorg och Stadsmiljo har inte ndgra egna
upphandlingar genomforts under &r 2005. Ndmnda omraden har tillimpat av-
ropsavtal tréffade av andra ndmnder. Inom Omsorgen om personer med funk-
tionshinder och Aldreomsorgen har antidiskrimineringsklausulen tillimpats vid
samtliga tre upphandlingar under &ret.

I ndmndens skolor har elever och ldrare varit engagerade i den till FN knutna
organisationen Globtrédets verksamhet. Ett ledande tema i dess verksamhet dr
integration §ver nations-, kultur-, alders- och yrkesgrénser. Vidare kan ndmn-
dens kulturinsatser framhallas. Dessa har i huvudsak varit inriktade mot barn
och ungdomar. I t.ex. teaterforestillningar har temat varit att motverka diskri-
minering och rasism. Vidare har syftet med ménga kulturprogram varit att vid-
ga elevernas ordf6rradd och ddrigenom motverka ett sprak fyllt meciyA svordomar
av rasistisk och sexistisk karaktéir. Det dagliga arbetet vid forskolor och skolor
har belysts ur ett genusperspektiv nér personalen fatt bearbeta fragor som; "Hur
bemoéter vi pojkar respektive flickor?” och “Hur forhaller och uttrycker sig
vuxna?”. Dir extern nyrekrytering varit mojlig, har forskolor och skolor strévat
efter att uppna en jamnare konsfordelning i arbetsgrupperna.

Enskede-Arsta stadsdelsnimnd
Inget svar

Skarpnick stadsdelsnimnd

Under hosten genomfordes en forstudie kring hur stadsdelsférvaltningen ska
arbeta med mangfaldsbegreppet under méngfaldséret 2006. Forstudien finansi-
erades av stadsledningskontoret. Fokus pé denna forstudie har varit att skapa
forutsdttningar for virdegrundande diskussioner inom hela organisationen vil-
ket ska leda till fordndrade rutiner och forhallningssatt bland all personal.

Det 16pande integrationsarbetet bedrivs inom stadsdelsforvaltningens samtliga
enheter genom det dagliga forhallningsséttet mellan personal och brukare och
genom aterkommande diskussioner kring etik och virdegrund. En sérskild
satsning pa att skapa en gemensam vidrdegrund med tydliga vérdeord for
Skarpnicks stadsdelsforvaltning pégar inom hela organisationen.

Resursenheten ansvarar for ett integrationsprojekt som gar ut pé relationsbyg-
gande mellan permanent boende och flyktingfamiljerna i Bj6érkhagen. Ett fler-
tal grupper har startats bland annat kvinnogrupp och léxldsningsgrupp.

Genom att anvinda parkleken som en métesplats mellan gamla och unga 6kas
mojligheten till integration och forstdelse mellan generationer. Parklekens
samarbete med Agenda 21 samt féreningen MakalGsa fordldrar #r ytterligare ett
exempel pd hur integrationen kan 6ka. Muslimska féreningen SMAKA som
har verksamhet for iranska barn och fordldrar nyttjar parkleken Brédkavelns
lokaler kvéllar och helger. Detta samarbete har medf6rt att medlemmarna bor-
jat bestka parkleken pa ordinarie 6ppettider och ddrmed tréffar de andra boen-
de i omrédet.
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I Bagarmossen pégér flera projekt som har till syfte att géra Bagarmossen till
en trygg och attraktiv nérforort. Ett storre samarbete har startat med Polisen for
att forebygga brottslighet och en sérskild satsning har inletts i Bagarmossens
skola som syftar till att skapa en trygg skolmiljo for alla.

Under forsta halvéret 2005 har stadsdelens brukarrdd for fysisk miljo trdffats
for forsta gangen med lyckat resultat. Inom stadsdelsfornyelseprojektet har
medborgargruppen i Bagarmossen sjélvstdndigt ordnat en lokal konstutstill-
ning samt en konstvandring mellan ateljéer i Bagarmossen.

Projektidéer till stadsdelsfornyelsearbetet fortsitter att komma in till stadsdels-
forvaltningen dér flera medborgare har idéer kring utvecklingen av frimst
stadsdelens yttre miljo.

Stadsdelsndmnden stdder det lokala kultur- och foreningslivet genom sérskilda
bidrag. Inom stadsdelsfornyelseprojektet 4r flera projekt riktade si att de gyn-
nar det lokala foreningslivet samt lokala kultursatsningar i stadsdelen.

I ovrigt fortsétter 6ppna ndmndsammantrdden och frigestunder. Tillgéng till
datorer finns for allménheten i f6érvaltningens huvudkontor samt Skarpnécks
kulturhus. Mojlighet att 14mna synpunkter, klagomal och medborgarforslag
fungerar numera bra och allménheten kan prenumerera pd nidmndhandlingar
via stadsdelens webbplats.

Farsta stadsdelsnimnd

Stadsdelsndmnden arbetar med jdmstilldhet, mangfald och integration pa
ménga plan och inom alla verksamhetsomraden. Forvaltningen hénvisar till
foreliggande verksamhetsberittelse, bl.a. rubrikerna Okad integration och Jim-
stalldhet och mangfald, och till den Jamstélldhets- och méangfaldsplan som
avldmnades i samband med ndmndens verksambhetsplan fér 2006. Planen inne-
héller ett avsnitt om vad som hént under 2005.

Vantor stadsdelsnimnd

Synliggora, motverka och bryta fordomar, rasism och diskriminerande
strukturer

Forvaltningen har under ar 2005 inventerat vilka metoder som tilldimpas inom
forvaltningen n#r det giller att bryta fordomar, rasism och diskriminerande
strukturer. I tertialrapport 2 limnade forvaltningen en redovisning av dessa
metoder. Metoderna &r inriktade pa att 6ka forstielsen och ddrmed toleransen
for olikheter. De &r ocksa inriktade pa att stirka den enskilde individens forut-
séttningar for att delta i samhallsutvecklingen. Metoderna omfattar bland annat
att initiera och tillhandahalla métesplatser och att informera och utbilda savil
medarbetare som invénare. Studievégledning samt sprakutvecklings- och ar-
betsmarknadsinsatser &r andra delar. Forvaltningen gér bedomningen att dessa
metoder #r tillrdckliga i nuldget. Erfarenheterna frdn Stadsdelsfornyelsen kan
dock ge underlag for att utveckla dem ytterligare.

Alvsjo stadsdelsnimnd
Némndens insatser utifrdn stadens plan for jamlikhet, integration och méangfald
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omfattar arbetet med stadsplanefragor, demokratiarbetet, delar av Agenda 21-
arbetet, insatser inom forskolor/skolor och omsorgen om funktionshindrade,
arbetsmarknadsatgdrder samt fSrvaltningens interna jamstélldhets- och méng-
faldsarbete.

Stadsplanefragor, demokratiarbete och Agenda 21 7

Namnden verkar for integrerade bostadsomréden med tillgang till god service.
Alla omréades kvaliteter och mojligheter ska tas tillvara i plan- och miljoarbetet.
For att uppnd detta har ndmnd och férvaltning under aret fort en dialog med
medborgarna, tekniska forvaltningar och andra viktiga intressenter. Integra-
tionsfrégor 1 den fysiska planeringen beaktas genom sérskilda mal och atagan-
den som handlar om att medborgarnas engagemang for sin boendemiljé ska tas
tillvara.

Via Nyhetsbrevet Gronskande levande gardar och nirsamhéllen” har spridits
goda exempel och tips om hur man kan paverka och fordndra sin nirmiljo. Ett
seminarium har hallits vid en gird pa Préstgardsgirde kring gérdsutveckling
och arbetet har fortsatt med att utveckla visioner och konkreta atgirder for att
utveckla gérdsmiljon och den sociala gemenskapen.

Ett aktivt arbete sker for att 6ka antalet brukaravtal med foreningar och enskil-
da dér de boende fér ta ansvar for ndrmiljon genom sérskilda skétselinsatser.
Diarutdver sker dialog och samverkan med de lokala rdden infor remissvar som
ror fysiska &tgarder, tillgdnglighet mm.

Tillsammans med Solbergaskolan har ett projekt startats som syftar till att 6ka
elevernas delaktighet och inflytande i fragor som r6r ndrmiljon och stadsdelens
framtid. Barn frén Dalskolan ska delta 1 utvecklandet av en lekpark i omrédet.
En dialog har forts med ungdomsradet kring bland annat utemiljén och sékrare

végar.

Jamstdlldhets- och mangfaldsarbete inom forskola och skola

Barnen och eleverna i forskolorna och skolorna har fatt mojlighet till forstaelse
och kunskaper géllande fragor om tolerans, integration och méangfald. Detta
arbete ingdr i enheternas dtaganden avseende normer och virden. Aven jim-
stéalldhet uppmérksammas pa olika sétt och i olika grad inom enheternas arbete.
Exempelvis arbetar vissa av forskolorna med att motverka stereotypa kénsrol-
ler och med att pojkar och flickor ska f& samma mojligheter att utveckla och
bredda sitt register gillande roller och socialt samspel.

Namndens ungdomsrad har deltagit vid ett seminarium inom projekt Flicka.nu,
vilket bl.a. har lett till att rddet planerar att genomf6ra projektet for alla nion-
deklassare i Alvsjo under 2006. Projekt Flicka.nu handlar om kénsroller, media
och jamstélldhetsarbete i skolan.

Arbete, och sysselsdttning, bra boende samt insatser for att motverka social
isolering

Ett arbetslag for personer som stér utanfor arbetsmarknaden har startat under
hosten. Deltagarna dr personer som har forsérjningsstéd och som behover ar-
betstraning med planering for att komma vidare till arbete och egen forsérj-
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ning. Personer som &r aktuella inom socialpsykiatrin och som behéver bryta en
social isolering och fa sysselséttning kan ocksd delta, liksom personer med
missbruksproblem som #r under rehabilitering. Arbetslaget bidrar med dessa
insatser till den enskildes teranpassning till arbetsmarknaden och motverkar
samtidigt social isolering.

Personer med fysiska eller psykiska funktionshinder ges majligheter till ett bra
boende, sysselsdttning, gemenskap och deltagande i samhillslivet. Vad avser
enheterna inom social omsorg kan ocksé nimnas att manga anstillda #r ut-
landsfodda, vilket bidrar till mangfald. Inom dldreomsorgen har anstillda med
utldndsk bakgrund erbjudits svenskutbildning bl.a. genom kompetensfonden.

Konsumentvdgledning

Inom ramen for jamstélldhetsarbetet ska ndmnas den sirskilda konsumentvig-
ledningsinsats till ungdomar som forvaltningen tillsammans med Skarpnécks
och Enskede- Arstas stadsdelsforvaltningar har genomfort under hosten. Under
tre dagar har samtliga elever i &r nio i de berdrda stadsdelsomradena att deltagit
i ett projekt som handlar om reklampéverkan, konsumentritt och konsumtio-
nens miljopaverkan och medvetenheten om konsroller i reklamsammanhang
och liknande.

Internt jamstalldhets- och mangfaldsarbete

Enheterna inom alla verksamhetsomriden har arbetat med jamstilldhets- och
méngfaldsfrigorna i personalarbetet vid rekrytering, i tillvaratagande av méng-
fald, strdvan till jamstélld 16nebildning och genom mojligheter till kontakt med
arbetsplatsen under fordldraledighet. Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet in-
tegreras 1 vardagsarbetet pa arbetsplatstriaffar, genom det systematiska arbets-
milj6arbetet och vid den &rliga skyddsronden.

Liljeholmen stadsdelsnimnd

I de olika verksamheterna sker ett konkret och dverlag ambitisst arbete for in-
tegration och méngfald. I forskola, skola och fritidsverksamhet handlar det i
forsta hand om arbete med barnen och ungdomarna och med deras forildrar.
Inom vérd och omsorg handlar det till stor del om arbete med personal med att
utveckla bra arbetskulturer i blandade arbetslag. Inom socialtjdnsten handlar
det om att underlétta for de boende att skapa en egen forsdrjning. Nar det géller
funktionshindrade galler det att leva upp till att via bostdder, sysselsdttning och
traffpunkter géra Stockholm till den mest handikappanpassade storstaden i
Europa.

Foljande exempel kan lyftas fram:

e Den nystartade flyktingférskolan i Aspudden innefattar tva avdelningar var-
av den ena riktas mot flyktingbarn och den andra mot ”vanliga” barn inom
stadsdelen. Samverkan inom forskolan ger forutsittningar till 6kad integra-
tion 1 det svenska samhillet f6r barn och fordldrar fran genomgangsbosti-
derna vid Elektravigen.

e For barn med annat modersmal #n svenska ska forskolan tillsammans med
forédldrarna ldgga grunden till flersprékighet. Det innebdr att aktivt stédja

“modersmaélet och att utveckla andraspréket, svenska. Ett fortbildnings- och
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kompetensutvecklingsarbete har med st6d av kompetensfonden inletts och
ska utvecklas.

o Skoloma arbetar malmedvetet pé olika sétt mot rasism och for 6kad integra-
tion. Ett exempel bland flera &r Aspuddens skola som har utbyte med en
skola i Polen.

e Aftt ge elever, som har annat modersmal 4n svenska, goda kunskaper i sitt
modersmal #r av stor betydelse. Att stimulera elevernas sprakutveckling &r
en sténdigt pdgéende uppgift for alla i skolan och skolbarnsomsorgen.

e FEn foreldsning om genusperspektivet i skola och forskola genomfordes i
oktober ménad for berdrda anstéllda.

o Stadsdelen vixer snabbt med nybyggnationer i Arstadal, Liljeholmstorget
och s& sméningom vid Telefonplan. Detta mojliggor att nya integrerade bo-
enden tillskapas for funktionshindrade.

Den viktigaste integrationsfrdgan dr mojligheten till arbete och egen forsorj-

ning. P& annan plats 1 detta drende redovisas det framgéngsrika arbete som bl.a.

sker med stdd fran Jobbcentrum i Skirholmen. Vidare kan noteras att stads-
delsforvaltningen som arbetsgivare har fler anstillda med utlindsk hirkomst 4n
vad som motsvarar samma malgrupp boende i stadsdelen

Higersten stadsdelsnimnd

I samband med verksamhetsplanen for 2005 faststéllde ndmnden en jamstalld-
hets- och méangfaldsplan. Huvudinriktningen i denna &r att stadsdelsnimndens
jémstélldhets- och méngfaldsarbete ska integreras i all verksamhet. Hir har
pedagoger i skolor och forskolor en viktig roll. Forvaltningen har en partsam-
mansatt grupp som har utarbetat en handlingsplan f6r detta.

Skiirholmen stadsdelsnimnd

Skérholmen &r en méngkulturell stadsdel. Var utgdngspunkt for méangfald &r att
alla ménniskor har lika virde och att varje ménniska ska ha mdjlighet att ut-
vecklas efter sina forutséttningar oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell
laggning, fysiska eller psykiska funktionshinder.

I samverkan med medarbetarna har forvaltningen arbetat fram en gemensam
vdrdegrund. Den gemensamma virdegrunden utgér en viktig faktor i var hall-
ning till mangfald och jamstilldhet bade externt for medborgare och brukare
som internt i forvaltningen.

Vid rekrytering strdvar vi efter en heterogen medarbetargrupp som motsvarar
den befolkningen i Skérholmen.

Ett av de mal forvaltningen sérskilt lyft fram i arbetet med att utveckia hdlsan
handlar om att inte vara diskriminerad eller vara utsatt for krinkande sérbe-
handling. Hur vi lyckas med malet f6ljer vi upp i medarbetarenkit 2006.

Férvaltningen har en policy och handlingsplan mot krinkande behandling,
vilken ska ligga till grund for enheternas arbete.

Mangfalds- och jamstdlldhetsfragorna dr fasta punkter pa dagordningen vid
arbetsplatstréffar, samverkansgrupper och forvaltningsgrupp och uppfoljning
och utveckling sker da 16pande.
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Kartlaggning och analys av léneskillnader mellan mén och kvinnor som utfor
likvérdigt arbete pagér, bl. a i samband med 16nefsrhandlingar d& vi gemen-
samt med de fackliga foretrddarna analyserar och atgérdar eventuell forekomst
av osakliga 16neskillnader. Vi kommer att fortsétta att utveckla lonekartligg-
ningsarbetet.

Chefer/arbetsledare ska ha enskilda wtvecklingssamtal med sina medarbetare
minst en ging per &r. Vid medarbetarsamtalet ska arbetsledaren inventera
medarbetarens utbildningsbakgrund, sprakkunskaper och andra erfarenheter/-
kunskaper som kan utgéra resurs i verksamheten eller 6ka karridirmojligheten
for den anstillda.

Enheterna har strivat dr att ha anstéllda fran flera kulturer for att svara upp mot
brukarnas behov. Bland annat har Varbacka gruppbostad tagit emot sprakprak-
tikanter frén arbetsformedlingen. ”Steget framét” strivar ei}er att integrera bru-
kare till den 6ppna arbetsmarkanden.

Vid forvaltningen har inte ndgra diskrimineringsérenden varit aktuella under
2005.
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Brand- och riddningsnimnden

Av kommunfullméiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§26 :
Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss fran kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullmiktige hade alltsa beslutat foljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godké#nns i huvudsak, med de fordndringar
som anges i bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betraffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utlatandet.

3. Samtliga ndmnder ges 1 uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjédnster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tilldmpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JamO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Antidiskrimineringsklausul tillimpas fr.o.m. september 2005 i
brandf6rsvarets upphandlingar.

2. KF 2005-05-21

§ 14

Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut
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Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden besldt kommunfullmakti-
ge utan omréstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1.

Planen ”Lika mojligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
méngfald, enligt bilaga 1 till utlatandet, godkénnes.

Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgérder, inklusive tldsplan som
planeras p4 lite lingre sikt.

Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka &tgirder, inklusive tidsplan, som planeras pa lite ldngre sikt.

Uppdra &t alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporterfoch verksamhets-
berittelser fortsdtta denna redovisning.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
planen.

Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
maiktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Brandftrsvarets arbete f6r Jamlikhet, integration och méangfald
har redovisats i tertialrapporter och verksamhetsberittelse samt i en jamstilld-
hets- och mangfaldsplan.
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Fastighets- och saluhallsnimnden

Av kommunfullméiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§ 26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss fran kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullmaktige hade alltsa beslutat féljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de foréndringar
som anges 1 bilaga 2 till utlatandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betraffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkinns med de tilligg som anges i utlitandet.

3. Samtliga ndmnder ges 1 uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjénster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tilldmpa freliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tj4nster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillampa klausulen, i enlighet med utlitandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAmO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Den av kommunfullmaktige (2005-01-24) antagna antidiskri-
mineringsklausulen har inf6rts i FSK:s mallar for férfragningsunderlag och
kommersiella foreskrifter (avtal). Den ersatte tidigare klausul i samma #rende.

2. KF 2005-02-21

§24

Utbyte av ventilationssystem och installationer m.m. i fastigheten Skansen
23, Teaterhuset, pa Norrmalm. Genomforandebeslut

Hemstillan fran gatu- och fastighetsnimnden (utl. 2005:27)

Dnr 302-4088/2004
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Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utldtandet beslét kommunfullméakti-
ge utan omrostning féljande.

1. Fastighets- och saluhallsnimnden fir i uppdrag att genomfora utbyte av
ventilationssystem, installationer m.m. f6r en berdknad investeringsutgift
om 117 mnkKr. :

2. Fastighets- och saluhallsnimnden far i uppdrag att genomf6ra erforderlig
ombyggnad och yteffektivisering av kontorsdelarna for en investeringsut-
gift om 50 mnkr.

3. Fastighets- och saluhallsnimnden medges 6kade investeringsutgifter for ar
2005 med 65 mnkr p.g.a. projektets tidigareldggning. Finansieringen sker
genom Okat finansieringsbeting under Finansforvaltningen. Investeringsut-
giften for &ren 2006 respektive 2007 far beaktas i samband med upprittan-
de av kommande investeringsplaner.

Svar punkt 2: Projektet startade i juni 2003 och planeras avslutas i mitten av
ar 2007.

3. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslst kommunfullmakti-
ge utan omrostning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Planen “Lika méjligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
méngfald, enligt bilaga I till utlatandet, godkéinnes.

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som
planeras p4 lite langre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka &tggrder, inklusive tidsplan, som planeras pa lite lingre sikt.

4. Uppdra at alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med

samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
berttelser fortsétta denna redovisning.
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5. Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphdva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méktige den 25 maj 1998.

7.
Svar punkt 3: Redovisningar nér det géller kontorets jamstélldhets och integ-
rationsarbete ldmnas i tertialrapporter och verksamhetsberittelser.

4. KF 2005-10-03

Redovisning av forstudie till ett nytt Stadsbibliotek (utl. 2005:145)
Dnr 328-4078/2004

Beslut
Kommunfullmé#ktige beslot utan omrdstning foljande.

1. Kulturndmnden, stadsbyggnadsndmnden, fastighets- och saluhallsnimn-
den samt marknédmnden far i uppdrag att fortsétta arbetet med en fordjupad
programstudie samt att utreda de ekonomiska forutsitiningarna for ett nytt
Stadsbibliotek. Aterredovisas till kommunstyrelsen 1:2006.

2. Stadsbyggnadsndmnden far i uppdrag att genomf6ra en arkitekttdvling for
ett nytt Stadsbibliotek i enlighet med vad som anf6rs i utlatandet. Tévlingen
utlyses efter aterredovisning till kommunstyrelsen angdende de ekonomiska
forutsdttningarna.

3. Det fortsatta arbetet med ett nytt Stadsbibliotek ska samordnas av kom-
munstyrelsen genom stadsdirekt6ren.

Svar punkt 4: Fastighets- och saluhallskontoret deltar i utredningsarbetet f6r
ett nytt Stadsbibliotek.
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Gatu- och fastighetsnimnden

Av kommunfullmiiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-04-04

§15

Forslag till detaljplan for omrade vid kv. Drivremmen inom stadsdelen
Vistberga, Dp 2003-15804-54

Flytt av asfaltsverk och betongfabrik (utl. 2005:60)

Dnr 311-933/2005

Beslut
Kommunfullm#ktige hade alltsa beslutat foljande.

1. Forslag till detaljplan for omrade vid kv. Drivremmen inom stadsdelen
Vistberga, Dp, 2003-15804-54, antas.

2. Gatu- och fastighetsndmnden ges i uppdrag att f6r den tunga trafiken i
Vistberga utreda en anslutning till Upplagsvigen, samt andra méjliga 16s-
ningar for att f4 en vésentlig avlastning av trafiken invid bostadsbebyggel-
sen.

Svar punkt 1: I ett drende till gatu- och fastighetsndmnden 2005-04-26 redo-
visades trafik- och parkeringssituationen i Véstberga, liksom tre alternativa
anslutningar till Upplagsviagen. Namndens beslut innebar att kommunfullmak-
tiges beslut ska fullfoljas snarast sa att en anslutning for den tunga trafiken i
Vistberga skapas till Upplagsvégen. Kontoret fick ocksa i uppdrag att studera
andra mojliga 16sningar for att f4 en visentlig avlastning av trafiken invid bo-
stadsbebyggelsen och att si snart som méjligt &terredovisa detta arbete. Aren-
det har varit foremal for fortsatt utredning under hésten och kontoret bedomer
att en redovisning till markndmnden ska kunna limnas i mars 2006.
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Idrottsnimnden

Av kommunfullméiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§25

Stadens politiska organisation (SPO) — Demokrati och ledarskap
Insatser for fordjupad demokrati, Del 2 (utl. 2005:6)

Dnr 021-4314/2003

Beslut

Kommunfullmiktige hade alltsa beslutat féljande.

Aterremittera frigan rérande samlingslokaler for vidare utredning eyﬂigt Bilaga

S.

1.

SPO-utredningens forslag till fortydligande av rollférdelningen mellan for-
troendevalda, professionella, brukarmedverkan och pengsystem antas.

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att utveckla arbetet med att ta fram samla-
de dgardirektiv for stadens bolag som fullméktige kan faststilla i budget for
2006.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla samordningen, styrningen och
uppfoljningen 1 storre projekt dir olika ndmnder och bolag ingér.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att 1 samradd med stadsbyggnadsnémnden,
stadsdelsndmnderna och andra berdrda inom staden ta fram forslag till ruti-
ner for samverkan kring planprocessen enligt féredragande borgarrddens
forslag.

Forslag till principer for ansvarsfordelning for stadens miljdarbete enligt
borgarradens forslag under rubriken miljé- och hilsoskyddsndmnden —
stadsdelsndmnder godkénns.

Ansvaret for utveckling av lokal fritids, frilufts/idrottsverksamhet liksom
ansvaret for anldggningar till det rorliga friluftslivet i parker och gronomra-
den fors till stadsdelsndmnderna, med undantag for de anldggningar for ror-
ligt friluftsliv som ligger utanfor stadens grians dér idrottsndmnden fortfa-
rande skall ha ansvaret.

Idrottsnimnden ges i uppdrag att utreda ett gemensamt datoriserat bok-
ningssystem for lokaler m.m. i enlighet med foredragande borgarrddens
forslag.

Idrottsndmnden uppmanas att tillhandahélla intéktsfinansierad expertkun-
skap inom omrédet investering och drift av idrottsanldggningar enligt fore-
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dragande borgarrédens forslag.

Stadsdelsndmnderna uppmanas att nyttja idrottsndmndens expertkompetens
vid investeringar i idrottsanldggningar.

Kommunstyrelsen uppmanas att i samrad med idrottsndmnden och stads-
delsnimnderna ta fram f6rslag till rutiner for samverkan och forslag till
fortbildning for inblandade parter med avseende pé det forédndrade ansvaret
for investeringar och drift.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att férutsittningslost utreda var samord-
nings- och utvecklingsansvaret for fritidsverksamhet f6r ungdomar med
funktionshinder skall ligga och hur verksamheten skall bedrivas pa bista
sdtt. Revisionskontorets rapport 2003:11 skall utgéra underlag for utred-
ningen.

|

/
Avsla punkt 12 i kommunstyrelsens forslag.

Avsla punkt 13 i kommunstyrelsens forslag.

Kulturndmnden ges i uppdrag att ta fram en biblioteksplan samt instruktio-
ner for biblioteksrdden som antas av kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for genomforandet av de beslut som fattas med
anledning av detta drende. I uppdraget ingr att med bistand av bersrda for-
valtningar ytterligare precisera ansvarsférdelningen, géra budgetméssiga
berdkningar och ta fram en plan fér genomfrandet.

Samtliga foreslagna fordndringar skall genomforas sa snart som majligt, se-
nast 1 juli 2005, de ekonomiska konsekvenserna regleras i Tertialrapport 1.

Svar punkt 1: I utredningen framgar att idrottsndmnden skall ges i uppdrag att
svara for bokning av stadens samtliga motes- och aktivitetslokaler. Detta skall
gOras pa ett anvéndarvénligt sétt samt att respektwe lokalhallare skall ha full”
overblick &ver bokningar.

I det arbete som for nérvarande pagar med uppgradering av befintligt internet-
bokningssystem, Interbook, och som finansieras via kompetensfondsmedel,
ingér den delegerade bokningshanteringen. Genom en gemensam och samlad
databas via idrottsndmndens forsorg kan en samlad bokningshantering och
uppf6ljning ske. Detta samtidigt som bokning kan ske av kund direkt via Inter-
net eller av anléggningspersonal dér s& 6nskas. Genom att ha tillgéng till en
alltid uppdaterad databas med aktuella uppgifter kan service till kunden ldmnas
dér helst kunden soker kontakt i staden. Detta torde innebéra en forbéttrad ser-
vice 1 form av 24 timmars tillgénglighet samtidigt som en samlad uppfdljning
av nyttjandet kan erhéllas. Uppgraderingen av befintligt system beriiknas for
nérvarande till hosten 2006.
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2. KF 2005-01-24

§26

Stadens upphandling som medel f6r att motverka diskriminering — forslag
om tillliimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Komrﬂunfullméktige hade alltsé beslutat f6ljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de fordndringar
som anges 1 bilaga 2 till utlatandet. f

2. Stadsledningskontorets forslag betrdffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilligg som anges i utlatandet.

3. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjinster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjdnster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillampa klausulen, i enlighet med utlitandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JimO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagféring av brott mot lagen.

Svar punkt 2: I nimndens samtliga upphandlingar ingér en diskriminerings-
klausul motsvarande den som anges i uppdraget.

3. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mojligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut

Efter framstillda propositioner enligt dessa yrkanden besldt kommunfullmakti-
ge utan omrOstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.



Bilaga 2

1. Planen “Lika mdjligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
mangfald, enligt bilaga 1 till utldtandet, godkiinnes.

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka tgérder, inklusive tidsplan, som
planeras p4 lite ldngre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som planeras p4 lite lingre sikt.

4. Uppdra at alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
beréttelser fortsdtta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
planen. '

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 3: Idrotten 4r en av samhillets mest integrerade arenor. Ungdomar
med invandrarbakgrund &r i lika stor utstrickning som andra delaktiga i utbu-
det av olika idrotter . Undantaget frén denna positiva bild &r flickor med mus-
limsk bakgrund. Ndmnden har inréttat sérskilda tider pa vissa badanlidggningar
da enbart kvinnor &r vilkomna. Sérskild kvinnogympa for muslimska kvinnor
och arrangemang som sérskilt riktar sig till kvinnor har ocksa genomforts.

Forvaltningen har ocksé gett bidrag till Stockholm idrottsférbund Stockholms-
korpen for ett idrottsskoleprojekt p& mellan- och hdgstadiet. Projektet riktar sig
framst till invandrarflickor.

Aven inom ramen for “handslaget”, Riksidrottsforbundets projekt for att Gppna
dorrar for fler till idrottsforeningar, deltar idrottsforvaltningen med en projekt-
anstdlld for att underlétta for stockholmsidrotten nétverk mellan skolor och
idrottsforeningar i alla stadsdelsforvaltningar.

Forvaltningen kommer att redovisa det fortsatta arbetet med dessa frégor i
samband med tertialrapporter och verksamhetsberittelser.

49



Bilaga 2

Konsumentnamnden

Av kommunfullmiiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullmiktige hade alltsd beslutat féljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkanns i huvudsak, med de fordndringar
som anges 1 bilaga 2 till utlatandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betréffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges 1 utlatandet.

3. Samtliga nimnder ges i uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjénster, i enlighet med utlétandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillampa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i1 enlighet med utlétandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAmO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsminnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagfring av brott mot lagen.

Svar punkt 1:
Under 2005 har inte stadens antidiskrimineringsklausul behdvts géras géllande

i samband med konsumentndmndens upphandlingar.
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2. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mojligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrOstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - f6ljande.

L.

Planen “Lika mojligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
méngfald, enligt bilaga 1 till utlatandet, godkénnes.

Alla namnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgirder, inklusive tidsplan, som
planeras pé lite langre sikt.

Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka &tgérder, inklusive tidsplan, som planeras p4 lite lingre sikt.

Uppdra at alla ndmnder samt upprhana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
berittelser fortsitta denna redovisning.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
planen.

Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méaktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Konsumentnimnden har inte tidigare haft nagon skyldighet att
upprétta en jamstédlldhets- och mangfaldsplan eftersom antalet anstdllda var
férre &n tio. Under 2005 tkade antalet anstéllda och ndimnden antog i december
2005 en sédan plan f6r 2006. Déremot har frdgorna om jamstilldhet och méang-
fald alltid beaktats i forvaltningens arbete sedan den startade hésten 2005. For
ovrigt beaktas dessa fragor bl.a. pd APT-moéten, vid rekrytering och diskuteras
med bl.a. ungdomar inom projektet jag:konsument. Ungdomsprojektet beskrivs
nirmare i ndmndens verksamhetsberittelse for 2006 under mélomrédet Bryta
segregationen och fordjupa demokratin.
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Bilaga 2

Kulturnamnden

Av kommunfullmiktige under 2005givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§ 25

Stadens politiska organisation (SPO) — Demokrati och ledarskap
Insatser for fordjupad demokrati, Del 2 (utl. 2005:6)

Dnr 021-4314/2003

Beslut

Kommunfullmiktige hade alltsé beslutat foljande.

Aterremittera frigan rérande samlingslokaler for vidare utredning enligt Bilaga

5.

1.

SPO-utredningens forslag till fortydligande av rollférdelningen mellan for-
troendevalda, professionella, brukarmedverkan och pengsystem antas.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla arbetet med att ta fram samla-
de dgardirektiv for stadens bolag som fullméktige kan faststilla i budget for
2006.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla samordningen, styrningen och
uppf6ljningen i storre projekt ddr olika nimnder och bolag ingér.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att i samrad med stadsbyggnadsniamnden,
stadsdelsndmnderna och andra berdrda inom staden ta fram forslag till ruti-
ner for samverkan kring planprocessen enligt foredragande borgarridens
forslag.

Forslag till principer for ansvarsférdelning for stadens miljdarbete enligt
borgarréddens forslag under rubriken miljé- och hilsoskyddsnimnden —
stadsdelsndmnder godkénns.

Ansvaret for utveckling av lokal fritids, frilufts/idrottsverksamhet liksom
ansvaret for anlédggningar till det rérliga friluftslivet i parker och grénomra-
den fors till stadsdelsndmnderna, med undantag f6r de anléggningar for ror-
ligt friluftsliv som ligger utanfor stadens grins dér idrottsndmnden fortfa-
rande skall ha ansvaret.

Idrottsndmnden ges i uppdrag att utreda ett gemensamt datoriserat bok-
ningssystem for lokaler m.m. i enlighet med f6redragande borgarrddens
forslag.

Idrottsndmnden uppmanas att tillhandahélla intdktsfinansierad expertkun-
skap inom omrédet investering och drift av idrottsanldggningar enligt fore-
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dragande borgarraddens forslag.

Stadsdelsndgmnderna uppmanas att nyttja idrottsnimndens expertkompetens
vid investeringar i idrottsanldggningar.

Kommunstyrelsen uppmanas att i samradd med idrottsndmnden och stads-
delsndmnderna ta fram forslag till rutiner for samverkan och forslag till
fortbildning for inblandade parter med avseende pé det foridndrade ansvaret
for investeringar och drift. :

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att forutsattningslost utreda var samord-
nings- och utvecklingsansvaret for fritidsverksamhet for ungdomar med
funktionshinder skall ligga och hur verksamheten skall bedrivas pa bésta
sdtt. Revisionskontorets rapport 2003:11 skall utgéra underlag for utred-
ningen. »

/

Avsla punkt 12 i kommunstyrelsens forslag.
Avslé punkt 13 i kommunstyrelsens forslag,

Kulturnimnden ges i uppdrag att ta fram en biblioteksplan samt instruk-
tioner for biblioteksrdden som antas av kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for genomférandet av de beslut som fattas med
anledning av detta drende. I uppdraget ingér att med bistand av bertrda f61-
valtningar ytterligare precisera ansvarsférdelningen, géra budgetmaissiga
berdkningar och ta fram en plan f6r genomforandet.

Samtliga foreslagna forédndringar skall genomforas sé snart som mdojligt, se-
nast 1 juli 2005, de ekonomiska konsekvenserna regleras i Tertialrapport 1.

Svar punkt 1: Kulturnimnden godkédnde vid sammantride 2005-12-06 for-
valtningens forslag avseende biblioteksplan samt 6verlimnade drendet till
kommunstyrelsen for fortsatt hantering. Kulturnimnden beslutade 2005-06-14
att till kommunstyrelsen 6verldmna och &beropa kulturférvaltningens tjinsteut-
latande avseende biblioteksraden. Kommunfullméktige faststillde 2005-12-05
att biblioteksréd inrédttas fr.o.m. 1 januari 2006 i samtliga stadsdelsndmnder
samt instruktioner for dessa utifrén nimndens forslag.
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Bilaga 2

2. KF 2005-01-24

§26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméiktige hade alltsa beslutat foljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de fordndringar
som anges i bilaga 2 till utldtandet. /

2. Stadsledningskontorets forslag betraffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilligg som anges i utlatandet.

3. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att tilldmpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjénster, 1 enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa féreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjanster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAmO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagféring av brott mot lagen.

Svar punkt 2: Forvaltningen tillimpar regelmissigt stadens antidiskrimine-
ringsklausul i samband med upphandlingar.

3. KF 2005-04-04

§22
Motion om nationaldagsfirande den 6 juni
Dnr 009-3328/2004

Firandet av Medborgarnas Dag i samband med Sveriges Nationaldag den
6 juni

Skrivelse till kommunstyrelsen av Annika Billstr6m och Teres Lindberg
(bada s) (utl. 2005:31)

Dnr 009-2605/2004

Beslut



Bilaga 2

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslst kommunfullmékti-
ge utan omrostning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Motion (2004:38) av Kristina Axén Olin m.fl. (m) anses besvarad med vad
som anfors i utldtandet.

2. Kulturnimnden ges i uppdrag att i samarbete med Stockholm Visitors
Board AB aterkomma med f6rslag till ett arligen aterkommande national-
dagsfirande den 6 juni i Stockholm i enlighet med vad féredragande bor-
garradd anfor i utldtandet.

3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att uppvakta regeringen i syfte att na en
overenskommelse gillande statens kulturinstitutioners medverkan den 6
juni.

Svar punkt 3: KuN behandlade férvaltningens forslag vid éitt sammantrade

2005-09-20 vad avser sévil Nationaldagsfirande som en arlig dterkommande

Kulturfestival. Forslaget godkdndes och 6verldmnades till KS.

4. KF 2005-05-09

§ 14

Lika méjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och ming-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Planen "Lika méjligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
méngfald, enligt bilaga I till utldtandet, godkénnes.

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka &tgérder, inklusive tidsplan, som
planeras pa lite ldngre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgdrder, inklusive tidsplan, som planeras pa lite langre sikt.

4. Uppdra at alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-

beréttelser fortsdtta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
© planen.
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6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
maktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 4: Férvaltningen redovisar 1 tertialrapporterna och foreliggande
verksamhetsberéttelse arbetet enligt plan.

5. KF 2005-05-23

§29

Forstudie kring samverkan mellan stadsbibliotek och skolbibliotek
(utl. 2005:97)

Dnr 328-400/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslét kommun,ﬁ;llméikti—
ge utan omrostning foljande. '

1. Kulturnimnden ges i uppdrag att i samverkan med utbildningsnémnden
och stadsdelsndmnderna ta fram ett §vergripande maldokument f6r skolbib-
liotek och stadsbibliotek i enlighet med vad som anférs i utlatandet. Méldo-
kumentet ska redovisas som en del av biblioteksplanen.

2. Kulturnimnden ges i uppdrag att tillsammans med utbildningsndmnden
och nagra stadsdelsngmnder préva modeller for samarbete mellan skola och
stadsbibliotek i enlighet med vad som anfors i utlatandet.

3. Utbildningsndmnden och kulturnidmnden ska ta fram en plan for 6vergang
till gemensamma transportsystem, biblioteksdatasystem och licensavtal i
enlighet med vad som anfors i utlétandet.

Svar punkt 5:1 Maldokument finns i den biblioteksplan som Kulturnimnden
godkénde vid sammantrdde 2005-12-06 och som dérefter 6verldmnades till
Kommunstyrelsen for vidare hantering. Ett fordjupat méaldokument kommer att
arbetas fram och foreldggas Kulturndmnden under varen 2006.

Svar punkt 5:2 Kulturnimnden respektive Hisselby — Villingby stadsdels-
ndmnd har fattat inriktningsbeslut om ett integrerar folk- och skolbibliotek i
Hasselby gard. Nya samverkansprojekt mellan skola, stadsdelsférvaltning och
bibliotek har inletts i Kista, Skarpnéck och pd Norrmalm. Med stod av kompe-
tensfonden har ett projekt initierats for erfarenhetsspridning av ldsutveckling
samt att ytterligare utveckla metoder for samverkan mellan skola, férskola och
bibliotek.
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6. KF 2005-10-03

Redovisning av forstudie till ett nytt Stadsbibliotek (utl. 2005:145)
Dnr 328-4078/2004

Beslut
Kommunfullmaktige beslét utan omréstning foljande.

4. Kulturndmnden, stadsbyggnadsndmnden, fastighets- och saluhallsnimnden
samt markndmnden far i uppdrag att fortsdtta arbetet med en fordjupad
programstudie samt att utreda de ekonomiska forutséittningarna for ett nytt
Stadsbibliotek. Aterredovisas till kommunstyrelsen 1:2006.

5. Stadsbyggnadsndmnden far i uppdrag att genomfora en arkitekttivling for
ett nytt Stadsbibliotek i enlighet med vad som anfors i utldtandet. T4vlingen
utlyses efter aterredovisning till kommunstyrelsen angaende de ekonomiska
forutséttningarna.

6. Det fortsatta arbetet med ett nytt Stadsbibliotek ska samordnas av kom-
munstyrelsen genom stadsdirekt6ren.

Svar punkt 6: Uppdraget har i samverkan med andra utpekade aktérer inletts
och en redovisning ges till berérda nimnder under mars ménad 2006.
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Markndamnden
Av kommunfullmiktige under 2005 givna uppdrag

1. KF 2005-01-24

§ 26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss fran kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsé beslutat foljande. f

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de fordndringar
som anges i bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betraffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utlitandet.

3. Samtliga ndmnder ges 1 uppdrag att tilldimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjanster, i enlighet med utldtandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjinster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tilldimpa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAmO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Markkontoret har inarbetat antidiskrimineringsklausulen enligt
fullmaktiges beslut i forfragningsunderlagen.

2. KF 2005-05-09
§ 14
Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jaimlikhet, integration och mang-

fald (utl. 2005:76)
Dnr 334-3309/2004

Beslut
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Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullméakti-
ge utan omrOstning - 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Planen "Lika mojligheter — Allas ansvar” for jimlikhet, integration och
méngfald, enligt bilaga I till utlatandet, godkénnes.

2. Alla namnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgarder, inklusive tldsplan som
planeras pé lite langre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som planeras p4 lite ldngre sikt.

4. Uppdra at alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter/och verksamhets-
berittelser fortsitta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Under aret har fokus legat pé att konsolidera den nya organisa-
tionen och att infGra nya rutiner utifrdn minskade administrativa stodresurser.
Detta har medfort att en hel del utvecklingsarbete fatt sta tillbaka. Av samma
skl har kontorets redovisning av exempelvis mangfalds- och jamstalldhetsfra-
gorna i tertialrapporterna varit begransade. Exempel pé dtgérder som vidtagits
r dock att arbetet med 16neanalysverktyg paborjats och att mall for intervju-
teknik som #ven beaktar méngfalds- och jamstilldhetsperspektivet har tagits
fram. Utbildning av rekryterande chefer i diskrimineringslagarna planeras ske
under 2006.

Som fortlopande redovisas i verksamhetsplaner, verksamhetsberittelser och
tertialrapporter bidrar ndmnden till stadens integrationsarbete genom att det
etableras nya arbetsplatser och att det byggs bostider i framfor allt ytterstaden.
Arbetet med att f4 fram billiga hyresritter och blandade boendeformer pagar
for fullt. Ndmnden bitrdder ocksé stadsdelsndmnderna i arbetet med stadsdels-
fornyelsen.

3. KF 2005-09-05

§23

Gasforsorjning fran Hjorthagen/Virtanomradet

Minoritetsaterremiss av del av drendet vid kommunfallmiktige 14 decem-
ber 2004 (utl. 2005:136)

Dnr 309-3938/2004

Beslut
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Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utldtandet beslét kommunfullmékti-
ge utan omrostning foljande.

1. Stadsbyggnadsndmnden i samarbete med markndmnden ges i uppdrag att
initiera en forstudie om mojligheten att véxla ut branslet LNG med f6rny-
elsebar gas. I studien ska de miljoméassiga, ekonomiska och tekniska forut-
séttningarna utredas.

2. Markndmnden och stadsbyggnadsndmnden ges i uppdrag att &terkomma
till kommunfullméktige med redovisning av forutsittningar f6r méjlighe-
ten att véixla ut brianslet LNG med fornyelsebar gas i samband med energi-
planen.

3. Styrelsen for AB Fortum Véarme, samégt av Stockholms stad, ska/verka for
att bolaget inte bygger ut ytterligare gasnit for att ansluta nya gaskunder,
fram tills dess att staden antagit en ny energiplan eller senast till utgdngen
av 2006. Undantagna &r exempelvis de renoveringar som behovs av nuva-
rande gasndt for att mojliggéra konvertering fran stadsgas till naturgas,
minska ldckaget i ledningssystemet eller av sdkerhetsskal.

4. En kontrollstation inréttas 5 &r efter det att LNG-projektet inletts ddr pro-
jektet och méjligheten till avveckling till formén for biogas utvarderas.

Svar punkt 3: Stadsbyggnadskontoret och-markkontoret har i ett gemensamt
tjansteutlatande 2005-10-24 lamnat en l4gesrapport till sina respektive ndmnder
rorande gasforsérjningen fran Hjorthagen/Vértanomradet och fragor som &r
relaterade till omdaningen av omrédet. Av drendet framgar att omdaningen av
Hjorthagen/Viartanomréadet till nytt bostadsomrade bl a forutsétter att spaltgas-
verket pa gasverkstomten 14ggs ned och att gastillverkningen flyttas till energi-
hamnen. Spaltgasverket ersitts med en anléggning f6r produktion av stadsgas
som &r baserad pa flytande naturgas, LNG. I en forstudie har de atgérder defi-
nierats som behovs for att iordningstélla ett lampligt omréde i energihamnen.
Diskussioner pagéar mellan staden och Fortum Virme och vissa arrendeavtal i
omradet har sagts upp. Betrdffande uppdraget att pé sikt ersitta LNG med for-
nyelsebar gas kommer en forstudie att goras i syfte att klarldgga forutsittning-
arna for att producera gas fran jordbruksgrédor. Materialhantering, logistik,
kostnader, lokalisering av produktionsanldggning, sdsongslager, transportvi-
gar, huvudmannaskap och miljokonsekvenser kommer att analyseras.

4. KF 2005-10-03

Redovisning av forstudie till ett nytt Stadsbibliotek (utl. 2005:145)
Dnr 328-4078/2004

Beslut

Kommunfullméktige beslét utan omréstning f6ljande.
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1. Kulturndmnden, stadsbyggnadsndmnden, fastighets- och saluhallsnimnden
samt markndmnden far i uppdrag att fortsitta arbetet med en fordjupad
programstudie samt att utreda de ekonomiska forutsittningarna for ett nytt
Stadsbibliotek. Aterredovisas till kommunstyrelsen 1:2006.

2. Stadsbyggnadsndgmnden fér i uppdrag att genomfora en arkitekttivling for
ett nytt Stadsbibliotek i enlighet med vad som anfors i utldtandet. Tévlingen
utlyses efter dterredovisning till kommunstyrelsen angdende de ekonomiska
forutséttningarna. -

3. Det fortsatta arbetet med ett nytt Stadsbibliotek ska samordnas av kom-
munstyrelsen genom stadsdirektéren.

Svar punkt 4: Markkontoret deltar tillsammans med 6vriga berdrda forvalt-
ningar i en arbetsgrupp som leds av stadsledningskontoret, ddr ekonomi och
forutsattningar for en internationell arkitekttdvling om nyft stadsbibliotek ut-
reds. Redovisning kommer att ske till respektive ndmnd och kommunstyrelsen
under varen 2006.

5. KF 2005-10-03

§28

Program for Miljoanpassat byggande

Omarbetning av program for ekologiskt byggande fran 1997

Program for resurseffektivt och miljéanpassat byggande fran 2000
Miljévirdering av byggmaterial, hemstillan fran miljo- och hilsoskydds-
nimnden (utl. 2005:167)

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmékti-
ge utan omrstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Program for Ekologiskt byggande skall forts4ttningsvis kallas f&r Program
for miljéanpassat byggande.

2. Program for Miljbanpassat byggande/Ekologiskt byggande godkéinns med
foljande justeringar:

— punkt nr 4.1.2.10 (Gérdar ska forses med vegetation som frimjar omra-
dets biologiska méngfald) omformuleras till "Vid nybyggnation skall
man beakta att gérdar férses med vegetation som frimjar omradets biolo-
giska méangfald."

— punkt nr 3.7 hushallsavfall tillféra "Stadens mél #r att system for effekti-
vare killsortering och hdmtning, inklusive organiskt avfall, ska skapas.
Avfallshanteringen maste ses som en viktig del av infrastrukturen i ett
modernt och miljémedvetet samhélle. Denna infrastruktur maste vara en
del av forsorjningen vid bostadsbyggande. Inriktningen dr att utveckla
den fastighetsnéra killsorteringen sé att den fungerar tillfredsstéllande."

— punktnr4.1.2.1 &ndras till "Hjélpmedel for material- och produktval. Det
finns kommersiellt tillgéngliga produktdatabaser som végledning for bra

61



Bilaga 2

miljoval, t.ex. avvecklingslistan. Se 4ven miljoforvaltningens skrift Mil-
jovérdering av byggmaterial (1999)."

3. Marknimnden far i uppdrag att upprétta miljostatistik baserat pé program-
met.

4. Markndmnden far 1 uppdrag att justera programmet enligt forslagen ovan
samt enligt bilaga 6 till utldtandet.

5. Framtida revideringar som inte &r av principiell natur kan godkénnas av
kommunstyrelsen.

6. Hemstéllan frdn milj6- och hilsoskyddsnimnden angéende miljovardering
av byggmaterial anses behandlad i och med att program for miljéanpassat
byggande faststills.

Svar punkt 5: Markkontoret har anlitat USK for insamling och beaﬁbetning av
miljostatistik, baserad pa en uppf6ljning av de bostadsprojekt som genomforts
inom ramen for programmet miljéanpassat byggande. Totalt rér det sig om ca
135 projekt, inflyttade fram till &r 2003. Erforderliga data angiende energi och
innemiljé mm har inh&mtats frdn omkring en fjardedel av dessa projekt.

Kontoret planerar att publicera 6vergripande miljostatistik dels i kommande
verksambhetsberittelser, dels pa stadens hemsida. Avsikten dr vidare att statisti-
ken skall anvidndas for uppfoljning, erfarenhetsaterforing och utveckling av
programmet samt for utvérdering av om programmet for milj6anpassat byg-
gande har effekt pa byggandet.

Kontoret har justerat programmet i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

6. KF 2005-12-12

§27

Slussen — inriktningsbeslut for planliggning och miljopréovning
Hemstillan fran marknimnden (utl. 2005:224)

Dnr 314-4285/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslot kommunfullmékti-
ge utan omrostning foljande.

1. Stadsbyggnadsnédmnden ges i uppdrag att inleda arbetet med planldggning av
Slussenomradet.

2. Markndmnden ges i1 uppdrag att inleda tillstdndsprévning enligt miljobal-
ken.

3. Markn&mndens kostnader f6r planering och forprojektering av Slussenomré-
det om 35 mnkr fir inrymmas i ndmndens investeringsbudget.
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Svar punkt 6: Miljéprévningen kommer att bedrivas i samordning med plan-
processen, savil vad géller byggnadsatgirder som tider for samrad och beslut.
Programsamrdd med allménheten beriknas ske under tredje kvartalet 2006.
Underlag for beslut om program och inriktning berdknas kunna presenteras i
slutet av innevarande ar.
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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Av kommunfullmiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§ 26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss fran kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsa beslutat foljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de forandringar
som anges i bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betrdffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkdnns med de tilligg som anges i utlatandet.

3. Samtliga nimnder ges 1 uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjdnster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tilldmpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JimO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Miljoforvaltningen tilldimpar antidiskrimineringsklausulen vid
samtliga upphandlingar.

2. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut
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Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullmaikti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Planen "Lika m&jligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
méngfald, enligt bilaga I till utldtandet, godkénnes.

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgérder, inklusive tldsplan som
planeras pa lite langre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka &tgérder, inklusive tidsplan, som planeras pa lite lingre sikt.

4. Uppdra at alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporterfoch verksamhets-
berattelser fortsitta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen fir i uppdrag att samordna och utvirdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
maktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Vid rekrytering innehdller annonserna en formulering att vi
efterstrédvar en blandning vad géller alder, kon och etnisk bakgrund. Vi kartldg-
ger l16nerna for att motverka att osakliga loneskillnader uppstar. Nyanstéillda
chefer far information om bl. a rekrytering och lonesdttning ur ett jamlikhets-
perspektiv. Vi har rutiner som bl. a slar fast att respekt och vénlighet pa arbets-
platsen &r A och O och att vi inte accepterar ndgon form av trakasserier. Ruti-
nerna innehaller ocksé hur vi agerar om ndgon kénner sig utsatt for krinkning
av nagot slag. I den utbildning i kommunikation for tillsynspersonal som ska
genomforas 2006 ingér ett avsnitt om interkulturell kommunikation. Vi plane-
rar ocksé utbildning for att 6ka kunskapen om mangfald och diskriminerande
strukturer.
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Renhallningsndmnden

Av kommunfullmiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§26 *
Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tilliimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsa beslutat foljande.

1. Stadsledningskontorets f6rslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de forindringar
som anges i bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betriffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utlitandet.

3. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att tilldmpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjinster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjinster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlétandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JamO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) fér ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Vi stiller s& gott som alltid krav att antagen anbudsgivare ska
f6lja antidiskrimineringsklausulen. Klausulen anvinds som ett avtalsvillkor.
Antidiskrimineringsklausulen ligger som en bilaga i alla forfragningsunderlag
och det framgér av forfragningsunderlaget att antagen anbudsgivare forutsetts
folja klausulen. Vi meddelar ocksa i annonsen att klausulen finns.

2. KF 2005-05-09
§14

Lika méjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och ming-
fald (utl. 2005:76)
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Dnr 334-3309/2004
Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslot kommunfullmikti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Planen "Lika mojligheter — Allas ansvar” for jimlikhet, integration och
mangfald, enligt bilaga I till utlatandet, godkinnes. -

2. Alla ndmnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som
planeras p4 lite langre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgéarder, inklusive tidsplan, som planeras pa lite lidngre sikt.

4. Uppdra &t alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
beréttelser fortsdtta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och utvdrdera arbetet enligt
planen.

6. Attupphiva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méiktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Forvaltningen tar arligen fram en jamstélldhets- och mangfalds-
plan som f6ljs upp kontinuerligt.

3. KF 2005-05-23

§32

Uppsigning av markupplitelseavtal om atervinningsstationer
Hemstéillan fran renhallningsnimnden (utl. 2005:100)

Dnr 303-2115/2004

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utldtandet beslét kommunfullmékti-

ge utan omrostning foljande.
Renhallningsnimnden fér i uppdrag att senast den 30 december 2005 siga
upp géllande markupplételseavtal f6r omforhandling enligt foredragande
borgarrédets synpunkter.

Svar punkt 3: Avtalet &r uppsagt for omforhandling.
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Socialtjanstnamnden

Av kommunfullmiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss fran kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsa beslutat f6ljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de foréndringar
som anges 1 bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betridffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utldtandet.

3. Samtliga ndimnder ges i uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjénster, i enlighet med utlétandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utldtandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JimO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsméinnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Socialtjinstnimnden bekantgor i alla upphandlingar stadens
uppfattning i principiella frgor, bland annat vad géller diskriminering. Fragan
tas ocksa upp vid 16pande uppfoljningar med entreprenérer.

2. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och ming-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004
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Beslut

Efter framstallda propositioner enligt dessa yrkanden beslot kommunfullmékti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Planen "Lika mdjligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
mangfald, enligt bilaga I till utldtandet, godkénnes.

2. Alla namnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som
planeras pa lite léngre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgdrder, inklusive tidsplan, som planeras pa lite ldngre sikt.

i

4. Uppdra &t alla nimnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med samt-
liga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhetsberét-
telser fortsétta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att samordna och utvirdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Socialtjinstndmnden redovisar fortlopande insatser enligt pla-
nen “Lika mojligheter — Allas ansvar” i tertialrapporter och verksamhetsberét-
telse samt i verksamhetsplan.

3. KF 2005-10-03

§19

Forslag till arbete med folkhilsoprogram for Stockholms stad
Hemstillan fran socialtjinstnimnden (utl. 2005:157)

Dnr 325-2831/2005

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullméakti-
ge utan omrostning - 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Socialtjinstnimnden far i uppdrag att i samarbete med styrgruppen ta
fram ett forslag till folkh#lsoprogram utifrdn de nationella folkhélsomalen och
Ovriga tillampliga styrdokument. Samverkan ska ske med stadsdelsndmnderna
och bertrda facknimnder.

2. En parlamentariskt tillsatt styrgrupp bildas med en representant frén varje
parti for att fore 2006 ta fram ett forslag till folkhdlsoprogram for Stockholms
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stad. Socialborgarrddet utgér sammankallande i styrgruppen.

3. Befintlig arbetsgrupp inom socialtjinstforvaltningen med representanter
frén idrotts-, milj6-, utbildnings- och konsumentforvaltningen samt stadsled-
ningskontoret, utdkad med representanter frin stadsdelsforvaltningar, utses till
projektgrupp for arbetet.

4. Arbetets huvudinriktning godkénns enligt bilaga 2 till utlatandet.
5. Stockholms stad anstker om medlemskap i Forum Folkhilsa.

6. Socialtjinstndmnden medges 0,4 mnkr avseende kostnader for projektleda-
re.

7. Tilldggsanslaget finansieras ur Central medelsreserv: 2. Till kommunsty-
relsens forfogande for oforutsedda behov i 2005 ars budget.

Svar punkt 3: Ett forslag till folkhélsoprogram kommer att ﬂireléiggas social-
tjanstndmnden den 14 februari 2006.

4. KF 2005-12-12

§29
Oversyn av socialtjinstnimnden, slutrapport (utl. 2005:210)
Dnr 021-4877/2004

Beslut

Efter framstillda propositioner enligt dessa yrkanden beslst kommunfullmakti-
ge utan omrostning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - f6ljande.

1. Kommunfullméktiges uppdrag till kommunstyrelsen i budget 2004 att
se over socialtjdnstndmndens organisation far hirmed anses fullfsljt.

2. Socialtjénstndgmnden har ansvaret for de operativa verksamheter som &r
stads- och sektorsévergripande.

3. Kommunstyrelsen har ansvaret for stadsévergripande uppfsljning, styr-
ning och samordning.

4. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att tillsammans med stadsdelsndmn-
derna och socialtjanstndmnden utreda LSS-kollo i enlighet med vad
som framf6rs i utredningen.

5. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att genomfora en férdjupad utredning
av stadens stod till barn och ungdomar samt barn- och ungdomsvérden.
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6. Socialtjinstnimnden far i uppdrag att i samarbete med stadsdelsnidmn-
derna utveckla verksamheterna inom HVB Barn och Ungdom.

7. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda ansvarsfordelningen mellan
stadsdelsndmnder och socialtjdnstndmnden samt stadens stod i dvrigt
vad géller heml6sa.

8. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda stadens mdojligheter att bedri-
va verksamheter inom HVB barn och ungdom samt vuxna i andra for-

mer.

9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda ansvaret for mindre verk-
samheter.

Svar punkt 4: Socialtjdnstndmnden uppfattar kommunfullmiktiges beslut sa
att kommunstyrelsen har huvudansvaret f6r uppdraget och ?Waktar att stads-
ledningskontoret tar initiativ till samarbete om utredningen.

Vad géller punkt 6 kan socialtjinstndmnden meddela att ett arbete med denna
inriktning pagar kontinuerligt. Sedan ménga &r har forvaltningen dialog med
stadsdelsforvaltningarna om HVB barn och ungdoms utbud och insatser. Flera
konkreta samarbetsprojekt pagar.
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Stadsbyggnadsnamnden

Av kommunfullmiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tilliimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsd beslutat foljande.

1. Stadsledningskontorets férslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de forandringar
som anges 1 bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betraffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utlétandet.

3. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjanster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tilldimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAmO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) fér ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Stadsbyggnadsnimnden har under aret bérjat tillimpa antidis-
krimineringsklausul vid sina upphandlingar.

2. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mdjligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut
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Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslst kommunfullmakti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Planen "Lika m&jligheter — Allas ansvar” for jimlikhet, integration och
maéngfald, enligt bilaga I till utlatandet, godkénnes.

2. Alla nimnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som
planeras pa lite langre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gérs under
2005 och vilka &tgérder, inklusive tidsplan, som planeras p4 lite liingre sikt.

4. Uppdra &t alla nimnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
berittelser fortsétta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna och utvérdera arbetet enligt
planen.

6. Attupphiva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Stadsbyggnadsndmnden gor ifrdgavarande redovisningar bl. a i
denna skrift pkt.6.3.

3. KF 2005-09-05

§23

Gasforsorjning fran Hjorthagen/Virtanomradet

Minoritetsaterremiss av del av drendet vid kommunfullmiktige 14 decem-
ber 2004 (utl. 2005:136)

Dnr 309-3938/2004

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlitandet beslst kommunfullmakti-
ge utan omrostning foljande.

1. Stadsbyggnadsnimnden i samarbete med marknimnden ges i uppdrag att
initiera en forstudie om mdjligheten att vixla ut brinslet LNG med forny-
elsebar gas. I studien ska de miljoméssiga, ekonomiska och tekniska forut-
sédttningarna utredas.

2. Marknémnden och stadsbyggnadsnimnden ges i uppdrag att dterkomma

till kommunfullméktige med redovisning av férutsdttningar for mojlighe-
ten att véixla ut brinslet LNG med fornyelsebar gas i samband med energi-
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planen.

3. Styrelsen for AB Fortum Vérme, samigt av Stockholms stad, ska verka
for att bolaget inte bygger ut ytterligare gasnt for att ansluta nya gaskun-
der, fram tills dess att staden antagit en ny energiplan eller senast till ut-
géngen av 2006. Undantagna ir exempelvis de renoveringar som behovs
av nuvarande gasnit for att mojliggéra konvertering fran stadsgas till na-
turgas, minska lackaget 1 ledningssystemet eller av sdkerhetsskal.

4. En kontrollstation inrittas 5 &r efter det att LNG-projektet inletts dér pro-
jektet och mojligheten till avveckling till forman f6r biogas utvirderas.

Svar punkt 3: Ett utredningsarbete har inletts for att analysera mojligheten att
vixla ut flytande naturgas mot foérnybar gas, enligt kommunfullméktiges upp-
drag. Kontakter har knutits med bl. a Jordbrukstekniska Institutet (J 1/71) for
analys av produktion av gas frén jordbruksgrédor.

En forstudie inleddes i arsskiftet 2005/06. Den ska klarldgga forutsdttningarna
for biogasproduktion. Den kommer att belysa bl. a den omfattande material-
hanteringen, logistiken, kostnaderna och méjliga volymer.

4. KF 2005-10-03

Redovisning av forstudie till ett nytt Stadsbibliotek (utl. 2005:145)
Dnr 328-4078/2004

Beslut
Kommunfullméktige beslt utan omrdstning f6ljande.

1. Kulturndmnden, stadsbyggnadsnimnden, fastighets- och saluhallsndmnden
samt markndmnden fér i uppdrag att fortsétta arbetet med en fordjupad pro-
gramstudie samt att utreda de ekonomiska forutsdttningarna for ett nytt
Stadsbibliotek. Aterredovisas till kommunstyrelsen 1:2006.

2. Stadsbyggnadsnimnden far i uppdrag att genomf6ra en arkitekttdvling for
ett nytt Stadsbibliotek i enlighet med vad som anftrs i utldtandet. Tévlingen
utlyses efter aterredovisning till kommunstyrelsen angdende de ekonomiska
forutsdttningarna.

3. Det fortsatta arbetet med ett nytt Stadsbibliotek ska samordnas av kom-
munstyrelsen genom stadsdirekt6ren.

Svar punkt 4: Stadsbyggnadsnidmnden har tillsammans med kulturndmnden,

fastighets- och saluhallsndmnden samt markndmnden paborjat en férdjupning
av den programstudie som ska ligga till grund for en arkitekttdvling 1 enlighet
med kommunfullmaktiges inriktningsbeslut. Arbetet samordnas av stadsdirek-
téren och ska enligt tidplanen redovisas for stdllningstagande 1 kommunstyrel-
sen i april 2006 och tavlingen utlysas till maj 2006. Arkitekttdvlingen &r ténkt
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att genomfGras i tva etapper med sikte pa att staden ska kunna utse ett vinnande
forslag i april 2007.

5. KF 2005-12-12

§27

Slussen — inriktningsbeslut for planliggning och miljoprovning
Hemstéllan fran marknimnden (utl. 2005:224)

Dnr 314-4285/2005

Beslut

Med bifall till kommunstyrelsens forslag i utlatandet beslst kommunfullmakti-
ge utan omrdstning foljande.

1. Stadsbyggnadsnimnden ges 1 uppdrag att inleda arbetet jmed planldggning
av Slussenomradet. '

2. Markn&mnden ges i uppdrag att inleda tillsténdsprﬁvhing enligt miljobalken.

3. Markn@mndens kostnader for planering och foérprojektering av Slussenomré-
det om 35 mnkr fir inrymmas i ndmndens investeringsbudget.

Svar punkt 5: Stadsbyggnadsndmnden har paborjat detaljplanering for omra-
det vid Slussen, i enlighet med kommunfullmiktiges beslut. Planen kan antas
medfora betydande miljopaverkan enligt plan- och bygglagen 5 kap 18 § och
behover darfor ske i samverkan med en miljobedémning som sirskilt avser
hénsyn till kulturhistoriska virden och vattenfrigor. Planeringsprocessen ska
dven samordnas med den tillatlighetsprovning enligt miljébalken, som mark-
ndmnden ansvarar for. Planerings- och prévningsprocesserna berdknas vara
klara ar 2008. Rivning och uppbyggnad berédknas kunna genomforas etappvis
under 7-9 ar, omkring 2009-2016.
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Stadsmuseindmnden

Av kommunfullmiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss fran kommunfullmiiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullmaktige hade alltsa beslutat foljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godkénns i huvudsak, med de fordndringar
som anges i bilaga 2 till utlatandet.

2. Stadsledningskontorets férslag betraffande tillampning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utlétandet.

J
3. Samtliga ndmnder ges i uppdrag att tillampa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjinster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tillimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjinster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlatandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAmO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagforing av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Forvaltningen har i den enda upphandlingen som gjorts under
hosten stéllt detta krav.

2. KF 2005-05-09

§ 14

Lika mojligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004

Beslut
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Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslét kommunfullméakti-.
ge utan omrostning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Planen “Lika mojligheter — Allas ansvar” for jimlikhet, integration och
mangfald, enligt bilaga 1 till utlatandet, godkénnes.

2. Alla n#mnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som gors under 2005 och vilka &tgérder, inklusive tidsplan, som
planeras p4 lite langre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gors under
2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som planeras p4 lite lingre sikt.

4. Uppdra ét alla ndmnder samt uppmana Stockholms Stadshus AB med samt-
liga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhetsberét-
telser fortsétta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna och utvirdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphéva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
méaktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: Forvaltningen har i tertialrapport 2 beskrivit pagaende arbete
och en plan bifogas denna berittelse (bilaga 2).
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Utbildningsnamnden

Av kommunfullméiktige under 2005 givna uppdrag
1. KF 2005-01-24

§ 26

Stadens upphandling som medel for att motverka diskriminering — forslag
om tillimpning av en antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar
Aterremiss frin kommunfullmiktige den 6 december 2004 (utl. 2005:7)
Dnr 125-4402/2003

Beslut
Kommunfullméktige hade alltsé beslutat f6ljande.

1. Stadsledningskontorets forslag till utformning av en antidiskriminerings-
klausul i stadens upphandlingar godk&nns i huvudsak, med de frdndringar
som anges 1 bilaga 2 till utldtandet.

2. Stadsledningskontorets forslag betrdffande tillimpning av antidiskrimine-
ringsklausulen godkénns med de tilldgg som anges i utlatandet.

3. Samtliga nimnder ges i uppdrag att tillimpa foreliggande klausul i alla
upphandlingar av varor och tjénster, i enlighet med utlatandet.

4. Styrelsen for Stockholms Stadshus AB uppmanas att tilldimpa foreliggande
klausul i alla upphandlingar av varor och tjénster samt att anmoda samtliga
bolagsstyrelser att tillimpa klausulen, i enlighet med utlitandet.

5. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att nuvarande diskrimineringslagstiftning skérps.

6. Staden tillskriver den parlamentariska diskrimineringskommittén med kra-
vet att JAmO, DO, HO och HomO (diskrimineringsombudsménnen) far ett
tydligare uppdrag att prioritera lagféring av brott mot lagen.

Svar punkt 1: Forvaltningen har under &ret, for utbildningsndmndens rikning,
genomfort en upphandling av sfi-utbildning varvid stadens antidiskrimine-
ringsklausul utgjorde ett av “skall-kraven” i forfragningsunderlaget.

2. KF 2005-05-09

§14

Lika mojligheter — allas ansvar. Plan for jimlikhet, integration och mang-
fald (utl. 2005:76)

Dnr 334-3309/2004
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Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslst kommunfullmikti-
ge utan omrdstning - 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. Planen "Lika mdjligheter — Allas ansvar” for jamlikhet, integration och
mangfald, enligt bilaga I till utldtandet, godkénnes.

2. Alla nimnder ska arbeta enligt planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka
insatser som g6rs under 2005 och vilka &tgirder, inklusive tidsplan, som
planeras pa lite l&ngre sikt.

3. Stockholms Stadshus AB ska uppmana samtliga bolagsstyrelser att arbeta
efter planen samt i tertialrapport 2 beskriva vilka insatser som gérs under
2005 och vilka atgérder, inklusive tidsplan, som planeras pa lite ldngre sikt.

4. Uppdra at alla ndmnder samt uppmana Stockholms Sta/;ilshus AB med
samtliga bolagsstyrelser att i kommande tertialrapporter och verksamhets-
beréttelser fortsédtta denna redovisning.

5. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna och utvirdera arbetet enligt
planen.

6. Att upphédva tidigare integrationsprogram, det senaste reviderades i full-
maktige den 25 maj 1998.

Svar punkt 2: I utbildningsnédmndens tertialrapport 2 beskrevs insatser under
2005. I verksamhetsberittelsen redovisas d&ven en uppf6ljning av forvaltning-
ens jamstélldhets- och méngfaldsplan. I verksamhetsplanen for 2006 anges
atgédrder som planeras pa lite ldngre sikt.

3. KF 2005-09-05

§ 35
Motion om utdkat elevinflytande (utl. 2005:63)
Dnr 414-254/2000

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslot kommunfullmékti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - féljande.

1. I Stockholms stads gymnasieskolor pabdrjas en forséksverksamhet med
lokala styrelser med elevmajoritet.

2. Utbildningsnimnden ges 1 uppdrag att informera, uppmuntra och stédja

personal och elever vid stadens gymnasieskolor angdende mojligheten att
starta lokala styrelser med elevmajoritet.
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3. Utbildningsnimnden ges i uppdrag att finna former for att utbilda, utveck-
la samverkan och underlétta for elevrepresentanterna i dessa styrelser.

4. Motion (2000:8) av Sabina Bossi m.fl. (mp) om utdkat elevinflytande anses
déarmed besvarad.

Svar punkt 3: Fr&n och med hostterminen 2005 har Globala gymnasiet styrel-
se med elevmajoritet. De andra skolorna har olika modeller for elevrepresenta—
tion 1 skolans olika styrande organ.

Fem gymnasieskolor ha r medverkat i ett stérre projekt for elevdemokrati, Okat
elevinflytande, som har drivits under 2005. Farsta har det 6vergripande pro-
Jektansvaret och dvriga deltagande gymnasier &r Bromma, Norra Real, S:t Erik
och Globala gymnasiet. Projektet har tilldelats medel ur Kompetensfonden.

Projektet har tagits emot positivt av eleverna pa respektive skola. De har delta-
git i en studieresa for att ldra sig mer om fordjupat elevinflytande. Genom att
delta 1 kursen Demokrati och ménskliga rittigheter A far de ocks3 tillgodogéra
sig podng for det arbete de lagger ner i elevridsstyrelse/elevkar. I samarbete
med lérare i samhallskunskap pa respektive deltagande skola pabérjade demo-
kratiprojektet kursen under hosten 2005. En stor grupp elever visade intresse
att 1dsa kursen och f4 med den i sitt betyg.

I samband med presentationen av demokratiprojektet p4 Norra Reals gymnasi-
um genomitrdes under tidig hosttermin 2005 klassrdd och APT-méten dér fra-
gor om hur eleverna uppfattade att elevinflytandet fungerar p& den egna skolan
diskuterades. Detta ledde till ett material som ska sammanstillas under 2006.
Diskussion om hur materialet ska presenteras sker mellan ledningsgruppen,
lgrare och elever pa Norra Real.

Dérutdver har ocksé ett mindre projekt som startat hosten 2005 pa Ostra Real,
Reellt elevinflytande i den dagliga verksamheten, utvecklat elevdemokratin i
gymnasieskolan.

Inom vuxenutbildningen utdvar vuxna studerande inflytande p4 flera olika sitt
beroende pa skolform, pedagogisk metod och studiernas omfattning Mer bun-
den undervisning, t.ex. inom sfi, har inneburit att de studerande i hogre grad
utdvar inflytande i mer organiserad form (ridslag, studerandekonferenser etc).
Brukarinflytandet i vuxenutbildningen har stirkts genom satsningar pd nya
former for de individuella utvecklingssamtalen, snabb aterkoppling pa forbitt-
ringsforslag och studerandeenkéter frén de studerande, utveckling av undervis-
ningsmiljder och arbetssétt som méter individuella behov sker i dialog med de
studerande. Inspektérens rapporter har dock visat att inflytandet kan 6ka &ver
sjilva undervisningens innehéll. Samtliga studerande har haft méjlighet att i
brukarundersokningar och genom kursutvirderingar under kursen péverka ut-
bildningen.

Under 2005 har utbildningsf6rvaltningen tillsammans med lérarfacken kommit
dverens om en policy for elevinflytande. Syftet 4r att lyfta fram strukturen for
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inflytande och ge en beskrivning av vilka ansvars- och beslutsbefogenheter
som olika grupper har p en skola.

4. KF 2005-10-03

§15
TEMADEBATT - SKOLFRAGOR

Kvalitetssystem for de pedagogiska verksamheterna i Stockholms stad
Aterredovisning av uppdrag om informationsfléden inom de pedagogiska
verksamheterna (utl. 2005:152)

Dnr 322-2293/2004

Beslut

Efter framstéllda propositioner enligt dessa yrkanden beslof kommunfullmakti-
ge utan omrdstning - i enlighet med kommunstyrelsens forslag - foljande.

1. Forslaget om att sprakcentrum avvecklas avslas.

2. Kommunstyrelsen och utbildningsnimnden ges i uppdrag att genomfora
forandringar 1 enlighet med utlétandet.

Svar punkt 4: En ny organisation f6r modersmélsundervisningen i staden
genomfors for nérvarande (februari 2006).
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