PM 2006 RV (Dnr 331-953/2006)

Bidrag till Katarina-Sofia stadsdelsndmnd f6r att fortsitta ut-
vecklingen av samarbete mellan stadsdelsndmnderna och Sim-
ba Center till 2006-12-31

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande
Kommunstyrelsen beviljar 900 tkr till Katarina-Sofia stadsdelsnimnd for
fortsatt utveckling av samarbetet med stadsdelsnimnderna och Simba
Center till 2006-12-31. Finansiering sker ur Central medelsreserv: 2. "Til] kom-
munstyrelsens forfogande 1 2006 drs budget.

Foredragande borgarridet Roger Mogert anfor féljande.
Bakgrund

Simba Center ir ett komplement till stadens egna verksamheter med syfte att skapa for-
utsdttningar som frimjar individens egen forsérjning genom arbete. I dagsliget finansie-
ras verksamheten genom kompetensfonden som beviljat 3 000 tkr till Katarina-Sofia
stadsdelsnimnd f6r vidareutveckling av samarbete mellan stadsdelsnimnderna och Sim-
ba Center under perioden 2005 01 01 — 2006 06 30. For att bedriva verksamheten aret
ut och med den inriktning och omfattning som hittills varit bedémer stadsledningskon-
toret att 900 tkr behover tillféras verksamheten.

Remisser

Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret toreslar att kommunstyrelsen beviljar Katarina-Sofia stadsdels-
nimnd ytterligare 900 tkr £6r fortsatt utveckling av samarbetet med stadsdelsnimnderna
och Simba Center under 2006, varav 50 tkr ar ett tillskott fOr att ticka stadsdelsforvalt-
ningens kostnader f6r administration och uppfoljning/rapportering

Mina synpuntkter

Verksamheten vid Simba Center startades 1998 av afrikanska kvinnor for afrikanska
kvinnor i Stockholm. Ar 2000 6ppnades Simba for alla invandrarkvinnor. Syftet med
verksamheten dr att langtidsarbetslésa kvinnor ska bli anstéllningsbara. Simba Centers
verksamhet har beskrivits som vigen till arbete. Sedan starten 1998 har verksamheten
ocksa varit ett komplement till de insatser som kommunen/stadsdelsnimnderna erbju-
dit. Kompetensfonden har beviljat medel till Katarina-Sofia stadsdelsnimnd f6r vidare-
utveckling av samarbete mellan stadsdelsnimnderna och Simba Center under perioden
2005 01 01 — 2006 06 30. For att fortsitta verksamheten till arets slut behover ytterligare
medel tillf6ras.

Malgruppen f6r Simbas verksamhet dr langtidsarbetslésa kvinnor med invandrarbak-



grund 6ver 25 ar med varierande utbildningsniva. De flesta édr ldgutbildade och dven
analfabeter har deltagit i verksamheten. Deltagarna kommer till verksamheten efter an-
visning fran en stadsdelsférvaltning. Kvinnor med invandrarbakgrund ér den grupp som
har allra svarast att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden och verksamheten ir
dven av den anledningen angeldgen. Det 6vergripande omdémet om verksamheten dr att
den varit framgéingsrik nir det giller att hjilpa kvinnor i den specifika malgruppen ut i
reguljira arbeten. Jag instimmer didrfér med stadsledningskontoret att Katarina-Sofia
stadsdelsnimnd ska beviljas 900 tkr f6r 2006 for att ticka kostnaderna f6r Simbas fort-
satta utveckling av samarbetet med stadsdelsnimnderna.
Jag foreslir med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar
foljande
Kommunstyrelsen beviljar 900 tkr till Katarina-Sofia stadsdelsnimnd f6r fortsatt
utveckling av samarbetet med stadsdelsnimnderna och Simba Center till 2006-12-
31. Finansiering sker ur Central medelsreserv: 2. Till kommunstyrelsens forfogande i 2006
ars budget.

Stockholm den 22 mars 2006

ROGER MOGERT

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarriden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael
Sdoderlund (alla m) och Lotta Edbolm (fp) enligt féljande.

En vil fungerande arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik i vid mening dr viktig for att siker-
stilla att de mianniskor som drabbas av arbetsloshet snabbt dterkommer i arbete och inte fastnar i
ett langvarigt bidragsberoende. Ur ett minskligt perspektiv dr det utanférskap som ménga ham-
nar i nir de star utanfér arbetsmarknaden oférsvarligt. Det dr bide ett sléseri med sambhillets
resurser och bristande respekt f6r minniskors virde att inte ta till vara allas f6rmégor.

instermajoriteten i Stockholm har misslyckats att vidta dtgirder fOr att hantera arbetslésheten
vilket lett till att fler hamnat i ett utanférskap. Som aterkommande atgird kan huvudsakligen
redovisas ett antal projekt. Detta trots att Revisionskontorets rapport angiende stadsdelsnimn-
dernas insatser for arbetslosa visar att staden har en hég andel projektfinansierade arbetsmark-
nadsinsatser, att projektuppfoljningen varit bristfillig och att projektmedel anvints till ordinarie
verksamhet. Rapporten visar ocksa visar att stadens arbetsmarknadsinsatser saknar tydlig styrning
och uppfoljning och att detta kan leda till 6kad segregation genom att diskriminerande strukturer
starks.



ARENDET

Simba Center ir ett komplement till stadens egna verksamheter med syfte att skapa for-
utsdttningar som frimjar individens egen forsérjning genom arbete. I dagsliget finansie-
ras verksamheten genom kompetensfonden som beviljat 3 000 tkr till Katarina-Sofia
stadsdelsnimnd f6r vidareutveckling av samarbete mellan stadsdelsndimnderna och Sim-
ba Center under perioden 2005 01 01 — 2006 06 30. For att bedriva verksamheten aret
ut och med den inriktning och omfattning som hittills varit bedomer stadsledningskon-
toret att 900 tkr behover tillféras verksamheten.

REMISSER
Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 2 mars 2006 dr av i huvudsak
foljande lydelse.

Sammanfattning
Simba Center ir ett komplement till stadens egna verksamheter med syfte bryta socialbidragsbe-
roende och skapa forutsittningar som frimjar individens egen f6rsérjning genom arbete.
Karaktiristiskt f6r Simba Centers verksamhet och samarbetet med staden ar att det uppritt-
hillits tack vare kortfristiga finansiella 16sningar frin staden och andra aktorer. I dagslidget finan-
sieras verksamheten genom kompetensfonden som beviljat 3 000 tkr till Katarina-Sofia Stads-
delsnimnd f6r vidareutveckling av samarbete mellan stadsdelsnimnderna och Simba Center
under perioden 2005 01 01 — 2006 06 30. Av dessa medel avser 150 tkr administrativa kostnader
till stadsdelsnimnden. For att bedriva verksamheten aret ut och med den inriktning och omfatt-
ning som hittills varit bedémer stadsledningskontoret att 900 tkr behéver tillféras verksamheten.
Stadsledningskontoret foreslir att kommunstyrelsen beviljar Katarina Sofia stadsdelsndmnd
900 tkr for 2006 for fortsatt utveckling av samarbetet med stadsdelsnimnderna. Verksamheten
vid Simba Center férutsitts paga med samma omfattning och inriktning som i dagsliget.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret, vilfird och utbildningsavdelningen, i samverkan
med stadsdelsférvaltningen i Katarina Sofia.

Bakgrund

I december 2004 inkom Afrosvenskarnas Riksférbund med en ansékan till staden om bidrag f6r
2005 och 2006 med drygt 2,2 mnkr/4r for att driva Simba Center. Kompetensfondsmedel bevil-
jades med 3 000 tkr till Katarina-Sofia Stadsdelsnimnd for vidareutveckling av samarbete mellan
stadsdelsndmnderna och Simba Center under perioden 2005 01 01 — 2006 06 30. Av dessa medel
avsig 150 tkr medel till Katarina Sofia for att de ska fungera som administrativt stéd och f6lja
verksamheten samt svara for dterrapportering till kompetensfonden. Skilet till att medel endast
beviljades till 2006-06-30 ir att Kompetensfonden generellt inte beviljar stéd for utvecklingspro-
jekt lingtre 4n till 2006 08 31. I detta fall bedémdes ett limpligt avslut f6r projektet vara 2006 06
30 i samband med terminsavslut”.

Enligt uppgift frain Katarina Sofia (februari 2006) har utbetalats 1 680 tkr f6r 2005 till Simba
center. Fér 2006 har 560 tkr utbetalats. Med avrikning for stadsdelsférvaltningens administra-
tions- och uppfdljningskostnader dterstar 610 tkr av kompetensfondsmedlen fér Simbas verk-
samhet. For att fortsitta verksamheten till arets slut behover ytterligare medel tillféras.

Verksamheten vid Simba Center startades 1998 av afrikanska kvinnor for afrikanska kvinnor i
Stockholm. Ar 2000 éppnades Simba for alla invandrarkvinnor. Syftet med verksamheten ir att
lingtidsarbetslosa kvinnor ska bli anstillningsbara. Simba Centers verksamhet har beskrivits som



vigen till arbete. Sedan starten 1998 har verksamheten och varit ett komplement till de insatser
som kommunen/stadsdelsnimnderna erbjudit.

Karaktiristiskt for Simba centers verksamhet och samarbetet med staden ér att den uppritt-
hillits tack vare kortfristiga finansiella 16sningar. Ursprungligen limnades stdd inom ramen for
EU:s Mal 3-pengar samt frin arbetsmarknadsdepartementet och Stockholms stad. Direfter fick
Simba Center stéd fran integrationsnimnden, socialtjainstnimnden och kommunstyrelsen. Viss
intdktsfinansiering har skett genom att stadsdelsndmnderna betalat en smirre summa for varje
deltagare. Under 2005 var avgiften 3 000 kr/deltagare och sexménaderspetiod.

Bide foérutvarande integrationsférvaltningen och stadsledningskontoret har haft i uppdrag att
unders6ka forutsittningar for en lingsiktig finansiering av verksamheten vid Simba. De utred-
ningar som genomforts, och redovisats for integrationsnimnden och kommunstyrelsen, har
konstaterat att varken stadsdelsnimnderna eller linsarbetsnimnden har sett ndgra méjligheter att
finansiera verksamheten pa lingre sikt. Det har inte heller bedomts som méjligt att bedriva Sim-
ba som intdktsfinansierad verksamhet.

Stadsledningskontorets synpunkter och férslag

Det 6vergripande malet med Simba Centers nuvarande verksamhet dr att bryta socialbidragsbe-
roende och skapa forutsittningar som frimjar individens egen fOrsdrjning genom arbete. Mal-
gruppen ir langtidsarbetslésa kvinnor med invandrarbakgrund 6ver 25 4r med varierande utbild-
ningsniva. De flesta ér ligutbildade och dven analfabeter har deltagit i verksamheten. Deltagarna
kommer till verksamheten efter anvisning frin en stadsdelsférvaltning. Innan deltagarna kommer
till Simba har de ofta deltagit i olika verksamheter pa stadsdelsférvaltningen utan att det resulterat
ijobb eller studier.

Det 6vergripande omdémet om verksamheten ér att den varit framgéingstik nir det giller att
hjilpa kvinnor i den specifika mélgruppen ut i reguljira arbeten. Uttalanden frin Katarina Sofia
stadsdelsforvaltning siger att verksamheten utvecklats i den riktning som angavs i ansékan.

I samband med beslutet om nuvarande finansiering uttalades att verksamheten vid Simba
center uppfyller milet f6r kompetensfonden att “medverka till att 6ka férvirvsfrekvensen i grup-
per som star lingt ifrdn arbetsmarknaden”. Verksamheten bidrar vidare till att minska stadens
kostnader f6r forsorjningsstéd. Kvinnor med invandrarbakgrund dr den grupp som har allra
svirast att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden och verksamheten édr dven av den anled-
ningen angeldgen. I avvaktan pa att det organisatoriska och ekonomiska ansvaret f6r kommuno-
vergripande arbetsmarknadsinsatser klarliggs ansiag kompetensfondens beredningsgrupp att det
var motiverat att bevilja medel for fortsatt utveckling av samarbetet mellan de 18 stadsdelsfor-
valtningarna och Simba Center.

En foérnyad budget fér 2006 och resultatrapport (bilaga 1) avseende Simba Centers verksam-
het 2005 har inkommit. Jamfért med den budget som ldg till underlag f6r kompetensfondens
tidigate beslut (dat: 331-5165/2004) har en upprikning gjorts med drygt 100 tke dll 2 347 tkr.
Av 81 kvinnor som fullféljde sin verksamhet pa Simba Center kom 61 (68 %) ut i arbete, praktik
eller reguljir utbildning vilket stadsledningskontoret anser bér beddmas som ett bra resultat.

For att Simba Center skall ha méjlighet att bedriva verksamheten dret ut och med den inrikt-
ning och omfattning som hittills varit bedémer stadsledningskontoret att Katarina Sofia stads-
delsnimnd behéver tillféras 900 tkr, varav 50 tkr avser administrations- och uppféljningskostna-
der f6r stadsdelsforvaltningen. Detta 16ser emellertid inte frigan om hur komplementira verk-
samheter sisom exempelvis Simba, Livstycket och Kunskapsutveckling i Rinkeby skall finansie-
ras pa lingre sikt. Stadsledningskontoret foreslir att frigan om hur staden skall forhilla sig till
komplementira verksamheter i likhet med dem som nimns beaktas i anslutning till budgetarbetet
fort 2007.

Simba Center skall senast i februari 2007 limna en skriftlig redogérelse for sin verksamhet
avseende 2006 till kommunstyrelsen



Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beviljar Katarina Sofia stadsdelsnimnd
ytterligare 900 tkr f6r 20006 att ticka f6r fortsatt utveckling av samarbetet med stadsdelsnimnden,
varav 50 tkr dr ett tillskott for att ticka stadsdelsférvaltningens kostnader f6r administration och
uppfoljning/rapportering.

Bilaga
1. Verksambhets- och resultatrapport fér 2005 avseende Simba Center



Bilaga

RAPPORT
Simba Centers verksambetsdr 2005

1. BAKGRUND

Afrosvenskarnas riksférbund, Stockholms avdelning bedriver sedan 1998 arbetsmarknadsinriktad
verksamhet vid Simba Center. Verksamheten dr kommunévergripande och har varit framgings-
rikt ndr det giller att hjilpa lagutbildade och langtidsarbetslésa invandrade kvinnor ut i reguljira
arbeten.

Ar 2004 genomforde stadsledningskontoret en undersékning, pa uppdrag av kommunstyrel-
sen, for att finna en lingsiktig ekonomisk och organisatorisk 16sning for att verksamheten inom
Simba Center ska kunna permanentas. I avvaktan pa beslut med anledning av SPO-utredningen
samt i avvaktan pa beslutad utredning om nirmare koppling mellan vuxenutbildning och kom-
munovergripande arbetsmarknadsinsatser har det langsiktiga ansvaret for verksamheten inte helt
kunna fastslas. Stadsledningskontoret kunde hitta en tillfillig finansiell 16sning fér ett och ett
halvt ar (frdn januari 2005 till juni 2006) genom medel fran kompetensfonden. Katarina —Sofia
stadsdelsndmnd har tillsvidare dtagit sig viss administrativ samordning av verksamheten samt

uppfoljning.

2. SYFTE
Foreliggande arsrapport avser att beskriva den verksamhet som bedrivits inom Simba Center och
det resultat som uppnatts under dret 2005.

3. MAL

Det 6vergripande malet med verksamheten har varit att bryta socialbidragsberoende och skapa
forutsittningar som frimjar individens egen forsorjning genom arbete. Verksamhetens delmal
har varit att rekrytera upp till 80 lagutbildade och lingtidsarbetslésa invandrarkvinnor. Minst
hilften av dem skulle fi en anstillning pa arbetsmarknaden eller ga vidare till en reguljir utbild-
ning.

4. MALGRUPPEN

Malgruppen har varit langtidsarbetslésa kvinnor 6ver 25 dr med varierande utbildningsniva.
5. SAMVERKANSPARTER

5.1 Vid rekrytering av arbetslésa kvinnor
- Stadsdelsforvaltningar i Stockholms stad
- Arbetsférmedlingskontor i Stockholms stad

5.2 Arbetsgivare
- Privata féretag frimst inom service yrken
- Offentliga arbetsgivare frimst inom omsorg och vard

5.3 Administration och uppféljning
- Katarina —Sofia stadsdelsnimnd
- Afrosvenskarnas riksférbund, Stockholmsavdelning



6. RESULTAT

6.1 Deltagare

6.1.1 Rekryterings geografiska omland och antal deltagare

Simba hade totalt 89 inskrivna kvinnor under aret. Kvinnorna kom frin 11 av stadens 18 stads-

delsférvaltningar. De flesta av dem kom fran Stadsdelsférvaltningar med stora invandrargrupper,
Kista, Rinkeby, Skdrholmen, Farsta och Vantor. Norr orts férorterna Rinkeby och Tensta levere-
rar dock flest kvinnor 4n andra orter. Rekryteringen sker via kontakter med handldggare pé soci-

altjansten och arbetsférmedlingar.

Tabell 1.

Rekryteringsomraden och kontakt med stadsdelsférvaltningarna under 2005

Kontakt togs via | Antal re- Forvintade
STDF kryterade |samarbete Kommentarer
kvinnor under
. under HT-06
Mot | Brev| Tel | 5505 Ja | Nej/Oklar
€ t
Bromma X X Oklart Diskussion pagar. Fi Simbas malgrupp
Enskede-Arsta X X 5 Ja Stort behov av Simba tjinster
Farsta X X X 3 Ja Stort behov av Simba tjinster
Higersten X X 2 Ja | Oklart Remitterar vid behov
Hisselby-Villingb X X Oklart Diskussion pagir.
Katarina-Sofia X X X 2 Ja Remitterar vid behov. Fi Simbas mal-
grupp
Kista 14 Ja Stort behov av Simba
Kungsholmen X 1 Oklart Remitterar vid behov. Fa Simbas mal-
grupp
Liljeholmen X Oklart Visar intresse och diskussionen pagar
Maria Gamla Stan | x 1 Ja Remitterar vid behov. Fa Simbas mal-
grupp
Norrmalm X X X 3 Ja Remitterar vid behov. Fi Simbas mal-
grupp
Rinkeby X X X 25 Ja Stort behov av Simba tjinster
Skarpnick X X Ja Diskussion pagar.
Skirholmen X X X 9 Ja Behov av Simbas tjinster
Spéinga-Tensta X X Oklart Hinvisar till egna verksamheter
Vantor X X X 4 Ja Stort behov Simbas tjanster.
Alvsjo X X Oklart Har fa Simbas malgrupp
Ostermalm X X Oklart Har fa Simbas malgrupp
AF-Kista X X X 3 Ja Ett nytt samarbete borjade under hdsten
AF-Spinga-Tensta | x X X 1 Ja Ett nytt samarbete bérjade under hosten
AF-Norrmalm X X X 1 Ja Ett nytt samarbete borjade under hdsten
Kompetens Syd X X X 15%) Nej Ett nytt samarbete borjade under hésten
Totalt 89

* ) De flesta kvinnor som rekryterades via kompetens Syd  tillhérde Farsta och Vantor.

Som framgar av fabel/ 1 har Simba Center haft kontakt med alla stadsdelsférvaltningar men ocksa

med nigra Arbetsférmedlingar.




6.1.2 Deltagares utbildningsnivd

Av tabell 2 nedan framgir att en stor andel 60 % av de 89 deltagare som var inskrivna pda Simba
hade ldg grad av formell utbildning. 80 % eller 72 kvinnor hade avbrutit SFI studierna och dir-
med hade bristande sprékliga firdigheter f6r att uppfylla arbetsgivares krav pa “svenska spriket i tal
och skriff’. De flesta av de ldg nist intill analfabetnivin. Dessa deltagare behdvde i princip speciell
hjilp och lingre tid for att héja deras anstillningsbarhet. En deltagare hade grundskoleutbildning
frin Sverige (kom som tonéring till med sina utlindska foérildrar). 7 % eller 8 kvinnor hade gatt
kortare yrkesutbildning och 3 av dem hade yrkesutbildning frin Sverige inom vérd-, omsorgs-
och restaurangyrken..

Tabell 2.
Deltagares utbildningsniva

Utbildningsniva

Endast Grundskola | Gymnasium och | Totalt

grundskola |och gymna- |yrkesutbildning

sium
Deltagare Antal 53 29 7 89
% av 89 60 % 32 % 8 % 100 %

Utbildning Sverige 1 3 4
genomfordesi | Hemlandet 52 29 4 85
SFI (Svenska Ej klart 50 20 2 72 eller 80 %
for invandrare) | Klart 3 9 5 17 eller 20 %

7.1.3 Deltagares arbetslivserfarenhet

Av tabell 3 framgir att 74 % eller 66 kvinnor inte hade nigon arbetslivserfarenhet. Det innebir
att de hade tidigate inte jobbat i den formella sektorn, varken i sitt hemland eller i Sverige. Av de
26 % eller 23 kvinnor som hade varierande formella arbetslivserfarenheter; fick de flesta det i
Sverige i form av tillfillig praktik genom arbetsmarknadspolitiska dtgirder.

Tabell 3.
Deltagares arbetslivserfarenhet

Deltagare Antal % av 89 Arbetat Arbetat
i Sverige i hem-
landet
Utan arbetslivserfarenhet 66 74 % - -
Med arbetslivserfarenhet 23 26 % 15 8
Totalt 89 100 % 15 8
6.1.4 Arbetsloshetstid

De flesta kvinnor har varit arbetslosa under ling tid. Tabellen nedan illustrerar tidsperioderna.
Och ju ligre formell utbildningsnivd desto lingt kvinnorna stod ling ifrin arbetsmarknaden.
Vilket i princip krivde speciella insatser f6r att héja kvinnornas anstillningsbarhet. De som tigare
har haft arbetslivserfarenhet hade ocksa ligre arbetsloshetstid.




Tabell 4.
Tid som deltagare har varit arbetslsa

Tidsperiod
Antal kvinnor 1 % av 89
>14roch <3ar 9 10 %
>3 droch <5ir 4 4 %
> 54roch <6 ar 5 6 %
> 6 4r och < 8 ar 5 6 %
> 8 ar eller aldrig jobbat 66 74 %
Totalt 89 100%

6.1.5 Bortfall

Med bortfall avses deltagare som inte fullf6ljt verksamheten. Av de 89 kvinnor som var insktivna

péd Simba avslutade 8 kvinnor verksamheten i fértid. Sa det dr 81 kvinnor som fullfdljde verk-
samheten under dret. Tabellen nedan beskriver orsak till avbrott. De flesta avbrotten hade sin
naturliga férklaring. Endast 1 person avstingdes péd grund av bristande intresse.

Tabell 5.
Antal bortfall bland deltagare

Typ av bortfall Antal % av 89
Hilsoskall / graviditet 5 5,7 %
Stingd av handldggaren pga bristande intresse 1 1,1 %
Flyttat till andra dtgird 1 1,1 %
Flyttat till annan kommun 1 1,1 %
Totalt 8 9,0 %

6.2 Sysselsittning

6.2.1 Rekrytering av arbetsplatser

Simba hade kontakt med ett 50-tal foretag frimst inom service yrken. Av dessa hade Simba be-
sok pa ett 30-tal arbetsplatser. Négra foretag besokte Simba for en direkt rekrytering av arbets-
kraft men ocksa i samband med ett 6ppet hus som Simba anordnade f6r arbetsgivare. Tabellen
nedan beskriver de féretagsbranscher som Simba hade samarbete med under dret. 14 av de 50-tal
foretag som Simba hade kontakt med sysselsatte 61 (eller 68 % ) av kvinnorna.



Tabell 6

Samarbete med féretag under 2005

Telefon |Simba besokte Arbetsgivare be- Antal deltagare som
Branschen och brev | foretag sbkte Simba togs emot

kontakt

Jobb Praktik

Stidbolag X 2 1 11 2
Bageri X 1
Personliga assistent X 2 1 2
Aldre omsorg X 10 3 3
Hemtjinsten X 5 1
Restaurang X 3 1
Butikbitride X 3 2
Konditori X 2 2
Skolmaltidsbitrade X 12 4 14
Forskolor X 5 5
Tvitteri X 2 2
Stadsmissionen X 1 2
Blomsteraffir X 2 2
Frisor X 1 1 1
Utbildning X 3
Totalt 51 23 38

6.2.2 . Form och graden av sysselsdttning
Tabellerna nedan beskriver sysselsittningsgraden och form. Av de 61 kvinnor som sysselsattes

under dret fick 23 stycken jobb, 3 gick till en reguljir utbildning och 35 hade olika former av

praktiktrining pa foretag. En del praktik, 9 stycken, ledde till jobb.

Tabell 7

Sysselsittning grad och form

Graden och formen av sysselsittning

Arbete
Endast Fick jobb under/efter | Fick jobb utan praktik | Utbildning
praktik praktik
Heltid Deltid Heltid Deltid
Antal 35 7 2 10 4 3
Totalt 35 23 3
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Tabell 8.
Antal och andel deltagare i arbete och praktik, av totalt 81 deltagare som fullféljt verksamhet.

Arbetsmarknadssituation Antal % av 81
deltagare faktiska
I arbete 23 26 %
Praktik 35 39 %
Utbildning 3 3 %
Totalt 61 68 %

6.2.3 Obesvarade arbetskratsefterfrdgan

Vid tva tillfillen hade Simba inte den kompetens som efterfrigades av arbetsgivarna bland de
kvinnorna som var inskrivna pa Simba. Vi kontaktade 1 samtliga fall Arbetscentrum i Rinkeby.
Det ir oklart om kontakterna ledde till arbete bland kvinnorna pd Arbetscentret.

7. MALUPPFYLLELSE

Det 6vergripande maélet med verksamheten var att bryta socialbidragsberoende och skapa férut-
sittningar som frimjar individens egen f6rsérjning genom arbete.

Verksambeten bade som delmal:

- att rekrytera upp till 80 lagutbildade och langtidsarbetslésa invandrarkvinnor .

- att minst hilften av dem skulle fa en anstillning pd arbetsmarknaden eller ga vidare till en regul-
jar utbildning.

Det innebar att verksamheten hade bide kvalitativa och kvantitativa mal.

7.1 Analys av malgruppens egenskap

Ett forsta matt pd maluppfyllelse ér att studera huruvida verksamheten rekryterade deltagare som
tillhor den malgruppen som avsigs med verksamheten. Malgruppen har varit langtidsarbetsl6sa
invandrade kvinnor 6ver 25 ar med varierande utbildningsnivi. Enligt beskrivningen ovan var de
kvinnor som rekryterades under aret lingtidsarbetslésa. Samtliga var 6ver 25 ar och medelildern
lig runt 40 dr. Man bor vidare ta hinsyn till ”socialbidragsberoendet” som ir en egenskap som till-
skrivs kvinnor i det 6vergripande malet. Med undantag frin de 5 kvinnorna som anvisades till
Simba genom arbetsférmedlingen var samtliga socialbidragstagare.

7.2 Uppfyllelse av kvantitativa malen

I berdkning av kvantitativ méaluppfyllelse bér man titta pd malgruppstillhérighet, bortfall och
sysselsdttning. Frin januari till december 2005 var 89 kvinnor inskrivna i Simba Center. Samtliga
tillh6rde mélgruppen. De kvantitativa rekryterings- och sysselsittningsmalet uppniddes dven om
man tar hinsyn il bortfall. 81 kvinnor kunde fullfélja programmet. 75 procent av kvinnorna
fick meningsfull sysselsittning i form av arbete, utbildning eller praktik.
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