Utldtande 2005: RV (Dnr 339-3440/2005)

Handlingsplan for anstillda inom staden som utsatts for
vald
Motion av Ewa Samuelsson (kd) (2005:52)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande
Motion (2005:52) av Ewa Samuelsson (kd) angaende handlingsplan
for anstéllda inom staden som utsatts for vald anses besvarad med
vad foredragande borgarrad anfor i utlatandet.

Foredragande borgarriadet Roger Mogert anfor foljande.
Bakgrund

Ewa Samuelsson (kd) anfor i en motion (2005:52) att hon ser allvarligt pa
utvecklingen av véld mot kvinnor. Hos en stor arbetsgivare som Stockholms
stad med 6ver 46 000 anstillda, varav de flesta ar kvinnor, finns risk att ett
betydande antal anstillda ar eller har varit utsatta for vald. Mot den bakgrun-
den anser motiondren det som viktigt att staden har en handlingsplan och ett
forhéllningssétt som ér tydligt nir det giller bemdtande av dess egen personal
som utsatts for misshandel. Det kan ocksé gilla att ha ett program for hur si-
kerhetsfrdgorna hanteras nir det géller anstillda som fatt skyddad identitet.

Mot bakgrund av ovanstidende foreslar motionédren att kommunstyrelsen ska
ta fram ett program for hur staden ska arbeta med att stodja personer som é&r
anstillda i staden och &r utsatta for misshandel, i det arbetet tydliggdra ansva-
ret som kommunen har i sin egenskap av arbetsgivare samt att det mot bak-
grund av ovanstiende arbetas in forslag och atgérder i personalpolicyn.



Remisser

Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret, socialtjinst-
nidmnden, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Skarpnidcks stadsdelsnimnd och
Skérholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret instimmer med motionéren att det ar viktigt att tyd-
liggdra vilket stod som den anstillde som utsétts for hot och véld kan forvénta
sig fran arbetsgivaren. Kontoret anser dock inte att dessa atgirder ska arbetas
in i personalpolicyn utan kan istillet i enlighet med Arbetsmiljolagens krav pa
systematiskt arbetsmiljoarbete specificeras i en lokal handlingsplan.

Socialtjdnstndmnden delar motionédrens uppfattning att det ar viktigt att
uppméarksamma och arbeta mot hot och véld savil pa stadens arbetsplatser som
generellt i samhéllet. Det dr ocksa angelédget att ge stod till personer som varit
och &r utsatta for hot och vald.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att stadens ansvar som arbetsgivare ar
arbetsplatsen och det som hiander dir och detta kan eventuellt behdva tydliggo-
ras. Staden bor hdrutéver uppmairksamma valdsutsatta medarbetare oavsett
kon, stodja och tipsa dem om de mojligheter till stod och hjidlp som finns i
samhéllet. For detta behdvs dock inte ndgot nytt centralt handlingsprogram.

Skarpndcks stadsdelsndmnd instimmer med motiondren gillande behovet
av ett program for hur staden ska arbeta med att stddja personer som é&r utsatta
for misshandel. Ndmnden &r dock tveksam till om forslag och étgirder ska
ingd i personalpolicyn utan foreslér istéllet en lokal handlingsplan.

Skédrholmens stadsdelsndmnd anser att arbetsgivaren inte ska ta over de
professionellas roll utan verka som ansvarig arbetsgivare/chef och medmén-
niska. Som stdd till chefen behdvs ett program och ett informationsmaterial
som anknyter till stadens personalpolitik.

Mina synpunkter

Jag delar motiondrens uppfattning att det &r viktigt att uppmérksamma och
arbeta mot hot och vald savél pa stadens arbetsplatser som generellt i samhal-
let. Staden har ett ansvar som arbetsgivare att forebygga hot och véld inom
stadens verksamhet. I den centrala arbetsmiljopolicy som nu remissbehandlas,
och som alla ndmnder och styrelser ska utforma en egen verksamhetsspecifik
arbetsmiljopolicy utifran, finns det systematiska arbetsmiljoarbetet med som
en viktig del. I det avsnittet nimns uttryckligen hantering av hot och vald pa
arbetsplatsen. I handlingsprogrammet i kvinnofridsfrigor som for nérvarande
revideras kommer ocksa vikten av kunskap hos stadens anstillda om véld och



valdsutsatta personer att tas upp. Kommunstyrelsen har ocksd nyligen fatt i
uppdrag att i stadens sékerhetspolicy inarbeta hur vald, hot och andra olagliga
angrepp pa fortroendevalda ska hanteras.

Min uppfattning &r att chefer har ett sirskilt ansvar att ge stod och rad till
medarbetare som utsatts for hot och misshandel samt att hdnvisa vidare till
professionell hjélp utifran behovet. Jag anser ocksé att det ar viktigt att stadens
verksamheter har lokala arbetsmiljoplaner. Min uppfattning dr dock att det inte
behovs nagot nytt centralt handlingsprogram eller att detta ska arbetas in i
personalpolicyn da det kommer att finnas med som en del i stadens centrala
arbetsmiljopolicy.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Sten Nordin (m) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
1. bifalla motionen
2. darutdver anfora foljande.

Det &r viktigt att tydliggdra arbetet for att stddja personer som é&r anstéllda i staden och
utsétts for misshandel. Den enskilde har rétt att {4 tydlig och lattillgdnglig information
om vilket stdd som han eller hon kan forvénta sig fran arbetsgivaren.

Borgarradets svar visar att det redan idag pagér ett arbete i frdgan inom ramen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Men sanningen torde vara att det ar ganska oként
for méanga anstillda.

Staden bor dérfor ta fram ett program for hur arbetet ska bedrivas. Det maste tyd-
liggdras och inarbetas i personalpolicyn. Ett fortydligande skulle dven vara till fordel
for arbetsgivaren och innebéra att det systematiska arbetsmiljoarbetet underléttas.



Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2005:52) av Ewa Samuelsson (kd) angdende handlingsplan for an-
stillda inom staden som utsatts for vild anses besvarad med vad fore-
dragande borgarrad anfor i utlatandet.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNIKA BILLSTROM

Roger Mogert
Anette Otteborn



ARENDET

Ewa Samuelsson (kd) anfér i en motion (2005:52) att hon ser allvarligt pé
utvecklingen av vald mot kvinnor. I en stor arbetsgivare som Stockholms stad
med &ver 46 000 anstéllda, varav de flesta dr kvinnor, finns risk att ett bety-
dande antal anstéllda &r eller har varit utsatta for vald. Mot den bakgrunden
anser motiondren det som viktigt att staden har en handlingsplan och ett for-
hallningssitt som dr tydligt nir det giller bemotande av dess egen personal
som utsatts for misshandel. Det kan ocksa gélla att ha ett program foér hur man
hanterar sdkerhetsfragorna nir det géller anstéllda som fatt skyddad identitet.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar motionéren att kommunstyrelsen ska
ta fram ett program for hur staden ska arbeta med att stodja personer som &r
anstillda i staden och &r utsatta for misshandel, i det arbetet tydliggdra ansva-
ret som kommunen har i sin egenskap av arbetsgivare samt att det mot bak-
grund av ovanstaende arbetas in forslag och atgérder i personalpolicyn.

REMISSER

Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret, socialtjinst-
ndmnden, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Skarpnicks stadsdelsndmnd och
Skérholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 17 november 2005 dr av i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Stadsledningskontoret delar motionédrens uppfattning att det dr viktigt att uppmaérk-
samma och arbeta mot hot och véld sévél pé stadens arbetsplatser som generellt i sam-
héllet. Det 4r angeldget att ge stdd till personer som varit och ar utsatta for hot och
vald.

Arbetsgivaren ska inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet gora konse-
kvensanalyser med avseende pa risk for och hantering av hot och vald. For arbeten dar
det kan finnas risk for véld eller hot om véld ska rutiner finnas for hantering av hot och
véldshindelser i enlighet med AFS 1993:2 ”Hot och vald i arbetsmiljon” och AFS
1997:7 ” Forsta hjdlpen och krisstdd”. Rutinerna ska vara kidnda av alla berérda ar-
betstagare.

Stadsledningskontoret anser att chefen ska erbjuda stdd och réd till medarbetare
som utsatts for misshandel och hot utanfor arbetet. Inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska dven de enskilda medarbetarna uppmirksammas. Om en an-



stélld &r eller har varit utsatt for hot och vald utanfor arbetsplatsen péverkar det sanno-
likt ocksé dennes arbetsinsats.

Staden som arbetsgivare ska kunna hénvisa till professionell hjélp och st6d som
finns i samhéllet eller erbjuda stod genom t.ex. foretagshilsovarden. Ett annat exempel
ar det initiativ som Norrmalms stadsdelsforvaltning och Utbildningsforvaltningen tagit
genom att erbjuda anstéllda mdjligheten att vid personliga problem kontakta ett externt
radgivningscenter bemannat med bl.a. ldkare, familjerddgivare och advokater.

For medarbetare som bor inom Stockholms stad finns idag resurser inom Social-
tjanstforvaltningens regi sdsom Stadens kriscenter for kvinnor, Team for valdtagna
kvinnor samt Kruton som vénder sig sarskilt till kvinnor som blivit utsatta for heders-
relaterat vald.

Inom Operation Kvinnofrid bedrivs utbildningsinsatser om vald mot kvinnor. Mal-
gruppen for dessa insatser dr anstédllda inom socialtjansten, forskola och grundskola.
Stadsledningskontoret menar att denna utbildning ocksa skulle kunna erbjudas perso-
nalhandldggare. Kontoret anser vidare att det dr angeldget att uppmérksamma fragor
om hot och vald i stadens jimstalldhets- och integrationsarbete.

Stadsledningskontoret instimmer med motionédren att det &r viktigt att tydliggora
vilket stod som den anstéllde som utsitts for hot och véld kan forvénta sig fréan arbets-
givaren. Kontoret anser dock inte att dessa atgirder ska arbetas in i personalpolicyn
utan kan istillet i enlighet med Arbetsmiljolagens krav pa systematiskt arbetsmiljoar-
bete specificeras i en lokal handlingsplan.

SocialtjAnstndmnden hénvisar till tjansteutlatandet som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Peter Lundén-Welden m.fl. (m) Ann-Katrin Aslund
m.fl (fp) och Désirée Pethrus Engstrom (kd), bilaga 1.

Socialtjanstforvaltningens tjansteutldtande av den 25 oktober 2005 ar i hu-
vudsak av foljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det &dr viktigt att uppmérksamma och
arbeta mot hot och vald savil pa stadens arbetsplatser som generellt i samhéllet. Det &r
ocksé angeldget att ge stdd till personer som varit och ar utsatta for hot och vald.

Staden har ett ansvar som arbetsgivare att forebygga hot och vald inom stadens
verksamhet. Detta arbete regleras inom det systematiska arbetsmiljdarbetet. I hand-
lingsprogrammet i1 kvinnofridsfragor som for nérvarande revideras kommer vikten av
kunskap hos stadens anstdllda om vald och valdsutsatta personer att tas upp. Det ar
ocksa angeldget att uppmirksamma fragor om hot och vald i stadens jamstélldhets-
och integrationsarbete.

Det &r en allmén uppfattning att hot och vald i samhillet 6kar och det riktas manga
ganger mot samhéllsfunktionérer. Den centrala fradgan &r hur man ska kunna forebygga
att hot och vald riktas mot politiker och tjdnstemédn. En viktig utgangspunkt for det



forebyggande sidkerhetsarbetet 4r att man systematiskt analyserar det hot och vald som
forekommer. Det dr da viktigt att ha rutiner for incidentrapportering.

Inom forvaltningen hanteras fragor om hot och véld inom ramen for det sdkerhets-
arbete som bedrivs savél forvaltningsdvergripande som inom respektive verksamhet.
En viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet &r att alla verksamheter har en lokal
arbetsmiljoplan diar man utgér fran verksamhetens riskbild. Planerna ska uppdateras
arligen. Incidentrapportering ar en del av sdkerhetsarbetet.

Inom ramen for arbetsmiljoarbetet ska dven de enskilda medarbetarna uppmark-
sammas. For att skapa forutséttningar att lagga mérke till eventuella problem hos en-
skilda personer maste man skapa ett bra arbetsklimat som ger utrymme for att ge ett
personligt stod for den som behdver det. Forvaltningen har dven upphandlat foretags-
hélsovard som kan ge stddinsatser till sévél enskilda som personalgrupper som har
utsatts for hot eller vald.

Forvaltningen erbjuder vidare personal i klientverksamheter utbildning i forebyg-
gande konflikthantering. Denna utbildning tar bland annat upp hur aggression kan leda
till konflikter och vald, droger och vald, hur ménniskosynen i en organisation paverkar
frekvensen av valdsincidenter, moten med ménniskor med svéra psykiska problem,
vilka som tar till véld och varfor, riskbeddmning, etc.

Ytterligare ett sitt att forebygga hot och vald &r att se dver skalskyddet. Det ar
befogat att begridnsa mojligheterna till fri inpassering till de lokaler dér politiker och
tjiinstemdn utfor sitt uppdrag i stadens tjanst. En sddan oversyn gors ocksa kontinuer-
ligt i forvaltningens lokaler.

Dérutdver maste det dven finnas mojlighet den som utsétts for ett personligt riktat
hot att fa ett personskydd som utformas utifran hotbild och den enskildes individuella
situation.

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade den 20 oktober 2005 att bifalla
forvaltningens forslag.

Reservation anfordes av Birgitta Borg (kd), bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Didar Samaletdin m.fl. (fp) och Mats G Nilsson
m.fl. (m), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande av den 10 oktober
2005 har i huvudsak foljande lydelse.

Motionéren har sannolikt rétt i sin farhiga att stadens anstéllda inte skiljer sig fran
stockholmarna i allménhet och att det darfor tyvarr sékert ar sé att det bland de anstéll-
da, liksom i befolkningen, finns kvinnor som utsatts och utsitts for vald i hemmet eller
pa annan plats - utanfor arbetet.



Stadsdelsforvaltningen menar att stadens ansvar som arbetsgivare &r arbetsplatsen och
det som hénder dér och detta kan eventuellt behova tydliggoras. Stadsdelsforvaltning-
en har dock policydokument och rutinbeskrivningar kring hot och véld, krinkande
behandling etc. Dessa gemensamma policydokument uppdateras 16pande, diskuteras i
organisationen vid arbetsplatstraffar och bryts vid behov ner till lokala dokument for
arbetsplatsen.

Staden som arbetsgivare bor hidrutver, utifrdn lokala forutsittningar och behov,
uppmérksamma véldsutsatta medarbetare oavsett kon, stodja dem och tipsa dem om de
mojligheter till stod och hjélp som finns i samhéllet; sjukvard, polis, olika typer av
jourer etc. For detta behdvs dock enligt forvaltningen inte nagot nytt centralt hand-
lingsprogram.

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade den 27 oktober 2005 att godkénna
forvaltningens utlatande och dverlamna det till kommunstyrelsen som sitt svar
pa motion (2005:52) rérande inrdttande av en handlingsplan for anstédllda inom
staden som utsatts for vald.

Reservation anfordes av Billy Osth m.fl. (m), Anna Eklund m.fl. (fp) och Ewa
Samuelsson (kd), bilaga 1.

Skarpniicks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 27 oktober har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser det viktigt att chefen ger stod och rad till medarbetare som utsatts
for hot och misshandel. Arbetsgivaren har ett ansvar att hanvisa vidare till annan pro-
fessionell hjélp och stod utifran behovet. Forvaltningen instimmer darfér med motio-
néren i vikten av att tydliggdra kommunens ansvar som arbetsgivare for att en miss-
handlad person ska fa ritt stod.

Forvaltningen anser att arbetsgivaren har ett ansvar for att motverka hot och vald i
arbetsmiljon vilket innebér vissa skyldigheter. Det kan innebéra bland annat riskfore-
byggande arbete i form av organisatoriska atgérder, tekniska atgirder, utbildning och
information. Forvaltningen instimmer med motiondren géllande behovet av ett pro-
gram for hur staden ska arbeta med att stddja personer som ar utsatta for misshandel.

Forvaltningen ar dock tveksam till om forslag och atgérder ska ingé i personalpoli-
cyn utan kan istéllet specificeras i en lokal handlingsplan.

Skédrholmens stadsdelsnidmnd beslutade den 27 oktober 2005 att 6verlamna
och aberopa forvaltningens remissvar samt att omedelbart justera drendet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mikael Nordstedt (kd), Elisabeth Johnsson (m)
samt Jan Jonsson (fp), bilaga 1.



Skédrholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 18 oktober
har i huvudsak foljande lydelse.

Av stadens 46 000 anstéllda ar de flesta kvinnor, dessutom ar de flesta ocksd medbor-
gare 1 staden. Mal i stadens budget &r att fler utsatta kvinnor och barn ska nés av sta-
dens insatser. Stadens deltagande i Operation Kvinnofrid fortsitter, handlingspro-
grammet dr under revidering.

Skarholmens stadsdelsforvaltning tog 2004 fram en lokal handlingsplan for Kvin-
nofrid, avseende valdsutsatta kvinnor och valdsamma mén. Fokus ligger pa bemdtande
och handlaggning av valdsutsatta kvinnor och deras barn. Det &r saledes ett professio-
nellt dokument som ska anvdndas som stod i det sociala arbetet. Materialet vilar pa en
teoretisk grund. Vad kan dé staden gora i bemotandet av de egna anstéllda som utsatts
for vald? For anstillda som utsatts for vald i tjansteutdvningen har vi handlingspro-
gram, Handlingsplan mot hot och vald i arbetsmiljon. Darutdver finns det risk att ett
betydande antal anstéllda ar eller har varit utsatta for vald utanfor arbetsmiljon. Som
en stor arbetsgivare bryr vi oss om hur var personal mar, vi bryr oss om personalens
hilsa och vad som inverkar menligt p& den. Missténker vi eller vet vi att ndgon &r eller
har varit utsatt for misshandel ska vi reagera som arbetsgivare, vi ska fraga, finnas till
hands och bistd med information om var hjélp finns att fa. Vi ska inte ta 6ver de pro-
fessionellas roll utan verka som ansvarig arbetsgivare/chef och medménniska. Som
stod till chefen behdvs ett program och ett informationsmaterial som anknyter till
stadens personalpolitik.



Bilaga 1
RESERVATIONER M M

Socialtjinstnimnden

Vice ordféranden Peter Lundén - Welden m.fl. (m), ledamodterna Ann-Katrin
Aslund m.fl. (fp) och ledamoten Désirée Pethrus Engstrom (kd) reserverade
sig mot nimndens beslut enligt féljande.

1. Socialtjanstndmnden bifaller motionen.
2. Darutover anfors foljande:

Det ar viktigt att tydliggora arbetet for att stddja personer som é&r anstéllda i staden och
utsitts for misshandel. Den enskilde har rétt att fa tydlig och lattillgénglig information
om vilket stod som han eller hon kan forvinta sig fran arbetsgivaren.

Forvaltningens svar visar att det redan idag pagar ett arbete i frdgan inom ramen
for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Men sanningen torde vara att det dr ganska
oként for manga anstéllda.

Staden bor darfor ta fram ett program for hur arbetet ska bedrivas. Det maste tyd-
liggoras och inarbetas i personalpolicyn. Ett fortydligande skulle dven vara till fordel
for arbetsgivaren och innebéra att det systematiska arbetsmiljdarbetet underléttas.

Kungsholmens stadsdelsnimnd

Birgitta Borg (kd) reserverade sig mot nimndens beslut med hianvisning till sitt
forslag:

Stadsdelsndmnden beslutar att bildgga en skrivelse till befintligt policydokument (vid
hot, vald och krdnkning) kring arbetsgivarens ansvar for personalens skydd och séker-
het.

Stockholms stad har ett arbetsgivaransvar for sina medarbetare, vilket bdde motio-
nér och forvaltning pépekat Mar personalen daligt och far illa, exempelvis p g a miss-
handel, oavsett var dvergrepp skett, har arbetsgivaren ett visst ansvar.

I befintligt policydokument, dér det beskrivs hur man handlar vid hot, vald och
krénkningar i anslutning till arbetet kan bildggas en skrivelse dér arbetsgivarens ansvar
framgar betrdffande skydd och sdkerhet for medarbetarna. Motiondren pépekar nagra
exempel: vid skyddad identitet och upprepad misshandel.
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Didar Samaletdin m.fl. (fp) och Mats G Nilsson m.fl. (m) l&mnade f6ljande
sérskilda uttalande.

Vi férdémer vald i alla dess former och anser att véld i alla former mot sévél kvinnor
som mén &r en angeldgen samhéllsfraga.

Som arbetsgivare har staden ansvar for vad som hédnder personalen inte bara under
arbetstid utan dven pé vig till och fran arbetet, att vidga detta arbetsgivaransvar till att
dven omfatta renodlad fritid &r att gd for langt. Offer for hemfridsbrott lever ofta i
skam Over sin utsatthet och lider ofta hellre i tysthet &n att vaga steget att vdnda sig till
de institutioner som &r har kunskap om dessa typer av overgrepp; t ex kvinnohus, polis
och sjukvard, for att fa hjilp. Att tvingas blotta sin privata utsatthet for sin arbetsgivare
ar inte rétt vag att ga 1 ett samhélle som erbjuder ldmpligare institutioner att ta kontakt
med. Det kan t o m tvértom vara sa att arbetsplatsen kan vara en frizon for den, oavsett
kon, utsatte, just for att chefer och kollegor lever i okunskap och inte i direkt mening
har med saken att gora.

Skarpnécks stadsdelsnimnd

Vice ordféranden Billy Osth m.fl., ledamoten Anna Eklund m.fl. (fp) och le-
damoten Ewa Samuelsson (kd) reserverade sig till forméan for eget gemensamt
forslag till beslut enligt foljande.

Vi yrkar att stadsdelsndmnden beslutar
1. att bifalla motionen,
2. att darutéver anfora:

Motionen &r skriven mot bakgrund av utvecklingen av véald mot kvinnor och att det
bland stadens 6ver 46000 anstédllda dérfor inte vore otroligt att det ocksa bland dessa
finns valdsutsatta kvinnor.

Staden har som arbetsgivare ett ansvar att uppméarksamma och arbeta mot hot och
vald savil pa stadens arbetsplatser som i samhéllet.

Det ar viktigt att det finns en handlingsplan for att stodja personer som &r anstéllda
i staden och utsitts for misshandel. Den enskilde har rétt att fa tydlig och lattillganglig
information om vilket stdd som han eller hon kan forvénta sig frén arbetsgivaren.

Forvaltningens positiva svar visar pa att det finns ett behov av att lyfta frigan om
en handlingsplan. Om det skall vara en separat plan eller om den kan ingé i personal-
policyn gér det nog att 19sa.”
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Skirholmens stadsdelsnimnd

Mikael Nordstedt (kd), Elisabeth Johnsson (m) samt Jan Jonsson (fp) ldmnade
foljande sirskilda uttalande.

Det &r viktigt att tydliggdra arbetet for att stddja personer som &r anstéllda i staden och
utsétts for misshandel. Den enskilde har rétt att fa tydlig och lattillgénglig information
om vilket stod som han eller hon kan forvénta sig fran arbetsgivaren.

Forvaltningens svar visar att det redan idag pagar ett arbete i frigan inom ramen
for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Men sanningen torde vara att det dr ganska
oként for manga anstéllda. Det ar av stor vikt hur man arbetar med bemétandet och
uppfdljningen av dem som utsatts for vald.

Staden bor darfor ta fram ett program for hur arbetet ska bedrivas. Det maste tyd-
liggdras och inarbetas i personalpolicyn. Ett fortydligande skulle dven vara till fordel
for arbetsgivaren och innebéra att det systematiska arbetsmiljoarbetet underléttas.
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Bilaga 2

fz KOMMUNFULLMAKTIGE

”  Motioner 2005:52

2005:52 Motion av Ewa Samuelsson (kd) om inrittande av
en handlingsplan for anstillda inom staden som
utsatts for vald
Dnr 339-3440/2005

Det ér inte acceptabelt att en kvinna pa 2000-talet ska behdva kénna sig otrygg
och rddd, nedvérderad och forddmjukad. Kristdemokraterna ser allvarligt pa
utvecklingen av véld mot kvinnor. Det dr ytterst en krdnkning av méinnisko-
vardet som vi inte kan acceptera. I en stor arbetsgivare som Stockholm stad
med dver 46000 anstéllda varav de flesta dr kvinnor finns risk att ett betydande
antal anstéllda ar eller har varit utsatta for vald. Samtidigt pagar i Stockholms
stad ett viktigt opinionsarbete, Operation Kvinnofrid, bade for att uppmark-
samma fragan och for att kunna trdsta, lindra och behandla kvinnor som miss-
handlats.

Mot bakgrund av att den stora andelen anstéllda &r kvinnor &r det viktigt att
staden som arbetsgivare har en handlingsplan och ett forhéllningssitt som é&r
tydligt nir det géller bemotande av dess egen personal som utsatts for miss-
handel. Det kan ocksa gilla att ha ett program for hur man hanterar sékerhets-
fragorna nér det giller anstédllda som fatt skyddad identitet.

Det bor inte rdda osdkerhet om var stadens gréns ska gé nér det géller
skydd och sékerhet av den egna personalen. I en personalpolicy bor hantering-
en av dessa fragor finnas med.

Mot bakgrund av ovanstéende foreslas kommunfullméktige besluta att

1. uppdra at kommunstyrelsen att ta fram ett program for hur staden ska
arbeta med att stodja personer som ir anstillda i staden och &r utsatta
for misshandel
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2. i det arbetet tydliggdra ansvaret som kommunen har i sin egenskap av
arbetsgivare

3. det mot bakgrund av ovanstaende arbetas in forslag och atgarder i per-
sonalpolicyn.

Stockholm den 5 september 2005
Ewa Samuelsson
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