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Anstall fler personer med funktionshinder

Stadens Ledarstrategi tar upp strévan efter en jaimn férdelning av kvinnor och mén pé alla
nivder, likasa att sammanséttningen av medarbetare och ledare skall spegla stadens
méangkulturella samhiélle. ”Staden skall vara en féregéngare i flexibilitet avseende tid, former
och organisation f6r ledarskap”, skriver man. Hit hor ocksa, anser vi, att aktivt verka for att
fler personer med funktionshinder rekryteras pa alla nivéaer i staden, 4ven som ledare. Detta dr
nddvindigt om staden menar allvar med intentionerna att spegla hela samhillet. Mer 4n var
femte person i dldrarna 16-64 &r har nagon form av funktionshinder. Till exempel har mer 4n
900 000 personer i landet nedsatt horsel.

Samtidigt 4r det mycket svarare for en person med funktionshinder att f3 arbete 4n for 6vriga
befolkningen. Medlemmarna i arbetsfor dlder i De Handikappades Riksforbund har en
forvarvsfrekvens péd bara 36 procent. Bland icke-organiserade personer med rérelsehinder
forvérvsarbetar 48 procent. Motsvarande siffra i hela befolkningen #r 76-78 procent (Handus
Levnadsnivéundersékning 2005). Sa ser det ut trots att lagen forbjuder diskriminering i
arbetslivet.

Ofta kan det vara tillrickligt med stodjande insatser i form av coachning eller
arbetstidsforkortning for att en person med ett funktionshinder ska kunna tacka ja till en
anstillning eller en ledande befattning. Mojligheten till delat ledarskap kan ocksa vara
avgorande for en funktionshindrad person och skall alltid provas vid chefstillsittningar, anser
vi. Ofta behovs praktiska 16sningar av olika slag, och hjédlpmedel pé végen in i arbetslivet 4r
av stor vikt nér vil diskrimineringen 4r undanréjd.

Staden borde vara en féregéngare ndr det géller att visa att &ven ledande funktioner 4r
tillgéingliga for personer med nagon form av funktionshinder. Aktiva insatser 4r n6dvindiga
ocksé for att staden ska kunna dra de férdelar som ligger i att ha en mangfald av medarbetare
pa alla nivéer. Om det bland medarbetarna finns chefer med funktionshinder blir detta
naturligt och risken minskar for att man enbart ser handikappet och inte sjdlva ménniskan.

Med anledning av ovanstdende foreslar Milj6partiet de Grona:
- Personalpolitiska avdelningen skall aktivt verka for att fler personer med
funktionshinder rekryteras pa alla nivaer
- En strategi for detta ska tas fram
- Utred hur vi kan bli béttre pa att folja lagen om antidiskriminering i arbetslivet
- Utbilda chefer och andra nyckelpersoner i kunskap om méangfaldens méjligheter,
denna ging med inriktning p4 ménniskor med funktionshinder
- Oka coachningen, géirna via ménniskor med funktionshinder eller andra limpliga
personer som “kénner kulturen”
- Mbjligheten till delat ledarskap skall alltid beaktas vid chefstillséttningar
Dessa handfasta insatser dr nddvéndiga for att vi ska kunna bli virldens mest tillgéingliga

huvudstad dyen pé arbetets omrade.
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