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PM 2007 RI (Dnr 022-1894/2007)

Overenskommelse gillande samverkan mellan Stockholms
stad och Karolinska Institutet inom verksamhetsforlagd ut-
bildning och kompetensutveckling

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
Overenskommelsen gillande samverkan mellan Stockholms stad och Karolinska
Institutet inom verksamhetsforlagd utbildning och kompetensutveckling, enligt
bilaga, godkinnes.

Foredragande borgarradet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Vid kontakter mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad har behov av att
skapa arenor for utveckling och ett tydligt och strukturerat samarbete utkristalliserats.
Diérfor har ett forslag till 6verenskommelse om samverkan mellan Karolinska Institu-
tet och Stockholms stad tagits fram (bilaga).

Overenskommelsen avser samverkan inom verksamhetsforlagd utbildning och
kompetens- och kunskapsutveckling. Karolinska Institutet och staden bildar en ut-
vecklingsgrupp. Parterna utser var for sig sina respektive representanter i gruppen.
Utvecklingsgruppen méts for planering minst fyra ganger per ar och utvirdering av
arbetet sker i slutet av varje ar.

Overenskommelsen innebér inga ekonomiska forpliktelser for ndgon av parterna.

Beredning

Arendet har beretts inom stadsledningskontoret i nira samverkan med &ldreforvalt-
ningen. Information har skett i CESAM 12 juni 2007.

Mina synpunkter

Jag ser positivt pa att stadens samarbete med Karolinska Institutet utvecklas och be-
fasts i en dverenskommelse. Bada parter har fordelar av ett tydligt organiserat samar-
bete. Darfor har ett forslag till 6verenskommelse om samverkan mellan Karolinska
Institutet och Stockholms stad tagits fram (bilaga).

Karolinska Institutet har behov av verksamhetsforlagda utbildningsplatser inom
stadens verksamheter. Stockholms stad 6nskar samarbete for att stimulera till utveck-
ling inom stadens verksamheter, bidra till att sdkra stadens kompetensforsorjning
samt underlétta kompetensutveckling for grupper av medarbetare. Genom samarbetet
har Stockholms stad mdjlighet att erbjuda Karolinska Institutets studenter platser i
verksamheten. Studenterna utgor en vardefull rekryteringsbas for staden och ér ett
positivt bidrag till verksamhetens kvalitet.

Samarbetet syftar ocksa till att stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt och
mojliggora kompetensutveckling for stadens medarbetare. For att tillgodose medbor-
garnas behov av en god och trygg omsorg ér det av storsta vikt att medarbetarna har




tillgang till kontinuerlig kompetensutveckling och ges mdjlighet att ta del av, disku-
tera och ldra av aktuell forskning. Stadens medarbetare ges genom samarbetet moj-
lighet att delta i Karolinska Institutets utbildningar och ddrmed kontinuerligt utveckla
och komplettera sina kunskaper.

For att genomféra intentionerna i dverenskommelsen bildar parterna en utveck-
lingsgrupp dér respektive part utser representanter. Utvecklingsgruppen ska sékra en
god kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen, stimulera till gemensamma
utvecklingsprojekt och kompetensutveckling. Utvecklingsgruppen ska verka for att
genomfora intentionerna i bilagd 6verenskommelse, utgora forum for dialog samt ta
initiativ och utvédrdera gemensamma projekt, tydliggéra kontaktytor och fordjupa
samarbetet mellan parterna.

Stockholms stad och Karolinska Institutet ska utifrén gemensamma analyser och
respektive parts intresse enas om forslag till andamalsenliga insatser. Utvecklings-
gruppen ska arligen uppratta en handlingsplan och det gdngna arets arbete redovisas.

Gruppen ska ockséd folja och utveckla fragestéllningar som aktualiseras i Stock-
holms Akademiska Forum som &r en samlingsorganisation for 20 hdgskolor i Stock-
holm. Organisationens syfte &r bland annat att profilera staden som ett nationellt och
internationellt akademiskt centrum.

Overenskommelsen innebir inga ekonomiska forpliktelser for ndgon av parterna.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

Overenskommelsen gillande samverkan mellan Stockholms stad och Karolinska
Institutet inom verksamhetsforlagd utbildning och kompetensutveckling, enligt
bilaga, godkinnes.

Stockholm den 29 augusti 2007
KRISTINA AXEN OLIN
Bilaga
Overenskommelse mellan Stockholms stad och Karolinska Institutet

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Vid kontakter mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad har behov av att
skapa arenor for utveckling och ett tydligt och strukturerat samarbete utkristalliserats.
Dérfor har ett forslag till 6verenskommelse om samverkan mellan Karolinska Institu-
tet och Stockholms stad tagits fram.

Overenskommelsen avser samverkan inom verksamhetsforlagd utbildning och
kompetens- och kunskapsutveckling. Karolinska Institutet och staden bildar en ut-
vecklingsgrupp. Parterna utser var for sig sina respektive representanter i gruppen.
Utvecklingsgruppen méts for planering minst fyra génger per ar och utvérdering av
arbetet sker i slutet av varje ar.

Overenskommelsen innebir inga ekonomiska forpliktelser for ndgon av parterna.

BEREDNING

Arendet har beretts inom stadsledningskontoret i nira samverkan med &ldreforvalt-
ningen. Information har skett i CESAM 12 juni 2007.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 24 maj 2007 har foljande lydel-
se.

Vid kontakter mellan Stockholms stad och Karolinska Institutet har behov av att skapa arenor
for utveckling och ett strukturerat samarbete blivit tydligt. Bada parter har fordelar av ett vil
organiserat samarbete. Darfor har en 6verenskommelse om samverkan mellan Karolinska
Institutet och Stockholms stad tagits fram. For att genomf6ra intentionerna i 6verenskommel-
sen bildar parterna en utvecklingsgrupp dér respektive part utser representanter.

Genom samarbetet har Stockholms stad mdjlighet att erbjuda Karolinska Institutets studenter
verksamhetsforlagda utbildningsplatser i verksamheterna. Studenterna utgdr en vérdefull
rekryteringsbas for staden och ér ett positivt bidrag till verksamhetens kvalitet. Samarbetet
syftar ocks4 till att stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt och mojliggéra kompetens-
utveckling for stadens medarbetare.

4'rendets beredning
Arendet har beretts inom stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning i ndra samver-
kan med &ldreforvaltningen. Information har skett i CESAM 2007-06-12.

Bakgrund
Vid kontakter mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad har behov av att skapa arenor
for utveckling och ett tydligt och strukturerat samarbete utkristalliserats.

Karolinska Institutet har behov av verksamhetsforlagda utbildningsplatser inom stadens
verksamheter. Stockholms stad onskar samarbete for att stimulera till utveckling inom stadens
verksamheter, bidra till att sékra stadens kompetensforsorjning samt underlitta kompetensut-
veckling for grupper av medarbetare. Genom samarbetet har Stockholms stad mojlighet att
erbjuda Karolinska Institutets studenter platser i verksamheten. Studenterna utgér en vardefull
rekryteringsbas for staden och &r ett positivt bidrag till verksamhetens kvalitet.

Samarbetet syftar ocksa till att stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt och mojliggo-
ra kompetensutveckling for stadens medarbetare. For att tillgodose medborgarnas behov av
en god och trygg omsorg &r det av storsta vikt att medarbetarna har tillgang till kontinuerlig
kompetensutveckling och ges mojlighet att ta del av, diskutera och ldra av aktuell forskning.
Stadens medarbetare ges genom samarbetet mojlighet att delta i Karolinska Institutets utbild-
ningar och ddrmed kontinuerligt utveckla och komplettera sina kunskaper.

Karolinska Institutet &r ett av Europas storsta medicinska universitet och ar Sveriges storsta
centrum for medicinsk utbildning och forskning. Malet &r att genom forskning, utbildning och
information medverka till att forbattra méanniskors hélsa.

Institutet examinerar arligen cirka 400 sjukskoterskor, 120 sjukgymnaster samt 60 arbetstera-
peuter. Studenter fran dessa utbildningar tas emot i den verksamhetsforlagda utbildningen.



Aldreomsorg och omsorg om funktionshindrade utférs i bade kommunal och enskild regi i
Stockholm. Drygt 25 300 personer dver 65 ér erhaller insatser i dldreomsorgen och inom
omsorgen om funktionshindrade erhéller ca 8 000 personer insatser. Insatserna varierar i
omfattning och bestér av sévél service och omvéardnad som medicinska insatser.

Inom Stockholms stad arbetar ca 650 sjukskoterskor, ca 200 sjukgymnaster och ca 100 ar-
betsterapeuter. Dessa grupper utbildas bland annat inom Karolinska Institutet.

Stadsledningskontorets forslag
Stadsledningskontoret ser positivt pa att stadens samarbete med Karolinska Institutet utveck-
las och befists i en 6verenskommelse.

Béda parter har fordelar av ett tydligt organiserat samarbete. Darfor har ett forslag till dver-
enskommelse om samverkan mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad tagits fram

For att genomfora intentionerna i dverenskommelsen bildar parterna en utvecklingsgrupp
dar respektive part utser representanter.

Utvecklingsgruppen ska sikra en god kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen, sti-
mulera till gemensamma utvecklingsprojekt och kompetensutveckling,.

Utvecklingsgruppen ska verka for att genomfora intentionerna i bilagd dverenskommelse,
utgdra forum for dialog samt ta initiativ och utvérdera gemensamma projekt, tydliggéra kon-
taktytor och fordjupa samarbetet mellan parterna.

Stockholms stad och Karolinska Institutet ska utifrin gemensamma analyser och respektive
parts intresse enas om forslag till &ndamalsenliga insatser.

Utvecklingsgruppen ska arligen uppritta en handlingsplan och det gdngna arets arbete redovi-
sas.

Gruppen ska ocksa f6lja och utveckla fragestéllningar som aktualiseras i Stockholms Aka-
demiska Forum som &r en samlingsorganisation for 20 hogskolor i Stockholm. Organisatio-
nens syfte dr bland annat att profilera staden som ett nationellt och internationellt akademiskt
centrum.

Utvecklingsgruppen méts for planering minst fyra génger per ar och utvérdering av arbetet
sker i slutet av varje ar.

Overenskommelsen innebir inga ekonomiska forpliktelser for nigon av parterna.

Bilagor
Bilaga Overenskommelse mellan Stockholms stad och Karolinska Institutet
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Bilaga

PERSONALSTRATEGISKA AVDELNINGEN

Overenskommelse gillande samverkan mellan Stockholms
stad och Karolinska Institutet inom verksamhetsforlagd ut-
bildning och kompetensutveckling

Presentation av Karolinska Institutet

Karolinska Institutet dr ett av Europas storsta medicinska universitet. Det dr ocksa
Sveriges storsta centrum for medicinsk utbildning och forskning med 30 procent av
den medicinska utbildningen och 40 procent av all medicinsk akademisk forskning i
landet. Verksamhetsidén &r att genom forskning, utbildning och information medver-
ka till att forbéttra ménniskors hilsa.

Presentation av verksamheter inom Stockholms stad

Aldreomsorg och omsorg om funktionshindrade utférs i kommunal och enskild regi i
Stockholm. Under 2005 erhdll drygt 25 300 personer, dver 65 &r (22.6%), insatser
via dldreomsorgen och inom Omsorgen om funktionshindrade erholl ca 8 000 perso-
ner insatser.

Insatserna bestar av savil service och omvardnad som medicinska insatser.
Aldrenimnden och Socialtjinstnimnden ansvarar for kommundvergripande fragor
rorande verksamheterna i staden och for att samordna och utveckla verksamheten.
Némnderna genomfor ocksa overgripande utbildningsinsatser, fortbildning och kom-
petensutveckling for medarbetare inom verksamhetsomradet.

Bakgrund

Overenskommelsen avser samverkan inom verksamhetsforlagd utbildning och kom-
petens- och kunskapsutveckling.

Inom Stockholm Stad arbetar idag cirka 650 sjuksk&terskor, 200 sjukgymnaster, 100
arbetsterapeuter och ett fatal logopeder.
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Fran Karolinska Institutet examineras arligen cirka 400 sjukskoéterskor och 300 spe-
cialistsjukskdterskor samt 120 sjukgymnaster, 60 arbetsterapeuter och ett fatal logo-
peder. Frén 2009 kommer ocksé 30 studenter fran podiatriprogrammet att utexamine-
ras.

Syfte

Stockholms Stad och Karolinska Institutet ska utifrdn en gemensam analys och re-
spektive parts intresse enas om forslag till &ndamalsenliga insatser.

Inom Stadens verksamheter finns ett stort behov av att utveckla den egna kompeten-
sen och att dokumentera erfarenheter. Samverkan med Karolinska Institutet kan sti-
mulera utvecklingen av ett sddant arbete.

Samverkan ska ocksa ge mojlighet for Stadens medarbetare inom vard och omsorg
att finna former for kompetensutveckling och stimulera utvecklingsprojekt.

Karolinska Institutet har behov av verksamhetsforlagda utbildningsplatser av god
kvalitet. Samverkan med Stadens verksamheter kan stimulera och utveckla samban-
det mellan teori och praktik i dessa utbildningar. Detta &r en angeldgen uppgift for
samverkan parterna emellan och forutsitter ett dmsesidigt ansvarstagande.

Utvecklingsgrupp

Karolinska Institutet och Staden bildar en Utvecklingsgrupp. Parterna utser var for
sig sina respektive representanter i gruppen.

Utvecklingsgruppen ska

e verka for att genomfora intentionerna i denna 6verenskommelse

e utgora ett forum for dialog

e tainitiativ till och utvidrdera gemensamma projekt samt tydliggora kontaktytor
och fordjupa samarbetet mellan parterna

Utvecklingsgruppen traffas minst fyra ganger per ar. Utvardering av Utvecklings-
gruppens arbete sker i slutet av varje ar.

Foljande personer leder gruppens arbete och utser representanter till densamma.

For Karolinska Institutet;
Vivi-Anne Sundqvist, dekanus for utbildning,

For Stockholms stad;
Eva Frunk Lind, personaldirektor
Gunnel Rohlin, direktor Aldreférvaltningen

Utvecklingsgruppens uppgifter
Utvecklingsgruppen ska arligen upprétta en handlingsplan och vid arets slut redovisa
det gemensamma arbete som genomforts. Utvecklingsgruppen ska vidare
e stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt
e verka for att tillgodose behovet av verksamhetsforlagda utbildningsplatser
och sikra en god kvalitet av dessa



e arbeta for en god kompetensforsorjning inom vard och omsorg och stimulera
kompetensutveckling for Stadens medarbetare

e f6lja och utveckla fragestillningar som aktualiseras i Stockholms Akademis-
ka Forum

Exempel pa lampliga arbetsmodeller kan vara gemensamma projektarbets-grupper,
ndtverk, seminarier och referensgrupper.

Karolinska Institutet och Staden svarar for respektive kostnader for deltagande i Ut-
vecklingsgruppen som kravs for respektive part.

Undertecknat den 2007- - i tvé likalydande exemplar av vilka parterna tagit var
sitt.

For Stockholms stad For Karolinska Institutet

Irene Lundqvist Svenonius Vivi-Anne Sundqvist

Stadsdirektor Dekanus for utbildning



