
 
 

1 

PM 2007 RI (Dnr 022-1894/2007) 
 
 
Överenskommelse gällande samverkan mellan Stockholms 
stad och Karolinska Institutet inom verksamhetsförlagd ut-
bildning och kompetensutveckling 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
Överenskommelsen gällande samverkan mellan Stockholms stad och Karolinska 
Institutet inom verksamhetsförlagd utbildning och kompetensutveckling, enligt 
bilaga, godkännes. 
 

 
 

Föredragande borgarrådet Kristina Axén Olin anför följande. 
 

Ärendet 
 

Vid kontakter mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad har behov av att 
skapa arenor för utveckling och ett tydligt och strukturerat samarbete utkristalliserats. 
Därför har ett förslag till överenskommelse om samverkan mellan Karolinska Institu-
tet och Stockholms stad tagits fram (bilaga). 

Överenskommelsen avser samverkan inom verksamhetsförlagd utbildning och 
kompetens- och kunskapsutveckling. Karolinska Institutet och staden bildar en ut-
vecklingsgrupp. Parterna utser var för sig sina respektive representanter i gruppen. 
Utvecklingsgruppen möts för planering minst fyra gånger per år och utvärdering av 
arbetet sker i slutet av varje år. 

Överenskommelsen innebär inga ekonomiska förpliktelser för någon av parterna. 
 

Beredning 
 

Ärendet har beretts inom stadsledningskontoret i nära samverkan med äldreförvalt-
ningen. Information har skett i CESAM 12 juni 2007. 
 
Mina synpunkter 

 
Jag ser positivt på att stadens samarbete med Karolinska Institutet utvecklas och be-
fästs i en överenskommelse. Båda parter har fördelar av ett tydligt organiserat samar-
bete. Därför har ett förslag till överenskommelse om samverkan mellan Karolinska 
Institutet och Stockholms stad tagits fram (bilaga). 

Karolinska Institutet har behov av verksamhetsförlagda utbildningsplatser inom 
stadens verksamheter. Stockholms stad önskar samarbete för att stimulera till utveck-
ling inom stadens verksamheter, bidra till att säkra stadens kompetensförsörjning 
samt underlätta kompetensutveckling för grupper av medarbetare. Genom samarbetet 
har Stockholms stad möjlighet att erbjuda Karolinska Institutets studenter platser i 
verksamheten. Studenterna utgör en värdefull rekryteringsbas för staden och är ett 
positivt bidrag till verksamhetens kvalitet. 

Samarbetet syftar också till att stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt och 
möjliggöra kompetensutveckling för stadens medarbetare. För att tillgodose medbor-
garnas behov av en god och trygg omsorg är det av största vikt att medarbetarna har 
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tillgång till kontinuerlig kompetensutveckling och ges möjlighet att ta del av, disku-
tera och lära av aktuell forskning. Stadens medarbetare ges genom samarbetet möj-
lighet att delta i Karolinska Institutets utbildningar och därmed kontinuerligt utveckla 
och komplettera sina kunskaper. 

För att genomföra intentionerna i överenskommelsen bildar parterna en utveck-
lingsgrupp där respektive part utser representanter. Utvecklingsgruppen ska säkra en 
god kvalitet i den verksamhetsförlagda utbildningen, stimulera till gemensamma 
utvecklingsprojekt och kompetensutveckling. Utvecklingsgruppen ska verka för att 
genomföra intentionerna i bilagd överenskommelse, utgöra forum för dialog samt ta 
initiativ och utvärdera gemensamma projekt, tydliggöra kontaktytor och fördjupa 
samarbetet mellan parterna. 

Stockholms stad och Karolinska Institutet ska utifrån gemensamma analyser och 
respektive parts intresse enas om förslag till ändamålsenliga insatser. Utvecklings-
gruppen ska årligen upprätta en handlingsplan och det gångna årets arbete redovisas.  

Gruppen ska också följa och utveckla frågeställningar som aktualiseras i Stock-
holms Akademiska Forum som är en samlingsorganisation för 20 högskolor i Stock-
holm. Organisationens syfte är bland annat att profilera staden som ett nationellt och 
internationellt akademiskt centrum. 

Överenskommelsen innebär inga ekonomiska förpliktelser för någon av parterna. 
Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 

Överenskommelsen gällande samverkan mellan Stockholms stad och Karolinska 
Institutet inom verksamhetsförlagd utbildning och kompetensutveckling, enligt 
bilaga, godkännes.  

 
Stockholm den 29 augusti 2007 
 
KRISTINA AXÉN OLIN 
 
 
Bilaga 

Överenskommelse mellan Stockholms stad och Karolinska Institutet 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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ÄRENDET 
 
Vid kontakter mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad har behov av att 
skapa arenor för utveckling och ett tydligt och strukturerat samarbete utkristalliserats. 
Därför har ett förslag till överenskommelse om samverkan mellan Karolinska Institu-
tet och Stockholms stad tagits fram. 

Överenskommelsen avser samverkan inom verksamhetsförlagd utbildning och 
kompetens- och kunskapsutveckling. Karolinska Institutet och staden bildar en ut-
vecklingsgrupp. Parterna utser var för sig sina respektive representanter i gruppen. 
Utvecklingsgruppen möts för planering minst fyra gånger per år och utvärdering av 
arbetet sker i slutet av varje år. 

Överenskommelsen innebär inga ekonomiska förpliktelser för någon av parterna. 
 
BEREDNING 
 
Ärendet har beretts inom stadsledningskontoret i nära samverkan med äldreförvalt-
ningen. Information har skett i CESAM 12 juni 2007. 
 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 24 maj 2007 har följande lydel-
se. 
 
Vid kontakter mellan Stockholms stad och Karolinska Institutet har behov av att skapa arenor 
för utveckling och ett strukturerat samarbete blivit tydligt. Båda parter har fördelar av ett väl 
organiserat samarbete. Därför har en överenskommelse om samverkan mellan Karolinska 
Institutet och Stockholms stad tagits fram. För att genomföra intentionerna i överenskommel-
sen bildar parterna en utvecklingsgrupp där respektive part utser representanter. 
Genom samarbetet har Stockholms stad möjlighet att erbjuda Karolinska Institutets studenter 
verksamhetsförlagda utbildningsplatser i verksamheterna. Studenterna utgör en värdefull 
rekryteringsbas för staden och är ett positivt bidrag till verksamhetens kvalitet. Samarbetet 
syftar också till att stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt och möjliggöra kompetens-
utveckling för stadens medarbetare. 

 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning i nära samver-
kan med äldreförvaltningen. Information har skett i CESAM 2007-06-12. 
 
Bakgrund 
Vid kontakter mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad har behov av att skapa arenor 
för utveckling och ett tydligt och strukturerat samarbete utkristalliserats.  

Karolinska Institutet har behov av verksamhetsförlagda utbildningsplatser inom stadens 
verksamheter. Stockholms stad önskar samarbete för att stimulera till utveckling inom stadens 
verksamheter, bidra till att säkra stadens kompetensförsörjning samt underlätta kompetensut-
veckling för grupper av medarbetare. Genom samarbetet har Stockholms stad möjlighet att 
erbjuda Karolinska Institutets studenter platser i verksamheten. Studenterna utgör en värdefull 
rekryteringsbas för staden och är ett positivt bidrag till verksamhetens kvalitet. 

Samarbetet syftar också till att stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt och möjliggö-
ra kompetensutveckling för stadens medarbetare. För att tillgodose medborgarnas behov av 
en god och trygg omsorg är det av största vikt att medarbetarna har tillgång till kontinuerlig 
kompetensutveckling och ges möjlighet att ta del av, diskutera och lära av aktuell forskning. 
Stadens medarbetare ges genom samarbetet möjlighet att delta i Karolinska Institutets utbild-
ningar och därmed kontinuerligt utveckla och komplettera sina kunskaper. 

Karolinska Institutet är ett av Europas största medicinska universitet och är Sveriges största 
centrum för medicinsk utbildning och forskning. Målet är att genom forskning, utbildning och 
information medverka till att förbättra människors hälsa. 
Institutet examinerar årligen cirka 400 sjuksköterskor, 120 sjukgymnaster samt 60 arbetstera-
peuter. Studenter från dessa utbildningar tas emot i den verksamhetsförlagda utbildningen. 
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Äldreomsorg och omsorg om funktionshindrade utförs i både kommunal och enskild regi i 
Stockholm. Drygt 25 300 personer över 65 år erhåller insatser i äldreomsorgen och inom 
omsorgen om funktionshindrade erhåller ca 8 000 personer insatser. Insatserna varierar i 
omfattning och består av såväl service och omvårdnad som medicinska insatser. 

Inom Stockholms stad arbetar ca 650 sjuksköterskor, ca 200 sjukgymnaster och ca 100 ar-
betsterapeuter. Dessa grupper utbildas bland annat inom Karolinska Institutet. 
 
Stadsledningskontorets förslag 
Stadsledningskontoret ser positivt på att stadens samarbete med Karolinska Institutet utveck-
las och befästs i en överenskommelse. 

Båda parter har fördelar av ett tydligt organiserat samarbete. Därför har ett förslag till över-
enskommelse om samverkan mellan Karolinska Institutet och Stockholms stad tagits fram  

För att genomföra intentionerna i överenskommelsen bildar parterna en utvecklingsgrupp 
där respektive part utser representanter.  

Utvecklingsgruppen ska säkra en god kvalitet i den verksamhetsförlagda utbildningen, sti-
mulera till gemensamma utvecklingsprojekt och kompetensutveckling.  
Utvecklingsgruppen ska verka för att genomföra intentionerna i bilagd överenskommelse, 
utgöra forum för dialog samt ta initiativ och utvärdera gemensamma projekt, tydliggöra kon-
taktytor och fördjupa samarbetet mellan parterna. 

Stockholms stad och Karolinska Institutet ska utifrån gemensamma analyser och respektive 
parts intresse enas om förslag till ändamålsenliga insatser. 
Utvecklingsgruppen ska årligen upprätta en handlingsplan och det gångna årets arbete redovi-
sas.  

Gruppen ska också följa och utveckla frågeställningar som aktualiseras i Stockholms Aka-
demiska Forum som är en samlingsorganisation för 20 högskolor i Stockholm. Organisatio-
nens syfte är bland annat att profilera staden som ett nationellt och internationellt akademiskt 
centrum. 

Utvecklingsgruppen möts för planering minst fyra gånger per år och utvärdering av arbetet 
sker i slutet av varje år. 

Överenskommelsen innebär inga ekonomiska förpliktelser för någon av parterna. 
 
Bilagor 
Bilaga  Överenskommelse mellan Stockholms stad och Karolinska Institutet 
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Bilaga 

S STADSLEDNINGSKONTORET 
PERSONALSTRATEGISKA AVDELNINGEN 
 

DNR  022-1894/2007
SID 5 (7)

2007-05-24

 

 
 
 
 
 
 
Överenskommelse gällande samverkan mellan Stockholms 
stad och Karolinska Institutet inom verksamhetsförlagd ut-
bildning och kompetensutveckling 
 

 

Presentation av Karolinska Institutet 
Karolinska Institutet är ett av Europas största medicinska universitet. Det är också 
Sveriges största centrum för medicinsk utbildning och forskning med 30 procent av 
den medicinska utbildningen och 40 procent av all medicinsk akademisk forskning i 
landet. Verksamhetsidén är att genom forskning, utbildning och information medver-
ka till att förbättra människors hälsa. 

 

Presentation av verksamheter inom Stockholms stad 
Äldreomsorg och omsorg om funktionshindrade utförs i kommunal och enskild regi i 
Stockholm. Under 2005 erhöll drygt 25 300 personer, över 65 år (22.6%), insatser 
via äldreomsorgen och inom Omsorgen om funktionshindrade erhöll ca 8 000 perso-
ner insatser.  
 
Insatserna består av såväl service och omvårdnad som medicinska insatser. 
Äldrenämnden och Socialtjänstnämnden ansvarar för kommunövergripande frågor 
rörande verksamheterna i staden och för att samordna och utveckla verksamheten. 
Nämnderna genomför också övergripande utbildningsinsatser, fortbildning och kom-
petensutveckling för medarbetare inom verksamhetsområdet. 

 

Bakgrund  
Överenskommelsen avser samverkan inom verksamhetsförlagd utbildning och kom-
petens- och kunskapsutveckling. 
 
Inom Stockholm Stad arbetar idag cirka 650 sjuksköterskor, 200 sjukgymnaster, 100 
arbetsterapeuter och ett fåtal logopeder.  
 



6 

Från Karolinska Institutet examineras årligen cirka 400 sjuksköterskor och 300 spe-
cialistsjuksköterskor samt 120 sjukgymnaster, 60 arbetsterapeuter och ett fåtal logo-
peder. Från 2009 kommer också 30 studenter från podiatriprogrammet att utexamine-
ras. 

 

Syfte  
Stockholms Stad och Karolinska Institutet ska utifrån en gemensam analys och re-
spektive parts intresse enas om förslag till ändamålsenliga insatser.  
 
Inom Stadens verksamheter finns ett stort behov av att utveckla den egna kompeten-
sen och att dokumentera erfarenheter. Samverkan med Karolinska Institutet kan sti-
mulera utvecklingen av ett sådant arbete.  
Samverkan ska också ge möjlighet för Stadens medarbetare inom vård och omsorg 
att finna former för kompetensutveckling och stimulera utvecklingsprojekt.  
 
Karolinska Institutet har behov av verksamhetsförlagda utbildningsplatser av god 
kvalitet. Samverkan med Stadens verksamheter kan stimulera och utveckla samban-
det mellan teori och praktik i dessa utbildningar. Detta är en angelägen uppgift för 
samverkan parterna emellan och förutsätter ett ömsesidigt ansvarstagande. 
 

Utvecklingsgrupp 
Karolinska Institutet och Staden bildar en Utvecklingsgrupp. Parterna utser var för 
sig sina respektive representanter i gruppen.  
 
Utvecklingsgruppen ska  
• verka för att genomföra intentionerna i denna överenskommelse 
• utgöra ett forum för dialog 
• ta initiativ till och utvärdera gemensamma projekt samt tydliggöra kontaktytor 

och fördjupa samarbetet mellan parterna 
 
Utvecklingsgruppen träffas minst fyra gånger per år. Utvärdering av Utvecklings-
gruppens arbete sker i slutet av varje år. 
 
Följande personer leder gruppens arbete och utser representanter till densamma. 
 
För Karolinska Institutet; 
Vivi-Anne Sundqvist, dekanus för utbildning,  
 
För Stockholms stad; 
Eva Frunk Lind, personaldirektör  
Gunnel Rohlin, direktör Äldreförvaltningen 

 

Utvecklingsgruppens uppgifter 
Utvecklingsgruppen ska årligen upprätta en handlingsplan och vid årets slut redovisa 
det gemensamma arbete som genomförts. Utvecklingsgruppen ska vidare 

• stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt  
• verka för att tillgodose behovet av verksamhetsförlagda utbildningsplatser 

och säkra en god kvalitet av dessa  
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• arbeta för en god kompetensförsörjning inom vård och omsorg och stimulera 
kompetensutveckling för Stadens medarbetare 

• följa och utveckla frågeställningar som aktualiseras i Stockholms Akademis-
ka Forum 

 
Exempel på lämpliga arbetsmodeller kan vara gemensamma projektarbets-grupper, 
nätverk, seminarier och referensgrupper. 
 
Karolinska Institutet och Staden svarar för respektive kostnader för deltagande i Ut-
vecklingsgruppen som krävs för respektive part. 
 
Undertecknat den 2007-   -       i två likalydande exemplar av vilka parterna tagit var 
sitt. 
 
 
För Stockholms stad   För Karolinska Institutet 
  
 
   
………………  …………………….  
Irene Lundqvist Svenonius  Vivi-Anne Sundqvist 
Stadsdirektör   Dekanus för utbildning 
 
 


