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PM 2007: RI (Dnr 222-1580/2006)

Granskning av stadens jamstilldhets- och méingfaldsplaner
2006

Skrivelse fran kommunstyrelsens jimstéilldhetsrad

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till rapporten ”Granskning av stadens
jamstélldhets- och mangfaldsplaner 2006, bilaga 1, samt i 6vrigt med vad fore-
dragande borgarradet anfort.

Foredragande borgarradet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Kommunstyrelsens jamstélldhetsrdd har inkommit med en skrivelse, bilaga 3, angé-
ende stadens jédmstélldhets- och méngfaldsplaner. Jimstélldhetsradet efterlyser i en
skrivelse den 28 mars 2006 en revision av 2006 ars planer motsvarande den gransk-
ning som tidigare gjorts av 2001 ars planer.

Beredning

Skrivelsen har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret foresléar att skrivelsen anses besvarad med hénvisning till
den rapport som sammanstéllts av Ernst & Youngs granskning av stadens jamstalld-
hets- och mangfaldsplaner 2006.

Mina synpunkter

Den granskning som jéamstélldhetsradet efterlyser har genomforts och har redovisats
for jamstélldhetsradet den 15 november 2006 samt for kommunstyrelsens personalut-
skott den 13 december 2006. Rapporten ger vid handen att ambitionerna for stadens
jamstdlldhets- och mangfaldsarbete dr hdga och att forvaltningarnas och bolagens
planer generellt héller en hog standard. Jag har inget Ovrigt att erinra i drendet, dér-
emot kan jag konstatera att andelen kvinnor pa ledande positioner i staden dkat mar-

kant efter valet 2006.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
Skrivelsen anses besvarad med hianvisning till rapporten ”Granskning av stadens
jamstélldhets- och méangfaldsplaner 2006, bilaga 1, samt i ovrigt med vad fore-
dragande borgarradet anfort.

Stockholm den 30 maj 2007

KRISTINA AXEN OLIN




Bilagor
1. Rapporten “Granskning av stadens jamstédlldhets- och mangfaldsplaner
2006” (dnr 222-2842/2006)
2. Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens jimstélldhetsrads sammantridde den
15 november 2006
3. Skrivelse fran kommunstyrelsens jamstélldhetsrad angdende granskning av
jamstilldhets- och mangfaldsplaner, den 15 mars 2006

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrddet Roger Mogert (s) enligt foljande.

Jag foresléar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta foljande.
1. Godkénna foredragande borgarradets forslag till beslut
2. Granskning av stadens jamstdlldhets- och méngfaldsplaner ska genomforas regelbun-
det.
3. Dérutover anfora foljande.

En del i det aktiva jamstélldhets- och méngfaldsarbetet &r en 16pande uppfoljning, samt att
jémstélldhets- och méngfaldsplanerna &r levande dokument som granskas och uppdateras
regelbundet. Darfor anser vi att dessa storre granskningar av stadens jamstilldhets- och méng-
faldsplaner bor genomforas regelbundet, samt nér det dr pakallat. Inte minst bor det ske for att
positiva exempel ska kunna uppmérksammas och sedan spridas. Jimstélldhets- och mang-
faldsplaners priméra syfte &r inte att tillfredstéilla lagstiftaren, utan att 6ka jamstélldheten och
méngfalden i kommunen och i forldngningen i samhaéllet. En sddan regelbunden granskning
kan med fordel genomforas av stadens revisionskontor inom ramen for deras verksamhet.
Arbetet for jamstélldhet och méngfald 4r en nyckelfraga for staden och borde vara en sjilv-
klar del av all kommunens verksamhet. D& borde ocksa stadens eget revisionskontor utveckla
metoder for uppfoljning.

Reservation anfordes av borgarraden Yvonne Ruwaida (mp) och Ann-Margarethe
Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. en granskning av stadens jimstilldhets- och méngfaldsplaner ska genomforas vartan-
nat ar
2. granskningen kompletteras med en djupare analys av de bésta planerna ar 2006 samt
en arlig uppfoljning av strategiska nyckeltal
3. dérutover anfora foljande:

Arbetet for jamstélldhet och méngfald inom Stockholms stad maste tas pa allvar. En del i det
aktiva jimstilldhets- och mangfaldsarbetet ar att jamstilldhets- och méngfaldsplanerna &r
levande dokument som granskas och uppdateras regelbundet. Det dr naivt att tro att alla sta-
dens forvaltningar och bolag sjdlva héller en sadan regelbunden kontroll. Dérfor bor principen
vara att en granskning av den sort som genomfoérdes ar 2006 genomfors vartannat ar. Det r
inte tillrdckligt att man beslutar fran ar till &r huruvida en granskning ska genomforas. En
regelbunden, dterkommande granskning kommer att ha en motiverande effekt pa stadens
forvaltningar och bolag eftersom man i forvdg vet nir granskningen kommer att vara, och
vilka atgérder som ska ha genomforts till dess.

Granskningen lyfter fram att tvd av 50 granskade forvaltningar och bolag har mycket bra
planer. Det ar viktigt att genomfora en analys av framgangsfaktorerna bakom de goda exemp-
len, s att andra kan ldara av dem.

Allra viktigast ar dock att f6lja upp hur jamstilldhets- och mangfaldsarbetet fungerar i prak-
tiken, vilket innebér att granskningen av planerna bor kompletteras med en uppfoljning av
strategiska nyckeltal. Bra nyckeltal kan vara omfattningen av kdnsuppdelad statistik i plane-



rings- och uppfoljningsdokumenten samt resursfordelningen mellan flickor/kvinnor och poj-
kar/mén inom olika omraden. Det dr ocksa angelédget att genomfora djupare studier, exempel-
vis av l6nekartldggningen och resultatet av handlingsplanerna for jamstillda 16ner.



ARENDET

Presidiet for kommunstyrelsens jamstélldhetsrad inkom den 28 mars 2006 med en
skrivelse angdende jamstélldhets- och mangfaldsplaner. I skrivelsen foreslar jim-
stilldhetsradet att kommunstyrelsen beslutar att lata genomf6ra en revision av 2006
ars planer motsvarande den granskning som tidigare gjorts av 2001 ars planer. Pla-
nerna har pa uppdrag av stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning grans-
kats av Ernst & Young AB.

BEREDNING

Skrivelsen har remitterats till stadsledningskontoret. Inom stadsledningskontoret har
drendet beretts av personalstrategiska avdelningen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 27 mars 2007 har i huvudsak
foljande lydelse.

I november 2004 antog kommunfullmédktige i Stockholms stad riktlinjer for stadens ndmnder
och styrelsers jamstélldhets- och méangfaldsplaner Lika rdttigheter, skyldigheter och mdjlig-
heter (dnr 222-798/2004).

Enligt riktlinjerna ska planerna omfatta savil jamstélldhet som mangfald. Ansvaret for
jamstilldhets- och méngfaldsarbetet foljer linjeansvaret. Planer ska upprittas for forvalt-
ningar och bolag. Riktlinjerna tar upp vilka skyldigheter som ligger pa forvaltningar och
bolag. Planerna ska dven visa utvecklingsperspektiv for hur staden kan bli en mer attraktiv
arbetsgivare.

Personalstrategiska avdelningen har érligen sammanfattat och redovisat stadens jim-
stalldhetsplaner till kommunstyrelsens jamstélldhetsrad.

Jamstélldhetsradet tog 2005 initiativ till en fordjupad granskning av 2006 ars planer och
uppdraget genomfordes av Ernst &Young AB.

Granskningen (bilaga) visar exempel pé flera planer som har en bra struktur, ger goda
exempel pa hur medvetenhet och delaktighet skapas i arbetet, och ger exempel pé hur jaim-
stilldhets- och mangfaldsperspektivet integreras i verksamheten.

Det framkommer dven exempel péd forbattringsomraden framfor allt betrdffande hand-
lingsplaner for jamstdllda l6ner samt exempel pa atgirder for jamstilldhets- och méangfalds-
insatser som riktas gentemot brukare/medborgare.

Av granskningen framgar, att staden har hoga ambitioner for jamstélldhets- och mang-
faldsarbete. Forvaltningarnas och bolagens planer har god kvalitet och merparten av planerna
foljer stadens direktiv. Detta innebar att de uppfyller lagarnas krav.

Rapporten har utsénts till respektive forvaltning och bolag samt kommunicerats via int-
ranitet och stadens nétverk for jimstélldhet och méangfald.



