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Sammanfattning

Ernst & Young har fatt i uppdrag av stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning att
granska forvaltningarnas och bolagens jamstélldhets- och mangfaldsplaner. Syftet med
granskningen &r att belysa om forvaltningarnas och bolagens jimstilldhets- och
méngfaldsplaner svarar mot lagarnas krav och stadens direktiv. Utgdngspunkten for
granskningen &r den checklista for jimstilldhets- och mangfaldsplaner som
stadsledningskontoret tagit fram. De granskade planerna ror, med ett fatal undantag, 2006.

Stockholms stad har hoga ambitioner for jimstilldhets- och mangfaldsarbetet. Jamstélldhets-
och méngfaldsarbetet ror inte bara staden som arbetsgivare utan ska ocksé finnas med i
verksamheten gentemot medborgare och brukare.

Ambitionerna kommuniceras i flera styrdokument. De direktiv som staden ger for
jamstélldhets- och mangfaldsplaner och den checklista som staden tagit fram for vad planerna
ska innehalla ar ett konkret stod for forvaltningarna och bolagen. Om checklistans alla punkter
foljs svarar forvaltningarnas och bolagens planer savél mot lagarnas krav som stadens direktiv.

Slutsatsen av granskningen &r att forvaltningarnas och bolagens planer har god kvalitet och
merparten av planerna foljer stadens direktiv vilket innebér att de uppfyller lagarnas krav. Det
har skett en pataglig forbattring av planernas kvalitet sedan den forra granskningen av ar 2001
ars jamstdlldhetsplaner som Ernst & Young genomforde.

Forvaltningarna och bolagen ldgger dock storre vikt vid jamstalldhetsarbetet i planerna &n vid
mangfald. Det kan bero pé att kravet pa ett aktivt jaimstélldhetsarbete och upprittande av
jamstédlldhetsplaner har funnits ldngre dn kraven pa méangfaldsaktiviteter. Det finns saledes en
storre vana och erfarenhet av att arbeta med jdmstalldhet.

Det gér att skonja ett monster 1 planerna vad géller mangfald. Stadsdelsforvaltningar med en
hogre andel utrikes fodda tenderar att ha mer omfattande mal och aktiviteter som ror mangfald
an andra forvaltningar. Det giller ocksa de bolag som har bred kontakt med medborgarna och
kommer i kontakt med en stor del av stadens invanare. For dessa verksamheter ar
mangfaldsfrdgorna en del av vardagen vilket inte innebir att de dr av mindre betydelse for
andra verksambheter.

Forvaltningarnas och bolagens planer har granskats for att finna exempel som kan vara vérda
att uppmarksamma och sprida. I granskningen ges exempel pé planer som har en bra struktur,
ger goda exempel pa hur medvetenhet och delaktighet skapas i jimstdlldhetsarbetet, behandlar
arbetsgivaransvaret pa ett bra sétt, ger exempel pa hur jamstalldhets- och
mangfaldsperspektivet integreras i verksamheten samt planer som har substans i avsnittet om
sexuella trakasserier. Det finns tvd planer som utmérker sig da de beror alla omraden i stadens
riktlinjer pa ett fylligt sétt och beskriver konkreta dtgérder. Dessa dr Spanga-Tensta SDF och
Idrottsforvaltningen. Andra bra planer som vi vill framhalla dr: Svenska bostidder, Rinkeby
SDF, Stockholms stadsarkiv, Stockholm Parkering och Bostadsformedlingen, Vantér SDF och

Hagersten SDF.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

I november 2004 antog kommunfullméktige i Stockholms stad riktlinjer for stadens nimnder
och styrelsers jimstdlldhets- och mingfaldsplaner. Bakgrunden &r stadens vilja att integrera
arbetet med jdmstilldhet, méngfald och antidiskriminering i alla verksamheter. I detta arbete
har stadens forvaltningar och bolag en nyckelroll som arbetsgivare. Riktlinjerna tar upp bade
vilka skyldigheter som aligger forvaltningarna och bolagen men ocksa ett
utvecklingsperspektiv for att gora staden till en mer attraktiv arbetsgivare. Jadmstédlldhets- och
mangfaldsplanerna for 2006 blev forsta gdngen som riktlinjerna skulle implementeras i
planerna.

Riktlinjerna for jimstélldhets- och mangfaldsplanerna har tva inriktningar. Den interna delen
syftar till arbetet gentemot de anstillda inom verksamheten, och den externa riktar sig mot
jamstélldhets- och mangfaldsarbetet 1 forhdllande till brukare/invanare.

Stadsledningskontoret genomforde en granskning av samtliga jamstélldhetsplaner 2001 med
stod av Ernst & Young. Ernst & Young har nu fatt i uppdrag att granska forvaltningarnas och
bolagens jamstdlldhets- och méngfaldsplaner.

1.2 Syfte

Granskningens syfte dr att belysa om forvaltningarnas och bolagens jamstalldhets- och
mangfaldsplaner svarar mot lagarnas krav och stadens direktiv.

1.3 Metod

Sammanlagt har 50 planer granskats fran 18 stadsdelsforvaltningar, 18 fackforvaltningar och
14 bolag. De granskade planerna ror, med ett fatal undantag, 2006 och ar faststéllda av
ndmnder och styrelser. Tre planer &r dldre 4n 2006. Stadsteatern och Skarpnédck SDF har inte
omarbetat sina planer fran 2004-05 respektive 2005. Stadsteaterns plan foljer spelaret och den
senaste plan som uppréttats ar fran 2004/2005.

Planerna innehaller tillricklig information for att kunna granskas. Ett stort antal férvaltningar
och bolag redovisar dock inte om de har handlingsplaner for jimstillda 16ner, vilket &r ett krav
enligt jdmstéilldhetslagen.

1.4  Utgiangspunkter for granskningen

Utgangspunkten for granskningen dr den checklista for jamstédlldhets- och méngfaldsplaner
som stadsledningskontoret tagit fram. Checklistan styrs av diskrimineringslagstiftningen, och
av interna styrdokument. I checklistan preciseras sévil det interna arbetet med jamstalldhet
och méngfald som det externa.

Vi har utgatt fran en mall som vi utarbetat for att se hur vél stadens forvaltningar och bolags

planer svarar mot lagarnas krav och stadens direktiv.
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2. Nationella direktiv

Det nationella arbetet med jamstélldhet och méngfald styrs av riksdagen genom lagar och
forordningar. Dessa beskrivs kortfattat i detta avsnitt.

2.1 Nationella jamstilldhetsmal

I maj 2006 fattade regeringen beslut om att inféra nya mal i jdmstéilldhets politiken. Det
overgripande malet &r att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Till detta finns fyra delmal om makt och inflytande, ekonomisk jdmstdlldhet, det obetalda
hem- och omsorgsarbetet samt méns vald mot kvinnor.

Delmalet om makt och inflytande anger att det ska finnas en jimn férdelning av makt och
inflytande. Kvinnor och méin ska ha samma ritt och mdjlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

Delmalet om ekonomisk jdmstéilldhet anger att kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och
villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut.

Delmaélet om det obetalda hem- och omsorgsarbetet anger att det ska vara en jamn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mojlighet att ge och f4 omsorg pé lika villkor.

Delmalet om mins vald mot kvinnor anger att valdet mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och min,
flickor och pojkar, ska ha samma ritt och mojlighet till kroppslig integritet.

2.2 Lagstiftning

Hiér ges en kort beskrivning av diskrimineringslagarna som styr jidmstilldhets- och
mangfaldsarbetet.

Jiamstilldhetslagen

Lagen om jamstdlldhet omfattar hela arbetsmarknaden. Dér framgar att kvinnor och mén ska
ha samma ritt till arbete pa lika villkor och att de ska ha samma utvecklingsmdjligheter i
arbetet. Arbetsgivaren ska arbeta aktivt for att dessa réttigheter utnyttjas av bada konen. Lagen
siktar pa att forbéttra framfor allt kvinnors villkor i arbetslivet.

Lagen syftar till att genom atgirder ge kvinnor och mén lika mojligheter i1 arbetslivet samt till
att bryta kdnssegregationen, d v s att astadkomma en jamn konsfordelning mellan olika typer
av arbeten.

Lagens huvudomraden é&r forbud mot konsdiskriminering och sexuella trakasserier samt
skyldighet att bedriva ett aktivt jamstéilldhetsarbete.

Vilka atgirder som ska inga i det aktiva jimstilldhetsarbetet har 6verldmnats till
arbetsmarknadens parter att bestimma om. Genom kollektivavtal kan parterna besluta om
innehall och intensitet 1 jamstédlldhetsarbetet. I de kollektivavtal som slutits mellan parterna for



Sl ERNST & YOUNG

den kommunala sektorn, framgér att parterna har ett gemensamt ansvar for att 16neskillnader
inte ska bero pa kon.

Lag om dtgdrder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

Syftet med lagen ar att motverka diskriminering utifrdn ndgon av de faststéllda
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen géller sévél arbetsmarknadspolitisk verksambhet,
yrkesutovning som for hélso- och sjukvérden.

Lagen géller bdde direkt och indirekt diskriminering. Med direkt diskriminering menas att en
person inte far missgynnas genom att bli sémre behandlad 4n ndgon annan. Indirekt
diskriminering dr nir ndgon genom bestdmmelser, kriterier eller liknande till synes behandlas
neutralt men i praktiken blir missgynnad pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Vidare lagstiftas mot instruktioner att diskriminera och om att det &r olagligt att utsitta nagon
som gjort en anmilan for repressalier. Lagen skyddar ocksd mot sexuella trakasserier.

Andra aktuella lagar diskrimineringslagar

Det finns ytterligare diskrimineringslagar som staden som arbetsgivare har att folja. Dessa
innehaller dock inte krav pa aktiva atgarder vilket skiljer dem fran jamstélldhetslagen och
lagen om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Foljande lagar &r aktuella:

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning och Lagen om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder. Dessa lagar innehaller
forbud mot diskriminering, trakasserier och repressalier samt skyldigheter géllande utredning
och atgérder.

Dirtill finns lagen om forbud mot diskriminering. Den syftar till att motverka diskriminering som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trossuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Lagen skyddar mot direkt och indirekt
diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att diskriminera. Lagen ror en rad olika
samhéllsomraden, exempelvis: hdlso- och sjukvéarden, arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
varor, tjanster och bostider.

3. Stadens direktiv for jimstilldhets- och mangfaldsarbete

Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet 1 staden tar sina réttsliga grunder 1 lagstiftningen. Utdver
lagarna har staden upprittat interna styrdokument for att arbetet med jamstélldhet och
mangfald ska integreras i stadens alla verksamheter.
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3.1 Jamstéilldhetspolicy

1998, antog kommunfullmiktige en jamstdlldhetspolicy. Dar fastslas att invédnarna ska ha lika
villkor och forutsdttningar i staden. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
mojlighet till arbete, utbildning och inflytande, ingen ska utsittas for sexuella trakasserier eller
otrygghet grundat pa psykisk eller fysisk makt.

Jamstilldhetsarbetet ska integreras i stadens alla verksamheter. Jamstélldhetsperspektivet ska
inga som en sjdlvklar del i allt arbete och alla beslut for att synliggora eventuella brister. Detta
kraver analys av kvinnors och méns villkor samt av de maktstrukturer som finns i samhallet.

Policyn omfattar tre omrdden:

Staden som arbetsgivare

Har lyfts de centrala delarna i jimstélldhetslagen fram och det konstateras att jamstélldhet ar
en viktig del 1 en god arbetsmilj6. Jamstdlldhetslagen och arbetsmiljolagen kompletterar
varandra pa flera sétt

Stadens verksamheter i forhallande till invanarna
Staden som servicelamnare ska genomsyras av ett jimstélldhetsperspektiv. Det innebar:

e rittvis fordelning av resurser for exempelvis fritid, idrott, kultur, samhillsplanering

e att staden aktivt verkar for att bryta traditionella yrkesval och konsuppdelning pa
arbetsmarknaden

e att fordndringsforslag analyseras ur ett genusperspektiv.

Staden och omvirlden
For att kunna paverka och delta aktivt i utvecklingen inom jamstalldhetsomradet kréivs:

att utvecklingen bevakas regionalt, nationellt och internationellt

samverkan och erfarenhetsutbyte inom lénet

att staden initierar medverkar och foljer kunskapsutvecklingen

att staden motverkar foreteelser som hotar kvinnors och méns lika virde

att staden efterstravar jaimn konsfordelning vid tillsittning av ledamoéter i ndmnder och
styrelser.

Policyn anger hur ansvaret fordelas for jamstédlldhetsarbetet. Kommunfullméiktige har det
overgripande ansvaret. For att stirka jadmstélldhetsarbetet har jaimstdlldhetsradet inréttats.
Radets uppdrag ar att utveckla strategier for att uppné jamstélldhetsmalen och driva pa arbetet.
Radet bereder jamstilldhetsfrdgor av strategisk karaktér och foljer upp hur férvaltningar och
bolag efterlever strategier och planer. Radet kan ta initiativ for att stodja jadmstilldhetsarbetet.

Forverkligandet av mal, strategier och aktiva atgirder sker vid forvaltningarna, bolagen och
stiftelserna. Forvaltningschefer och direktdrer ansvarar for att:

e jamstdlldhetsarbetet bedrivs mal och atgérder i1 enlighet med policyn, lag och avtal
e uppritta jamstdlldhetsplaner i samband med verksamhetsprogrammet
e utvirderar och redovisar jamstélldhetsresultat i verksamhetsberattelsen.
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3.2 Direktiv for nimnder och styrelsers jimstéilldhets- och mingfaldsplan

Stadens ambition &r att alla delar av verksamheten ska involveras 1 arbetet med jdmstédlldhet
och diskriminering. Som stdd har Stockholms stad tagit fram direktiv for hur en jamstilldhets-
och mangfaldsplan for bolag och forvaltningar ska se ut. Styrdokumentet drar upp riktlinjerna
for att nimnderna och styrelserna ska bedriva bade internt och externt jamstélldhets- och
mangfaldsarbete, vilket ska bedrivas systematiskt och planmassigt. Vidare ska planen redovisa
vilka metoder som anvinds samt folja upp och redovisa utfallet av arbetet.

33 Budget

Budgeten dr navet i stadens styrning och det centrala styrdokumentet. I budget 2006 finns det
tylliga mél for verksamhetsomrddet demokrati, integration och diskriminering. Under aren
2006-2008 ska staden satsa pa méngfald och vinda sig mot diskriminering. Ndmnder och
bolag dldggs bland annat utveckla metoder for att synliggora, motverka och bryta fordomar,
rasism och diskriminerande strukturer gentemot brukarna/medborgarna. Samtliga bolag och
namnder ska ocksa uppritta en jaimstélldhets- och méangfaldsplan.

34 Anvisningar till verksamhetsplaner

I kompletterande anvisningar till Regler for ekonomisk forvaltning framgér att samtliga
ndmnder ska ldmna jimstdlldhets- och mangfaldsplan i enlighet med stadens riktlinjer. Denna
ska bifogas verksamhetsplanen.

3.5 Interna styrdokument

Foljande dokument behandlar ocksa jamstalldhets- och mangfaldsfragor:

e Lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter. Riktlinjer for nimnder och styrelsers
jamstélldhets- och mangfaldsplan. (2004)

Personalpolicy for Stockholms stad. (2006)

Lonepolicy for Stockholms stad (2006)

Ledarstrategi for Stockholms stad (2005)

Lika mojligheter - allas ansvar, Plan for jimlikhet, integration och méangfald (2005)

3.6 Kommentarer

Kommunfullméktige ger tydliga och kraftfulla direktiv for stadens jamstélldhets och
mangfaldsarbete i en sirskilda riktlinjer som i andra styrdokument.

Ansvaret for jamstélldhets- och méngfaldsarbetet foljer linjeansvaret. Planer ska uppréttas for
forvaltningar och bolag. Staden har ingen 6vergripande jdmstilldhets- och méngfaldsplan.
Detta innebdér att forvaltningarnas och bolagens planer ska svara mot lagarnas krav. Det &r en
rimlig ansats da staden &r en stor arbetsgivare med en starkt decentraliserad organisation. Det
forutsitter dock en sékring av att jamstalldhets- och mangfaldsplaner upprittas och att de
innehallsmassigt foljer stdllda krav, vilket Lika rdttigheter, skyldigheter och maojligheter for
jamstélldhets- och mangfaldsarbetet syftar till.

7
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Med riktlinjerna har staden lagt en grund for att géra jimstilldhets- och mangfaldsarbetet till
en integrerad del 1 stadens ledningssystem. Arbetet ska folja den érliga planerings- och
uppfoljningsprocessen i staden. Planerna ska upprittas i samband med verksamhetsplanen och
foljas upp med verksamhetsberittelsen. Det dr positivt att planerna inte hanteras 1 sérskild
ordning utan &r en del i den styr- och uppfoljningsprocess som bildar navet i stadens styrning.

De direktiv som staden ger for jamstilldhets- och mangfaldsplaner och den checklista som
staden tagit fram for vad planerna ska innehalla dr ett konkret stdd for forvaltningarna och
bolagen. Om checklistans alla punkter f6ljs svarar férvaltningarnas och bolagens planer sévél
mot lagarnas krav som stadens direktiv.

Staden har kommit l&ngt 1 sitt arbetet vad géller jamstalldhet och mangfald. Vilket innebér att
Jamstdlldhets- och mangfaldsarbetet ror inte bara staden som arbetsgivare utan ocksa
verksamheter gentemot brukare och invéanare.

4. Forvaltningarnas och bolagens jimstélldhets- och mangfaldsplaner

Forvaltningarnas och bolagens planer har granskats med utgdngspunkt fran stadens direktiv for
jamstilldhets- och mangtfaldsplaner. Checklistan kan ségas innehélla sex olika omraden. Det
forsta ror datering, utvardering av tidigare ars plan samt att planen ska vara upprittat i
samverkan. Darefter ska det finnas malinriktat arbete som 1 sig &r indelat 1 aktiva atgirder och
mitbara mal. Planen ska ocksé enligt checklistan innehélla exempel pa verksamheten och
verksamheten planeras och f6ljs upp i1 forhdllande till brukare och/eller medborgare.
Checklistan tar ocksa upp att planen ska innehalla atgirder for att motverka trakasserier.
Dessutom ska policy mot sexuella trakasserier bifogas eller hinvisas till. Planerna ska redovisa
l6nekartldggning och analysera denna. Det ska ocksa finnas en handlingsplan for jadmstéillda
16ner. Till sist innehéller checklistan en punkt om kostnader, som géller
diskrimineringsérenden. I verksamhetsberittelsen ska antalet diskrimineringsidrenden med
tillhorande kostnader redovisas. Denna punkt har inte granskats i denna rapport.

4.1 Uppfyller forvaltningarnas och bolagens jimstilldhets- och mangfaldsplaner
stadens direktiv? Utifrén stadens direktiv som beskrivits ovan har 50 jamstilldhetsplaner
granskats. Resultatet summeras i féljande tabell:

Aktue Utvirderi Samverka Malinrikt Aktiva Exempel pa
Il plan ngav n at arbetet  atgirder/mitbar insatser for
tidigare a mal brukare
plan
Miitbar  Atgiird
a mal er
46 24 35 44 49 49 27
(omfattnin
g varierar)
Verksambhet i Atgirder for att Jamstillda loner
forhallande till motverka trakasserier
brukare/invinare
Atgird — Uppfolini  Atgdrd  Policy Handlin  Resultat och analys
er ng er sexuella gsplan

trakasserier
28 0 38 36 7 45
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Arliga planer
De allra flesta planerna &r aktuella, 1 de fall de inte &r aktuella avser de foregdende ar eller
saknar artal. Totalt fyra stycken planer saknar datering eller &r inte uppdaterade.

Utvirdering av foregdende ars plan

Knappt hélften av planerna innehaller ndgon form av utvérdering av foregaende ars arbete.
Omfattningen av dessa varierar stort. [ vissa fall begransar utviarderingarna sig till ett
resonemang utifrdn den statistik som redovisats. I andra har en noggrann utvéirdering av
foregdende &rs plan gjorts.

Upprittad i samverkan
En relativt stor del av planerna ar uppréttade i samverkan. I vissa fall framgér det inte helt klart
om planen dr upprittad i samverkan eller e;j.

Malinriktat arbete

Majoriteten av planerna har beskrivit de dvergripande mélen for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet. Vissa har varit mer generella i sina formuleringar medan andra pa ett tydligt
satt har kopplat den o6vergripande malséttning till verksamhetens karaktér. Ett exempel pa en
plan som tydligt beskriver sitt mélinriktade arbete &r Revisionskontorets plan.

Aktiva dtgdrder och mdtbara mal

Alla bolag och forvaltningar utom en har stéllt upp mitbara mal och atgérder for att na dessa.
Mitbarheten skiljer sig 4t. I vissa fall handlar det om att man redovisat den nivd som man vill
uppna tillexempel géllande konsfordelningen inom den egna organisationen. I andra handlar
det om att via medarbetarenkiter varje ar mita personalens syn pd exempelvis arbetsmiljon
och kompetensutveckling.

Exempel pa jamstdlldhets- och mangfaldsinsatser gentemot brukare/medborgare

Drygt hélften av planerna innehéller exempel pa jimstélldhets- och méngfaldsinsatser och
resultat inom nagon verksamhet. Karaktéren pa insatserna skiljer sig at da bolagen och
forvaltningarna har olika dndamal.

Exempel pad dtgdrder och uppfoljning for att motverka diskriminering i forhdllande till
brukare/medborgarna

Konkreta atgérder for att motverka diskriminering i rollen gentemot brukare/medborgare
forekommer 1 hilften av planerna. Omfattningen av atgarderna liksom graden av
konkretisering varierar. Exempel pa uppfoljning av atgirder for att motverka diskriminering
redovisas ej, se vidare under kommentarer.

Policy och atgdrder for att motverka sexuella trakasserier

Omkring tre fjardedelar av planerna innehéller atgérder och policy mot sexuella trakasserier i
enlighet med stadens direktiv. Ett antal planer har integrerat sin policy i
Arbetsmiljohandboken.



Sl ERNST & YOUNG

Jamstdllda loner

Majoriteten av jamstalldhets- och méngfaldsplanerna innefattar redovisning och resultat av
den l6nekartlaggning som ska genomforas varje ar. Omfattningen av dessa varierar, framst nir
det géller analysen av resultatet. Endast sju planer har upprittat en handlingsplan for att
komma till ratta med omotiverade 16neskillnader.

4.2 Kommentar

Utvirdering av foregdende drs plan

Att foregéende ars plan ej ar utvarderad behdver inte innebéra att det inte skett. Sannolikt
behandlar en stor del av bolagen och forvaltningarna detta i verksamhetsberittelserna eftersom
sa ska ske enligt stadens direktiv. Det kan vara en forklaring till att inte samtliga planer
innehéller ett avsnitt om resultatet av foregaende ars arbete.

Upprdttad i samverkan
Att det ej framkommer om planen dr tagen i samverkan behover inte heller betyda att det inte
skett. Sannolikt har en storre andel av planerna &n vad som framgér ovan uppritts i samverkan.

Mal och aktiva dtgdrder

Malen och de aktiva dtgdrderna ror de omraden dér arbetsgivaren dr skyldig att bedriva ett
aktivt jimstéilldhetsarbete d v s arbetsforhédllanden, rekrytering, forenandet av arbete och
fordldraskap. Merparten av planerna behandlar alla dessa omraden. I mindre utstrackning
behandlas mél och dtgérder som rér mangfald.

Exempel pa jamstdlldhets- och mangfaldsinsatser gentemot brukare/medborgare

Att dryga hélften av planerna har exemplifierat insatser gentemot brukare/medborgare kan
bero pa att bolagen och forvaltningarna har skilda syften med sin verksamhet och kommer i
kontakt med medborgarna i olika utstrackning. For vissa utgor kontakten med
brukare/medborgarna inte en lika stor del av verksamheten som for andra dir samspelet med
brukarna och medborgarna ir sjdlva kidrnan i verksamheten. De allra flesta exemplen belyser
bade mangfald och jimstilldhet.

Exempel pa atgdrder och uppfélining for att motverka diskriminering i forhallande till
brukarna/medborgarna

Exempel pd uppfoljning av atgirder for att motverka diskriminering har inte redovisats i
planerna. Stadens direktiv dr pa denna punkt dr vaga vilket ocksa aterspeglas i formuleringarna
i planerna. Daremot &r dtgdrder for att motverka diskriminering av brukarna/medborgarna mer
konkretiserade och visar pa aktiva insatser fran bolag och forvaltningar.

Policy och atgdrder for att motverka sexuella trakasserier

Atgirder for att motarbeta trakasserier inom bolagen och forvaltningarna har i planerna
varierande utformning. Vissa har presenterat savél policy som konkreta handlingsplaner for
hur man ska g4 till vdga och vad som inte tolereras. Andra beskriver mer allméint hallna
atgérder.

Jamstdllda loner
En anledning till att endast framgér av sju planer att det finns en handlingsplan for att komma
till ratta med omotiverade l6ner kan bero pa att bolag och forvaltningar, efter att ha genomfort
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lonekartldggningen, konstaterat att de inte finns ndgra omotiverade 16neskillnader. Oaktat
utfall av lonekartlaggning ska arbetsgivaren enligt jimstélldhetslagen uppritta en
handlingsplan.

Checklistan

Checklistan ger ett konkret stod till framtagandet av jamstélldhets- och méngfaldsplanen. Den
anger vad planerna ska innehélla. Efter att ha gatt igenom samtliga planer ser vi att checklistan
kan utvecklas pa ett par punkter.

Vid punkten mal och aktiva atgdrder bor det framgd inom vilka omraden arbetsgivare ér

skyldiga att sitta upp mal och vidta dtgirder enligt lagstiftningen. Som framgér ovan bor
punkten Exempel pa uppfoljning och atgérder for att motverka diskriminering gentemot

medborgare fortydligas, framforallt vad som avses med uppfoljning.

Slutsatser
Majoriteten av stadens planer svarar mot stadens direktiv.

Generellt ldggs storre vikt vid jdmstdlldhet i planerna dn vid méngfald. Detta kan bero pa att
kravet pa ett aktivt jamstilldhetsarbete och upprittande av jamstédlldhetsplaner funnits langre
an kraven pa mangfaldsaktiviteter. Det gar att skonja ett visst monster nér det géller
mdéngfaldsarbetet 1 planerna. Stadsdelsforvaltningar med en hogre andel utrikes fodda tenderar
att ha mer omfattande mal och aktiviteter som ror mangfald &dn andra forvaltningar. Det géller
ocksé de bolag som har bred kontakt med medborgarna och kommer i kontakt med en stor del
av stadens invénare. For dessa verksamheter 4r mangfaldsfragorna en del av vardagen vilket
inte innebdr att de dr av mindre betydelse for andra verksamheter.

5 Goda exempel

Forvaltningarnas och bolagens planer har granskats for att finna exempel som kan vara vérda
att uppmérksamma och sprida.

5.1 Vil strukturerade planer

Det finns flera exempel pa planer som ar vil strukturerade. Dessa inleds ofta med en bakgrund
om lagstiftningen och stadens policy och sétter dirmed arbetet i ett ssmmanhang.
Forvaltningens allmédnna syn pa jamstélldhet och méngfald samt hur arbetet organiseras
behandlas ocksé. Darefter foljer for varje omrdde en malinriktad text och en tydlig beskrivning
av vilka atgérder som ska vidtas, vem eller vilka som &r ansvariga och slutligen hur
uppfoljningen ska gé till.

Svenska Bostdder och Vantor SDF har planer som ér bra exempel pa tydlig struktur som ocksa
innehéller en utvirdering av foregaende ars arbete.

Det finns ett ganska stort antal planer som har en bra struktur, utéver de redan nimnda,

ndmligen; Spanga-Tensta, Rinkeby och Higerstens SDF, Stadsarkivet, Idrottsforvaltningen
11
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och Utbildningsforvaltningen. Bland bolagen kan sdrskilt framhallas planerna fran Stockholms
hamnar, Stockholm vatten, Stockholm Parkering och Bostadsformedlingen.

I Liljeholmens SDF och Markkontorets planer tillampas begreppsparet mal och ataganden.
Dessa begrepp ér nyckelbegrepp i stadens styrsystem. Att anvinda sig av dessa bidrar ocksa i
jamstédlldhets- och mangfaldsarbetet ar positivt speciellt som dtagandet klargor ocksa vem som
har ansvar for genomforandet.

5.2 Att skapa medvetenhet och delaktighet

I flera planer redogors sérskilt for hur man inom organisationen skapar 6kad medvetenhet och
delaktighet kring jamstdlldhet och mangfald i det dagliga arbetet, liksom kunskap om planen
och dess innehall.

I de flesta planer framkommer att jimstdlldhets- och mangfaldsplanen ska kommuniceras till
medarbetarna genom arbetsplatstraffar, samt att den ska finnas tillgénglig pa intranitet.
Majoriteten av bolagen och forvaltningarna uppger att deras jimstilldhets- och mangfaldsplan
delges nyanstillda.

Négra bolag och forvaltningar har skapat jimstilldhets- och mangfaldskommittéer for att
bland annat 6ka kunskapen, bevaka och bidra till arbetet med jamstélldhet och méngtald. Detta
giller bland annat Svenska Bostdder, Revisionskontoret och Maria- Gamla stan SDF.

5.3 Arbetsgivaransvaret

Arbetsgivaransvaret finns tydligt klargjort i merparten av bolagen och forvaltningarnas planer.
Utrednings- och statistikkontoret och Hagerstens SDF dr goda exempel pé planer dir
arbetsgivaransvaret ar tydligt.

5.4 Jamstilldhets och mingfaldsperspektiv i verksamheten

Rinkeby stadsdelsforvaltning presenterar ett antal exempel pa atgirder. Ett r ett resurscentrum
som riktar sig till kvinnor 6ver 25 &r som star utanfor arbetsmarknaden och som har kort
utbildning och &r i behov av sprakstod. Malet ar att verka for 6kad integration i samhallslivet
och oka kvinnors engagemang.

I Bostadsférmedlingens plan redovisas att formedlingen arligen kontaktar alla anordnare inom
kommunen av utbildning i svenska for invandrare samt alla flyktingsamordnare for att erbjuda
information om bostadsformedlingen och hur man soker bostad. Tillika ska den mest
grundldggande informationen om férmedlingen och bokning av ldgenhet finnas pa de mest
forekommande spraken och pa litt svenska. Det samlade bildmaterialet hos formedlingen ska
ocksé dterspegla méngfalden i samhéllet.

Utrednings- och statistikkontoret beskriver att de i sitt dagliga arbete med statistik och
utredning ska efterstrdva en hog medvetenhet om vikten av att synliggdra mangfalds- och
jamstédlldhetsperspektiven. Exempel pa hur det ska gora detta dr bland annat att tydliggora
skillnader mellan kvinnor och mén genom att redovisa konsuppdelad statistik samt sarredovisa
kvinnor och mén i sina undersdkningsmaterial.
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Idrottsforvaltningen dr den forvaltning som mest utforligt och tydligast beskriver sitt
forhallande till medborgarna och hur resurserna ska fordelas réttvist mellan konen. Flera
exempel pd aktiviteter beskrivs, t.ex. ska investeringsbudgeten arligen analyseras utifrdn vad
forvaltningen vet om fritidsvanor sé att minst 50 % av medlen riktas till kvinnor, befintliga
anldggningar ska granskas av kvinnor for att faststélla anpassningsbehov. Vidare ska
forvaltning tillse att det finns sa kallade “kvinnotider” med endast kvinnlig personal dir detta
efterfragas (fraimst badanldggningar).

5.5 Sexuella trakasserier

Sa gott som samtliga planer innehaller tydliga mél och deklarationer om att forebygga sexuella
trakasserier. Likasa innehaller de konkreta atgarder, exempel och vad som konkret ska goras
nér ndgon utsatts for trakasserier. Ménga planer kompletteras ocksé av sirskilda
handlingsplaner. Exempel pa konkreta atgérder ges bland annat i Stockholm Parkerings plan
som sdger att medarbetarna ska kénna till att de forbud som rdder om att hanga upp
almanackor o dy med stotande/diskriminerande bilder. Deras handlingsplan redogoér ocksa for
hur en anmélning till arbetsgivaren ska gé till och vart man kan vénda sig om man behdver rad
och stéd. Vidare forklaras hur handlaggningen av en anméilan gar till.

5.6 Planer virda att uppmirksamma

En summering av de granskade planerna utifran stadens direktiv och goda exempel ser ut
enligt foljande:

Mycket bra planer — de berdr sa gott som alla punkterna i policyn och beskriver konkreta
atgdrder:

e Spanga-Tensta SDF
e Idrottsforvaltningen

Andra exempel bra planer som vi vill framhalla dr:

Svenska Bostéder
Stockholms stadsarkiv
Stockholm Parkering
Bostadsformedlingen
Rinkeby SDF
Hégersten SDF
Vantér SDF

13
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Bilaga: Granskning av nimnders och styrelsers jimstalldhets- och mangfaldsplaner
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Bromma stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen dr omfattande.

¢ En handlingsplan utdver policy mot sexuella trakasserier ska arbetas fram av
avdelnings- och enhetschefer under aret.

e De omriden dir staden har ett arbetsgivaransvar behandlas, framforallt utifran ett
jamstélldhetsperspektiv men integrationsaspekterna tas ocksa upp.

e Lonekartliggningen och handlingsplanen &r fran 2004.

e Planen svarar relativt vdl mot stadens riktlinjer.
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Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen dr vilstrukturerad.

Atgirder kring sexuella trakasserier nimns €j i planen.

Arbetet med lonekartlaggning ska utvecklas under aret.

I planen redovisas inga resultat av redan genomford 16nekartldggning.
Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.
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Farsta stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstélldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om planen dr uppréttad i samverkan.

e Vad giller sexuella trakasserier hdnvisas till det Personalpolitiska programmet.
e Lonekartlaggningen presenteras kort, en ndrmare analys saknas.

e Planen svarar relativt vdl mot stadens riktlinjer.
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Hagerstens stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstélldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

ltaite

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

>

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

ke

e Atgirder

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen dr ambitids och vilstrukturerad med tydlig ansvarsfordelning mellan de olika
cheferna.

e Verksamheterna i forhéllande till brukarna och medborgarna tas upp i respektive enhets
verksamhetsplan och ska ocksa foljas upp i dessa..

e For atgirder for att motverka sexuella trakasserier hdnvisas till handlingsprogram mot
sexuella trakasserier.

e Resultaten av lonekartldggningen redovisas men analyseras ej. Detta gors 1
verksamhetsberittelsen varje ar.

e Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.
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Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstélldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen dr vl strukturerad och uppdelad i mél/atgarder samt vem som ansvarar for
genomforandet.

Arbetsgivaransvaret ar tydligt.

Det framkommer inte om det skett en utvérdering av tidigare plan.

Det framgar ej om planen ar uppréttad i samverkan.

Malen ar relativt létta att mata.

Lonekartlaggningen ska genomforas nir lonedversynsforhandlingarna ar
genomforda.

e Planen svarar relativt vdl mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Katarina-Sofia stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om planen dr uppréttad i samverkan.

Forvaltningen har tydliga mal och atgérder och redovisar aktiva atgarder gentemot
medborgarna.

e Om det finns en policy mot sexuella trakasserier framgér e;.

e Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Kista stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om det skett en utvédrdering av tidigare plan.

e Planen ér vilstrukturerad med tydlig uppdelning pé langsiktiga mal och
mal/ataganden som ska uppnas under aret.

e Det framgér ej om det finns en policy mot sexuella trakasserier.

e Resultatet och analys av lonekartliggningen redovisas i verksamhetsberéttelsen for
2006.

e Planen svarar relativt vdl mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e En partssammansatt grupp har tillsatts for att ta fram forvaltningens plan och f6lja
upp forvaltningens jamstilldhets- och mangfaldsarbete.

e Arbetet med jamstélldhet och méngfald &r integrerat i verksamhetsstyrningen pa ett
foredomligt sitt.

o Atgirder i forhallande till brukare/medborgarna ér ej redovisat i planen.

e Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan

| <

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Arbetsgivaransvaret dr tydligt klargjort.

e Det framkommer inte om det skett en utvardering av tidigare plan.
e For policy mot sexuella trakasserier hidnvisas till Arbetsmiljopolicy.
e Planen svarar relativt vdl mot stadens direktiv.



Sl ERNST & YOUNG

Maria Gamla stans stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

Det framkommer inte om det skett en utvirdering av tidigare plan.

I borjan av 2006 ska en partssammansatt arbetsgrupp bildas for att arbeta med det
interna jamstalldhets-, mangfalds och integrationsarbetet.

Atgirder i forhallande till brukare/medborgarna redovisas inte.

Handlingsplan for jaimstéllda 16ner kommer att uppréttas under éret.
Lonekartliggning ska géras men redovisas ej.

Planen svarar relativt vdl mot stadens riktlinjer.
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Sl ERNST & YOUNG

Norrmalms stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

Om utvérdering av tidigare plan har skett framkommer ej i planen.

Planen ar vl strukturerad med mal, atgérder, ansvarig och nir utvardering ska genomforas.
Arbetsgivaransvaret ar tydligt klargjort.

Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.
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Sl ERNST & YOUNG

Rinkeby stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

bl el ol

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

o Jamstélldhets- och mangfaldsplanen for 2006 har en tydlig struktur for mal, atgérder
och vem som ansvar for dem.

e Forvaltningen dr noga med att papeka brukar/medborgarperspektivet i planen och
beskriver vad som gors gentemot brukare och medborgare.

e Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Skarpnicks stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

eltaile

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen ar for 2005.

e Planen ber6r endast jaimstéilldhetsarbetet.

e Det framkommer €j om planen dr upprittad i samverkan.

e De verksamheter som varit riktade mot medborgarna har framst handlat om

jamstélldhet.

For policy om sexuella trakasserier hdanvisas till Arbetsmiljohandboken.

e Planen uppréttade innan de nu géillande direktiven for jamstalldhets- och
mangfaldsplaner faststélldes.

e Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Skirholmens stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

eltaile

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| <

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

Planen é&r ej daterad.

Atgirder i forhallande till brukare/medborgarna redovisas inte.
Mangfalds perspektivet dr framtradande i planen.

Atgirder for att motverka sexuella trakasserier kommenteras €j i planen.
Lonekartliggningen analyserar men presenteras €j.

Planen svarar inte till fullo mot stadens direktiv.
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Sl ERNST & YOUNG

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om planen dr uppréttad i samverkan.
e Analysen av lonekartldggning ar utforlig.

e Planen ir vil strukturerad

e Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Vantors stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

ltaite

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

>

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

ke

e Atgirder

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Arbetsgivaransvaret ér tydligt klargjort.

e Planen dr vl strukturerad utformad dar jamstédlldhet och mangfald vévs ihop pa ett
bra sitt.

For uppfoljning av foregaende ars plan hénvisas till verksamhetsberittelsen.
Policy mot sexuella trakasserier dr under revidering.

Resultat och analys av 16nekartldggning sker under 2006.

Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.
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Sl ERNST & YOUNG

Alvsjo stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen har en omfattande kartldggning av nuldget.

Det framkommer inte om det skett en utvirdering av tidigare plan.
Policy mot sexuella trakasserier redovisas ej 1 planen.

Resultat av lonekartlaggning redovisas men analyseras ¢j.

Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.
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Sl ERNST & YOUNG

Ostermalms stadsdelsforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen ér vil strukturerad.

e Forekomsten av eventuell handlingsplan for jamstéillda 16ner kommenteras ej.
e Planen svarar relativt val mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Fackforvaltningar



Sl ERNST & YOUNG

Fastighets- och saluhallskontoret

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

¢ handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om tidigare plan utvérderats.

e Forvaltningen tar inledningsvis upp att planen ska innehdlla bide interna som externa
perspektiv, men tar endast upp det interna.

e De métbara malen for atgdrder riktade mot medarbetarna ar relativt fa men litta att

mata.

Atgirder riktade mot brukare/medborgarna redovisas ej i planen.

Forekomsten av eventuell handlingsplan for jimstillda 16ner kommenteras e;j.

Lonekartlaggning kommer att genomforas under 2006.

Planen vil strukturerad med en matris 6ver mal, dtgérder, ansvarig och uppfoljning.

Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Idrottsnimnden

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer ej om det skett en utvirdering av tidigare plan.

Planen behandlas jamstélldhet och méangtfald separat.

For handlingsplan mot sexuella trakasserier hdnvisas till de personalpolitiska riktlinjerna.
Loneklartlaggningen ska presenteras i ndstkommande verksamhetsberittelse.

Malen ér klara och tydliga bade nir det giller ndmnden 1 egenskap av arbetsgivare och i
forhallande till medborgarna.

e Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Konsumentnidmnden

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan

| <

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

¢ handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Detta dr ndmndens forsta jamstélldhets- och mangfaldsplan.

e Det framgér ej om planen uppréttats i samverkan.

e Konsumentndmndens plan har pé ett tydligt sétt arbetat med begreppet méngfald och dess
betydelse for ndmndens verksamhet.

e Planen saknar atgirder riktade mot medborgarna vilket ar viktigt dd nimnden ska ta tillvara
medborgarnas intressen som konsumenter.

e Under 2006 ska forvaltningen ta fram en atgirds- och beredskapsplan mot sexuella
trakasserier.

e Under 2006 ska forvaltningen kartldgga och analysera 16neskillnaderna mellan mén och
kvinnor samt upprétta en handlingsplan for jamstéllda I6ner.

e Planen svarar relativt vil mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Kulturforvaltningen

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

ltaite

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

>

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

ke

e Atgirder

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen dr mycket vél strukturerad med mél och ataganden.

e Lonekartliggningen redovisas men analyseras ej.

e Mil eller aktiva dtgarder i forhallande till medborgarna redovisas ej, men inledningsvis
belyses att Stockholm dr en méngkulturell stad.

e Den innehdller nuldgesbeskrivning och handlingsplan med konkreta atgirder.

e Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Kyrkogirdsnimnden

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstélldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan

| <

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om det skett en utvédrdering av tidigare plan.

e Det framgar ej om planen &r upprittad i samverkan.

e Verksamheter i forhallande till brukare/medborgarna dr ej redovisat i planen.

e Kyrkogardsforvaltningen jimstélldhets- och mangfaldsplan saknar uppgifter kring
verksamhetens forhallande till brukare/medborgare.

e Planen svarar relativt vdl mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Markkontoret

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

Samverkan

Milinriktat arbete

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e maitbara mal

e Atgirder

6. Verksambheter i forhallande till

brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till

brukare/medborgare

e exempel pa dtgirder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka

trakasserier

e Atgirder

e policy sexuella trakasserier

ltaite

BN

>

ke

| <

9. Jamstillda loner
e handlingsplan X
e redovisa resultat av kartldggning X

och analys

Kommentarer:

e Markkontoret har métbara mal i form av aktiviteter ndr det géller dtgérder for
medarbetarna.

e Medarbetarenkédter genomfors vilka kan ligga till grund f6r beddmningar av hur val
malen uppfylls.

o Atgirder for att motverka sexuella trakasserier redovisas ej i planen och det framgar
inte om det finns en policy inom detta omréde.

e Atgérder i forhallande till brukare/medborgarna behandlas inte.

e Av planen framgar att Markkontoret arbetat med begreppet méngfald och dess betydelse for
forvaltningens arbete.

e Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Renhéllningsforvaltningen

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan

| <

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer ej om det skett en utvirdering av tidigare plan.
e Det framgar inte om planen ar uppréattad i samverkan.

e Lonekartlaggningen dr omfattande.

e Planen svarar relativt vdl mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Revisionskontoret

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

ltaite

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

>

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

ke

e Atgirder

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| <

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

¢ handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Forekomsten av eventuell policy om sexuella trakasserier och dtgérder kommenteras
ej.

e Mal och atgérder ar tydliga och relativt létta att folja upp.

e Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Socialtjanstforvaltningen

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som

grundas pa diskrimineringslagarna?

JA

NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

Samverkan

eltaile

BN

Milinriktat arbete

e mal

>~

Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

e Atgirder

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och
mangfaldsinsatser

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att
motverka diskriminering

Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

e policy sexuella trakasserier

Jamstallda loner

e handlingsplan

e redovisa resultat av kartldggning
och analys

Kommentarer:
e Planen ror 2004.

e Planen dr inte uppdaterad och togs fram innan nuvarande direktiv gavs for jadmstélldhets- och

méangfaldsplaner.

e Planen tar endast upp jimstilldhetsarbetet.
e Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.
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Sl ERNST & YOUNG

Stadsbyggnadskontoret

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framgar ej om planen ar upprittad i samverkan.

e Atgirdsplanen mot sexuella trakasserier dr ambitids och tydligt utformad vad det
géller rattigheter, skyldigheter och vilka atgarder som ska goras.

e Lonekartlaggningen bygger pa 2004 ars loner.

e Den innehaller en rad konkreta aktiviteter for éret.

e [ lonekartlaggningen for 2006 kommer en fordjupad analys genomforas for att
eliminera skillnader mellan kon.

e Handlingsplan for jamstéllda 16ner kommer att upprittas under 2006.

e Planen svarar relativt vil mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Stadsledningskontoret

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer ej om planen dr uppréttad i samverkan.

e Planen dr vl strukturerad och visar tydligt vilka insatser som ska goras, vad som hittills
gjorts samt vem som &r ansvarig for atgiarderna.

e Lonekartlaggning har gjorts men redovisas ej i planen.

e Planen svarar relativt vil mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Stadsmuseiforvaltningen

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

ltaite

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

ke

e Atgirder

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Atgérder for att motverka sexuella trakasserier behandlas inte i planen.

e Forvaltningen beskriver hur de kommer beakta jamstélldhet och méngfald i
verksamheten gentemot brukarna i den utétriktande verksamheten.

e Mal och aktiva atgérder for rekrytering saknas annars behandlas de omraden som
foreskrivs 1 jamstdlldhetslagen.

e Planen svarar relativt vil mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Stockholms brandforsvar

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

ltaite

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

>

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

ke

e Atgirder

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Mal och aktiva atgérder for rekrytering saknas.

Forvaltningen arbetar aktivt med verksambheter riktade mot brukare/medborgare.
De har ocksa en omvirldsbevakning kring omraden som ar aktuella for dem.
Resultat av lonekartlaggning redovisas men analyseras ¢;j.

Planen svarar vél mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Stockholm stadsarkiv

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Endast jamstélldhetsarbetet beskrivs 1 planen.

Forvaltningen har genomfort en enkdtundersokning om jamstélldhetssituationen.
Det framkommer ej om det skett en utvirdering av tidigare plan.

Forvaltningen betonar medborgarperspektivet i sin verksambhet.

Planen svarar vél mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Trafikkontoret

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| <

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om planen dr uppréttad i samverkan.

Atgirder i forhallande till brukare/medborgarna redovisas ej.

Atgirder for att motverka sexuella trakasserier kommenteras ej i planen.
Planen ar val strukturerad.

Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Utbildningsforvaltningen

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

ltaite

Samverkan

BN

Milinriktat arbete

>

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

ke

e Atgirder

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

| >

e policy sexuella trakasserier

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Atgérder i forhallande till brukare/medborgarna redovisas inte i planen.
e Arbetsgivaransvaret &r tydligt klargjort.

e Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.



Sl ERNST & YOUNG

Utrednings- och statistikkontoret

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som

grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A

NEJ

Aktuell plan

Utvirdering av tidigare plan

Samverkan

ltaite

BN

Milinriktat arbete

e mal

>

Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal

e Atgirder

ke

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och
mangfaldsinsatser

Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att
motverka diskriminering

Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder

e policy sexuella trakasserier

| >

Jamstallda loner

¢ handlingsplan

e redovisa resultat av kartldggning
och analys

Kommentarer:

e Planen anger konkreta dtgérder inom samtliga omraden dér forvaltningen har ett ansvar som

arbetsgivare.

e Planen dr tydlig vad det géller aktiva mal och atgirder.
e Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.
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Sl ERNST & YOUNG

Overférmyndarforvaltning

Svarar forvaltningens/bolagets jdmstédlldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvirdering av tidigare plan X

Samverkan X

BN

Milinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mil

e mitbara mal X

e dtgérder X

6. Verksamheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e exempel pd atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstallda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

Det framkommer ej om det skett en utvédrdering av tidigare plan.

Verksamheter i forhallande till brukare/medborgarna ar ej redovisat i planen.
Policy om sexuella trakasserier framkommer inte i planen.

Forekomsten av en handlingsplan for jimstillda 16ner kommenteras e;.
Forvaltningen ndmner kartldaggningen av 16nerna men har ej analyserat resultatet.
Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.
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El] ERNST & YOUNG

Bolag

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

AB Familjebostader

Svarar forvaltningens/bolagets jimstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pé diskrimineringslagarna?

]

A NEJ

Aktuell plan

Utvardering av tidigare plan

lialls

Samverkan

BN

Malinriktat arbete

b

e mal

5. Aktiva atgirder/mitbara mal

e mitbara mal

ks

e Atgirder

6. Verksamheter i forhéillande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jimstilldhets- och X
méngfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e exempel pa atgérder for att X
motverka diskriminering

e exempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda 1oner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartlaggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framgér ej om bolaget har en policy som behandlar sexuella trakasserier.
En 16nekartldggning ska goras under 4ret.

Integrationsarbetet lyfts fram i planen.

Planen har en hog ambitionsniva.

Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

AB Stockholmshem

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvérdering av tidigare plan

it

Samverkan

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e exempel pé jimstélldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan

el

e redovisa resultat av kartldggning
och analys

Kommentarer:

e Planen lagger vikt vid etnicitet och kulturell bakgrund och behandlar kon 1
mindre omfattning.

Tydliga 6vergripande mél redovisas e;j.

Aktiviteter i forhallande till brukare/medborgarna dr ej redovisat i planen.
Policy mot sexuella trakasserier redovisas e;j.

Det framgér inte om bolaget har gjort handlingsplan eller Ionekartliggning.
Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Bostadsformedlingen

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvérdering av tidigare plan X

Samverkan X

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Utvirdering av tidigare plan gors i verksamhetsberittelsen.
e Det framgar ej om planen dr uppréttad 1 samverkan.

e De Overgripande mélen &r relativt vagt formulerade.

e Planen svarar relativt vil mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

CentrumKompaniet

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvérdering av tidigare plan

it

Samverkan

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

Det framkommer inte om en utvérdering av tidigare plan har skett.
Det framkommer ej om planen &r upprittad i samverkan.
Arbetsgivar- och medborgaransvaret ar tydligt klargjort.

En policy mot sexuella trakasserier ska finnas i personalhandboken.
Kartlaggning och analys av l16ner har inletts.

Planen svarar relativt vl mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvérdering av tidigare plan X

Samverkan X

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e exempel pé jimstélldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen innehaller en ganska omfattande nuldgesbeskrivning.

e Det framkommer ej om planen &r upprattad i samverkan.

e For ar 2006 har bolaget endast ett tydligt mal.

o Atgirder for att motverka sexuella trakasserier redovisas inte i planen. Ett mal
for dret dr dock att forsoka “tvidtta bort” tabustimpeln kring férdomar och
trakasserier pa arbetsplatsen.

e Planen svarar inte till fullo stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Micasa Fastigheter AB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvérdering av tidigare plan X

Samverkan X

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer ej om det skett en utvdrdering av tidigare plan.

e Forekomsten av eventuell handlingsplan for jamstéllda 16ner kommenteras ej.
e Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Skolfastigheter i Stockholm AB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvérdering av tidigare plan

ltalls

Samverkan

bRl fan

Malinriktat arbete

i

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan

el

e redovisa resultat av kartldggning
och analys

Kommentarer:

e Verksamheter 1 forhallande till brukare/medborgare géller bara vissa grupper
behandlas i liten omfattning. De atgérder som redovisas, och som kan sorteras till
denna kategori, ror mottagande av praoelever och praktikanter samt feriearbetare.

e Utforlig handlingsplan och 16nekartlaggning.

e Planen svarar relativt vil mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
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El] ERNST & YOUNG

Stockholm Business Region

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvérdering av tidigare plan

it

Samverkan

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e exempel pé jimstélldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Det framkommer inte om det skett en utvirdering av tidigare plan.

Det framkommer ej om planen har uppréttats i samverkan.

Exempel pa verksamheter i forhallande till brukare/medborgare redovisas ej.
Lonekartldggningen nimns men redovisas och analyseras ej.

Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Stockholm Vatten AB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvérdering av tidigare plan

ltalls

Samverkan

bRl fan

Malinriktat arbete

i

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:
e Chefens och medarbetarens ansvar fortydligas pa ett foredomligt sétt.
e Planen svarar vil mot staden riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Stockholms Hamn AB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvérdering av tidigare plan

ltalls

Samverkan

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Tydliga langsiktiga mal for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet saknas.
e Policy for att motverka sexuella trakasserier kommenteras ej 1 planen.

e Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
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El] ERNST & YOUNG

Stockholm Parkering

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

NEJ

JA
Aktuell plan X
Utvérdering av tidigare plan X

Samverkan X

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen dr ambitidst utformad.

Det framgér inte om tidigare plan utvérderats.

Det framkommer ej om planen ar upprittad i samverkan.

Forekomsten av en eventuell handlingsplan for jamstillda [6ner kommenteras ej.
Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Stockholms Stadsteater AB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan

lte

Utvérdering av tidigare plan

Samverkan X

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e exempel pé jimstélldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Stockholms Stadsteater uppréttar planer efter spelaret, den granskade planen
ror spelaret 2004/2005.

Planen ror endast jimstélldhet.

Det framkommer inte om det skett en utvirdering av tidigare plan.

Atgirder i forhallande till brukare/medborgarna ej redovisas inte i planen.
Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
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El] ERNST & YOUNG

STOKAB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

JA NEJ

Aktuell plan X

Utvérdering av tidigare plan X

Samverkan X

bRl fan

Malinriktat arbete

e mal X

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Atgirder och policy mot sexuella trakasserier behandlas ej i planen.

e Det framgar inte om det finns en handlingsplan for jimstéllda l16ner.

e Mingfaldsbegreppet ticks in pé ett allsidigt sétt och det finns flera atgérder relaterade
till brukare/medborgare.

e Planen svarar inte till fullo mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad 14
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



El] ERNST & YOUNG

Svenska Bostader AB

Svarar forvaltningens/bolagets jamstéilldhets- och mangfaldsplan mot staden riktlinjer som
grundas pa diskrimineringslagarna?

G

A NEJ

Aktuell plan

Utvérdering av tidigare plan

ltalls

Samverkan

bRl fan

Malinriktat arbete

i

e mal

S. Aktiva dtgirder/métbara mal

e mitbara mal

ol

e dtgirder

6. Verksambheter i forhéllande till
brukare/medborgare

e cxempel pa jamstilldhets- och X
mangfaldsinsatser

7. Verksambheter i forhallande till
brukare/medborgare

e cexempel pé atgirder for att X
motverka diskriminering

e cxempel pa uppfoljning for att X
motverka diskriminering

8. Atgirder for att motverka
trakasserier

e Atgirder X

e policy sexuella trakasserier X

9. Jamstillda loner

e handlingsplan X

e redovisa resultat av kartldggning X
och analys

Kommentarer:

e Planen dr ambitios.

e Arbetsgivaransvaret dr tydligt klargjort.
e Planen svarar vil mot stadens riktlinjer.

Stockholms stad
Granskning av stadens jamstdlldhets- och méangfaldsarbete



