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PM 2007 RV (Dnr 012-1324/2007)

Ny instruktion for kommunstyrelsens integrationsberedning

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
1. Forslag till instruktion for kommunstyrelsens integrationsberedning i enlighet
med bilaga godkinns.
2. Protokollet i detta drende forklaras omedelbart justerat.

Foredragande borgarriadet Kristina Alvendal anfor f6ljande.
Arendet

Kommunfullméktige har i budget for 2007 fattat beslut om att 6verfora ansvaret for
arbetsmarknadsfragor fran kommunstyrelsen till socialtjdnstndmnden. Kommunsty-
relsen genom dess integrationsberedning har ett fortsatt Gvergripande ansvar for sta-
dens insatser pé integrationsomradet. Med anledning av dessa fordndringar behovs en
ny instruktion for integrationsberedningen.

Beredning
Arendet har utarbetats inom stadsdirektdrens stab i samarbete med KF/KS kanlsi.
Mina synpunkter
I samband med att arbetsmarknadsfragorna i budgeten for 2007 har lyfts fran kom-
munstyrelsen till socialtjinstndmnden har kommunstyrelsen nu en renodlad integra-
tionsberedning. Stadens integrationsarbete ska syfta till att dstadkomma bestdende
forbattringar och motverka utanférskap. Mot bakgrund av detta krivs en ny instruk-
tion for beredningen.
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
1. Forslag till instruktion for kommunstyrelsens integrationsberedning i enlighet
med bilaga godkinns.
2. Protokollet i detta drende forklaras omedelbart justerat.

Stockholm den 19 april 2007

KRISTINA ALVENDAL

Bilagor

Stadsledningskontorets forslag till ny instruktion for kommunstyrelsens integrations-
beredning.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.




ARENDET

Kommunfullméktige har i budget for 2007 fattat beslut om att 6verfora ansvaret for
arbetsmarknadsfragor fran kommunstyrelsen till socialtjinstnimnden. Kommunsty-
relsen genom dess integrationsberedning har ett fortsatt 6vergripande ansvar for sta-
dens insatser pa integrationsomradet. Med anledning av dessa fordndringar behdvs en
ny instruktion for integrationsberedningen.

BEREDNING

Arendet har utarbetats inom stadsdirektorens stab.

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande daterat den 4 april 2007 har f6ljande lydel-
se.

Med anledning av att ansvaret for arbetsmarknadsfragorna har flyttats frén kommunstyrelsen
till socialtjinstndmnden é&r integrationsberedningen i behov av nya instruktioner. Stadsled-
ningskontoret foreslar kommunstyrelsen att godkénna de nya instruktionerna fér kommunsty-
relsens integrationsberedning i enlighet med bilaga.



Bilaga

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING FOR STOCKHOLM

Utgiven av KF/KS kansli 2007:xx

Instruktion for kommunstyrelsens
integrationsberedning

Kommunstyrelsens beslut den 2 maj 2007
(Ersatter Kfs 2004:25)

1§

Integrationsberedningen har ett Gvergripande ansvar for stadens arbete inom integrationsom-

radet.

Huvuduppgifter inom denna ram ar att:

e  Foresla riktlinjer for stadens integrationspolitik med syfte att motverka utanforskap

e Stddja, samordna, f6lja upp och utvirdera nimndernas och de kommunala bolagens in-
satser pa integrationsomradet

e Stddja ndmnders och bolags arbete mot diskriminering och for 6kad mangfald

e Svara for stadens kontakter med nationella och internationella organ inom beredningens
omraden

e Folja upp och utvirdera resultaten av stadens flyktingintroduktion

e Folja upp stadens arbete avseende nationella minoriteter

e Folja upp stadens arbete med att forebygga s.k. hedersrelaterat vald

2§
Beredningen bestéar av 7 ledaméter med lika méanga erséttare, vilka utses av kommunstyrelsen
for tid som kommunstyrelsen bestimmer. Avgar ledamot under 16pande tjanstgoringstid,
utser kommunstyrelsen ny ledamot for den aterstdende tjanstgoringstiden.

Kommunstyrelsen utser bland beredningens ledamoéter en ordférande och en vice ordfo-
rande for tid kommunstyrelsen bestimmer.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan nérvara vid sammantrdde utser bered-
ningen annan ledamot att féra ordet.

3§
Beredningen bestimmer tid och plats for sammantréden.

Ordforanden svarar for kallelse, foredragningslista och protokoll.

Skriftlig kallelse tillstélls beredningens ledamdter och de dvriga personer som har rétt att
nirvara senast en vecka fore sammantriadet. Till kallelsen skall fogas foredragningslista.

4§
Vid beredningens sammantriaden fors protokoll, vilket justeras av tjanstgdrande ordférande
samt en ledamot som utses bland de nérvarande.

5§

Skriftlig reservation avges fore justering av protokoll.

6§



Ledamot har rétt att fa sin mening antecknad till protokollet (sarskilt uttalande). Anmélan om
uttalandet och dess huvudsakliga innebord skall géras innan sammantradet avslutas. I 6vrigt
géller vad som foreskrivs om reservation.

78§
Erséttare har rdtt att delta i doverldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet
(erséttaryttrande).

8§
Protokoll skall efter justering tillstdllas kommunstyrelsen.
9§
Stadsdirektdren eller ersdttare har rdtt att ndrvara vid beredningens sammantréden och delta i
overldggningarna.

Beredningen fér besluta att annan far narvara vid sammantriaden och delta i dverlaggning-
en.

Foredragande utses av ordféranden.

10§
Beredningens skrivelser skall undertecknas av ordféranden eller ersittare for denne.

11§
Sekreterarskap fullgors av KF/KS kansli.




