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PM 2007 RI (Dnr 211-163/2007) 
 

 
Förordnande av förvaltningschef 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Dag Jutfelt förordnas som förvaltningschef med placering vid överförmyn-

darförvaltningen från och med 15 februari 2007 till och med 28 februari 
2011. 

2. Lön och anställningsvillkor fastställs av stadsdirektören. 

 
 

Föredragande borgarrådet Kristina Axén Olin anför följande. 
 
Beredning 
 
Förordnandet har MBL-förhandlats 15 januari 2007 (se bilaga). 

 
Mina synpunkter 
 
Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 

1. Dag Jutfelt förordnas som förvaltningschef med placering vid överförmyndar-
förvaltningen från och med 15 februari 2007 till och med 28 februari 2011. 

2. Lön och anställningsvillkor fastställs av stadsdirektören. 
 
Stockholm den 16 januari 2007 
 
KRISTINA AXÉN OLIN 
 
Bilaga 

Förhandling enligt 11 § MBL angående tillsättning av förvaltningschef vid över-
förmyndarförvaltningen i Stockholms stad 

 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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Bilaga 
 

Justeras 
 
 
Eva Frunk Lind  
 
 
Karl Tynelius  Kerstin Fälldin 
 
 
Inger Korsgren  Bo Söderblom  
 
Förhandling enligt 11 § MBL angående tillsättning av förvaltningschef  vid Överför-
myndarförvaltningen i Stockholms stad 

 
Närvarande för Stadsledningskontoret 
 Eva Frunk Lind och Tina Persson 
 
 för SKTF Inger Korsgren, för SSR Kerstin Fälldin, för Jusek Karl Tynelius 
 för Civilekonomerna Bo Söderblom 
 
   
§ 1 Till protokollförare utses Tina Persson 
 
Till justeringsmän för protokollet utses Eva Frunk Lind, Karl Tynelius, Kerstin Fälldin, Inger 
Korsgren 
 
§ 2         I ärendet antecknas 
 
att arbetsgivaren lämnat information i enlighet med 19 § MBL den 15 januari 2007 varvid de 
fackliga organisationerna fick möjlighet att ställa frågor, 
 
att  Dag Jutfelt förordas som förvaltningschef med placering vid Överförmyndarförvaltning-
en från och med 15 februari  2007 
 
§ 3 Konstaterades att de fackliga organisationerna inte har något att erinra mot 
arbetsgivarens förslag. 
 
§ 4 Förhandlingen förklaras avslutad den 15 januari 2007. 
 
 
 Vid protokollet 
  
  
 

 Tina Persson 


