PM 2008: RI (Dnr 013-46/2008)

Komplettering av delegationsordning for stadsledningskonto-
ret och KF/KS kansli

Borgarrddsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

1. Under perioden 2008-01-01 — 2008-12-31 har enhetschefen vid Jobbtorget,
som tillhor fornyelseavdelningen, avdelningschefs befogenheter.

2. Under perioden 2008-01-01 — 2008-12-31 har de fem lokala jobbtorgschefer-
na, som tillhor fornyelseavdelningen men fysiskt &dr lokaliserade utanfor kon-
toret, enhetschefs befogenheter.

3. Komplettering av Delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS
kansli dnr 013-4606/2006 godkénns.

Foredragande borgarradet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Jobbtorgen dr under 2008 organisatoriskt placerat under kommunstyrelsen. Under
forsta aret placeras hela ansvaret for jobbtorgsorganisationen pa stadsledningskonto-
ret. En samordningsfunktion inrdttas som en enhet inom fornyelseavdelningen. Chef
for den enheten dr chefen for Jobbtorgen, som ddrmed ar chef 6ver de lokala jobb-
torgscheferna, som var och en &r ansvarig chef for sin organisation.

Med anledning av jobbtorgens organisatoriska placering foreslar stadsledningskon-
toret att en komplettering av géillande delegationsordning dnr 4606/2006 beslutas sa
att den nya organisationen ska kunna fungera effektivt administrativt.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret.

Mina synpunkter

Jag instimmer i stadsledningskontorets forslag och foreslar att borgarradsberedning-
en foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

1. Under perioden 2008-01-01 — 2008-12-31 har enhetschefen vid Jobbtorget,
som tillhor fornyelseavdelningen, avdelningschefs befogenheter.



2. Under perioden 2008-01-01 — 2008-12-31 har de fem lokala jobbtorgschefer-
na, som tillhoér fornyelseavdelningen men fysiskt &r lokaliserade utanfor kon-
toret, enhetschefs befogenheter.

3. Komplettering av Delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS
kansli dnr 013-4606/2006 godkéanns.

Stockholm den 16 januari 2008

KRISTINA AXEN OLIN

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Roger Mogert (s) och Ann-Margarethe
Livh (v) enligt foljande.

Vi anser att stadsdelsndmnderna dr grunden for var lokala demokrati, och vi vill utveckla
stadsdelsndmnderna istéllet for att avveckla dem bakvigen som hdgerpartierna gor i Stock-
holms stad. Den éndrade delegationen for Jobbtorgen ér ett led i den avvecklingen.

En rad beslut har ndmligen fattats det senaste aret som alla gér ut pd att ta ifrdn stadsdels-
ndmnderna det fulla ansvaret for verksamheter nidra medborgarna, exempelvis skolan,
barmarks- och vintervighallningen, vard- och omsorgsboenden och nu &ven arbetsmarknads-
frégorna.

Genom en kombination av sammanslagning av stadsdelsndmnder, centraliseringar och
dédrmed éndrad delegation samt infoérandet av olika pengsystem dréneras stadsdelsnimnderna
successivt pa allt mer ansvar och inflytande. Snart 4r vi tillbaka i de gamla sociala distrikts-
ndmnderna och det 4r ingen utveckling som vi ser fram emot.



ARENDET

Kommunfullméktige beslutade den 1 oktober 2007 att inrétta jobbtorg i Stockholms
stad fran den 1 januari 2008 (dnr 331-1800/2007). Kommunstyrelsen beslutade den 7
november 2007 (dnr 329-3823/2007) om antalet jobbtorg, fysisk placering och en
bemanningsplan. Jobbtorgen kommer under 2008 att organisatoriskt placeras under
kommunstyrelsen. Under forsta aret placeras hela ansvaret for jobbtorgsorganisatio-
nen pa stadsledningskontoret. En samordningsfunktion inrdttas som en enhet inom
fornyelseavdelningen. Chef for den enheten dr chefen for Jobbtorgen, som ddrmed ar
chef 6ver de lokala jobbtorgscheferna, som var och en ar ansvarig chef for sin orga-
nisation.

Med anledning av jobbtorgens organisatoriska placering foreslar stadsledningskon-
toret att en komplettering av géillande delegationsordning dnr 013-4606/2006 beslu-
tas sa att den nya organisationen ska kunna fungera effektivt administrativt.

BEREDNING
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 8 januari 2008 &r i huvudsak av
foljande lydelse

Med anledning av fordndringar inom stadsledningskontorets organisation krivs vissa kom-
pletteringar i den delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS kansli (dnr
4406/2006) som beslutades av kommunstyrelsen den 24 januari 2007.

For att den nya jobbtorgsorganisationen ska kunna fungera pa ett effektivt satt med dnda-
malsenliga beslutsvdgar och en effektiv administration foreslar stadsledningskontoret att
chefen for enheten inom fornyelseavdelningen far avdelningschefs befogenheter och att de
lokala jobbtorgscheferna far enhetschefs befogenheter.



