


Rapporen har tagits fram av kongultfiretagat FBA pd uppdrag av
Sthim JEmt/LAnsatyrelsen.

Fommgiining: Franklin

Tryckeri: Edita

Utgivningsar: 2007

ISBN: 81-7281-248-4

Fler examptar av f8rslaget kan bestillas hos Avdelningen ftr regional
utvackling, | &nsstyrelsen | Stockholms Jin elfer laddes ned som pdf
frin L&nsstyrelsens webbplais, www.ab lst.se.









Férord

Jamsidlidhet &r en driviraft fdr regional utveckiing. Det 8r uigdngspunkten for detta; fﬂrslag il
regional strategi for jamstalidhet | Stockholms fn. En ny strukturforidiperiod ach: sju-8F av-hya
méjligheter och utmaningar véintar lAnsts akitirer. En ny regional utveckiingsplan (RUFS] som
ocksd #r ett nytt ragionalt utveckimgspragram (RUF) med ett langsikiigt perspekiiv tas samtidigt
fram i ntira samarbete mellan landstinget, Lﬂ‘nsatym!san, Hiriets kommuner, Svriga l8n | Malardalen
ooh ménga andra aktdrer. Denna plan ir grund fir utveckingsarbetet inom regionen.

Den regionala strategin fir jimstiilldhet ska agkerstalla att dst strategiska jimstifldhetsarbete
som pdbbrats under nuvarands strukiurfondsperiod kan forisdtta och att jdmstélidheten
behandlas framsynt i den nya regionala utvecklingsplanen. Strategin ger en bred beskriviing
av Stockholms Hin ur ett jAmstilidhetsperspektiv och fiireslar tre mal och sex strategier #8r det
tEnsgemensamma jamstilidhetsarbetet de kommande sju 3ren.

Ett vigval som har gjarts &r att detta ska vara en jAmstélidhetsstrategi fr regional utveckling.
Det innebdr att strategin inte omfattar t.ex. kemmunermas intema jimstilidhetsarbete utan att
fokus ligger p4 den externa verksamheten som riktar sig till invénama.

Anasvariga fir firslaget ¥ill en linsgemensam jEmstalldhetsstrategi 4r Linsstyrelsen i Stockholms
l&n, Stockholms lans landating/Regionplane- och trafikkontoret och Kommuniérbundet i
Stockholme kin, Forslaget har tagits fram av Sthim Jimt i ett breit samarbete med lokala och

regionala aktiirer,

En {Srutstittning fr att jimstilidheisstrategin ska bli et anvéndbart verktyg [ lanets
jémstélidhetsarbete ir att den resulterar i en konkret handlingsplan och att det finns aktérer
som kéinner ansvar for att genomfdra planen, En sddan handlingsplan kommer att tas fram under
2007 i nira samarbete med lokala och regionala aktbrer samtidigt som dialogen med l8nets
fortroendavalda om den nya utveckliingsplanen fortsétter.

Vi hoppas att ni tillsammans med oss och med det hir férslaget som diskussionsunderlag vill
fortsitta att uiveckla jAmstalldhetsarbelet | Stockholmsregioneni

Bo Hansson Sven-inge Nylund Lennart Dahlberg
Lansstyrelsen i Rugionplane- cch Kommunfdrbundet
Stockholms lin trafikkontoret Stockholms 18n
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1.1 Inledning .

Den regionala jEmstélidhetsstrategin ska vara eft et8d for det langsikliga ooh dvergripande
uivecklingsarbetet | linet. Den ska bidra fill att skapa en samsyn kring vilka jémstélidhetsfragor
sam biir prioriteras i det fortsatta arbetet. Strategin eka ge en vigledning fill vika frigor som
#r sirskilt angeligna ait arbeta med f8r Stockholms liin ulifrin de utmaningar regionen miter.
| arbetet med aft viforma strategin har de unika Rrutséittningar som priglar reglonen genom
stéliningan som storstads- och huvudstadsregion med starstadsniira landsbygd och skidrgérd

beaktats.

| en nuldgesbeskrivning ovh en s.k. SWOT-analys besksivs nuliiget i lnet utifrdn sit Emstilld-
hetsperspektiv. Fiir att strategin ska vara ett slagkraftigt verkiyg | jimstélidhetsarbetet méste
emellertid avgréinsningar och prioriteringar goras.

| arbetet med att ta stélining til) vitka jémstélidhetsfragor som ska lyftas som sérskilt angeligna i
strategin finns det dirfér tre utgéngspunkter:

* Regional utveckling och fillviixt: Ar frigan av stor betydelse fdr att jimstélldhet ska ses som
an drivkraft ftr regional utveckiing?

® Potential/Problem: Ar frigan ett start problem fdr regionen? Har fridgan en stor potential
foir regionen?

¢ Regicnala forute#itiningar: Har regionen mijjligheter/verklyg/mandat alt arbeta
med frigan?

Dessa uigéngspunkter innebir att fokus l5ggs pa jimstalldhetsfrigor som bedims paverka eller
kunna péverka den regionala utveckiingen. Det kan riira sig om en {delvis} outnyttjad méjlighet
som bir tas tillvara, Fragan kan ocks vara ett stort problem som det &r angeltiget att Atgérda,
Reglonen maste cckad Bga frigan, for att kunna utforma verkningsfulla dtg¥irder och initiativ.

Strategin bestdr av vision, mal och sirategier samt arbetss#it, Som malbild och rikiningsgivare fir
strategin har en vision tagits fram fr {inet. UiifrAn den sammanfatining av nuligesbaskrivningen som
gdrs | SWOT:analysen har re ma! fér Mnets fiimstilidhetsarbete fonnulerats. Dessa mél figger till
grund ¢ val av sex strategier. Figuren pA sidan 9 visar dversikifigt strategins ofika delar.
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Jamstalidhet dr en drivkraft for regional utveckiing. Det finns en samsyn i regionen kring
att jamstilidhet 4r en firatsatining fiir att Siockholm ska '
attraktiva storstadsregion .

kurina bii nora Eyropas mest

R e,
+ Att stidrka stiifiningen som attraktiv reglon genom att fivavillkoren f8r kvinnor och
milin biir jirstlilida

* At vara en forisatt stark kunskapsreglon fir jimstélidhet och genusomridet dir
regionala beslut och insatser &r jimstélidhetsintegrerade

* Ait vara en ledande tillviixtregion i norva Europa dir famstiitidhet bidrar till regional
utveckling och tiffvixt

b

e

QB E AT 5 e R T e AT ZBARE
S T

= Att ta fram och tiffimpa kunsakap och fakta

*» Att bredda arbatsmarknaden f&r kvinnor och mén

= Att arbeta fir att bryta ojimstiilda livsvillkor

» Att motverka vald mot kvinnor

* Att sttdja och utveckla fretagande och innovationer

+ At stiirka och utveckla samarbete med Ostersjbregionen och i
internationella sammanhang

En viklig del1det fortsatta arbetet 8r att tillvarata och implementera den kunskap och de erfaren-
heter som byggts upp inom pagdends jimstalidhetsprajekt samt plattformen Sthim Jamt. Dessa
kimnsksper och erfarenhster utgsr en grund 8r kommandé satsningar.

Strategin faststifler endast de dvergripands riktfinjarna fir det kommande arbetet, Aktiviteter, &t
gérder samt métbara mal och indikatorer fiir arbetet kommer att konkretiseras | en handlingsplan.
T handiingaplanen identifieras dven tdnkbara ansvariga aktérer for olika insatser och aktiviteter.
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1.2 Vision fér Stockholms:lén . e
Far arbetet med RUFS/RUP 2010 finns en preliminr vision — Stockholmgregionen

norra Eurdpas st atirakiva tivéxtragién. En visior fr mstilihet ha fag:
for denni strategi, Strateglns vislor for ett jamstalit in ska s¢s'soin st Komplement iFR

visianen och en riktningsgivare for arbetet inom jimstilidhetSompddet.

I i
Jémstalldhet &r en drivkraft fr regional utﬁ#ckling. Det finns en samsyn i regionen kring
ait jimstalidhet Br en fSrutstining fbr att Stockholm ska kunna bli norra Europas mest
attraktiva storstadsregion

1.3 Mal

Som konstateras | nuldgesbeskrivningen och i SWOT:analysen finns elt antal omraden dar
Stockholms lin har en stark stélining ur ett nationefit och internationellt perspektiv, Detla in-
nebir att regionen har en god grund att bygga vidare p& i det kommande arbetet. Samtidigt
kan Stockholmsragionen inte vila p4 sina lagrar — det finns tydliga férbatiringsomraden inom
jEmstilidhetsomridet. Eit antal svagheter och hot méste adresseras, Om visionen ska uppnis
bahiver Stockholmsregionen arbeta mot tydligt fermulerade méh:

R,

« Att stiirka stillningen som attraktiv region genom att livsvillkoren fiir kvirner och
mén blir jamstallda

*» Att vara en fortsatt stark kunskapsregion fir jimstifidhet och genusomrddet dir
regionala beslut och insatser dr jimstilidhetsintegrerade

* Att vam en ledande tillvitxtregion i norra Europa dir jErmstifldhet bidrar till regional
utvackiing och tillviixt

Utmaningen 8r att komma fram fill en samsyn bland regionens akibrer att jimstilldhet &r en

betydslse for regional utveckiing och iilivéixt hos regionens aktdrer &r diirfor angeliget i det
kommande arbetet.



1.4 Strategier :
Trols att mglonen pA ménga salt &r at!rakuv fﬁr mnnor och m§n. Pfﬁglas den ocksﬁ av o;mnsﬁill-

Den goda kunskap om famataﬂdhet och genusnmrédet som ﬁnns i regianen behbvar vxdareu—
tvecklas och kompletieras genom bland anpat regzonalt kunskaps- och faktaundariag som gér
det mitjligt att fatta jamstalldhetsaﬂegmrade beslut,

En vidgad syn pd hur jBstélidhet bidrar ill regional utveclding och tillviixt kan gynna fireta
gande och innovationer. Samarbetet ach samverkan med ldndema runt Ostersjiin och interna-

tionelit kan berikag och f6rdjupas med ett jEmstaldhetsperspektiv.

Utifrdn mdlen har sex strategier i5r omrddsen som &r stirskilt angeliigna att arbeta med i Stock-
holms I&n formulerats, Nedan beskrivs dessa strategler §vergripande.

Strategiema kommer att konkretiseras ytiarligare i form av aktiviteter och &tgBrder | en handlings-
plan. | handingeplanen identifieras fven ansvariga akigrer,

e

« Att ta fram och tillBmpa kunskap och falda

» Att bredda arbetsmarknaden for kvinnor och mén

+ Att arbeta fir att bryta cjimstéllda livsvillkor

» Att motverka vald mot kvinnar

* Att sttidja och utveckla féretagande och innovationer

* Att stirka och utveckla samarbete med Ostersjiregionen och i
internationella sammanhang

Att ia fram och tilldmpa kunskap och fakta

Som framgar av nulfigssbeslaivningen saknas inom flera omrdden statistik och analysunderlag
giflande situationen och fivavillkoren far kvinnor och mén samt fiir flickor och pajkar inom Stock-
holms Jan, Den statistik som finns & ofta svértifiginglig, fragmentarisk och saknar jimfsrelser
dver tid, Exempel dar kﬁnsuppde!at underlag saknas & vissa omriden inom vird, skola och
cmsorg. Inom trafik och kommunikationer, dir man aktivt arbetat fiir att ta fram ett faktaunderag
med fokus pd jmstiilichet, ir kunskapsigget numera gott. Det innebér att beshitsunderlag kan
tas fram baserat pi fakiiska beskrivningar och analyser av kitnsskiflnader vad galier transporter

och infrastrukiur i 13nst.

1t
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Jémstilidhetsperspektivet tillimpas inte heller genomgdeinde i analyser och-beskrivningar av
nuléiget i lEnet, DA situationen | Btookholims lin p& méinga satt skiljer sig f fran den i rket, kan det
uppsta problem om 6vergnpande analyser pa naﬂonel! nivi applicai'aa p'a lﬁnet och blir utgéng*

i Hinet. Det8r eé.ledas et pnonterat omrada att verka 85 étt férbﬁitrat_ ¢ ;
for stvil kalitativ som kvarititativ kunskap. Likasa behidvs tillghng i Feormnuerliga uppfﬁljnmgar,
s& att jimforelser Gver tid kan gliras.

Atgirder inom detta omride kan inkludera aktiviteter fér att stimulera och frimja forskning kring
férhilanden i Stockholms 18n, verka far att sékerstilla jimstilidheisperspektivet i reglonala ak-
tdrers analysarbete ach faktaframtagande samt utbilda olika regionala akiirer och beslutsfatiare

i jamstalidhet.

Att bredds arbetsmarknaden fér kvinnor ach min

En bakomliggande strukturell anladning till skillnader i livsvilikor &r en ojfimlik férdelning av makt
och infiytande mellan kvinnor och mién. Som nuldgesbeskrivningen visar finns det stora skill-
nader mellan kvinnors och miing arbete, fdrdalning av obetalt arbete och uthildning, Arbets-
marknaden &r kiinssegregerad och kvinnor &r dverrepresenterade som fangtidssjukskrivna och
fértidspensiongirer. Kvinnors och miins boende samt uinyttjande av transportmadel skiljer sig A,
nagot som det sillan tas hinsyn till i planeringen fr dessa.

Det krévs en kraftsamling av aktrer riktat mot kénsbundna ulbildningsval for att motverka seg-
regeringen p& arbetsmarknaden i Stockholms Hn. Det kriivs ocksé konkreta &tgéirder for att bry-
ta kiinssegregeringen genom satsningar inom omraden som arbete, infrastruktur och boende.

At arbeta fir att bryia ojdmstillda livsviilkor

Strategin syftar till att motverka ojimstéllda livsvillkor mellan kvinnor och miin. Qavsett individens
kén, dlder, sexusll lggning, funkiionshinder, social och etnisk bakgrund ska regionen erbjuda
lika mjligheter,

Ytterligare en aspekt av ojaimsiilida livsvillkor &r saxualiseringen av det offentliga rummet samt
de ideal och virderingar runt kvinnligt och maniigt som reproduceras i samhéliet och frmedlas

till barn och unga.

De misiligheter il arbete, uibildning, bostad och fritid som lanet | dag erbjuder &r formelit sett éppna
féir alla, men i prakiiken dr vissa grupper och individer missgynnade. Srekilt utsatta dr grupper som
riskerar att diskrimineras pé flera grunder, exempelvis bade pd grund av kiin och pa grund av etni-
citet. Segregation och diskriminering paverkar siv3l individens mijligheter som regionens méjjlighetsr
1ill efiektiv arhetskrafisftrstirjning. Okad &ppenhet och mingfald | Stockholms lin 3r n8dvandigt r
fdmysise och tillviixt, ndgot som betonas i bland annat OECD:s rapport frdn 20086,



Inom detta omride behbvs i Stockholms in i@ingsikiiga och omfattande satsningar, som invol-
verar ott brelt spektrum av aktdrer, som bidrar till att motverka ojimstiillda livevillkor. Det 4r an-
geliget alt 8ka kunskapen om den flerfaldiga diskrimineringen och dess effekter i form av ohélsa
och utanftrskap samt stiirka insatser som syftar il att motverka dessa.

Att motverka vald mot kvinnor - -;

Som nulagesheskrivningen visar #r framfdr alft méns véld mot kvinnor ett a]ivari:gt socialt prob-
lem, som kriinker kvinnors ménskliga rﬁtughalew Likasd kréinks bams riitigheter nir de drabbas
av eller bovitinar vald och sexuella dvergrep: Vaidet ach hot om v&ld péverkar individens fivesitu-
ation. Det hedersrelaterade vildet, som frimst riktar sig mot flickor, har uppmirksammats allimer
under senare &r. Trots att fler flickor och kvinnor anmaier vild och sexuelia vergrepp, finns det
fortfarande elt stort mérkertal. Valdet drabbar framst kvinnor ocks4 mer indirekt. Det finns en
upplevd ofrygghet och ridsla, som begrinzar kvinnhors rérelsefrihet och livsutrymme.

Méns vaid mot kvinnor har ocksa en ekonomisk aspekt, da det kostar samhéillst stora summor.

Det finns exempel pa lyckad myndighetssamverkan fran Stockholms fén, som Operation Kvinnoif-
rid. Det ér troligt att kommunema och Einsstyrelsen kommer i ett sttrre ansvar inom detta omidde
framiver! Bt forbéttringsomrade i Stockholms 18n dr f8rebyggande insatser, somt kompetens- och
metodutveckling, attitydpéverkande insatser samt samverkan melfan regionala och lokala aktdrer.
Verksamheter sam syftar till att medvetandegtira m&n om deras ansvar, atfityder och vérderingar
samt att hiilpa de miin som utévar vald att upphfra med det, behdver dven stiirkas.,

Att stiidja och utveckls foretagande och innovationar

Stockholms #n har en relativl stark stifining vad giiller bide kvinnors och méins fdretagandse
ach entreprantirskap, sett ur ett nationellt perspektiv. Ur etf europelskt parspektiv framstar
dock Stockholms stilining som svagare och entreprandrer av bada kiinen som relativi 4. Den
segregerade arbeiemarknaden leder ockss tif ett segregerat fdretagands. Detta &r en svaghet
fér Stockholmsregionen, di entreprentrskapsforskning tydligt visar att entreprentirskap,
nytdnkande, utveckling och mangfald ofta ir olika sidor av samma mynt,

En aspekt som betonas i utvArderingar och analyser 8r att kvinnor kan ha svért alt fa gehtir och
sttid {tir att ulveckia och kommergialisera sina idéer. En &igérd inom detta omrdde 8r att uiveckla
stéd och ridgivning Hll féretagare och potentielia firetagare | Stockholms 1Bn mot ett firetags-
friimjande system med stére transparens och stoire fokus p# individens bahov. Videre kan ak-
t8rer verka f&r att kvinnor 1 hgre utstriickning deltar i afférsnéiverk, kluster, samverkar med FoU,
samit i insatser fir affiirsutveckling och kapitalfBretijning.

F4 riskkapitalbolag verkar ocksA inom de ontrdden dér kvinnor driver firetag. Att féretagen har
tiligang tifl kapital 4r en fBrutsBtining fér regional tilivixt och nya arbetstillfElien.

1 Prop 2006/07:88: "Soclaitjinstens st3d iilf wildsuteaita keinnor™
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Aﬁmﬁmmhumddammmmedémmwmmnmmatmwmm
Akwrer i Stockholms Iin har aven férutaﬁttmngama for att hll akhva parter och axpartﬁrer av

beten rérande regional utveckling, FoU, mnavaiionssystem oto. o

Den geografiska nrheten till Osteuropa ach Ryssland dr en fordel 16r Stockhelms lin, nagot
som lyfts i regionala utveckiingsprogram som RTA (Raglonalt tilviixtavial) och RTP: (Regionalt
tittvaxtprogram). Linet har alla fSrutstttningar att stirka sin rall som ceritrum i ditta oriwdde doh
utvecklas 1ill en central plats och inkBrspoart §9r idéer och afférsmdiligheter. { satsningar pé alt
starka Ostersitsamarbatet kan attidet dels till afftirs- och kompetensnatverk for féretagare som
ér kvinnor i de beré&rda l¥ndarna och dels till att bittre tillvara ta kompatensen has kvinnor fran

Osteuropa farbatiras.

(Oppenheten ach ridigheten | Ostersjiomradet #8r dven med sig negativa aspekter, som den
mi#nniskohandel 16r sexuslla ndam&l som bedsivs med i t6rsta hand kvinnor och flickor fran
Qsteurapa och Ryssland till Stockholm och Sverige. Stockholm &r genom sina fére- ooh flyg-
férbindelser béde mottagare av och transitregion f8r organiserad brotisfighet, Atgéirder fbr att
motiverka minniskohandel {r sexuella indamal bir stirkas genom eft fiirstiirkt samarbete pd

lokal och regional niva.

1.5 Arbetssitt

Det finns en god tillging pa kunskap, erfarenheter, metoder, goda exempel, lyckade satsningar
och samverkansprojekt frin jimstilidhetsarbetet i Stockholms [En,

Sedan 2004 har Sthim Jiimt varit en regional plattform for i&ngsikligt och strategiskt jimstiiid-
hetsarbste inom Stockholms lin. | det fortsatta arbetet med regional uiveching &r det av viki ati
byaga vidare pa samt implementera erfarenhater och lérdomar frin plattformen ech de projekt
gom pAgatt under de senaste &ren,

Jimstafidhetsperspektivet har de senaste &ren tydligare lyfis fram i linets regionala utvecklings-
arhete, F&r att kunna hilia minst samma higa nivd fram&ver 3r det viktigt att andra perspektiv

sam tiflkommer sttdjer och inte motverkar jimstalidhetsparspektivet.

Sarmverkan och samarbete mellan aktérer

Fér att jamstilldhetsarbetet de kommande dren ska kunna halla samma higa niva och kraft stélls
det stora krav pa samverkan och samarbete mellan akttrer. Detta 8r ocksé en frulsittning for
arbetet med att integrera jémstilidhet inom olika sak- ach politkomraden,



damstiidhet &r en dsiviraft f5r regional utveckiing. Det firins en samsyn | réglonisn kring akt jEnstélidtiet

4r en Rrutsiittning f8r akt Stockholm ska kunna bl norm Europzs mest atirakiiva starstadsregion

* Att stirka staliningen som atiraktlv reglon génom aft fvvilkoren far kvinnor och
it blir jimstiiida

+ Aftvam en forisalt stark kunskapsreglon fGr jEmstitlldhet och genusomridet diie
regionata beslut och insatser #r tmstsiidhetsintegrarade

* Aftvara en ledande HlIvxtregion i nomra Evropa dir jimstalldhet bidrar till reglonal
utvackling och tillviixt

R
’;f'%%{ p g .ng“.

)
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Det &r darftir angeldget att de kommande aren yllerigare stirka samverkan och samarbeten
mellan offentliga aktdrer, niiringslivet, FolJ och ideella organisationer som har betydelsa fiir jim-
stélldhetsomridet. Det finns &ven etablerade samarbeten inom andra omriden dir jimstélidhets-
porspektivet kan forstiskas, Ett framgingarikt arbelssitt forutsdtter ocksé flexibilitet  valet av
samarbetepariners, si att relevanta aktSrer identifieras och engageras i insatser och akfiviteter.

Vilka akttirer som kan komma i friga dr avhangigt sakomradet och insatsernas inrikining.

Altiviteter som genomfiirs riktade mot individer och grupper har i praktiken kommit att likstilias
med insatser rildade mot kvinnor genomféirda av kvinnor. Att man tiil stor del dr franvarande
i arbetet med och som deltagare i jAmstilidheisinsatser #r en svaghet, som lyfis fram i bland
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annat de fokusgrupper som deltagit i framtagandet av strategin, For att ge lAngsiktiga effekter |
form av insikter, kunskap och dndrat beteende méste j&mstéﬂdhetsarbetez involvera och onifatta

bade kvinnor och miin.

Det kan tyckas vara en sjivklar punkt, men det & ocksd vikiigt att de grupper som i slutgndan

berﬁrs av saftsmngama har mﬂjtighet aﬁ aktsvt paverka och h;dra ht! uifonnnmg o'ch'g'e om-
piet: ofta

gitims bart De idéer och erfarenheter som b&rs framav dessa gruppsr behﬁvsr b&tt:e tasii?lvara
i utvecklingsarbetet.

Finansiering genom EU-rmeadel

Resurser frin strukturfondema och andra EU-program utgdr en viktiy finansieringskifia f5r jgm-
stilldhetsarbetet i linet. Insatser i de kommande strukturfondsprogrammen fr regional konkurr-
enskraft och sysselsiitining {Ma) 2) kemmer firetridesvis att genomfras inom ramen for stérre
och langsiktiga besiut och satsningar. Eit aktivare arbete fran linets sida fir att erbjuda praktiskt
stid och rad till aktérer nir de stker EU-medel kan viisentligt 6ka lgnets férmaga att finansiera
och driva insatser som frémjar jimstilidhet.

F8r att EU-medlen ska kunna anvéindas och administreras s kestnadsefiektivt som mifigt bor
satsningar samordnas malian itinets akitrer | 83 stor wistrdckning som mdjligt.

Lansgemensam resurs for jimstilldhetsarbete

En samlande kraft for att sikra kunskapsfirstijningen i regionen #r bildandet av et lénsgemen-
samt kunskapscentrum som stid tifl arbetet med jimstilidhetsintegrering.

En férutsétining f6r ett sdant erbetssatt dr att det finns en god kdnnedom om perspektivet och
kunskap om metoder bland akt8rer. En viktig roll for eft sfdant centrum #r att verka som experter
genom att stita jAmstiiidhetsarbetet inom olika sak- och politikomraden.

En tydiigase fokusering pa jimstiildhetsintegrering inneb¥r att arbetet frimst ska ske inom
respektive sak- och polittkomrada. Exempelvis har tio projekt rifrande kvinnors fifretagande
varit kopplade till Sthim Jimt under 2004-2007. Framdver bér sddana insatser falla inom ra-
men fér de satsningar som bedrivs inom entreprendrskapsonéidet.

Jémstifidhetsintegrering férutséitter att det finns ett aktivt férhillningssiit och engagemang hos
iinets akidrer for att sékerstilla jBmstélidhietsperspektivets genomslagskeaft inom respeklive
sekomrédes ordinarie verksamhat. Det krivs ocksa att jimstilidhetsperspektivet tydligt kopplas
1ill det berdrda sakomradet, ndgot som f8rutsitier att det finns tiligdng ill relavanta analyser och
fakia. Jimstilidhetsstrategins koppling til RUFS/RUP 2010 ger goda mijlighater att varka fir
att jtmatéilidhetsarbetet tydiigt figger i fokus i det regionala utvecklingsarbstet.
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Strataging frembtagends ook det
forteatta arbetod
2.1 Uppdrag och bakgrund

Sthim Jamt &r en regional plattform foir langsikiigt och strategiskt jimstilidhetsarbetes | Stockholms
lén, Arbetet med att aklivera medel frn Europeiska socialfonden, Véixtiraft M&1 3, och attinfegrera
jamstilidhetsperspekiivet i lokalt och regionait tilviixtarbete har pagatt sedan 2004.

Parterna bakom Sthim Jiimt, LAnsstyrelsen i Stockholms lin, Svenska ESF-rddet och Kom-
munftirbundet Stockholms lin, gav plattiormen i uppdrag att ta fram en regional strategi {8r att
sékerstilila att Emstilidhetsarbetet i l#net kan fortsiitta med minst saruna intensitet de kom-
mande sju &ren. Sirategin &r ocksA ett siitt att ta tillvara pd de erfarenheter och den kunskap
som Sthim Jimt och de 33 jimstélidhetsprojekt som finansierats av Europeiska Socialfonden
Vaxtkraft M&] 3 och varit kopplade till plattformen har gett.

| arbatel med strategin har de nya malen f5r den nationella jimistélidhetspolitiken, som antogs av
rikedagen den 16 maj 2006, beaktats.

‘:::. oyl d‘%?}".‘:_'ﬁf?;p :::.I-‘a :4"":';:3-."'{.'4"::[:3-]'!'\“) W ‘-flr‘:':-u:n--;v;.r_: v .“;_‘}"“'.f"ﬁ:-“fa‘:_i:.':‘)_‘:‘::f}g:;f.‘
Zuishdin il

el e e W

Det dvergripande nationella malet ér att kvinnor och miin ska ha samma makt att
forma sambiiliet och sina egna lv,

Under det dvergripande malet finns fyra delmal:

* En jémn lardelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mijlighet att vars ektiva samhiillsmedborgare och
alt forma villkaren fér beshisfatiandet

* Fkonomisk jimstilidhat
Kvinnor och mén ska ha samma mijligheter och villkor | friga om uiblldning och betalt erbele
som ger ekonomisk sjilivstindighet livet ut

* En jEmn f3rdelring av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och min ska ta samma anevar f8r hemarbetet ach ha méflighet att ge och 2 omsorg
ph fike viltkor

« Mians viiid mot kvinnor ska upphtira
Kvinnor och miin, flickor och polkar, ska ha samma rift och mojlighet till kroppslig integritet

Kalla: Makt aft forma samhéllat och sitt eget fiv, 2005/06:165
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2.2 Strategins ansats och utgangspunkter

Utgingspunkten fir arbetet med jimstalidhatsstrategin &r aft den ska vara en integrerad del av
arbetet med hallbar regional utveckling och fiflviixt i finet, Strategin har dérfor fokus pa jim-

stilldhet som drivkraft f6r regiona) utveckling och t![lvﬁxt.‘

med strukiurfondsprogrammen och den nya regmna!a utveckrngsp!anen far Stackhc!ms i
(RUFS/RUP), som ska erséitta den tidigare frAn 2001. Strategin ger en nuligesbeskrivning av
Stockholms [8n ur et fmstalidhetsperspektiv samt lyfter fram jimstalidhetsfrigor som & an-
geliigna att arbeta med de kommande sju &ren.

Arbetet med jamastélidhetsstrategin har dirfdr tagit sin uigdngspunkt i de riktlinjer och inrikinin-
gar som lagts fast #r strukiurfondeprogrammen och i de underlag som hitlills tagits fram fdr en
ny RUFS/RUP. N&got som bland annat kommer till uttryck i strukduren fér nuligesbeskrivaingen

och vision/mél|/strategi.

Kopplingen till den nya RUFS/RUP innebir att jimstélidhetsstrategin kommer att ses som
en integrerad del av den regionala utvecklingsplaneringen. Ambitionen fir den kommande
regionala utvecklingsplanen &r att jimstalldhetsperspektivet ska integreras inom de olika
sakomridena. Jemstélidhetssirategin fungerar bl.a. som ett underlag f&r jamstalidheisinte-

greringen av nya RUFS/RUP 2010,

2.3 Malgrupp

Strateginrikiar sig till en bred krels av personer som arbetar med lokalt och regionalt utveckiingsarbete
hos l3nets kommuner, landstinget, regionala myndigheter, arbetsmarknadens organisationer,
ndéringslivet, ideella organisationer mfl,

Strategin ska fungera som ett underlag f6r arbetet med s#rskilda jamstilldhetsinsatser, men den
ska ocks# kunna anviindas sam et stéd i arbetet med att integrera jEmstdlidhet | ofika sek- och

politikemraden.

2.4 Genomf&rande av strategiarbetet

Fir att siikerstiila en bred frankring i arbetet med att ta fram sirategin har arbetet bedrivits i
ndra samarbgte med lokala och regionala aktiver. Den metod som valdes fr arbetet ar
JamstilldhetsSWOT (SWOT = Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) en metod for
att synliggtira fdrhéilanden f8r kvinnor och mén och vilka effekter dessa férhélflanden kan f& pa

jamstilidhaten.

En brett sammansatt referensgrupp bildades fir att dels bistd med egna férslag p& angeldgna
jamstilidhetsfrigor och omraden fir stratagin, dels prioritera bland frslagen frn fokusgrupper



och externa projekt. Referensgruppen traffades fem génger och bestod av repregentanter fidn
kommuner, myndighster, landsting, Fel, naringsiiv, faaki:ga orgamsaﬁcner, samfund och o
samiingar, resurscentra for kvinnor och andra ideelia fSreningar och mtresseorgamsatfoner gamit
Plattformen foir lakal utveckling med social ekonomi.

Atta fokusgrupper inom olika omraden har samlats ¢ att fdm, framm ang&lﬁgna 1ﬁmalﬁildhets-
trigor ach-omraden att a.rbeta med. De flesta var nitverk 'o‘ch gmp;;emgar inom Sthlm .lamt.
raen 4ven andra grupperingar inbjsds {se bllaga} '

Utiver fokusgrupperma har Sthim Jamt imatbjuaz projektledare och samlat in faktaunderiag. frin
ridgra av de jEmstalldhetsprojekt som finansieras av Europeiska socialfonden, Vaxtkraft M4l 3,
och som &r kopplade till Sthim Jamt — Jamstillda kommunikationer, BoJimt, Entreprendrskap
utan Griinser och J3matallt vigval.

En sedan tidigare befintlig gruppering kopplades till Sthim Jamt — Referensgruppen {6r jdm-
stilldhet i RTP - och har anviints som bollplank | arbetet samt fir att 4 on lokal och regional
férankring av strategin. De organisationer frdn RTP som deltagit i referensgruppen &r Kom-
munfBrbundet Stockholma [n, Lansstyreisen i Stockholms lin, Stockholm Businass Region,
Stockholms Hins landsting/Regionplane- och trafikkontoret, Foretagama, Nutek, Svenska ESF-
radet i Stockhoims Ein, Dialogen Resurscentrum f8r kvinnor i Haninge samt Kansliet f8r RTF.

En arbetsgrupp med deltagare frin Sthim Jamt, Lénsstyrelsen och Reglonplane- och trafikkon-
toret (RTK) har tagit fram statistik och faktaunderiag, Atbetsgruppen har dven strukiurerat mate-
rialet, medverkat | analysen samt arbetat med att utforma strategin.

2.5 Koppling tilt RUFS/RUP-processen

Anavarig fiir den nya regionala utvecklingsplanen f6r Stockholms Iin #r Steckholms lans landa-
ting/Regicnplane- och trafikkontoret (RTK). Jamstilldhetsstrategin kommer att fungera som et
underlag till arbetet med ait fdrdjupa jamstilldhetsperspektivet under den kommande planer-
ingsprocessen fir den nya regionala utvecklingspianen RUFS/RUP 2010,

Arbetet mad att féra en dialag om f6rsiaget till regional strategi {6 j@mstilidhet med Knets
fortroendevalda kommer dirftr att ske i néira samarbste med RTK och den dialog, samrad och
remiss som genomftrs fir den nya regionala utvecklingsplanen under 2007 och 2008,

i den dialog som RTK har med {finets kommunstyrelser samt regionplane- ach trafikndmnden om
RUFS/RUP 2010 kommer de jamstilidhetsfriigor som prioriterats i strategin och som berér den
regionala utvecklingaplanéringen att tas upp och dislateras.

En slutfig version av strategin tas fram efter denna dialog och beslutas vid &rsskiftet 2007/2008,
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2.6 Ansvariga aktbrer och det fortsatta arbetet

Partema bakom detta firslag till regional strategi fir jEmstiilidhet 2007-2013 Hr Lansstyrelsen
i Stockholms lin, Stockholms lins landsting/Regionplane- ach trafikkontoret och Koramun-

férbundet Stockho!ms (En.

Dessa parter tar tillsammans ansvaret for den fortsatia dialogen med linets akidrer. LAnssly-
relsen &tar sig att via Sthim Jdmt, under dtarstoden av 2007, leda arbetet med att ta fram en
handlingsplan. Hur det lnsgemensamma jimstilidhetsarbetet kan organiseras frin och med
2008 och fijrslag till hur ansvaret d4 férdelas mellan parterna &r en viktig del i arbetet med band-
lingsplanen. Mélstitiningen #r att engagera fler lokala och regionala ekttirer i handlingsplanen
och p# s& sitt forstirka det gemensainma regionala jimstafldhetsarbetet.

Ett beslut som faststiller strategin berdknas fattas av partema vid &rsskiftet 2007/2008,

Lansstyrelsen | Stockholms Ein ska i sin verksamhet utgd frdn de jdmstélldhetspolitiska mélen
och i all sin verksamhet integrera jimstéfidhetsperspekfiven. Lingstyrelsen ska ocksi sibita
viktiga alddirer i linet nér dot giilier jimstilidheteintagrering samt redovisa fr regeringen i vilken
utstriickning kvinnor och m#n har haft inflytande Sver genomfirandet av det regionala wiveck-

lingsarbetet,

Li#nsetyrelsen ska ocksa redovisa hur stdd till resurscentra fir kvinnor har uppmérksammats i
det regionala utveckiingsarbstet och gtira en bed8mning av hur verksamheten har bidragit il
att forbiittra kvinnors firutsétiningar inom de regionala utvackiings-, tillvéixt- och strukturfonds-

programmen.

Enligt landstingets dvergripande jAmstélidhetspolicy fran 2006 ska Stockhoims lans
landsting uppfattas som eft fiiredBme ur ett jémsttlidhetsperspekliv. Landstinget ska ulga
frin principen om kvinnors ach miing fka viirde och kontinuerligt integrera jimstéiidhetsarbete
i samtliga verksamheter och niviar, Varje nimnd och styrelse ansvarar {Ur jimstilidhetsarbetet
inom sitt vesksamhetsomrdde och ska utarbeta och anta egna fSreskrifter och instruktionaerien-
lighet med jimstilidhetspolicyn. Policyn ska anvindas som plansrings-, uppfbijnings- och revi-



sionsinstrument. Detla innebér bland annat att ganus alitid hiir viigas in vid informationsbehand-
ling, utredningar ach beslut. Regicnplana- och traﬁknﬁmn'dsnfRegionplaae och traﬁl-décntbra!

verka fir en jamstaild région,

Kommunfirbundet Stockholms fin stér bakom sing medlemmars Intresse far aft anmunal
gervice dr lika effekiiv och 5ndamamanlzg for mdborgaren oavaatt kﬁ(r Kom
arbetsgivare och rymmer flera yrkesgrupper dar kvinnor &r i majoritet, Kvinnor ach min bahﬁver
inspireras att bryta den kiinasegregsrade arbetsmarknaden och en alitydp&verkan kriive savél
inom utbildningsverksamhet som inom andra ‘omraden dar kommuninnevanare-mdter kommunal

verksamhet,

Handlingsplan

Arbetet med att ta fram en handlingsplan f6r hur det regionala jimstélidhetsarbetet ska samord-
nas och genomféras de kommande sju dren pabtijas under 2007 i ndra samarbete med lokala
och regionala aktirer — finets kommuner, resurscentra fér kvinnor, kvinnoarganisationer, mans-
organisationer mfl. Vigledands fér arbetet med handlingsplanen blir de mal och strategier som
beslutas #8r det lnsgemensamma jBmstilidhetsarbetet. Med dessa som uigingspunkt ska
konkreta insateer och akifviteter planeras och genomfiras.

Handlingsplanan kommer vidare aft utveckia hur uppftilining och utvlirdering av arbstet med
genomitrandet av strategin ska utfdras utifrdn et lirande perspektiv pa det regionala utveck-
lingsarbetet.

Som nimns tidigare kommer den regionala jimstélidhelssirategin att ingh som del i arbetet med
nya RUFS/RUP. Handlingsplanen kommer att fokusera pa de insatser och aktiviteter som kan
genomitiras p4 kort sikt {(2007-2013} madan RUFS/RUP lyfter fram de jimstéalidhetsfragor som
regionen bahiiver arbeta med pi lang sikt.
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RinstBgesboskrivaing

3.1 Aliménna utgangspunkter

Nuligesbeskrivningen f8r Stockholms Ein har en bred ansats och syitar till att ge en dvergri-
pande beskrivning av 3net ur ett jimstilichetsperspekiiv. (Ganam att belysa kvinnors och miins
livsvillkor ach fBrutsétiningar, samt om och hur dessa skiljer sig 3t, syftar nuligssbeskrivningen
till att ge eit underlag f&r strategins inriktningar ach prioriteringar.

1 beskrivningen beakias de nationella mélen, som redovisades | avsnitt 2.1, som utgings-
punkt f&r en redovisning av nuligset | regionen och regionens specifika forutséttningar vad

géller jamstélldhet.

3.1.1 Stockholms {é@n

[ Sverige intar Stockholmsregionen en sérstiiining genom sin befolkningsstoriek och koncen-
tration av féretag och myndigheter. Stockholmsregionen har 1,9 miljoner invinare och 26
kommuner. Kommunema &r betydande akidrer i det regionala jimstélldhetsarbetet bland annat
genom den service de tillhandahéfler.

Regionen priglas av att vara huvudstadsregion med Stockholms stad sam den sidrsta
kommunen. LAnet utméirks #ven av storstadsniira landsbygd och skiirglrd. Av lnets markyta
upptas ca 17 procent av jordbruksmark, 40 procent av skogasmark och 16 procent av bebyggd
mark. L&nst #r det mest befolkningstata | Sverige. Aven landsbygden &r tiitbefolkad jEmfrt med
andra 18n. Stockholms skirgérd tillsammans med den finska skiirgérden #r véridens strsta
skérgardsomrade. Det faktum att linet #r en storstadsregion samtidigt som det rymmer
storstadenfira landsbygd och skirgird innebér att jEmstalidhetsfrigor som till exempel tillgéng-
lighet och tillgdng till service &r viktiga ait uppmérksamma,

3.1.2 Storstadsperspektivet

Stockhaolms stifining som en intemationelf storstadsregion &r en avgbrande firutstitining fér
arbetet med ragional ulveckling och tillviixt, Regionen har Sveriges tétaste, mest diversifierade
cch framtidsorienterade nringsliv, samt omfattande férbindelser med regioner utomlands.

Nuldgesbeskrivningen analyserar jimstiifldhst utifrin Stockholmsregionens specifika méjlighster
och probiem, Som storstadsregion har Stockholm ménge frdelar ur ett jAmstélidhetsperspektiv
genom exempelvis sin sociala infrastruktur, arbetsmarknad och tiligéng till utbildning. Regio-
nen har dven fBrutsattningar f8r att bli en innovativ och kreativ arena {6r jamstiilidhetsarbetet.



Som storstadsregion priglas linet av ththet och en diversifierad befolkningssammansitining.
Detta innebfir att delvis andra jmstaiidhetsfrigor hamnar [okus | jEmftirelse med glesbygd cch
landsbygd, som exempelvis sexualiseringen av det offentliga rummet och intagrationsfrigor.
Storstadsperspektivet &r dirfor en vikiig dimension | den regionala jimstifldhetsstratagin,

3.1.3 Hallbar utveckiing i S

Halibar utveckiing #r ett dvergripande nationellt mal f6r arbetst wed regional utveckling. Malet
#r ett genomgaende perspektiv fir jAmstilidhetsstrategin. En hallbar utveckling &r en utvéckling
som tillgodoser nuvarande generations béhov utan att 3ventyra kommande generationers
méjligheter att tillgodose sina.2 Den halibara utvecklingen har tre dimensioner; social, ekono-
misk och ekologisk utveckiing. De #r Umsgesidigt beroends av varendra. Ett héllbart samhille
f8rutsétier att vi vémar om vara resurser och ser till kommande generationers intressen. En
frutstitining for halibar utveckling &r &ven ett samhifle dér kvinnors och méns kompetens ech
erfarenheter fas tillvara och diir méngfalden bejakas. Likasd maste en medvetenhet om bams
och unga vuxnas intressen och rittigheter genomsyra utvecklingsarbstet. | bamperspektivet
ingér att uppmérksamma och beakia flicker och pojkars olika behov.

Jamstilldhaetsstratagin f6r Stockholms lin har fven ett tydligt tilivxiperspektiv. Som uigéngs-
punkt fir nuligesbeskrivningsns uppliigg har dirfor EU-kemmissionens riktiinjer f6r att stidja
tiflviixt ach sysselsatining anviinis.® Dat finns pAvisade samband mellan tiliviixt och jamstilidhel
Genom kvinnors Skade tilltriide il arbetsmarknaden och [Gnearbete mbjliggjordes utbyggnaden
av social vilfird, Tillirdde till arbetsmarknaden fr bade kvinnar och mén 4r en nidviindighet 5r
ekonomisk tillvixt, men ocks en grundldggande rittighet.* Jimstallda fdretag har i under-
atkningar visat sig [nsammare 8n andra féretag i #Engden.®

3.2 Samhalisstrukiur och normer

Mannen som norm

Mannen har historiskt satt varit "norm” for vad som kinnetecknar en minniska, medan kvinnan har
fatt representera "kon”. Mannen som norm #r grundiiggande f8r kénemaktordningen, vilket kort-
fatiat innebiir att min och sfiirer som anses vara manliga dr strukturelit Gverordnade kvinnor och
sfiirer som anses vara kvinnliga. Genom sprik och handiingar uppriittas och Sterskapas frestélin-
ingar om vad kvinnor och min, manligt och kvinnligt, 4. Dessa forestalningar fSrindras Gver tid
och varigrar mellan sammanhang.® Bide kvinnor och man &r medskapande i dessa processer.

2 Batinison frdn *Viir gemensamma framtid®, F:e koromigsion e mili och uiveckiing [Brendtlendskommissionen) 1887

3  EnsemmonhiBningsnabtk fir att sttdja fiflviint och sysaslafitining: Gomanskapens sirategiska riktlinjer fr petioden
2007-2013, KOM {2008) 208

4  Gerusperspekiiv pl innovationssystem. Exompler svangk nuusindugtr, Visnova 208312

5 vwwwnulskse JametiElidhet uch nsamhst, Nulek 1989 samt DN"Flor kvinnor | styrelsan skapar stdire vinater” 2007-01433

& Y. Hirdman: Genusaystemel-reflaxianer kring kvirnars sociala underordning. Kymmovetenskaplig fidakalt oz 3,
1988, sam Y. Hirdman: Genyssystemet. Demokrali och makt i Sverige, SOU 1950:44
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Familjen, skolan och organisafioner ir samhiliats vikligaste preducenter av socialiserat kin.?

I Kvinnomakiutredningen (SOU 1998:6) konstaterades att Sverige inte &r et jimstitilt land.
Trots att formell jamstafidhet rader, finns en ojimik firdelning av makt cch infiytande inom sam-
héllets olika afarer. L

3.2.1 Makt och inflytande

Niiringsiiv

Stockholms [&n har h8gat andel chefer som 8r kvinnor inom privata féretag, 29 procent, enligt en
rapport frin SNS 2008. (P4 andra plats kommer Gotland med 28 procent). Rapporten konstat-
erar atf siffrorna Inte dr ovintade, med tanke pA den koncentration av storfédretag och bdrsbolag
som finns i Jinet. Dock noteras &ven en svag tilbekagdng av andelen chefer som &r kvinnor
jamfért med 2005, di siffran g pA 30 procent.®

Nér de svenska #&nen rankas efier andalen kvinnor som &r ordinarie ledaméter i akliebolagens
styrelsar kommer Stackholma lin p& en andraplats efier Gotland. Med 18,9 procent kvinnor
ligger Stockholms [En en bit Gver riksgenomsnittet som &r 16,1 procent, enligt siffror fréin 20086.
Stockholms [én ligger #ven dver rikssnittet — och kommer pd andra plats efter Uppsala — néir det
géiler andelen kvinnor som &r VD:ar #8r aktiebolag. Kvinnor innehar 13,5 pracent av VD-postema
i i#net, vitket &r att jEmféra med rikssnittet pA 10,8 procent.?

Politisk representation

Ett demokratiskt samhilie k&nnetecknas av ett brett och jimiikt deltagande i poliliska f&r-
samlingar. Deltapandet ska ocksé ge medborgama ett reclt inflytande.’®

Fardelningen av ledamiiter fran Stockholmsragionen | Sveriges riksdag &r 32 kvinnor och 38
min {irdn valkretsarna Stockholms kommun och Stockholms i8n),"

| flertalet av ¥nets 26 kommunfullméktige kgger kéneférdelningen mellan kvinnor och mén inom
intervaliet 40--80 procent. Den kammun som har jimnast frdelning & Stockhoims stad, dar kins-
fordelningen &r BO kvinnor och 51 mén. Kénsférdelningen i samtiliga kommunfullmikiige | Stock-
holms i visar att dér sitter sammanlagt 614 kvinnor och 759 mén, dvs 48 respektive 55 procent.
| hela riket utgbrs kommunfullmiikiige till 42 procent av kvinnor och #ll 58 procent av min.”

7 L. Abrahnmsson: Att &erstilia ordningan, Doktorsavhendling Institutionan 18r azbatsvetenskap 2002 Boren Farlag.
1 Acker: Qondering Organisational Thoory 1992, Mills. A ech P Tencred {red), Gendering Organisational Analysis,
London, Sage. A Wahl, C Holgersson, P HBY, S Linghagl: Dat ordner sig Teorler om ongantaation och kin, 2001
Lund Stodenilitteratur. A.Wahi: Ladarstil, makt och kin

8 M. Renstlg. Kvinnliga ohaferi n&ringsbvet 2008, SNS 2008

$  Styrelser och VD:ar i Svengo & Shmmland, Genvily Stmiland 2006

10 SOU 2005:58

1t SCB, mendutfordelning after k3n valkretsvis 2008
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Kaffa: Kommuninfo.se

| flertalet av lénets kommuner utgirs majoriteten I kommunstyrelsen av mién, Férdelningen for
samtliga kommuner visar att 88 procent i kemmunstyrelserna utgtire av kvinnor och 62 procent
av min. Stockholms stad skiljer sig frdn resten av l4nst och landet ganom den higa andelen
kvinnor i kommunstyrelsen, B kvinnor och 5 méin,”® Kommunstyrelsens ordforande &ri 7
kommuner kvinnor och i 20 kommuner min, fdrdelingen i hela riket visar p& liknande siffror dir
30 procent av ordfsrandena &r kvinror och 70 procent miin* Aven kommundiraktrera utgérs
tili majoriteten av man, vitket diagrarnmet nedan visar. '

Landstingsfullméktige i Stockholms Kin med 149 ledamdier har en jimn kinsférdsining. Aven
landstingsstyrelsen har en jimn fordelning mellan kdnen, 77 kvinnor och 72 miin.'® Kbns-
férdelningen skiljer sig mycket mellan olka kommunala fackniimnder med hiigst kvinnorepre-
sentation i nimnder som rér vird, omsorg och sociala friigor, och Hgst andel kvinnor i teknik-,
trafik-, milj5- och fastighetsnimnder®

B
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{alla: Langstyralsen Stocldolms Jan, 2007,

13 Respektive kommuns webbpials, komplettarat med inhimtade uppgilttar, Lat 2007
14  Sveriges komrmmer och landeting, 2006

15 SCB, mandat fordeining eftar kiin valkratavis 2006

18  Samfliga uppgilter har tagits irén komwmnamas wabbpleisar
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Vaideltagande

Valdsitagandet i Stockholms l8n | valet 2008 var 82 procent till riksdagsvalet, 79 procent till
landstingsvalet och 79 procent iill kemmunaivalet. Valdeltagandet var ungefar lika stort bland
kvinnor och mén, Den kommun som hade fgst valdettagande var Botkyrka déir valdeltagande
till riksdagsvalet lag pA 78 procent, till landstingsvalet pa' 71 prodent deh till kommunahalet pa
1 procert.}? .

Reglonait ladarskap och samverkan

ldag betonas i afit hiigre grad vikten av samverkan mellan akidrer inom niringslivet, offentlig och
ideell sektor fir att uppna regional tilivéixt och utveckiing. Jimatilidhetsarbetet &r beroende av
samverkan mellan ofika aktrer frén alla tre sektorer, Datta som komplement till det lagstadgade
jéimstélidhetsarbete som uigtr en del av arbetsgivarangvaret i niiringsliv och farvalining.

Den regionala samverkan i Stockholm har bland annat organiserats genem parinerskap for det
regionala tillvaxtprogrammet (RTP). Ar 2006 hade partnerskapet en jamn fordelning mellan kvin-
nor ach min, JAmstalidhet Br et horisontelit mél i RTF, vitket innebér att jimstildhet ska infe-
greras i alla insatsomriden. De omriden dir ett tydligt jimstafidhetsparspektiv integrerats och
regionala akiGrer samverkat 4r bl.a. arbetet kring trafik och bostéder samt entreprensrskap.

| den analys av Stockholmeregionen som QECD (OECD Tenitorial Reviews Stockholm, 2008)
presenterade varen 2006 framhills att den seldortivergripande samordningen av regionala
utvecklingefragor pa nationell niva &r bristfillig. Detta leder till svlrighster att uppréitta samver-
kan pa lokal och regional niva, En vi! fungerande regional samverkan dr en fdrutsiittning fir en
utveckling av det regionala jimstilldhetsarbetet.

De fokusgrupper som deltagit i processan med sirategin uppmérksammade &ven det fakium
alt f& av dem som arbetar med fimstélldhet 4r man. Den gjimna kénsférdeiningen inom jam-
stitlldhetsarbetet 8r pAtaglig, vilket kan h#mma jAmztifidhetsarbetet och leda fill att jEmstilidhet

enbart kommer att ses som en kvinnofriga.™

3.2.2 Sexualisering av det offentliga rummet

Den tifitagande sexuafiseringen av det offentliga rummet br uppmarksammas, men 4r acksd
svér att komma &. Medias utveckiing, § form av exempaelvis Internet, fler tv-kanaler och tidnin-
gar, har [ett till en Skad mediekonsumtion. Som invénare i Stockholm &r det svért att undvika
raklam och bilder i det offentliga rummet, Stockholmama omges av stereoiypa bilder i rekiam
och massmedia dir budskapen dr att manlighet star fr makt och kvinnfighet for underordning
och passivileL.”® Mediabranschens kencentration 1ill Stockholmsomridet meditr dock ett 8kat

ansvar {6r regionens aktdrer,

£7 BCB, réstande | procent av rdstheraitigands 2006
18 Upppitt frén fokersgrupper ganomibrda av Sthim JEm1 2006
19 SO 200E:65



Ett exempel pa sexualiseringen av det offentliga rummet och et specifikt- problem fir Stock-
holmsomradet &r de bilar som aker runt | staden med skyftar med kvinnor for att locka §ilf porr-
kiubbsbestk, Ett frebk ait stoppa dessa bilar gjordes 2004 d Stockhpims kommun&zlhnﬂktiga
beshtade om eft lckalt fﬁrbud mot mobil pomneklm Beslutat ﬁv&rklagades itﬂ ﬁn&styre!sm.

det dock inte mf.ij!:gt att reg!era ﬁ-&gan i lokala. ordningsfdresknﬂar mﬁ d‘ﬁrmad iﬁrbiuda den
mobila pemrreklamen,?® .

Stereotypa bilder av manligt och kvinnfigt pa\éiarkar wina och ungdomar Studier visar aft flickors
och pojkars instilining il sin kropp skiljer sig at | Stockholms ¥in, [ en-undersikning dir flickor
och pojkar frén drskurs nio tifl andra dret p& gymnasiet tillirdgats om psykisk hitlsa var knsskill-
naderma patagiiga. Flickoma i studien visar pa en s3mre psykisk hilsa #n pojkarna. Studien visar
att ohlilsan hos unga har firvBmats och att detta hiinger samman med problem kring sjivfse
trosnde och missndje kring sitt utseende (som &r de faktorer som férindrats mest dver tid).
Exponeringen av kvinnliga “ideal” i massmedia har $kat de senaste tjugo dren vilket i sig kan ha
samband mad att dessa faktorer har 8kat den paykiska chéfsan bland flicker.!

3.2.3 Ostersjon och internationella fragor

Intemationellt nitverksbyggande rrande jEmstilidhet &r viktigt for att skapa en siagkraftig re-
glon. Sverige toppar listan dver viiridens mest fimstallda linder 2008 | The Global Gender Gap
Report. Sverige har deltagit i och kunnat paverka det internationella jamstilldhetsarbetet, bland
annat inom FN och EU, Enligt regeringens nalionella strategi fér regional konkurrenskraft, entre-
prentirskap och sysselsstining 2007-2013 ska jimstilldhet mellan kvinnor och mén frimjas pd

alla nivéer.

2007 ska EU bilda ett jémstilldhetsinstitut for att bekéimpa kiinsdiskriminering och arbeta fr
i@metélidbet. Litauen har utsetts i} det land dir instilutet ska vara beliget och placeringen av
jimstélidhetsinstitutet kan ses som en #8ljd av EL: s 8stutvidgning. Institutet ska stSdja EU-or
ganen och mediemsiindema i arbetet med jEmstélidhet. Placeringen av institutet bor ses som
en mdjlighet, d& det i Stockholmsregionen finns akt8rer med en bred erfarenhet av och kompe-
tens kring jimstiildhet som kan tas tillvara | EU-sammanhang.

Ostersjéregionen 4r ett av Europas mest attraktiva handels- och tillvixtcentrum och bedéms 8ka
i betydelse. Stockholms Hn har majlighet att spela en viktig roll | Ostersjdregionen, bland annat
genom att verka fir att hilibar utveckling och jmstiilidhetsperspektivet ska genomsyra utveck-
tingsarbetat som sker inom regionan. Inom exempelvis def planerade expansionen av sjukvird
dver Ostersjtn 4r det viktigt att kvinnars kunskaper och erfarenheter tas tilvara.

20 Boolut frin LBnastyrelsen 2004-23-12 tiH Stockholms kommuniulimiktige

21 Andees Ekstrand; Hor mér Stockhotms ungdemar? - an stidie av risk- och skyddslaktorars batydatee 15 psykisk
chilsa. Forgknings- och Ulvacklingsenheten, Stockhoims sindstedningakonion, Foll-rupport 2006:7
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Ostutvidgningen f8r som ovan namnt med sig eft flertal positiva effekter for regwnen. Men dp-
penheten och utvidgningen kan ocksd fa negativa konisekvenser for regionén genom en tkad
knmina!ital, b!and armat i fmn av méimrskohandel med kvmnor oah barn fﬁr sexuelta' a'ndamm

Danmark 2000 kvinnor. Det drinte fasts!agal hu; ménga av deasa som &r offer for mﬂnmskdhan-
del, vilket b%.a barar paait mﬁnmsknhandel som brot! ft’-rat pé senare ér bﬁr]at uppmﬁrksammas

dr organizserad.” En dal av dessa kvinnor antinder Yl Norden via Stockholms haranar ech firs
genom Sverige vidare til! vira granninder.

3.3 Attraktionskraft

3.3.1 Social infrastruktur

Den sociala infrastrukiuren, som bam- och &ldreomsorg, skola och sjukvard, 4r viktiga bestinds-
defar fér en fungerande fivssituation fér kvinnor och min i regionen. Det finns dock en brist pd en
kénsuppdelad standardiserad stafistik inom detta omride som &r tillgnglig i tidsserier, Bristen
pA statistik r6r bland annat omrddena bamn-, handikapp- och dldreomsorg. Detta frevarar en
analys av nuliget i regionen ur ott jEmstiilidhetsperspektiv.

Barnomsorg, férskola och grundskola

| Stockholms {tin Aterfanns 84 procent av alla bam | sldern eft till fem i férskola efler p4 familje-
daghem 2005.% Utbyggnaden av barnomsorgen har bidragit till ast méjliggtira att kvinnor
f8rviiyvsarbetar | hdgre utstriickning. TillgAngen till och kvalitén p4 barnomsorg dr viklig, da den
bidrar till bafans mellan familj och arbete fér kvinnor och mén. Fir barnen &r det Aven viktigt att
forskolan erbjuder en pedagogiskt gedigen verksamhet ur jEmstélichetssynpunkt. | laroplanen
for forakolan iyfte vikien av att bryta stereotypiska kiinsmiinster, liksom fr skolan.

Vad géller jimstélldhet inom skolan visar statistiken att flickor | Stockholms ién har bittre
betyg in pojkama. Detta galler for samtliga kommuner. 1 Stockholms stad dér det genomsnittiiga
meritviirdat figger p& 218,2 enfigt Skolverkets statistik frin 2004/2006, s4 ligger flickornas
meritvirde pA 227,8 och pojkamas pa 209,2. Andelen flickor med ofulistiindiga betyg #r 10
procent och andelen pojkar 11 procent | Stockolms fEn.

o L S TR M A S A B A AT g et W ke
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Det finns inga enkla-forklaringar til skillhaden mellan flickors och pojkars betyg. Mer forskning
behdvs inum umradat. En tolknmg ﬁr att flickor i h&gre utstrécknmg an po;'kar visar p& kunskap

har god sﬁilvkans}a och uppskattar sin egen fﬁfméga hﬁgre én ﬂickor.

Att pojkars sémre resultat skulle bero pé att en allt hagre am!ei av !arama 4r kvmricr har ogksd
framférts i debatten. Det finns en tydlig kwangdummans bland grundskolelirare i Stockholms
Kin, dr 77 procent av grundskolelirama &r kvinnor. Det finns dock inget som tyder pd aft kans-
skillnaderna Gkar pa skolor med ménga ldrare som &r kvinnor?

Férindringama i kiinsroller tycks péverka flickor i stbrre ulstréckning 8h pojkar, Flickor "tar fir
sig” i stGrre utstriickning idag dn tidigare. Aven detta miinster kan dock s3ga f8lja en manlig
norm. En stbre acceptans fr flickor som bater sig som pojkar kan ses som ett st att virdera
det pojkar gtir som mera virdefullt. Flicker uppmanas och uppmuntras att ta sig in pa typiskt
"manliga’ omraden. Pojkar uppmanas inte till att atka sig till kvinnodominerade omriden i sam-
ma utsirickning. De pojkar som viljer ett mer raditionellt "flickigt" farhalininggsatt riskerar att

ifragasittas.?®

Det padagogiska arbetet med jémstilldhet har uppmarksammats pA senare dr. § Stockholms lin
finns 43 uibildade genuspedagoger, varav fyra &r mén. Da #r {rimst verksamma inom fSrskola,
grundskola coh gymnasium, men &ven p& kommunnivi och pa universitetet. Méjligheten fiir genus-
pedagogerna att arbeta strukturerat med genusfrdgor varierar ocksa kraftigh, d& genuspeda-
gogik endast ir en del av deras arbetsuppgifter™®

Gymnasieskola, eftergymnasigla utbildningar, vuxenutbildning och hégskola

Flickors och pojkars val av utbildning féljer traditionelfa kéinsmiinster, nigot som strskilt géiller de
yrkesinriktade utbildningamna. Bam- och fiitidsprogrammet, Hantverksprogrammet och Omvard-
nadsprogrammet domineras av flickor och Byggprogrammet och Energiprogrammet av pojkar.
Den gymnasieutbildning som har den jdmnaste kénsférdelningen dr Medieprogrammet, Andra
pregram med j#mn fdrdelning #r det Samhalisvetenskapliga programmet och Nattrvetenskap-

liga programmet.®!

Kénsfsrdelningen mellan program pA gymnasieskolan ser i stort sott likadan ut | riked, men sta-
tistiken visar ocks3 pA vissa regionala skillnader. K8naskillnademna {betyg och val av program) dr
stbrre i gleshbygd &n i storstadsregionerna som till exempelvis Stockholm.?

25 Skolerkets ligesbeddmning 2006, RAPPORT 2006:208
87  www.skalverket.se

28 www.skolvarket.ep och SBO yrkasregister 2004

29 Tiej allor kilo — opatar roll? Tillsammans {8 en [amstifid skola, Lansstyrlesn i Slackholms 12n 2005
a0 Uppgiiter lmstaid Vigvel, Linsstyrelasn | Stockholms lan 2006

31 Sialistik 6 Stockholms lin 2007, YSK

32 Konssiiinador | maluppiyllaise och uibddningsvel,, Skolvarket 2008, s 26
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Giymnasieuthildningen har stor betydelse f8r matchningen av efterfrigan och utbud av arbets-
kraften inom reglonen. Det #r dérftr vikiigt att-8ka medvetenheten om de kinssegregerade
gymnasievalen d dessa leder fill en fortsatt k8nssegregerad arbetarmarkniad dven | framtiden.

kvinnor inom vuxanutbz!dningen ﬁr helydhgt swrre &n ama!et mﬁn;' And _ .lmnm&r ar hﬂgre
inom samtliga utbildningsnivier®® Vad giller SF), s hiar flera kosminner pakat pa ‘danrisk 18r
tkad marginalisaring som ligger i att nyanlﬁnda utrikes fadda kvinnor 3r hemma f6r att 12 hand

o bamn under introduktionstiden, och dirmed inte deltar i utbildningen.®*

Aven utbildningsnivan skiljer sig At mellan kiinen. En storre andel kvinnor in mén har eftergym-
nasial uthildning i Stockholme ln. Genomsnittet ftir Stockholws Ian figger pA 46 procent kvin-
nor och 41 procent miin med eftergymnasial uibildning.®® Av kvinnorna | Stockholms lin har 28
procent en eftergymnasial utbildning pa tre &r ellar lingre jAmfént med 24 procent av ménnen,
Motsvarande andel fir riket &r 22 procant fiir kvinnor respektive 17 procent f8r man.® Till den
eftergymnasiala utbildningen tillhér dven kvalificerade yrkesutbildningar (KY). Det saknas kéns-
uppdelad statistik kring KY-utbildningen pA regional nivd.?

Av antalet registrerade studenter pa Stockholms universitet 8r majoriteten kvinnor. Varterminen
2006 var 14 206 av registrerade studenter kvinnor och 8 417 mén. Kvinnor dominerar pa hig-
skolomas grundutbildningar med humanistisk och konstnérlig inrikining samt pa Karolinska Insti-
tutet. Man &r fler il antalet vid Kungliga tekniska hgskolan och Handelsh8gskelan.® Det finns
stora skillnader mellan hiigskolorna vad det giller andelen nyingkrivna studenter med ubifindsk
bakgrund.® Karolingka Institutet 4r den higskola i Sverige som har héigsta andelen nyinskrivna
studenter med utiéindsk bakgrund, 86 procent. 87 procent av den totala andelen studerande
kvinnor hade utlindak bakgrund. 31 procent av studerande mén hade ullindsk bakgrund, Hig
andel nyinskrivna studenter med utifindsk bakgrund har #ven Stdertérns hgskola och Kungfiga
tekniska hdgskalan.s®

Aldreomsorg

Omsorgstagandet &r hBgre fr kvinnor &n min inom [dnets alla kommuner, Ar 2005 utgjorde
kvinnor 76 procent av andelen som var beviljade hemijtinst i gruppen 80 &r och &idre i Stock-
holms léin, Detta beror bland annat p& att mén har en genomsnittligt kortare medellivsldngd én

33 Kbnoskilnader i mEluppiylialss ooh sibidningavsl,, Skolverkel 20086, 9 46

34 “Integration och tllvilxt | Blackhalma bin, sammanstiiiniig ps ftrslag och fitgiirdar’, Linssiyrelsen | Stockholm it
2008. Mad utrikes fadd menas parson som dr fotkbolbird 1 Sverigs men som i fodd [ ndget annat land

35 SOCB Maminclex

36 SOB: Uthiidningsstslistisk drshok 2007

a7 www.akolverst.se

88 wwwhev.sa
36 Med utfindek bakgrund manas person vom fir uirtkas f6dd ellor fidd | Svorige med v wtrikes fBdda forildmr
40
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kvinnor, vilket dels leder &l att kvinnor i hitigre grad skdter maken, dels att #nkor inte-harndgon
make som tar hand om dem nér de blir gamla.* Inga skillnader finns mellan kénen | behovat av
dldreomsorg nar hénsyn tas 1ill lder, ensam-fllerbosnds ach inkomst.*

Flera studier visar att anhbriga tar ett stort ansvar #8r omsargen av hemmaboende 8ldre, De #ldre

dver 75 &r som fick omsorg av niirstiende var dubbelt 84 mﬁnga som de som hada hamtjénst ar
2000. Nastan 70 procent av anhﬁngomsorgan utfﬂrdes av en kvinna

Eft behov bland Sidre personer med uﬂéndsk b};kgmnd som foris fram &r att fa tillgng tilf sprék-
figt anpassad vird och omgor.* Detta 4r en-smlclt vikiig aspekt fir Stockholmuregionen, som
har en hig andel av personer med utiéindsk bakgrund bosatta i regionen.

Rilso- och sjukvérd

En jamstiilid vird innebér bland annat att den medicinska forskningen i stérre utstrickning be-
htiver studera och ta hiinsyn till kBne- och genusrelaterade skillnader. Midlso- och sjukvrden
behdver atheta medvetet med ett jAmstalidhetsperspektiv, samt sékerstdlla aft perscnalen far
en gedigen kunakap om kiing- och genustelaterade fakiorers betydelse far kvinnors och miins
hilsa, sjuklighet, bemétande, omhéndertagande och behandiingsresultat.’®

Stockholms lins landsting kommer att forts#ita arbeta fir en jimstilld vard. Som ett Jed i detta
arbete kommer fortsatta analysar av kinsskifinader i hiilso- och sjukvirden att genomféiras.

Centrum for genusmedicin vid Karolinska Institutet, som forskar p skillnader i hiilsa och sjuk-
domar mellan kvineor ach miin, visar ndgra exempe! pa ojimstilld vérd. Idag & kvinnor en tred-
jedel av alla patienter med hjtintinfarkt. Studier visar bl.a. att kvinnor uppvisar andra typer av sym-
tom &n min, att kvinnor har fler komplikationer och |5per hiigre risk att utveckla hjdrtsvikt efter
en akut hjfirtinfarkt. Kvinnor som kommer tf akutmottagningar i Stockholm fir vinta léngre én
méin pa likarbestik och bamnar ocke# oftare p4 vanliga medicinavdelningar. Man hamnar oftare
pa shrskifda hjirtavdelningar. Det innebr att kvinnor fr mindre kvalificerad vérd och en mindre

det av eftervirden #n mén*®

Det si kaellade Tviittslicksprojekiet ger ett annat exempel p ofmstiild vard. PA hudkliniken
pd Danderyds sjukhus upptiickies att patienter med eksem och psoriagis behandlades ofika
beroende p& om de var kvinnor eller mitn. Mén fick tifl exempal i atSrre utstrickning behandling
p& hudklintken medan kvinnor fick ett recept i handen och ordinerad egenvird i hemmet. Skulle
kvinnor vara normen | psoriasisvirden skulle kosinaden sjunka med 22 procent. Jimst#lld vérd
kan alltsa handia om resursfirdelningen vid kéinsneutrala sjukdomar.”

41 SCB Jemindex

42 SOU 2005:86

43 IGid.
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Handikappomsorgen

Socinlstyrelsen och handikappfrbundan har konstaterat é.tt dat‘rﬁdéf en stor kunskapshrist
nir det giller jamstilidhet inom handikappomsorgen.*® Funktionshinidret styr i Stor utstriickning
levnadsfrhaliandena och jmstiiidhetsaspekien tenderar d8rior att kormma i skymﬁndan. Pa
grund av méngden funktionsnedsstiningar &r det svirt att jﬁmfara, kvinnors o6k m .
ingen undersskning har gjorts med gransknmg av hur mﬁnga sOM | Aip av
inte heller fur ménge som far avalag.*® Det vikan se pa nationeli nivi &rsit fiar po
flickor och kvinnor far inaatser enligt Lag om stdd och service till visga funktionshmcfmde ( _SS),
{ordelningen #r ungefdr 60-40. Kwnnorfﬂwkor och min/pojkar fir samma s!ags msatser enligt
LSS, men kvinnor/flickor fir nigot fler insatser per person.® § 908 personer erhdll insatser
onligt LSS | Stockholms iin &r 2005, men kinsuppdelad statistk saknas,

3.3.2 Kultur och fritid

Det finns etf rikt kufturutbud | Stookho!lms l4n, nagot som bidrer till }inets attraktionskraft. Stock-
holm rankas héigt av sina invanare nér det géller tiflgang 1ill natur- och kulturupplevelser.®

Kultur -~ och utbildningsnimnden inom Stockholms lins landsting granskade bidragen till kultur-
ach fritidsaktiviteter under 2004, Resultaten visade sig spegla typiska kiinsménster. Det finns
en Gvarrepresentation av mén som ardfdrande | mottagarorganisationemas {som bedriver verk-
gamhet inom teater, dans, musik, film etc.) styrelser i refation 4l antalet kvinnor bland det fofala
antalet styrelsemediemmar. Man ar i stor utstriickning ordférande i sitime organisationer, som
ocksa fir stére bidragsbelopp. Kvinnor ar dock i majoritet av dem som nyttjar kulturutbudet,
medan min i hdgre utstrdckning fattar beslut om hur mede! férdelas, och dirmed vilket utbud

som finng tillgangligh.®®

Nér det gifler engagemang i ideelia organisationer finns ingen kénsuppdelad statistik. Enligt
uppgift frén fokuagruppema framhéfls att kvinnor och mén engagerar sig i olfka typer av ideelit
arbete. Kvinnor tenderar att engagerar sig kring sociala frégor och man i idrottsfdreningar.®

Mottagare av freningsbidrag innefattar studisfrbund, idrottsftirbund, invandrar- ach kvinnafar-
bund, pensionfirs- och ungdomsfirbund. Bidragets storlek baseras ps hur minga medlemmar
organisationen har. Fiireningar som har en majoritet av kvinnor som medlemmar far den stérsta
delen, 30 procent, | jAmfirelse med fireningar som har en majoritet av man som medlemmar,
som f&r 1€ procent av stbdet. Féreningar med en majoritet av pajkar f&r 27 procent och frenin-
gar med en majoritet av flickor 24 procent,®®

48  wwwiigo.sn

43 wwwjamombud.sel/lameidas

60 Socielayreinen 2004

B1 Funktionshindrade personer - insalser enligt LSS, Socialstyrelsan 2006
62 Eurpstat: Statistical yoarbook 2006

63 SLL, JBmatilida kellurbidrag, SDOB

84  Hppgifter frdn tokuagnepper, geromfnda av Sihim Jam! 2006

65 Sl Jtmatdilda ladlurbidiag, 2005



En studie rGrande ungas fritid visar att fiickars och pofkars fritid ser ofika ut bercénde pé vitka
livevillkor de har. Bostadsort, kén och foriildramas utbildning speler rofl. Flickor-i-Stockholms
sédra férorter motionerar exempelvis mindre dn flickor i innerstaden. Bland unga som inte ar
medlemmar i idrottsfreningar finns en dverrepresentation av fiickor, Pojkar visar sig vara mer
n8jdamed fnﬁdsutbudai in ﬂackor.“ Undersﬁiqungarfn!n slutet av nﬂuata!at 1 biand annat S:ook

stalldes | re}ahon l:l! hur mycket aﬁka adruttsanl&ggnmgar koslada sar'rit‘ 9ar ﬂickor och pojkar var
aktival."Aktuslia regionala siffror saknas dock.

3.3.3 Boende och bostider

Bostadsbyggandet har en central betydelse f8r Stockholms filivaxt. Vad som byggs, var det
byggs och kvaliteten i det som byggs skapar frutsétiningar f&r en god livemiljt. Boende-
planering och jimstélidhet &r et relativt nytt omrdde. Frigor som uppmirksammats dr hur den
fysiska planeringen kan bidra 1ill trygghet och tillginglighet for alla. God belysning | bostadsom-
radet och vid nirliggande platser, Sppna ldsningar och tifigang till offantfig service &r nigra av
aspekterna som ingdr i en jamstalld boendeplanering.5® Medan trygghetsfrigan har dominerat
i diskussioner rrande jimstélldhet och bosnde, har pA senare tid aspekler som bland annat
kvinnor och miins mojligheter att pAverka boendeplaneringsprocessen samt kvinnor och mins
tiligéng till bostadsmarknaden, bérjat uppmérksammas.®®

Bostadsbyggandet i regionen har inte matchat befatkningsdkningen. Dérfér rdder det underskott
pé bostéder i lanet samt i ndgra kommuner | resten av Stockholm ~ M#larregionen.®® Uppgifier
visar pa att det rAder bostadsbrist i 21 av [@nets 26 kommuner och bostadsbristen &r koncentrerad
till de mer centrala delama i [&net®

Rapporten "Unga vuxnas boende 2001-2005 i Stockholms lin” visar att unga kvinnor flyttar
hemifvan tidigare #n unga mén, Girka 20 procent av kvinnorna i 20-27 ars &ider bor hemma hos
fiir8ldrama, medan motsvarande andsl bland minnen #r 32 procent. En av anledningarna &r att
kvinnor bland aldersgruppen 20-27 i stéfrre utrckning 8r samboende &n mén i samma &ider.

Kénsuppdelad statistik saknas i stor utsiriickning vad giiler kvinnors och miins boende, vilket
Innebdr att det tir gvart att siiga hur kvinnor och min drabbas av bostadsbrist och bostadsseg-
regation. | arbetet med att skapa en jimstalld region #ir det viktigt att bostadssegregationen sitts
in i ett sammanhang dér faktorer som 8ldar, sinicitet och socioekonomisk situation beaktas.®?

For nérvarande pagdr en omstrukturering av bostadsmarkmaden, dér allménnyttan i stor utstréc-

68 Aronor it 2lls - studie am ungdomars kultur och frilidsvaner, Ungdomsstyraleen 20058

87 wwwriss/stafisific

58 Dokumentation 6/10 ~ 06 Fysisk planaring osh Jimmsitlidhet — sarninerham. LAnsstyraisen | Slockholm

69 Resultat frAa projekiot Bolimts anclyains, Linsstyrelsen i Bluckheima lin

&0 Regionalt siruktterfordnrogram 8+ konkurrenskralt och sysselsdttning | Stockbelms Win 2007-2013 ESF-radet ¢
Stockhaime |&n och Linastymizan | Stockhoims lEn

41 Lipetifinet - Bostadsmarknaden i Slockholms fin 2006, 2006:14. Linsstyrelsen 1 Stockholms [3n samt SCB

62 Resultal {rko projokist BoJamts analysfas, Linsstyrelson i Blockhoims lin
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kning kan kamma att omvandlas till bostadsratier. Det ﬁr%innu inte mﬁ;hgt att dra. n&gra ‘slutsatser
av detta ur ett jimstiiidhetsperspektiv.

Kartan (2.86} visar var kvinnor ach min i regionen bor. Kartan utgér frn hur sfor andel kvinnor
som &r bosatta i olika basomriden i Stockholms l8n, Ma;ometen av omridena har st ;amn kiins-

fardeining {gréna basomriden).

3.3.4 Transport och infrastrukiur .
Aven vad galler transporter finns tydliga kesnsskillnader | lanet. Skillnadema dr tydliga vad glifler
val av firdmedal och resténgd. o

Enfigt en underaBkning i Stockholms #n menade 90 procent av de tillfrigade hushallen att de
var jamstifida vid beslut om vem som skulle anvinda bilen, Trots denna upplevda jamstaidhet
s tyckte cirka 80 procent av bide kvinnor och mén att hushallet fordelar bilanviindandet efter
behov. Understkningen visar alt da kvinnor och mén har lika stort behov av bilen, och afla andra
faktorer r lika, 4r det &nd4 min sem tar bilen, Tabellen nedan visar ocksa att det finns {ydliga

skillnader i vitket syfte kvinnor och min anvéinder sina resor.®

Rapporten "Méns och kvinnors resande” visar att min gdr fler arbetsresor, fler tjinsteresor
samt st8rre andel resor med bil. Kvinnor i lanet g&r diiremot betydiigt fler himining och Eimning
av barn, resor tili/iréin exempelvis dagis och skela, aker mer kollektivt samt gér fler fritids- och

serviceresor n man. %

R G
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Kalla: Mans och kvinnors rasands, LAnsstyrelsen 2006:51, 5 17,

§3 2006:13 Transek AB
84 Mans och kvinnore resande, 2006:58. Bamvedket, Vagvarket, Regiore ool Trafikplanskontorot, S, Lansatyrafoen 1
Stockholme 18n, ESF-ridat | Stockholms HEin
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Pendling

Skillnaderna i pendling 4r stora mellan ofika grupper av férvérvsarbetande ach det finns framfér
allt en betydande kinsskilinad i pendiingen. Min pendfar i a!?mﬁnhat batydiigt !ﬁngra #ni-kyin-
nor. Skilinaden kan framférallt hanfiras €l skiinaden i pendhng mad bil. | geroingnitt for hela
landet pendlar man dubbelt 53 lngt som kvinnor per. arbetsdag med bil, 14 kin ,amfesr: med 7
km. 68 procant av miinnen pendlar Sver linsgrinsen il sitt arbefe man endast 34 procent av

kvinnoma

Stockholm-Mélarregionen har delvis ett an_nfzt- mitinster. Aven héir pendiar méin drygt dubbelt s
1&ngt som kvinnor med bil, i genomsnitt 22 km per arbetsdag jamfdrt med 15 K fr. kvinor.
Skillnaden mot Swriga landet 4r att bade kvinnor och man pendlar lingre med kollektivtrafik. Kvin-
nor anviénder sig av kollektivirafik i h8gre utstriickning 8n min.%

3.3.5 Regionfbrstoring

Begreppet regionférstoring &r et centralt begrepp for utvecklings- och tillviixipofitiken da det
finns ett samband mellan regional tiflviixt och reglonens storek. Genom att min | stérre utstriick
ning pendlar &n kvinnor har de tiligéng till en stdme funktionell arbetsmarknadsragion, ndgot
som gynnar deras lineutveckling, 1 Stockholm - Malardalsregionen & denna effekt av region-

fdrstoringen tre génger htigre fir min &n fér kvinnor.”

Regionfirstoring leder siledes inte direkt till stbrre positiva specialiseringseffekter {8r kvinnor.
Kvinnors mer begréinsade ririghet pa arbetemarknaden medger inte samma méjligheter att | ar-
betslivet dra nytta av regionfirstoringens potentiella frdelar, Utvecklas och frigéirs inte kvinnors
méjligheter att ta del av specialiseringseffekterna genom alit stdire funktionella arbetsmarknader

begriinsas inkomsteffekierna av regionftrstoringen fiir kvinnorna.s®

Stockholm-Ma#larregionen &r en stark fiflvlixtmotor 15r hela Sverige. Den avgtrande skillnaden
Mélardalens regionférstoring jimfrt med hela landets ligger framftir allt i Stockhoims ledande
roll.°® Fér att regionférstoringen ska ha samma positiva effekter fér kvinnor och mén i regionen
#r det viktigt att beakta de jimstilldhetsperspektiv som integrerats i bl.a. transporipolitik och
beendeplanering. Genom att uppmisksamma de effekter regionfarstoring kan leda till ur jEm-
stillidhetesynpunkt s& belyses dven andra grundliggande problem, sdsom kvinnors légre [tn
och stirre snsvarstagande f8r hem och famifi.”

85  Arbolsmarknadaprognes 2008 (LAN)

EHektorna av Irmntida regioniBratoring, Rapport 1:2009, FOM
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70 Vad ar jamatzfdhet? En innshitllsanalys av den svenske pofitiska och fosskningsbasemde debatten om
regionforatoring. Tobsas Jansson, Druppeats kuihurgeopgrafiska institionen, 2007

2838



3.4 Foretagande, kunskap och innovation

3.4.1 Innovation och fémyslse
Stockholms lin kiinnetecknas av en hiig gred av innovativitet ach kréativitet. EU: s samman-

stallningar av 18 faktorer som balyser "lnndvation Petfoimance” placemr Stockhelmsreglonen
pA sammanlagd europeisk frsta plats.” En vluthildad befoikmng och att tjénste- onh kunskaps-

intensivt néringsaliv bidrar il detta.

£

Andelen sysselsatta kvinnor och méin med kiwativ kompetens i Stockholms léin &r hBgst | landet
{25 procent respektive 31 procent).”

I det av ALMI drivna innovation Stockholm, sem syftar 1ill att ge rad och stdd till innova-
trer som vill kommersialisera sina idéer, utgdr kvinnor ca 26—-30 procent av de kunder
som kommer fr radgivning.”

Innovationer fSrknippas ofta med produktionssfaren, vilket innebdr att det ofta &r tekniska inno-
vationer inom smé- och medelstora firetag som varit i fokus, Uppmiarksammandet av och stiidet
till innovationer inom den kvinnedominerade offentliga sektorn har varit eftersatt. En anledning
Br alt projekt ofta drivs kollektivt inom offentlig sektor, vilket g&r dem svérare att uppticka da det
finns en stark férestélining om att det fr individen {och mannen) som &r innovatér/uppfinnare.”
Ytterligare anledningar &r att det inom den offentfiga sektomn ofta rér sig om sociala innovationer
som &r mindre paAtagliga 3n tekniska sidana.”

P EpEarer - FRRSTTY FEAT Ey
R iy .{f
__Stockholm 251 3.2
Ostra Mellansverige 18,4 20,9
Sméland med Sama 14,8 16,9
Sydsverige 201 221
B Viitsveﬁge 181 L 208
B N;.:rra l'-!allansverlge 157 o 17,2
Metlersta Norrland 18,8 17,9
Ovre Norrland 18,1 18,9
| Riket 195 225 }

Kalia: Innovation (ndex 1.0 ~ tabeller fir NUTS 2-regloner och {iin, Nutek

71 Kunskapgregionen Stookholm pl virldsmarknaden. MojEghetar och utmaningar 8r det aglonala tiivixiprogrammet.
Vinanu 2005

72 Kraally kompstens fir berliknad som andelen syaseivatts | Floridas ireativa kiass®, som inefatter efil frés homasiniror
lik ingenjdrer. Dalinitionen (rdn Innovation Index 1.0 — tabeliar 3 NUTS 2-rogiones och 18n, Nuiek 2008-0848

73 Eft entrepranfirakap ulan grinser? 2006:21 Linsstyrelgen i Stockiolms tin

74 Genusparspekiiv p innovationssystem. Exempiot svensk muakindustri. Yinnova 2003:12

73 " offantly scktor & entrep:enGrskopol koflekiivt’, wenw.esbrise, Entrd ar 2, 2004
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3.4.2 Tilviixt- och kompetensomriden

Stockholm Business Ragion har identifierat fam profi lomrﬁden, dér tillvixten & god ftr Stook-
hobns lan IKT {Infonnahon, Ieommunikanon och tekmk) Bzowimik ech bmmedit_:m, Bank och

av kisnsférdeiningen vad giller egna fdretagara samt anstélida,

Ftr nédrvaranda finns ingen studie gjord fér Stockholms i3n av fdrdelningen mefian kvinnor och
mén inom tiliviixtbranscher. Dst finns dock en studie som omfattar Stockholm-Milardalen,
dér sju branschkoncentrationer granskas ur ett kinsperspektiv; Upplevelsendring, Bioteknik/
Likemedel, [T/Telekom, Finans, Verkstad, Fordon samt Logistik. Andelen kvinnor av samtfiga
sysselsatta inom de enskilda branschkoncentrationerna variarar kraftigt. Kvinnorna dominerar
inom bioteknik (56 procent), finans (55 procent) och upplevelsendiring {51 procent). lnom de
v iraditionelit mansdominerade niringama fordonsindustri och varkstadsindustri &r endast en
femtedel av samtliga sysselsatta kvinnor. Utvecklingstreniden har vidare varit negatiy - under
perioden 1880-2001 minskade andelen kvinnor inom samtliga av de studerade branscherna
med undantag av bioteknik och upplevelseniiringen.”

3.4.3 Fol ~ FFarskning och utvecklingsarbete

Forgkning innebér ett s6kande efter ny kunskap, medan utveckiingsarbete anvinder kunskap
for att utveckla nya eller f6rbattrade produkter, system, processer eller metodern™ 1 detta
avsnitt behandlas séledes bAde forskning och utveckiingsarbete inom universitet och hdg-

skolor samt nisringsliv.

Stockhaolmeregionen har en stark stiilining som en forskningsintensiv region, Stockholmsregio-
nen & hemvist for flera firetag med en stark forskningsbas, och har dven den enskilt stérsta
utbildnings- cch forskningskoncentrationen i Sverige.”™ Stockholm—M#lardalen har den hdgsta

koncentrationen ay personal inom Foll | Sverige.®

Jémfdirt med EU som helhet har Stockholm Sven en hiig utbildningsniva. 1 relation till andra
huvudstider i Europa ligger Stockholm strax Over huvudstadsgenomenitiet nér det giller ut-
bildningsnivin fr hela befolkningen. Det som utmiirker Stockholm i detta sammanhang &r att
kvinnors utbildningsniva dr f&rhaflandevis hag.® (Se fiven kap 3.3 Attraktionskraft)

78 [Innwvation Inde® 1.0 ~ labefier fir NUTS 2-ragioner och lin

77 S8peuitlisation och tilvix 1 Stockholm-Malardalen ~ vad betyder rogicnans kiuster. Rapport v 4:2004
78  www.iomiming.se

79 RUFS 2001

80 Reglonalt fivixiprogram 2004=-2007

81 Stomtadspolitk {5 nationall filvax, Nulek 2006



Doktorander

Av landets 21 ltrostiten med forskarutbildning 20085 Sierfanns fyra | Stookheim (Stockiiclms
universitel, Kafuhnska lnstitutet (Ki}. Kunghga Te!mzska Hﬁgskolan {KTH). Hande!shﬁ'ge’:kclan i

kvinnor med utléindsk bakgrund och 23*pmcent av doktorandnybﬁr;éma var mﬂn i _ed 'uﬂﬁndsk
bakgrund, {Hégst andel i landet hade Kar!stad univarsitet, dir 26 procent av nybﬂqama hade

utiandsk bakgrund. )&

Andelen kvinner som har forskanutbildning & 1,1 procent och fr mén &r molsvarande siffra 2
procent. Riksgencomsnitiet &r 0,7 procent for kvinnoma och 1,2 procent fir minnen.

£n understkning genomfird p& nationell nivi av Hégskoleverket har visat att trots att niira
hiilften av doktoranderna numera 3r kvinnor r handiedarna alltjimt oftast man {80 procent av
doktoranderna har en handledare som &r man}. Ménga kvinnor uppgav aft de befunnit sigien
bsroendesituation {ill sin handledare som kiints besviirande. Kvinnor uppfattade sig ocksa i
i&ngt mindre grad accepterade som medlemmar i forskarkollektivet.® Hgskolverket konstat-
erade ocksd att en jimn kbnsfdrdelning i basen inte automatiskt leder till fler kvinnor pa héga

akademiska positioner.®®

Personal vid universitet och hégskolor

Stockholms universitet her tilsammans med bland annat Gidteborgs och Umea universitet hgst
andel professorer som &r kvinnor, 20 procent. Lagst ande! professorer som 4r kvinnor har
Handelshgskolan i Stockhalm: med 8 procent

Bland stdrre laroséten har LirarhGgekolan i Stockholm aeh Kl stéirst andel kvinnor i personal-
styrkan, 68 respektive 65 procent. De tekniska hiigskoloma, KTH ogh Chalmers, har iigst andel
kvinnor i personalstyrkan med drygt 30 procent.¥

Fol-personal

Det finns inga regionala siffror fér kdnsfbrdelningsn bland FoU-parsonal inom privata foretag,
unlversitet/hiigskola eller myndigheter. D&remot finns en studie av yrkesverksamma disputerade

82 SCB: Doktorender hasHerminen 1977-2005 Windelade efter univereitetbgekola
83 SOCB: UMandsk bakgrund IBr studersnda F grundulbiidning ooh {orskningsuthRdning 2004/05, UF 15 8M 0801, 2006
84 SCB: Uibikdninganivi 2006 after I&n och kdn, 25 - 64 &r
85 Hogskalverkst: Dokiorandapegain 2003

88 Hbgskohvarkot: Anglends rekryloringsmal for kvinnlia professorer. Reg.nr. 845-4873-06

87 SC8: Universitet ach hogekolor, Parsonal vid universilet och higakolnr 2004, UF 23 SM 0601
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kvinnor och mén, med siffror pA en regional niva.?® D3 firre kvinnor disputerar #in mén; &r ocksa
andelen yrkesverksamma disputerade kvinnor Bigre i samifiga branscher,

Ar 2002 utg;orde kvinnor 29 procent av anta!et wkeave&samma d!sputerada i Stockholms lhn

Fol dominerar. { Stockholm 4r andelen kvmnor i branschema ganeralit nﬁgra pmcentenhster
htigre &n i Uvriga landet.®

Jamstilldhetsintegrerad Fol

Ytterligare en viktig aspakt 4r hur jimstéildhets- och genusperspektivet tas tilvara inom den Fol
som drivs inom #inet. Inom Stockholms ns landsting bedrivs ftr nérvarande eft omfattande ar-
bete med att jAmstilidheisintegrora Fol, Detta sker bland annat genom att vikiten av ett genom-
ténkt genusperspektiv fiir projektanstkningar av ALF-medal betonas.® 1 anstikningama ska det
redovisas hur genusperspeldivet ska behandlas i projektet, och detta viigs sedan in i beddm-
ningen av ansdkningarna. Beviljningsfrekvensen ske ocksa vara proportionell | forhéflande til}
antalet kvinmor och miin som siker. Fér dret 2008 rérde 36 procent av anstkningarna projekt
ietda av kvinnor, vilket ockss motsvarades i andelen beviljade projekt. Medelanslaget i denna
anstkningsomgang blev fiir kvinnor 578 Q00 kr och féir miin 877 000 kr®

Genusstudier och forskning

Genom koncentrationen av universitet, hiigskolor samt oberoende forskningsinstitut och stif
telser har Stockholms Iin en god resurs av teoretisk kunskap vad gilier genusforskning och
-studier, Det finns dock for nfirvarande ingen nationell kartliggning eller utviirdering av genus-
forskning och -studier.® Stockholms universitet hade 2005 drygt 200 verksamma genusiorskare
inom olika #mnesomraden. Vid sidan av forskningen finns ocks# en omfattande undervisnings-
verksamhet med ett 20-1al kureer p& grundutbildningsniva och eft 10-al forskarkurser spridda
dver 15 olika institutioner™ En enk#tundersikning utftird 2002 visar att genusperspsktivet i hiig
grad &r intagrerat i forskning ach undervisning vid den humanistiska ach samhélisvetenskapliga

88 Dockudglr andelan disputsrade endast on del av FoU-personal, dir den vanligasts uibildningenivin pi nationedl nivh
&r slfmgymnesial utblidning pé tre Ar aler mar
89 Yrkesverisamma disputerade kvinnor och man | VINNGOVAS varksambetsomrdde. Vinnovas Foll-verksambiet ur ett

Hinsiflidhateporsnaktiv, 2008:02
80 ALF otir (6 Avial om Bkeruthitdning och forskning. ALF-mada! kommer fran staten och ska ergilits landslingsn fi
den merkusinad sem uppsidrinem virden pd univarsiletsortemna genom att dir bedrivs forglming och utbiidning

91  Intervju parsonal SLL
82 Studier kommer dock publiceras under viren 2007 av Higskaleverket och Soakretariatet #or nationoll ganusiorskning.

88 CGenusforskningens manga ansikien. Red. Ann-Christin Nybarg, Stockholms univorsitet 2005



fakuleten® S&dertBms higskola arbetar aktivt med méngfaldaperspektivet och de flesta imnen
har forskare med genuspefspektw.” Karol‘nska Institutat i Sﬁod:ho!m var ockaa fﬂrst_ i _v&_rqun_ att
med an multi- och tv&rdtaclphnar ansats Syftat mad Fosfor !ir att slmpa en atark fomkningsmxrﬁ
pé omrédet organisation, kn och ledning 57 _

3.4.4 Entreprendrskap -

Antalet faktiska entreprendrer i Sverige arendast tva tredjedelar av vad som kan f&rvantas  jim-
fort med medeltalat #r EU, 1 ott europeiskt perspekiiv ligger ocksi Sverige {agt vad gﬁl[er
andel kvinnor som Hr féretagare av andelen samtfiga sysselsatia kviriner i befolkningeén. Sverige
Aterfinns pa tjugotredje plats med B progent kvinnor som & féretagare, vilket &r att jimféra med
Grekland pa fiirsta piats med 20 procent och Portugal p& andra plats med 18 procent.’®

Nyfbretagande

2 en nationell niva 3r drygt 30 procent av nyféretagarna kvinnor, medan mén stdr for drygt 80
procent. Cirka 6 procent av de nya firetagen leds av kvinnor ach mén tillsammans.*

I niva har Stockholm hiigst siffror i landet fér nystartade féretag bland b&de kvinnor och min. Ar
2006 startades 8 foretag per 1 000 kvinnor | Stockho!m, medan motsvarande siffra fr méin var
16 fratag per 1 000 min, Etableringsfrekvensen fér kvinnor ar relativt hig i Stockhalm jEmfort
med riksgenomanittet pd 6,3 fdretag per 1 000 kvinnor!® Kvinnors firetagande &kar ooksd |
Stockholm ~ under 2004 och 20086 har kvinnors andel av nyregistrerade féretag 8kat till frst 34
procent och sedan 36 pracent efter att ha legat konstant 2001-2003,%

Féretagande

Fiiretag inom {jlinstesektom dominerar for bade kvinsior och mn, Generellt startar och driver
kvinnor féretag i mindre utstrickning samt aterfinns i andra branscher &n man. Inom det egna
fretagandet dominerar mén inom alla branscher #rutom utbildning, hdlso- och sjukvArd samt
andra samhélls- och personliga tiinster dir kvinnor dominerar.

94 Samman/alining av enkit om Pmetiiidhetstilstdndet ph BU 2002, Stockhoims univarsitet, 1Emsi8ldhetskommiliaén
ach Kyalitetsridet 2002

98 Genusporspaktiv ach genusvotenskap. En studie om integretingan av genusperspekiiv wid 14 svenska lErossten.
Golding Sminhweite 3005

66  wwwikiselolg/

87 hitpiwwwitm dthoeo/erganisation/Tosfor/index.himl

88 Furosiat Naw Cronos, LFS. Publiceras | Nuteks drgbok 2007

88 Hvinnots och mins fretagande - on statistisk beskrivaing, Nulek 2006

100 Nyfretagandet | Sverige 2004 ach 2005, ITPS

101 Kvinnore och mina foretaganda ~ en stotisiick beskriviing, Nutek 2086



Traditionslit bundna yrkesval samt dominansen av kvinno'r inom 'offenll"g saktor kan htdr'a i[ﬂ

spélar ockss in. Ex vis dterfinns en lgre andel kvinnor i !nkubatdr _
gynnsamma fSrutatittningar fir nystartade forsknings- och innavatio
vid universitet och hﬂgskolor &n andelen kvinnor i uthz!dnmgama.
som mén tar generelit dal av fidmjande och rédgwanda verksanihet, mign
startar och expanderar foretag/® - : o

Nationefla understkningar v:sar att mrikes fﬂdda kvumor och pergonar mad ut[ﬁndsk bakgmnd
punkt som framféris 8 att inrkes fddda kvinnor samt kvinnor och min med utlﬂndak bakgmnd
startar ftretag inom sekiorer som inte 8r lika v3! utbyggda som de saktorer diir fiiretag som drivs
av inrikes fédda mén &terfinns, Detta skulls leda il en differentiaring av néringslivet, vilket slulle
gyrna tillvaxten.' En brist i Stockholmsomridet dr att nya entreprendriella och tiliviixidrivande
féretag inte startas i 6nskad wtetrickning,!®

3.4.5 Foretegens villkor och stédet till féretagande

Firetagsfrimjande aktbrer

Stockholms tn har en rad verklyg och ti#inster som syftar till att stitta entreprendrer och fire-
tagare. Bland de akitirer som sérekilt riktar sig till féretagare som &r kvinnor mérks resurscentra
Br kvinnor som vinder sig till féretagare/potentiella fretagare med rdd och stéd. Trots det stora
utbudet ldmnar stddet till nya féretag en del att tnska. Kvinnor, liksom perscner med utlindsk
hakgrund, ungdomar samt firetagare inom den sociala akonomin kan ha svart att & gehdr och

stisd fBr att utveckla occh kommarsialisera sina idéer,

Utbudet av stédtjiinster riskerar &ven att bli oiverskadligt #r entreprentiren. 1 en kartidggning
som Liinsstyrelsen | Stockholm latit genomfsra av offentligt finansierade firetagsfrimjande ak-
tver § linet (ALMI Stockholm, Nyféretagarcentrum i Stockholm, Innovationsbron Stockholm,
Connect, IFS m #), visade dat sig ait bots ett stert utbud av aktdrer Aterfanns da flasta i en
start- och frimiandefas. Endast eit fital erbjuder stbd i tillviixifasen, liksom i fasen mellan start

och tillvixt. 1%

Kartiiggningen visar ocksa att kvinnor &r v3l representerade som kunder, delvis bland de an-
stillda, men l3gt representerade | styrelsemna hus aldérerna. Andelen personer med utlindsk
bakgrund bland akiSrermas personal, styrelse och kunder %r generelit 1ag. Undantaget &r de
akiSrer som ar specielit inriktade mot att st8dja kvinnor respektive personer med utiandsk bak-

102 Eit entreprentrskap vlan granger? 2006:21, Liasstyrelsen | Stockhoms in
103 Fératagens villar och varkighet, Nutak 2005
1G4 Ett entreprentrakap stan gringer? 2006:21, Lanssiyrelsen t Slockholms &En
105 QECD Teritorial Ovorwiow Stookholm 2006
100 Ett antreprentirekap utan grénser? 2006:21, Linsstyreleen | Stockholkme [En



grund. Dér dominerar kvinnor respektive personer med utlindsk bakgrund bland de anstillda,
kundema och i styrelsen. | den sociala ekonomin dominerar acksa kvinnor bade bland de an-

stitlida, som kunder och i styrelsemat?

F&retagamas syn pﬁ stéd

personliga hakgmnd har innehurit en nackde! i kontaiden med de fﬁratagsfrﬁm;ande aktﬁrema.
Majoriteten av samtliga firetagare menar ocksd att behovet av férbittrat stod dr ganska elier
mycket stort, Samtliga féretagare har saknat sttd | drififasen,1®

Det finns ocksa vissa skillnader med avseende pé vitket stdd som anses vara vikligt och vilket
st8d som man har ##t. Kvinnor bland gasellfSretagarna {snabhvixande fSretag) anser att be-
hovet av sttid inom omrddet utbildning #r higre &n mén, medan min virderar behovet av attdd
inom finansieringsomradet hégre an kvinnor. Bland nystartade firetag anger fler méin att ds fétt
atdd vid starten och i drifien, medan nagot fler kvinnor anger att de fatt stéd innan starten och
vid tillvéxt, Fler kvinnor &n mé4n anger ocks att de inte fAtt si8d av aktdrema | ndgon fas. ™

Riskkapital och finansiering

En understkning pa rikeniva av tillgéng till riskkapital visar att mén med nordisk bakgrund erhéiler
95,6 procent av det riskkapital som distribueras av svenska riskkapitalbolag irorn Norden. Av de
totalt investerade drygt 800 miljoner kronoma gick 19 miljoner | riskkapital til entreprentirer som
ar kvinnor, {Av de kvinnor som erhéll riskkapital var en av utomnordisk bakgrund.)**

Kvinnor och personer med utomnordisk bakgrund stiker dock riskkapital i mindre utstriickning.
Nir de stker &r sannolikheten i stort sett lika stor som for min med nordisk bakgrund ait de
ocks# fir riskkapial, Emellertid verkar kvinnor ech féretegare med utoranordisk hakgrund ocksé
i branscher diir f& riskkapitalbolag investerar som handels- service-, vard-, eller omsorgsfiiretag.
{Riskkapitalbolagen fokuserar i huvudsak p tekniska och medicinska innovationer.) ™

Kvinnior har ofta svart aft f [&n, krediter eller riskkapital 1l en fSretagsstart. £n #8rklaring som
getts &r att kvinnor her otraditionella affdraidser, vilket innebdr att det kan vera svart att fA gehdr
for dessa hos banker och kreditinstitut. Kvinnor #r ofta fiirstagangsfiretagare utan tidigare
erfargnheter, Da ansdker ocksa ofta om smd lan, vitket gér lAnen mindre l8nsamma yr bankemas
synvinkel, Manga kvirinar &r &ven verksamma i branscher som ur bankens kreditperspektiv ar

M e ——

B

Hy? Ibi::i
108 Ibid
109 ibid
110 Riskiapita! i6r alla? 2006:24, LAnastyrelsen i Stockholms tin
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Hd

hégriskbranscher, nésmiigen hande! och service, Sirskilda n och mikrokrediter for kvinnor 8ren
[8sning som sfteririgas av fretagsfrimjande aktbreri? -

Méin, utomnordisk. Kvinnor 2,1‘% S

h#rkomst 2,4% \ - / . -
Manl nordisk

hérkomst 95,5%

K@lla: Riskkapital far alla? Svenska riskkapltalinvesteringar 2006 — ur eit jamstalldhets- och
integrationsperspekiiv. 2006:24, Linssiyrelsen | Stockholms En

3.4.6 Social ekonormni 1

Idag finns 6 268 stycken verksamheter som tillh&r den sociala ekonomin | Stockholms lan {det
vill s3ga ideella f8reningar, ekonomiska féreningar, samfilligheter, trossamfund, stiftelser).™*

Den sociala ekonomin har en stor andel entreprentver som dr kvinnor. Kvinnor utgér ooksa en stor
dei av de anstélida. Av ovanstdende verksamheter finns k3nsuppdelad stafistik for drygt héiften,
3 888 stycken. | cirka en tredjedel av desar verksamheter &r andelen kvinnor i psrsonalen mellan

80-100 procent.M®

Nuteks Enireprentrskapsbarometer frin 2008 visar att tillvixten idag till stor del beriknas kunna
ske inom den sociala ekonomin. Social ekonomi kan hitta nya [8sningar ndr det offentiiga brister
och kommuner behdver omorganisera sin verksamhet. Den bidrar till lokal utveckling och til] att
bevara effer féirnya vilifitrdstjinster. Féretagare inom den sociala skonomin | Stockholma lin vet
i hig grad var de kan finna stod for sitt fbretagande. Féretagare inom den sociala ekonomin
virderar ocksd nyttan av det stéd som de har fatt hégt.™®

112 Entrapraniirar utan kapltal, Lansstyralzen i Stockholma Bin

138 Med socid) skonomi avsaa organisarada verkoamhetor sam primlir bar sambiflefiga andam®l, byggar pa
cdemokraliska vérdaringar och #r organiserade fristésnde irdn den offentliga sektomn. Verkasmheter inom den sacisls
akonomin har aimiisnyits ofler modlemsenytie, iote vingtinlragss, som frAmats drvkmaf

114 B Knoassck, . Wallsnklint: Kartiiggning av Soctal Ekonomii Sinckiolms Lin. Linsstyreisen | Stockhalms Bin Nutek 2007

NG ibid
116 Entrapronbrskap utan grénsar? 2008:21 Linsstyrelsen | Steckholms lan



Den sociala ekonomins affdrsidéer 4r otraditionella och inté vinstraximerande, Datta innabir att
{éretagare lnom social ekonomi kan ha svarigheter att f& gehtr #5r sinaidéer hos de iraditioriefia
foretagsfrdmiande akttrema. Detta faktum minskar ex vis méjligheten till positiv respons fran
banker pA Bneansgkan,'?

81-100% Andel anstalida
kvinnor (%)

J

Kélla: SCB/LAnsstyrelsen i Blockholms ln 2007

3.5 Befolkning och arbetskrait
3.5.1 Arbetskraft- och kompetensfarsérjning

Befolkning och arbetskraft

| inet bor cirka 1,9 mifoner invénare, vitket inneb&r att 21 procent av landets befolkning finns
firdsiade pa 2 procent av Sveriges totala yta.™™ Antalet kvinnor & ndgot hisgre (861 584) 4n
antalet min (928 361)."" Andelen som fiyttar tll Stockholm &r hidgre &n andelen som flyRar ut,
Férdelningen mallan kvinnor och mén 3r hir relativi jimn, ¢

Sysselsitiningsgraden | Stockhoims l#n #r relativt hig | en europeisk jimftrelse, 80,5 procant
fir & 2006 och den férviintas bli 81,1 procent under firsta kvartalet 2007, Under ftirsta kvartalet

2007 berdknas drygt 975 000 personer vara sysselsatta | Stockholms iin, Det & 25 000 per-

117 Entreprentrer utan kapital, 2008:28 Lansstyrelsen | Stockhoims Hin
118 Regionelt struktwrfondprogram f3r konkerenskraft och sysesteitining i Stockholms [3n 20072018

110 Amatatestik 13 Stoakholms i och landsting 2008, RTK

120 2008 inflytining av kvinnor: 24 718 och av man: 23 407, thilyttning av kvinner: 22 929 och av man: 23 4383, RTX
20046



soner fler &n motsvarande kvartal 2006, Syasalsattmngsﬁknmgen var 2006 pnslhv for bide
kvinnor och mén | Stookholms l&n.12?

S5 .f:a

ETITRE6s &1 o 0 63 06 83 17 s

.

Kalla: Arsstatistic f6r Stockholms lan och landsting 2008, RTK

Den generella arbetsitsheten | ldnet g i november 2006 p ca 3 procent for bade kvinnor och
min.'?? Andelen langtidsarbets!sa dr hogre for min &n fir kvinnor (31 procent respektive 24
procent av de arbetslsa). Under det senaste &ret &r det bland kvinnor som antalet lAngtidsar-
betslbsa Skat mest, Arbetsiisheten var 2005 bland utrikes fédda medborgare i lanet 7 procent.
Statistiken visar #ven att utrikes fodda kvinnor har en hégre arbetsltishet &n utrikes f8dda mén,
Detta giiler Sven jimf8rt med inrikes fadda kvinnor!?* Bland unga asbetslisa i &ldem 18-24 &r
var den totala siffran | Stockholms lin 4 087 | decamber 2006. Mannen &r en aning fler, 2 356
jami&rt med antalet unga kvinnor som var 1 731 till antalet.**

Kénsuppdelad arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden &r enligt underséikningar och utredningar fortfarande anmérk-
ningsvért kdnssegregerad. Nér Sverige beskrivs som en av viildens mest kinssegregerade
arbetsmarknader &r det dock viktigt stt framhafia att andelen kvinnor utanfér arbetsmarknadan
fortfarande #r hég i ménga (nder il skillnad fran Sverige. Denna skillnad har dock bidragit il
det pamdaxala resultatet att linder med en hiig andel kvinnor utanfdr arhetsmarknaden, det vill
sdga med en g fﬁw&mfrakvans, framstér som mindre kénssegregerade &n Mnder dir flertalet
kvintnor &r yrkasarbatande Béde kénssegregering och firvirvefrekvens dr igst i Greldand, Ital-

191 Raglsterbaserad erbotsmarknadsstatialik{RAMS) 2005, 808
122 fhig

123 AMB, siastik

124 lbig

125 Lé#nsarbelantmnden, statislik.



ien och Spanien, medan de &r hdgst | Finland, Sverige ach Danmark. | en skrift frin 8GB drar
man dirfor slutsatsen att "Ju flar kvinnor som befinner sig ulanfr arbetsmarknaden, desto min-
dre kénasegregerad arbatsmarknad och tvirtom”\?

"'t‘?’.n“ }FF}};’_)’F ;

% x.-:.g

Vﬁiiﬂh%kiﬁéh'mﬂgu.,_, S
s8fjare, inkBpare, mikiare
- Vaniigaste yiken kfrar; © T :
Vard - och omsorgspersonal . 83 procent 17 pmcent
* (antal 68 268) {antal 13 550}
icilta: SCB Yrkesregistrat, 2004

Deltidsarbete, Ioneskilinader och ekonomiskt bistand
| Stockhoims lin deltidsarbetar 29 procent av kvinnoma och 12 procent av minnen.i?

Bland sysselsatta med funktionshinder arbetar kvinnor deltid i betydligt stSrre utstriickning &n
min. Fler &n fyra av tlo funktionshindrade kvinnor, men fiirre &n tvd av tio min arbetar deltid.*
Eniigt Socialstyrelsens handikappenhet har méin med funktionghinder en starkare stiflning pa

arbetsmarknaden. ™!

Deltidsarbetet &r en av orsakerna il varfdr kvinnors och méns inkomster skiljer sig &t Kvinnor
arbetar dveni yrken med lgre 18n och ofta &r kvinnors 16n [&gre 8n mins i samma yrke. Det finns
en tydlig skillnad av medelinkomst mellan kvinnor ach méin i Stockholms lin. Medelinkomsten fr
min #r betydiigt higre, 207 000 kr jAmfart mot 220 00 kr fér kvinnor. Kvinnors medelinkomst dr

126 Kbnarolprna basidy . SCB, VA Nr t 2005 Asa Lowstrim

127 SOB, Yrkesindax 2004

128 Prognos Atbelsmarknad Stockkolm 2007, LAN 2006

128 SOCB Arbetsicafisundambiningrma (AKU}

130 HSO0, Funktionshinder och syassisSitning, statistik 508 AKU 2004
181 Refarat Anng Qvarlander 2007-01-28 www.Jamombud seflamsides
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séledes 74 procent av mannens.”*? Medelinkomsten dr en beskrwnmg av den sammanriknade
firvirveinkomaten. Ser man endast till iinestatistiken &r kvirinors manadsiiin 80 procent av fisn-
nens i linet.”¥?

sOm fﬁrsﬁrp]mgsstﬂd

{% i
ety

- '):"Z-""J:-"’ i s
,fﬁmfﬁ%k&w*
Samboendelglﬁa
Samboende/giita par utan bam 5%

Ensamstiende
mién utan bam 38%

Ensamstisnde Lt
man mad bam 4N,
5
£
Ensamsﬁende /)E
kvinnor med bam K
180

Ensamstaende
kvinnor utan barm 25%

Kéfla: SCB Jimindex

Féraldraforadkring och familjebiidning i Stockholm

Statistiken visar att kémfamifjen 4r den dominerade lsvnadsformen i Stockholmsregionen, dar
72 procent av bam mellan 017 &rs &lder bor tillsammans med sina ursprungliga Bréidrar. Det
genomaniitliga antalet bam per famif} | Stockholms #4n 8r 1,70.19 '

MedeiZidem fir BrstagingsiGriiidrar var &r 2005 higst | Stockhoimg Hin [Bmfért med riket, farsta-
géngsmidrama var 30 &r och férstagéngsfddema var 33 &r. Genomanittet for riket var 29 &r for

kvinnor och 31 &Ar f8r min'®s

Férilldraledighet och vard av barn & ojfimnt firdelat melian knen i Stockholms lin. Statistk
fréin Forsikringskassan visar att kvinnor i Stockholms lin tog ut 80 procent av dagarna &r 2006.

Tilteallig fﬁrﬁfdra!édighet vid exempelvis s;ukdom hos bamet visar ooksd pa en ojfimn uppdelning,
dir kvinnoma stod fr 65 procent och mannen f6r 85 procent av dagarna ar 2008, Dock har

182 SCB: lamindex, sammanriinad edirvsinkomet 2004 20-54 &r

183 | defmitionan medelinkomst ingdr fiven frutem arbate) bla, kapitslinkemsier och traneferingar sdsom
bustadsbidmag, {rdfdrapunning och studiemsdal Anglende lnestatistihen riknas endast srbets och hir har
Gtiner och deltideidner siknate om i ballidstlner. SCB {Gnesiatistk 2005

134 SCB: Bam boenda | Sverigs 2000
195 SCB, Belolkningsstatistik



mannens ande! av uttag av dagar i ftirldraf8rsikringen 6kat under senare &, frin 14 procent
2001 till 20 procent 20055

Obetait arbete

kiinien nu in f6r tio r aedan Dock kvarstérstura ohkhater. Enhgt ataﬂstlkaﬁ 6\:9} ﬁd _ 'Endnmg

pa nationel] nivA arbetar kvinnor ooh mﬁn ltka mycket, men kvim’aor uﬁﬁr mar cﬁetaﬂ' arbal‘e ﬁn

bil med mera. Sett Gverveckans aﬁa dagar arbe!ar kvinriar och méin Ekd myckat. ca g ﬁmmm- per
dag. Kvinnor arbetar fika mycket betalt som obetalt, medan min arbatar dubbelt s& mycket batalt
som abetalt,”™ Under en veska utfér kvinnor drygt 28 fimmar abetalt arbete och mén niistan 20

timmar obelalt arbete,)™

Méns tidsanvindning paverkas mycket fitet av den livasituation de befinner sig i. Unga ensam-
stiende kvinnors och méns tidsanvBndning ser ganska lika ut, men s3 fort de fiyttar ihop, dkar
den tid kvinnor {gger pa hemarbete pé bekostnad av arbets- och fritid.)?#

Pension

Den genomanittliga sammanriknade fiirvirvsinkomsten bland pengioniirema #r hiigst | Stock-
holms n i jfimfdrelse med riket i Svrigt. Den sammanriiknade f8rviirvsinkomsten i Aldersgruppen
66 &r och uppat visar ait miine medelviirde tAg p& 241 000 kr och kvinnors p& 154 000 kr &r
2004."° Kvinnars ekonomi som pensiondrer 8r siledes gvagare &n minnens.' Detta blir givet
den beskriviing ach resehemang som fiirts ovan, da inkomstakilinadema mellan kvinnor och
mén &r stora Sven i arbetsfbr Alder.

Andelen pensionssparande bland inkomsttagare i Aldersgruppen 20-64 &r 8r fr kvinnor 41
procent, medan motsvarande siffra fir minnen &r 32 procent. Medalviirdet p& besparnngarna &r

dock higre f6r min.

3.5.2 Hilsa

Skillnad | ohdlsa

Ohéllsotalet i Steckholmsregionen 8y [3gre #n genomsnitiet § riket. invAnams i Stockholms [En &
tillsammans med invdnarna i Jénktpings lin friskast i landet. (Oh#lsotalet 8r 2005 var 86 dagar

188 SCB fimindex, Kinsuppdeled stalistik vid dvertitands av tAllalig fSrildraltreiking saknas
137 P tal cin kvinnor och mén - fathund § Sims{dlidher, 2006

38 Ibid
139 SCB: Tid {or vardagstiv - Kvinrors och ming tidsaaviindning 1960791 cch 2000/01

140 SCH, sammanrraknad Bre@nvsinkomst 66 + &, 2004
{41 SCB: Do Bldms ekonomiaka vilfded 2004

49



&80

fidr Stockholm, vilket & att j¥#mftra med riksgenomsnitiet 41.dagar).*? Antalet personer-som pi
grund av langvarig sjukdom eller funktionshinder inte kan fortslitta arbéta heltid hdrermellertid
Bkat i l3net da senaste in'en“‘s Exiligt Statmtzska Cantra{byréns iemadanw&undersﬁkningar

hindrade kvinnor och méin 14

Ohélsan gkar bland kvinnor och unga; Kvinnor ar ﬁvefrepresenterade ,tmm &ngtr R_s. ‘_"_vna
och fSriidspengiondrer. Exempelvis var. kvinrors ohalsotal | Stackholms 180 39 das.. ;’Hmﬂiﬂ
med 30,6 dagar fér mén &r 2005.4¢ 2006 4rs folkhﬁisoankét visar att den psyklska higisan 8r
sémre bland unga kvinnor som bor | storstadsomidden@n i dviga dolar av landet, Unga kvinnor
visar sig i en stdrre utstriickning 8n jEmnériga mén ha nedsatt psykiskt vatbefinnands, i form av
stress, oro elfer &ngest. Unga miin har mer riskabla alkoholvanor &n &vriga grupper. De flesta
riskkonsumenterna av alkohol finns bland unga miin mellan 18-29 ar™e

Ohélsotalet varierar ocksé kraftigt malfan alika kemmuner. | Botkyrka kommun var ohélsotalet
58 dagar fiir kvinnor och 42 dagar fiir min medan Danderyds kommun hade Iigst chilsotal
med 28 dagar for kvinnoma och 16 dagar for mannen. En understikning bland utrikes fidda
kvinnor i Botkyrka kommun som var anstélida inom kommunen visade att ulrikes f6dda kvinnor
som arbetade inom de iligst betalda yrkena {vilket en stor del av de utrikes fiidda kvinnorna inom
kommunan gjorde) hade en sirskilt uisatt hilsosituation,#

Ohilsotalet skiffer sig ocksa mellan olika stadsdelsomriden i Stockholms stad. Higst 4r det §
Rinkeby och Skérholmen. Ligst &r det pA Ostermalm, Norrmalm och Kungsholmen. Fir stadsde-
{ama saknas kbinsuppdelad statistik!*®

Diidlighsten sjunker i alla Aldrar, bAde bland kvinnor och bland miin, Bakom den ékande medel-
livaliingden ligger framst en minskning av dddligheten | hjirt- och kiirisjukdomar. Min har en
betydligt hiigre dédlighet &n kvinnor, men trenden &r &kande f8r kvinnor medan den dr nerit
glende f3r méin. Kvinnora tkande dédiighet beror frimst pa stéme sjuklighet och dddlighet i

ungeancern?

142 Rappust Btockhoima {Bna landsfing. Avdiainingen fbr bafolkningsparspakiiv. Hehov av hilso- och sjulivird |
Stockholms W wiifrdn ot belolkningsperspekiiv. mars 2006

143 Behov av hillso- och sjukvard | Stockhofma l&n utifrtsn ett betolkningsgorapektiv, Repport Stackholms [ns landsting,
Avdelning {r befolkningsperapaktiv, Mars 2008

144 Raferat Anne Qvariander 2007-01-28 www jJamominad.eollamsides

145 5CB Jimindax.

148 Folkhilsuenkit, Statens folkhiizonstitul 28085, Rogiongla data

147 Arbotsvilkor, hitlas ooh sjukfrdnvarg bland ivandrade kvinror Arbatslivarappont ar 2004:21, Arbataliveinstinstet

148 Ohiilzotafen 2004, USK

149 Jametzld vird?, Soclalatyroisen, 2004



3.5.3 Utsatthet

Hemiéshet
Det finns ingen Iﬁnsave;gnpande stalis:lk a[lar mer speclfk komriiuns{aﬁéﬁk &ver hém!ﬁ'shat

kvmnoroch 2 887 mén. Det konstaterades ocksa att hwuddelea hade ?Iﬂgéng hl? négpn o av
bostad eller var f8rema| fér institutionsvistelse, medan knappt 400 vistades pa hﬁ:b‘a‘.rgan elar

var g kallade uteliggare. Andelen kvinnor tkar ocks bland de hemlﬂsa."’“ Gétaborg hads den
hiigsta andelen hemidsa kvinnor, 27 procent. i landet, medan Stackholr ligyer pa 25 procent.’™

Missbruksproblem och arbetslshet dr nagot som i stor utstriickning ar en bidragande orsak fill
méns hemldshet, medan konflikt i familjen eller vald | familjer framfér allt &r bidragande faktorer
ill kvinnors hemlbshet. Av de hemi8isa kvinnoma har 63 procent missbruksproblem och 54
procent 4r peykiskt sjuka, 43 pracent har bam. Medelaldern &r 42 ar. Minnens medelAlder &r
nagot hégre &n kvinnornas. Cirka 80 procent av ménnen beréknas ha missbruksproblem cch
84 procent dr psykiskt sjuka. De hemldsa kvinnoma drabbas hirdare av hemiBshet 8n miinnen.,
Ménga utnyttjas sexuellt och ménga tvingas att prostituera sig. De férlorar snabbt kontakt med
sina familjer och mister gina néitverk, 15

Vald mot kvinnor

Miéins vild mot kvinnor &r eft brott mot kvinnors miinskliga rittigheter och et folkhiilsoproblem.
Véldst bidrar &ven till direkta och indirekta kostnader fér regionen. Rapporter och understk-
ningar frin Socialstyrelsen visar att vildets karaktir medi$r stora ekonomiska belastningar
fr samhéilet i form av socialtjinst, sjukvérd, rittvasende, sociafférsikringar, arbetsltishet och
produktionsbortfail.®®® En Gkning av antalet anmilningar har skett de tio senaste #ren. Detta
berer troligen pa att det fakiiska valdet har Gkat, samt att fler anmler misghandsl idag. ™ Trots
detta uppskattar BRA att mérkertaiet &r stort. Tidigare studier beritknar att bara vart femte fall

anmils till poligen, ™

2008 giordes 6 407 polisanmilningar av misshande! mot kvinnor i Stockholm 1iin. Liinet dr Sver
representerat nér det giller anméiningar av vaid mot kvinnor. | 68 procent av polisanmiiningama
&r 2006 i Stockholms Ein avsesnde misshandel mot kvinnor var broitsplatsen inomhus, oftast
hemmet. Mén drabbas frimst av vild utomhus och i offentliga miljGer. Dot &r 2,6 gnger fler mén
an kvinnor som rékar ut fr 94 kallat gatuyiid e

| Stockholms Jan finns stt antal verksamheter och myndighstssamarbeten som arbeter med aft

1680 Liget ! [inet Bostademarknaden i Stoekholres liin 2008, Rappart 2006:14, Linastyrelsen | Stockhalms Bin

161 Soclalsiyrelean, 2008

162 ibid

183 Hostneder i vkl mot kvinnor - En samhilsskonomisk analys, Socialsiynalsen 2006
154 wwwhrase

188 www.bra.so

156 Mans vdld mot kvinnor - oit stort folkhilzoproblem, Vareion 2006-12-10, SLL
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motverka miins vatd mot kvinnor. 20 kommuner i Stockhalr'ri har arbetat fram’ en haﬂdhngwlan

stﬁdbuende, utaluasnmgsfﬁgenhafer} i Slockhafrnsregmnen har Skat ﬁ'én 8 platser 2002 W 39
platser 2008, Tvi 8ppna mottagningar och jourtelefoner 6 ungdomar har dppnats centralt
i Stockholm,'®® Eit 504al frivilligorganisationer bedriver uppstikande, upplysande och atiityd-
forgndringsarbete bland ungdomar och familjer.

Kvinnor ach flickor med funktionshinder har ofta ett beroendeférhillande il andra manniskor
som gir att de lever under géirskilt stor risk ait utsiittas for olika former av vild och foriryck.®®
Det saknas statistik kring hur vildet drabbar funktionshindrade kvinnor i lnst. En rapport gjord
pé uppdrag av flera rikstickande handikapporganisationer visar att var tredje kvinna med ndgon
slags funktionsnedsitining har utsatts for hot, vild sifer sexuella trakasserier fr3n min.™

Kvinnojourer och mansjourer

I IEnet finns akutboenden fdr valdsutsatta kvinnor och deras bam som blard annat kvinno-
jourer driver. En del kommuner och stadsdelar upplater ocksa jourboende {ill valdsutsatta
kvinnor. Bristen p& uislussningsliganheter f6r kvinnor som bott pA skyddat beendefjourboende
#r stor. Bristen bidrar il att minga méste bo kvar langre 8n n8dviindigt i skyddat boende. Fbr
kvinnar med psykiska och fysiska funktionshinder finns inget skyddat boende alls, Plansr finns
p2 ett skyddat boende som #r handikappanpagsat | Huddinge kommun.

Det finns aannolikt ett behov av lagenhetar for vAldsutsatta kvinnor som aldrig sdker slg tll en
kvinnojour, utan bor hos slaktingar efler bokanta, Runt dessa kvinnors situation finns det ingen
gtatistik. Mérkertalet &r stort ooh Férbundet f&r kvinnojourer i Stockholms lin bedmer att det

behdvs ytierigare drygt 100 ligenheter per &r.'6?

Under 2006 har Lansstyrelsen | Stockholms 13n arbetat med eft regeringsuppdrag for att
utveckla stidet 1l kvinnojoursverksamhetar i itnet. Sateningar som planeras innefattar att
firetrka samverkan mellan olika akidres, stdgrupper fiir vildsutsatta kvinnor, stddgrupper f6r
bam som upplevt vild; utveckia metoder f8r aft arbeta med férovama samt ofika utbildningsinsatser.

187 Kemmungta handiingeplanar f8r vildsulsatia kvinnor. Socigletyralsen ach Lansatyrelsen i Stockhulme Hn 2005
158 Prop. 2008/7.38

158 www.ab.lstse

180 www.hvinnokonvanticnan.se

181 www.handu.ge

182 Uppgilter [rdn personal inom Oporation kvinnolid



Hanet finns det mansjourer och nitverk som jobbar farebyggande mot f'am'liérefaiﬁr’al v&}d och
fﬂr ett jﬁmsﬁﬁt samhslie. Stockho!ms mana}our uppger ait av samtliga sqm ktmtaktar mans-

Vildtakter oo
Antalet anmilda valdtiider Gkade | hela Eandet under 2005 med 44 procent. Anfalet apmiida

vildtakter totalt var 8 787 Okningen i Stockholmaregionen var 74 procent fran féiiéﬁéenda ar
och antalet anmilda vildtikier uppgick #ill 1 265.%* (kningen kan tilf stor del relateras till att
det under 2005 blev en uividgad definition av valdiakt i sexualbrotislagstiftningen genom att
gémingar som tidigare bedmdes som sexuellt utnytijande istiillet kan beddmas som valdigkt.™®®
Enfigt BRA finns det dock ett stort mérkertal nér det giller sexualbrott. Négra fakiorer som
piverkar mBrkertalet Ar hur grovt brottet 4r och vilken relation gimingsman och offer har. Nar
offer och gamingsman &r ndrstdande 4r benigenheten att anmiia brottet lgre, &n om giimings-

mannen & cbekant samt nér brotiet &r grovt. 1%

Férévarna i de polisanmilda fallen i Stockholms Jan var till 99 procent min.'*? 76 progent (947
stycken) av de anmiida valdtakterna skedde inomhus.

MNir det gillar polisanmilda valdidkter &r det niistan uteslutande kvinnor och flickor som &r
utsatta nér offret &r 15 &r ach &idre (100 procent i néra relation, 97 procent nér gémingsmannen
#r ytlig bakant och 85 procent nir gimingsmannen &r obekant). Av de anméida viidtikterna
mot barn under 16 &r har 87 procent begitis mot flicker och 13 procent mot pojkar. (Siffroma
géiller #8r nationeli niva)'®®

1 en undersskning frin 2004 visade det sig att endast 6 av 34 (15 procent} anmilida véldtikter
i Stockhalm stad gick 1l 4tal'®® Aktérer som representerar advil ritisviigendet som virdande
samhilisorgan och friviligorganisationer beskiver att minga som uteatts {3r sexuella Svergrepp
kiinner =ig kriinkia genom det sitt de blir bemtiia p&7°

165 hipsAvwwmansjorrannatfinfohtml

184 BiRA: tebefler och stoffatik, 2005

185 Mans vild mo) kvinnor = el siort folkhilsoproblam, Version 2008+12-19, SLL

166 wwwbrige

167 BRA: tabailor ooh statistik, 2005

198 Valdiart, Bn karltaggning av pofisanmilda valdtikter, BRA Rapport 2005:7

169 Apgnota Blidbarg refererad | DN B okicber 2004

170 Anmiifan och utredning av sexualtrotl, Justiisdepariomentet, JU 2060411 Class BorgsirSm
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Prostitution

Prostitution kan beskrivas som en del av det kﬁnarel&terada valdet. En ma;ontet_av de proatrlu-
orads &r kvinnor, Prostitutionen har flera arenorn; gatupmsﬂiutlun, momhus' ostitintic :
net. Merparten av de gamproshtuerade i Stockholm bestsr av kwnhgf med_rmssbmkspmblsm
Vaid och Bvargrepp uppges i hag grad hdra il dessa kvfnnnrs v,a_rdag Cirka 920° kwrmor och

bosatta i Svange sadan en iﬁngre tid tt!lba.ka.“" ; N

Den svenska lagstifiningen, som triidde i kraﬂ farsta januan 1999 knmmahsarar endast
sexkisparen. Enligt polisens uppskatining hat antalet sexkdp minskat med $0° pmcem meflan
1998 ovh 1998 i Stockholm, De senasts Aren har det dock fSrekominit en gradvis Skning, ath
i slutet av 2006 beréiknades gatuprostitutionen vara uppe i cirka 70 procent [EmfGrt med fbre
sexkbpsiagen. 2 Detta &r anmildes 82 broft mot sexkdpslagen | Stockholms l8n,'7

De sexktpare som polisen far kontakt med i gatuprostitutionen har ofta arbete cch familj elfer &
ensamsidende, Aldem p& mannen variarar frin drygt 20 till cirka 75 &r, men man uppskattar att
den stirsta gruppen ir 46— 50 &r'™

3.5.4 Integration

Stockholms idn &r den region i landet som tar emot flast nyaniéinda flyktingar och invandrare.
Av fanets kormmuner &r Botkyrka, Sédertalje, Huddinge, Upplands Viaby och Stockholms stad
de som tar emot flest nyanliinda, bade till antalet och i relation till folkmingden.'™ Firdeiningan
mellan ofika kommuner Br mycket offwn. Tendensen har varit densamma de senaste dren, de
kommuner som redan har en stor procentuell andel personer med utiindsk bakgrund dr de
som tar emot flest nyanlinda, StSrst ande! bosatta med utlindsk bakgrund har Botiyrka ooh
Sddertdlie med mer &n var tredje respeldive var fiirde invanare. Ligst andel bosatta med
utlindsk bakgrund har Ekert kommun med knappt var tionde invanare.!”

Enligt rapporten "Introduktion och integration | utveckling® ar det bara nagra av Stockholms
kommuner som driver jamstilidhetsarbetet inom flyktingmotlagningens samhéllsinformation
och inom det individuella introduktionsarbetet | ordinarie verksamhet. Genereilt sett varkar inte
introduktionsarbetet i linets kommuner uppméirksamma jEmstélidhetsaspekter i nigon stirre

utsirickning.

De resurscentra f5r kvinnor som finng runt om lnet arbetar aktivt med jimstilidhet och integration.
Resurscentra f5r kvinnor arbetar med &tgsrder itir att stidja kvinnors pesition pA arbetsmarknaden.””

171 DM: Prostitutionen pd gatan okar, 2006-12:27

172 ibid

178 BRA: taballer ach statist, 2006

174 Sovinistymisen Kinnedom om prostiiution 2003, 2004

176 Lagatf(Anst 2008, Linsstyrelsen i Steckhalvs lin 2006:51

#7686 Repport integratioo | kommiunema-en mingiald av arbetssdtt och iBastsitininger, Linsatyralsen i Stockholms tin,
Rapport 2004:¢

177 *Intagralicn och [fAivaxt | Stockholms tin, sammansuiitring pd Wrelag 10 tgbrder”, Linsstyraizon |

Stockhalnss (G 2005



ArtrotsiSsheten bland persaner mad utiéndsk bakgrund as hﬁgre an b!and dan mfﬂddé t'zel‘oi~

inkomst & personer med uﬂindsk bakgrund &ren'epreaantmdei
utan inkomst utgirs av utrikes fadda. kvinnor och den lﬁgsta av m tkag 18

3.6 SWOT _
Med utgdngspunkt i nulligesbeskrivningen och vad som framkom i gendhférda fokusgrupper
och interviver sasnmanfattas och identifieras styrkor, svagheter, hot och méfligheter i en SWOT-
analys fér Stockholmsregionen.

Styrkor och svagheter utgér frin nuléget i ldnet, och de interna faktorer som paverkar jmstéfid-
hetsfriigor i regionen, Méfligheter och hot beskriver mjliga framtida wivecklingar som i firsta
hand paverkas av externa faktorer | omvariden utanfi3r regionen, som exempelvis nationelia poli-
tiska beslut, Det 3r | mingt och mycket en bedimningsiriga hunwida vissa fakiorer utgbr en
mdjlighet eller ett hot.

Nedan kommenteras SWOT:en | karthet.

Styrkor

Stockholm &r en atirakiiv region 13r bade kvinnor och man, bland annat genom en bred arbets-
marknad, en god fillgéng il utbildning och kultur, samt en viilutvecklad social infrastrukiur, Re-
gionen &r ocksd en slark kunskapsregion, inte minst vad ghiler genusstudier pi universitets- och
hitigskolenivA samt jimstilidhetsarbete. Sveriges starka atilining som ett jBmstiili land dskidlig-
gbrs bland annat genom en f6rsta plats | The Global Gender Gap Report. | Sverige har Stock-
holm en stark stalining som en fdmstalid region, vilket understdds av inets topplacering pd SCB

Jamindex.

Svagheter
Trote Stockholmsregionens relativt goda férutstitiningar, har regionen icke desto mindre en rad
svagheter ur jimstilidhetssynpunkt.

Det finng grupper som &r utsatta fér en flerfaldig diskriminering, vilket paverkar deras deltagande
i samhifistivet. Detta géifler exempelvis kvinnor med ulfiindsk bakgrund och funktionshindrade
kvinnor. Dessa gruppers situation ar i stor ulstrickning ofiflréickligt balyst och uppmérksammad,
vilket bland annat berer p& bristande kunskapsunderiag.

178 QECD Terrorial Reviaw 2006
178 Spacidbestdfning av LEnsstyreisen | Stockhalms Rin 2008: Sammanstéiniog SCB - uppgifter am kvinner och min
utan inkamst } Stockholms 1an
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* Jimstiifidhetsintegrering av sak- och ~ Skillnader i fGrutsBtiningar mellan kvinnor

polithomriden och min kvarstdr och forstirks
« Utvackling av fillvéixtomréden dir en stor * Kénseegregerad arbetsmarknad p&
dal av fBretagama dr kvinnor nationell nlva kan himme utvecklingen

i regionen

R . * Okunskap om hur fAmstifidhat bidrar &1l
Export av jimstilidhetskunskap fr att regional utveckiing och ilvaxt

méta internationell efterfrdgan

» EU:s nya strukturfondsprogram

Brist p& kiinsuppdelad regional statistik leder till eit otiliriickiigt kunskapslige. Det finns ett be-
hov av att {ka kunskapen om jimstilldhst och genus hos olika grupper och aktgrer. Den statistk
och kunskap som finns &r ofta fragmentarisk, Undersakningar och analyser som tagits fram p&
en nationell nivA anviinds fdr att beskriva situationen i regionan, Sammantaget innebdr defta att
analysen av jAmstélldhetstifisténdet i regionen blir ofullstindig, nagot som firsvarar utformningen av
relevanta och effeldiva insatser och satsningar. Det inneb#ir ocksa atl jimstélldhetsperspskiivet
kan avférdas eller nedprioriferas om inte fakta kan understdja vikten av att arbeta med Emstélidhet.

Arbetadelningen mellan kinen tenderar att producera offimikhet t kvinnors nackdel, Kvinnor
har ett fortsatt stérre ansvar far hem och famil, vilket inneBiir att de utfr en stéirre del obetalt
arbete &n mén. Kvinnor dubbelarbetar siledes med bade hem- och {8hearbate | st8rre utslriick
ning. Det finns understkningar som pekar pa att i grupper dér sjukskrivningara tkat under
senare A, 83 har kvinnors cbetalda arbete dkat, {M#n har dven dkat sin del, men de arbatar
fortfarande mindre cbetalt #n kvinner.)18?

180 DN: “Obetalt arbete stressar oss sjuka™3008-09-21



Bristande tiligdng p4 kapilal i5r foretagare som &r kvinnor 8 v8! belyst-pd en nationell nivi och i
studier som Ltinsstyrelsen har genomiSrt, och utgir etf hintler fr expahsion. :

Sexual:senngen ay det offenﬂtga rummet kan ses som en kr&nknmg av mnm och mins

innebdr att mén och kvmnor dtorfinns i n)om saval oi'ka yﬂcesamredan )
arbete viirderas ofta kigre, vilket paverkar smtus och 1én. Kﬁnssagreganngen bagr&nsar indivi-

dene mijligheter ait viixa och utvecklas.

Véfd mot kvinnor maste ses ur ett brett perspektiv. Det Innefattar alla former av vild, mins iy
siska, psykiska och sexuslia vild mot kvinner, hedersrelaterat vild, prostitution och handel med
kvinnar f8r saxuella ndamal samt sexuelia irakasserier. Situationen for barn till valdsutzatta kvin-
nar bir sarskilt uppmirksammas. Yiterligare en aspekt 4r ocksa den ridsla ach otrygghet som
omfattar fler kvinnor &n de som faktiskt utsstts,

Majligheter

Jamstilidhetsintegrering innebdr att beslut inom alla sak- och politkomradden ska préiglas av
ett j[imsidlidhetsperspekiiv. Jimsislidhetsintegrening erbjuder en méjighet till eft nytt sbtt att
arbeta med jimstélidhetsmetoder och kunskap. Det stélier ocks4 krav pa aktrer att sktivt verka
for jamstalidhetsperspektivets genomsfagskraft inom sak- och politikomradena, Jimstilidhets-
kunniga kan med sina expertkunskaper samt erfarenheter fran tidigare satsningar bidra il att

jémstilidhetsperspektivet stiirks.

Genom viveckiing av tilfvéxtomraden dér fbretagare som #r kvinnor verkar kan tillvixten stirkas
och sysgeleftiningen hijas.

I EU:s nya strukturfondsprogram lyfts jamstiiiidhet samt mé&ngfald fram som viktiga aspekter i ar
betat med att stéirka den regionala konkurrenskraften och sysselsittningen. Fr aktérer i Stock-
holmsregionen &r det vikligt att ia vara pa de méjligheter strukturfonderna innebiir och verka iir

att jimstilldhetsperspektivet fr genomslag inom de sateningar som genomfiirs,

Inom Stockholmsregionan finns en lang tradition av sévill teorstisk kunskap som prakdiskt arbete
med jimstélidhet. Denna resurs kan mobiliseras, synliggéras och utnytijas i stirre utstrickning.
En hitills relativt outnyttjac méflighet alt dra nytta av detta finns genom att exporfera denna kun-
skap tili andra linder, framfSr aflt inom EU.

Hot

Ett hot mot en positiv utvackiing &r dock att skiflnader | fSrutsétiningar meilan kvinnor och mén
kvarstdr och forstéirks. Mannen som norm 8r djupt rotad och préglar livevillkoren bide pa en
individuell och pa en kollekfiv nivi. Traditionelia och stereotypa bilder av ach frestdiiningar om
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utnyttjas till fullo. Ett exempel p& detta & innovationer inom vérden,



Fokusgrupper

For att f& en allsidig belysning av angeldgna omraden fifr linet att arbeta med nér det géfler jgm-
stilldhetsirdgor inbjbd Sthim Jamt:s arbetsgrupp for jimstilidhetsstrategin &tta fokusgrupper
far att genomfbra workshops. De flesta fokusgrupperna var ndtverk och grupperingar som redan
fanns inom Sthim Jimt och de externa projekien,

Processverktyget var SWOT, att ta fram styrkor och svagheter i linet nér det gailer jimstalidhets-
frégor utifrin de omraden reapektive fokusgruppdeltagare arbetade inom.

Fokusgrupperna var

» Nitvarket med resurscentra f5r kvinnor/Sthim Jamt/Resurs Sthim

*  Naverk med kommunernas jamstilidhetsansvariga/Sthim Jamt/Nitverk

» Nétverket med kvinnors frivilligorganisationer i [inet/Sthim Jimt/Nitverk

» Fokusgrupp med gruppen Aldreléimt, representanter fréin sex kommuner/stadsdelar
» Fokusgrupp med deltagare frén ndgra stére pensiondirsorganisationer

* Plattformen ftir lokal utveckling med sociat ekonomi

+ Néitverkot Min fér Jimstifliidhet

» Fokusgrupp med unga frin Thorildsplans gymnasiums jEmstifiidhetsgrupp

Intervjuer med ndgra externa projektladare frdn Sthim Jimt genomitirdes - Jamstalit Végval,
Entreprendrakap utan Gringser, Bolimt och Jamstillda kommunikationer

£9



Farslaget till regional strateg] o ;ﬁmstalidhet i Stackhoims I&n 2007~2013 pz_'as_' 'ritarar ermsion.

p4 de jamstalldhetsiragor som bedms pavem eller kuhna pavarka den’ fegmn s itvecklingen
de kommande aren. S oent
Partar bakom ftrslagat: Fransian




