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Forslag till regional strategi for jamstilldhet i Stockholms lén
2007-2013

Remiss frain Kommunforbundet Stockholms lin
Remisstid 31 januari 2008

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
Som svar pa remissen av rapporten “Forslag till regional strategi for jamstélldhet
i Stockholms 14n 2007-2013” 6verldmnas och dberopas denna promemoria.

Foredragande borgarradet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Lansstyrelsen i Stockholms 1dn har inkommit med en begiran om yttrande fran
Kommunfdrbundet Stockholms ldan (KSL) 6ver forslag till regional strategi for jam-
stdlldhet i Stockholms 1dn 2007-2013. For att fa en helhetsbild 6ver kommunernas
synpunkter har KSL:s arbetsutskott beslutat att efterfraga synpunkter pa strategin via
kommunstyrelsen i respektive kommun.

Forslaget till regional strategi for jamstalldhet i Stockholms lén har tagits fram av
Lénsstyrelsen i Stockholms 1én, Stockholms léns landstings regionplane- och trafik-
kontor samt Kommunforbundet i Stockholms l4n.

Strategin ger en bred beskrivning av Stockholms lén ur ett jamstilldhetsperspek-
tiv och foreslar en vision och tre mal.

Vision 2013:

“Jamstdlldhet dr en drivkraft for regional utveckling. Det finns en samsyn i
regionen kring att jamstdlldhet dr en forutsdttning for att Stockholm ska kunna
bli norra Europas mest attraktiva storstadsregion.”

Mal:

o Att stirka stéllningen som attraktiv region genom att livsvillkoren for kvinnor
och mén blir mer jamstillda.

e Att vara en fortsatt stark kunskapsregion for jdmstédlldhet och genusomradet
dir regionala beslut och insatser dr jamstélldhetsintegrerade.

e Att vara en ledande tillviaxtregion i norra Europa dér jamstélldhet bidrar till
regional utveckling och tillvéxt.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att forslaget till regional strategi for jamstélldhet ut-
gor en god plattform for en fortsatt utveckling av jamstélldhetsarbetet i ldnet. Dér-



emot delar inte kontoret uppfattningen att en jimstélldhetsstrategi for regionalutveck-
ling inte inkluderar kommunernas interna jadmstélldhetsarbete. Stadsledningskontoret
ar ocksa tveksamt till en lansgemensam resurs for jadmstilldhet.

Mina synpunkter

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r ett angeléget mal och jag anser att forslaget
till regional jamstilldhetsstrategi generellt presenterar goda forslag pa hur stock-
holmsregionen ska kunna komma nirmare det malet. Samtidigt som mycket aterstar
att gora tycker jag att det finns anledning att glédjas at att regionen ur savil ett natio-
nellt som ett internationellt perspektiv ligger langt fram i jamstélldhetsarbetet. Forut-
sittningarna for att né dnnu ldngre borde vara goda med ett sa starkt utgangslage som
Stockholm har.

Som konstateras i rapporten aterstar dock betydande forbattringsomraden. Ett av
dessa som jag anser fortjanar sarskild uppméarksamhet dr kvinnofridsbrott. Vald inom
familjen och hedersrelaterat véld &r oacceptabla foreteelser i vart samhille och maste
bekdmpas med kraft. Det &r otillstindigt att kvinnor inte kan uppleva trygghet utan
far sin kroppsliga integritet kriankt i det egna hemmet. Kvinnofridsbrott tenderar dven
att 1 hog utstrackning drabba barnen. I Stockholms stad ar kvinnofridsarbetet priorite-
rat, for ndrvarande med fokus specifikt pa hedersrelaterade krankningar av kvinno-
friden. Socialtjanstndmnden ska genom evidensbaserade insatser mota de kvinnor
och barn som utsatts for vald eller hot om vald och har givits i uppdrag att genomfora
en kartliggning av det hedersrelaterade véldets omfattning och karaktér liksom av
hedersrelaterade inskrdankningar i kvinnors och barns rorelsefrihet. Denna kartlagg-
ning kommer att ge underlag for planering och beslut om fortsatta insatser. Ett 6kat
regionalt erfarenhetsutbyte pa detta omrade vore sannolikt fruktbart.

Rapporten berdr dven den bristande jamstilldheten pé arbetsmarknaden, som
dessvérre ar ett reellt problem. Det forefaller mig darfor nagot motsigelsefullt att
rapporten landar i slutsatsen att den regionala jamstélldhetsstrategin inte ska inklude-
ra kommunernas interna jimstalldhetsarbete. Med beaktande av hur stora arbetsgiva-
re kommunerna ir och att manga kommunala verksamheter dértill traditionellt ar
kvinnodominerade vill jag hdvda att forhéllandet &r det omvénda. Kommunerna har
som arbetsgivare ocksé en icke foraktlig normgivande roll visavi andra regionala
aktorer. Jamstélldhetsstrategin for stockholmsregionen maste darfor oundvikligen
lyfta in &ven kommunernas roll som arbetsgivare.

Vad betréffar Stockholm som arbetsgivare har staden, enligt Ernst & Youngs
granskning 2006, hoga ambitioner for det interna jamstélldhetsarbetet. Staden upp-
muntrar dven aktivt de anstéllda som sa dnskar att knoppa av verksamhet, ndgot som
bryter sonder offentliga arbetsgivarmonopol, starker medarbetarnas inflytande dver
den egna verksamheten och gynnar kvinnligt féretagande. Ett annat exempel kan
vara att som Stockholms léns landsting lyfta in obligatoriska jadmstélldhetspass i
chefsutbildningarna. Regionens jamstilldhetsarbete bor, for att bli framgéngsrikt,
inbegripa dven denna typ av fragestillningar.

Avslutningsvis dr jag i likhet med stadsledningskontoret tveksam till att inrdtta en
lansgemensam resurs for kunskapsutbyte pa jaimstélldhetsomradet. Enligt min me-
ning bor i forsta hand etablerade organ for interkommunal dialog kunna nyttjas for
detta syfte.



Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
Som svar pa remissen av rapporten “Forslag till regional strategi for jamstélldhet
1 Stockholms 1dn 2007-2013” 6verldmnas och &beropas denna promemoria.

Stockholm den 9 januari 2008

KRISTINA AXEN OLIN

Bilaga
Rapporten “Forslag till regional strategi for jimstélldhet i Stockholms 1dn 2007-
2013~

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarradet Roger Mogert (s) enligt foljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresld kommunstyrelsen besluta att
1.  Avslé foredragande borgarradets forslag till beslut.
2. Tillstyrka remissforslaget.
3. Darutover anfora foljande.

Det arbete som Kommunforbundet Stockholms ldn (KSL) har genomfort ar viktigt och bor tas
tillvara sé att Stockholm och stockholmsregionen kan ta ytterligare steg mot dkad jamstalld-
het. Det handlar bdde om att 6ka var konkurrenskraft och se till att ménniskors livschanser
inte begriinsas av ojamlikhet och orittvisor i samhéllet. Aven om Sverige och Stockholm
ligger 1angt framme i jimstilldhetsarbetet finns det fortfarande mycket som behver forand-
ras och forbéttras. Det giller sévél sociala fragor som diskriminering pa arbetsmarknaden.

Vi ér, precis som stadsledningskontoret, positiva till KSLs forslag till vision, mal och stra-
tegier. De omraden som foreslés dr relevanta och angeligna att fokusera p4, inte minst beho-
vet av okad kunskap och kunskapsspridning.

Till skillnad fran majoriteten ar det en god idé med en linsgemensam resurs for jamstilld-
het. Forslaget behover dock utvecklas och konkretiseras innan slutgiltigt stdllningstagande,
inte minst relationerna till lansstyrelsens och KSLs ordinarie jimstélldhetsarbete.

Stadsledningskontoret understryker att man ocksa borde inkludera kommunernas interna
jamstilldhetsarbete, alltsa var roll som arbetsgivare, i arbetet. Sdsom stora offentliga arbets-
givare dr det naturligt att vi har ett sirskilt ansvar. Vi foreslar dessutom att majoriteten i
Stockholms stad tar till sig av sin egen slutsats och bdrjar arbeta med bredare kravstéllningar
mot diskriminering ocksa i kommunens upphandlingar.



Reservation anfordes av borgarradet Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1.  Avslé foredragande borgarradets forslag till svar pa remissen av rapporten ”
Forslag till regional strategi for jimstéalldhet i Stockholms 1dn 2007-2013”.
2. Istdllet 6verlamna och dberopa vénsterpartiets forslag till remissvar enligt nedan.

Det dr mycket bra att en regional strategi nu tas fram for att 6ka tempot i arbetet for jam-
stilldhet mellan kvinnor och mén, eftersom det aterstar s& mycket att gora om man som véns-
terpartiet har som mal att Stockholm ska bli varldens mest jamstillda huvudstad.

Den konssegregerade arbetsmarknaden och méns vald mot kvinnor ar tvd omraden dar
den bristande jamstélldheten slér igenom mycket hart. Det &r darfor gladjande att finansbor-
garradet lyfter fram detta som forbéttringsomraden, men tyvérr matchas inte den moderata
retoriken med en borgerlig praktik som moter de stora behoven av forbéttringar.

For det forsta ar den borgerliga majoriteten i full fird med att infora vardnadsbidraget i
Stockholm, vilket gér stick i stiv med forslaget till jaimstalldhetsstrategi. Om man tar de tre
overgripande mélen och de sex strategierna pa allvar vilket vansterpartiet gor, dr det mycket
tydligt att ett vardnadsbidrag pa punkt efter punkt skulle minska maluppfyllelsen.

Erfarenheterna fran Finland och Norge som avskaffar virdnadsbidraget har visat att det ar
en tydlig kvinnofalla, sérskilt for unga kvinnor, deltidsarbetande arbetarkvinnor med 1ag 16n
samt for kvinnor som pa grund av invandring fran lander utanfor Europa inte har etablerat sig
pa arbetsmarknaden.

For oss dr rétten till arbete och rétten for kvinnan att vara ekonomiskt oberoende fran
mannen grundldggande jamstélldhetskrav som vardnadsbidraget motverkar. I Stockholm har
kvinnor i innerstaden dubbelt sa hog forvarvsfrekvens jamfort med kvinnor i fororterna. En
del kvinnor som har svart att fa arbete viljer sékert gérna ett vardnadsbidrag, vilket ytterligare
forsvagar deras position pa arbetsmarknaden och minskar jamstilldheten i hemmet och sam-
hllet.

Vi ér ocksa starkt oroade over den dkade segregation som vardnadsbidraget kan innebéra,
utifran erfarenheterna fran Norge dar barn med invandrade foréldrar inte gar i forskolan. 1
Stockholm varierar redan inskrivningsgraden i forskolan i olika stadsdelar, vilket innebér att
ménga barn inte far del sprakutvecklande verksamhet forrén i skolan. De halkar efter i skolan
redan frén forsta borjan och de mycket stora skillnaderna i skolresultat forstérks.

Det finns ocksa skl att vara tro att vardnadsbidraget tas som foreviandning att minska
satsningarna pé forskolan.

For det andra vill den borgerliga majoriteten inte alls 6ka jamstélldheten pé stadens ar-
betsplatser, utan tvartom avskaffa s manga kommunala jobb som mgjligt. Det dr hdpnads-
vickande att finansborgarradet inte har mycket mer att komma med &n att stdndigt uppmuntra
till privatiseringar.

Déremot instdimmer vi i finansborgarradets overtygelse om att stadens uppgift ar att an-
passa sina verksamheter for att svara mot ménniskors egna val. Vi ser dock inga tecken pé en
sadan politik i Stockholm, tvértom ar det planerade vardnadsbidraget mer ett sdtt att faktiskt
undvika anpassning av stadens verksambheter.

Vinsterpartiet diremot vill anpassa stadens arbetsplatser sé att normen inte ldngre &r hel-
tid, 6vertid och fasta scheman utan tviartom kortare arbetstid, flextid och arbetstidsmodeller
som man kommer 6verens om lokalt. Vart mal ar att utveckla arbetsplatserna efter de anstéll-
das behov, till skillnad frén vardnadsbidraget som héller kvinnor borta fran arbetslivet.

Genom att korta arbetstiden for mén och kvinnor och dela fordldraforsékringen lika for-
andras forvéntningarna pa forédldrar av bada konen nér det géller att kombinera forédldraskap
och arbetsliv. Darmed skapas i ldingden en mer jamstalld arbetsplats.

En delad foraldraforsékring och kortare arbetstid for bade mén och kvinnor ger stora moj-
ligheter att dela pé det obetalda hemarbetet och dérmed minska kvinnors dubbelarbete och
ohilsa, vilket 4r helt i linje med intentionerna i den foreslagna strategin.



For det tredje ska sjilvfallet det interna jamstélldhetsarbetet ingé i den regionala strate-
gin, just for att kommunerna har mandat att infora forbéttringar som leder till 6kad jamstalld-
het.

Men finansborgarrddet vill inte ens ge alla stadens anstéllda rétt till heltid och ddrmed
gora det mdjligt for kvinnan att bli ekonomiskt oberoende av mannen. Tvértom avfirdas den
klassiska jamstdlldhetsfragan som dnnu inte ar 16st med att det &r for dyrt!

Det dr ocksa angeldget att stadsledningskontorets fragestillningar om en linsgemensam
resurs besvaras som underlag for ett stillningstagande till behovet av en linsgemensam
resurs. Vi tror att en sddan behdvs, men anser att det bor utredas ytterligare om det gér att
tillgodose inom befintliga strukturer.

For det fjarde begrinsar den borgerliga majoriteten viljan att kartligga méns vald mot
kvinnor enbart till hedersrelaterade kriankningar, nar det behdvs en kartlaggning pé bred front
av allt vald som mén riktar mot flickor och kvinnor.

Vi vet att det finns ett stort morkertal som behdver komma upp i ljuset for att politikern
ska kunna besluta om tillrdckliga och ritt insatser mot valdet. Méns véld mot kvinnor ar ett
allvarligt brott och en stor folkhilsokatastrof, vilket moderaterna moter med att sa snart de
kommit till makten avskaffa stadens nya folkhilsoprogram.

Vi haller ocksa med stadsledningskontoret om att barns och ungdomars perspektiv tydli-
gare maste betonas i den regionala strategin, sarskilt de flickor som &r utsatta for flerfaldig
diskriminering och som far en bristande skolgéng. Det &r en oerhort viktig jamstilldhetsfraga.

Nér det géller det hedersrelaterade véldet tar socialborgarradet, skolborgarriddet och integ-
rationsborgarradet visserligen upp den viktiga fragan i retoriken men later det inte f4 genom-
slag i den praktiska politiken. I skolan kan flickor som lever i familjer med hedersproblematik
inte bemdtas pad samma sétt som andra elever, nér det exempelvis géller insatser mot ord-
ningsproblem och skolk.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Roger Mogert, Tomas Rudin, Teres Lindberg och Malte
Sigemalm (alla s) med hénvisning till reservationen av (s) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson (mp) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. som svar pa remissen anfora foljande:

Det ér gldadjande att det har utvecklats en strategi for jamstélldhetsarbetet i den nya struktur-
fondsperiod i Stockholms ldn. Lansstyrelsen mfl verkar ta det 6vergripande jamstélldhetsar-
betet pa storre allvar &n den borgerliga majoriteten i Stadshuset, under vars ledning ojam-
stilldheten bara okar. Hittills har fokus varit pa Stockholms stad som arbetsgivare, och vi
héller naturligtvis med om att det &r ett av de viktigaste omradena att se dver, men ett effek-
tivt jamstédlldhetsarbete maste stricka sig dver hela samhallsomradet — hur vi kan astadkom-
ma attitydfordndringar och levnadsvillkor som leder till en jdmstilld stad for bade kvinnor
och mién. Det ska innehélla konkreta strategier fran dagis och skola till arbetsplatser och &ld-
reboenden.

Det en bra id¢ att inrdtta en linsgemensam resurs for jamstélldhetsarbetet i ldnet. Inter-
kommunal dialog, som borgarradet foreslér, ér alltfor internt och heterogent for ett samlat
grepp om jamstélldhetsfrdgorna. Det behovs en fristdende expertresurs som kan agera
patryckande gentemot alla kommuner, oavsett storlek. Experterna i ett resurscentrum far en
overblick som &r svér att dstadkomma pé annat sétt. Kunskapsformedling ska vara i centrum.
I ménga fall finns redan forskning och kunskap om jamstilldhet inom omradet, men det ar
strategier for praktisk handling som fattas.



Jamstalldhet leder till utveckling for en region och dkar dess attraktivitet. Ddremot &r det
orimligt att tdnka sig att drivkraften for ett effektivt jamstélldhetsarbete enbart &r ekonomisk
vinst. Jamstélldhet handlar om livskvalité for bdde méin och kvinnor och bdr inte enbart métas
i kronor och 6ren. Arbetstidsforkortning och delat ledarskap ar metoder i ett effektivt jim-
stdlldhetsarbete ddr vinsten i livskvalité 4r det dverordnade.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (v) med hinvisning till reservationen
av (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Léansstyrelsen i Stockholms l4n har inkommit med en begidran om yttrande fran
Kommunfoérbundet Stockholms 1dn (KSL) 6ver forslag till regional strategi for jam-
stilldhet i Stockholms 1dn 2007-2013. For att fa en helhetsbild av kommunernas syn-
punkter har KSL:s arbetsutskott beslutat att efterfrdga synpunkter pé strategin via
kommunstyrelsen i respektive kommun. En sammanstéllning av dessa synpunkter
ligger sedan till grund for stéllningstagande i KSL:s styrelse.

Den regionala strategin for jamstilldhet avser regional utveckling vilket innebar
att strategin inte omfattar kommunernas interna jamstilldhetsarbete. Fokus ligger pa
den externa verksamheten som riktar sig till invanarna.

Strategin ger en bred beskrivning av Stockholms 14n ur ett jamstélldhetsperspek-
tiv och foreslar foljande vision och mal:

For att nd vision och mal for det lansgemensamma jamstalldhetsarbetet foreslas
sex strategier.

Vision

Som maélbild och riktningsgivare for strategin foreslas foljande Vision 2013 for lanet:
“Jamstdlldhet dr en drivkraft for regional utveckling. Det finns en samsyn i re-
gionen kring att jamstdilldhet dr en forutsdttning for att Stockholm ska kunna bli
norra Europas mest attraktiva storstadsregion.”

Forslag till regional strategi for jamstdlldhet i Stockholms 1dn 2007.2013

Visionen for ett jamstillt 14n skall ses som ett komplement till RUFS visionen:

“Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva tillvéixtregion.’

RUFS/RUP 2010
Nuldgesbeskrivning och SWOT-analys

I strategins nuldgesbeskrivning och tillhorande SWOT-analys identifieras stock-
holmsregionens styrkor, svagheter, hot och mdjligheter. Regionens styrkor ar fram-
forallt att Stockholm &r en attraktiv region for bade kvinnor och méin och ligger langt
fram vid en nationell jaimforelse.

Stockholm &r en stark kunskapsregion dven for genusomradet samt landets mest
Jjdmstdllda region enligt SCB JamIndex. Detta innebér att regionen har en god grund
att bygga vidare pa i det kommande arbetet.

Trots stockholmsregionens relativt goda forutsiattningar pekar SWOT-analysen pa
svagheter i regionen ur jimstélldhetssynpunkt.

Det finns grupper som &r utsatta for flerfaldig diskriminering vilket paverkar de-
ras deltagande i samhallslivet.

Brist pa kénsuppdelad regional statistik vilket leder till otillrackligt kunskapslige.

Kvinnors obetalda arbete, dar kvinnor utfor en storre del obetalt arbete 4n mén.
Kvinnor dubbelarbetar med hem- och 16nearbete i storre utstrackning.

Bristande tillgdng pa kapital for foretagare som dr kvinnor utgor ett hinder for
expansion.

Sexualisering av det offentliga rummet kan ses som en kriankning av kvinnors och
méns kroppsintegritet.



Den konssegregerade arbetsmarknaden péverkar status och 16n samt begrénsar
individens mojligheter att vixa och utvecklas.

Vald mot kvinnor méste ses ur ett brett perspektiv. Det innefattar alla former av
vald, méns fysiska, psykiska och sexuella vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald,
prostitution och handel med kvinnor for sexuella andamal samt sexuella trakasserier.
Situationen for barn till valdsutsatta kvinnor bor sarskilt uppméarksammas.

Mal
Utifran den sammanfattning och nuldgesbeskrivning som gjorts i SWOT-analysen
har foéljande tre mal for lanets jamstélldhetsarbete formulerats:
o Att stirka stéillningen som attraktiv region genom att livsvillkoren for kvinnor
och mén blir mer jamstéllda.
o Att vara en fortsatt stark kunskapsregion for jamstilldhet och genusomrédet
dér regionala beslut och insatser &r jimstélldhetsintegrerade.
o Att vara en ledande tillvéxtregion i norra Europa dér jdmstilldhet bidrar till re-
gional utveckling och tillvixt.

Strategier
Foljande strategier har valts for att na vision och mal:
o Att ta fram och tillimpa kunskap och fakta.
o Att bredda arbetsmarknaden for kvinnor och mén.
o Att arbeta for att bryta ojamstéllda livsvillkor.
o Att motverka vald mot kvinnor.
o Att stodja och utveckla foretagande och innovationer.
o Att stirka och utveckla samarbete med Ostersjoregionen och i internationella
sammanhang.

Ldnsgemensam resurs for jamstdilldhet

Forslaget till arbetssétt for att stodja genomforandet av regional strategi for jam-
stdlldhet i Stockholms l&n handlar om samverkan mellan aktorer som har behov av
stod 1 arbetet med att jaimstilldhetsintegrera sina verksamheter. Denna samverkan
kallas i strategiforslaget for kunskapscentrum for jimstilldhet och &r ténkt att vara ett
sitt att uppna effektivitetsvinster och béttre resultat i arbetet med jamstéilldhetsinte-
grering. Kunskapscentrums huvudsakliga uppgift foreslas vara att stodja jamstalld-
hetsintegrering av ordinarie verksamheter samt att utveckla och sprida metoder for
jémstélldhetsintegrering. Kunskapscentrum foreslas samverka med universitet och
hogskolor inom ramen for centrets uppgifter. Kunskapscentret ér en arena for sam-
verkan mellan lénets aktorer och 4gs gemensamt av parterna och lokaliseras hos
lamplig aktor. Ett samarbetsavtal pé tre ar uppréttas av parterna och lokaliseras hos
lamplig aktor. De samverkande parterna bidrar med kontanta medel och/eller perso-
nal.

Fragestdillningar
Lénsstyrelsen i Stockholms lén 6nskar att KSL yttrar sig utifran tvé fragestéllningar:
1. Forslagen till vision, mal och strategier for det regionala jamstélldhetsarbetet
2007-2013.



e Ar de sex strategiomradena angeligna for kommunerna?
e Finns det ytterligare och/eller andra omraden som bor laggas till?
e Ar det nigot som bor tas bort eller omformuleras?

2. Forslag till en ldnsgemensam resurs for jamstélldhet.

e Ar det en bra idé att skapa en samordnande linsgemensam resurs for faktain-
samling och stdd sé att jimstélldhet blir en viktig drivkraft for regional utveck-
ling?

¢ Om nej — ange gérna andra sétt att sikerstélla kompetens och utveckling kring
jamstélldhet i det regionala utvecklingsarbetet.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret. Inom stadsledningskontoret har
drendet beretts av personalstrategiska avdelningen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 11 december 2007 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att forslaget utgoér en god plattform for en fortsatt utveckling av
jamstélldhetsarbetet i ldnet. Stadsledningskontoret anser ocksé att de tre malen, med tillho-
rande strategier, dr angeldgna och relevanta. Visionen for jamstélldhetsstrategin ligger val i
linje med Stockholms stads varumérke och malséttning.

Utifran de tva fragestillningarna har Stadsledningskontoret valt att endast kommentera
de omraden dér Stadsledningskontoret finner det nddvandigt med kompletteringar eller for-
tydliganden.

1. Forslagen till vision, madl och strategier for det regionala jamstdlldhetsarbetet 2007-2013.

Stadsledningskontoret anser att en forutsittning for att den regionala strategin for jamstalld-
het ska fa avsedd effekt for invanarna ar att regionens aktorer kénner ett ansvar att, i samver-
kan, forverkliga strategierna. Det behovs diarmed ocksa ett fortydligande avseende aktorernas
lika/olika ansvarsomraden for att ytterligare kunna utveckla samarbetet.

Stadsledningskontoret anser att barns perspektiv tydligare maste betonas i den regionala
strategin for jamstélldhet. Barn och ungdomar, 0-18 &r, utgor en betydande och viktig del av
regionens invanare och framtida arbetskraft. FN:s Barnkonvention slar fast att barn har rétt
till utbildning, och att utbildningen bland annat ska syfta till att férbereda barnet for ett an-
svarsfullt liv i ett fritt samhaélle i en anda av forstaelse, fred, tolerans och jamlikhet mellan
konen. Dérfor dr det av avseviart intresse att alla typer av regionalt utvecklings- och jam-
stalldhetsarbete tydligt omfattar barns villkor och mgjligheter.

Stadsledningskontoret anser att 6kad kunskap avseende jamstélldhet och genus &r av av-
gorande betydelse for regionens jamstilldhetsarbete. Stadens Utrednings- och statistikkontor

tar under 2008 6ver produktion och redovisning av stadens personalstatistik. Syftet ar att 6ka



tillgéngligheten och sikra kvaliteten. En viktig del 4r ocksa att utveckla redovisningen av
konsuppdelad statistik. Utrednings- och statistikkontoret har eller kan ta fram det mesta som
handlar om Stockholm och dess invénare och kan ddrmed bidra till att 6ka regionens mojlig-
heter till sdkrare analyser och kunskap avseende bland annat jamstdlldhet och genus.
Stadsledningskontoret delar inte uppfattningen att en jamstélldhetstrategi for regional ut-
veckling inte inkluderar kommunernas interna jimstélldhetsarbete. Kommunerna i regionen
har en nyckelroll som utforare av verksamhet och service men de har ocksé en viktig roll
som stora arbetsgivare. Medarbetarnas kompetens ér avgérande for verksamhetens kvalitet
gentemot medborgarna. Arbetsgivarfragorna har dérfor ett betydande externt varde i regio-
nens utvecklingsarbete av jimstilldhet. Kommunerna genomfor ett betydande antal rekryte-
ringar, i konkurrens med varandra och &vriga aktorer i regionen, i synnerhet avseende speci-
alist- och chefskompetenser. Att na mélet - att vara en fortsatt stark kunskapsregion for
jamstélldhet och genusomradet dér regionala beslut och insatser ar jamstilldhetsintegrerade”,

r en utopi om inte arbetsgivarperspektivet inkluderas i den regionala utvecklingen.

2. Forslag till en ldnsgemensam resurs for jamstdilldhet.

Stadsledningskontoret anser att samverkan och erfarenhetsspridning mellan regionens akto-
rer och universitet och hogskolor dr av avgorande vikt for ett effektivt och framgangsrikt
utvecklingsarbete. Daremot finns en stor tveksamhet till att bygga upp fler arenor. Stadsled-
ningskontoret anser vidare att det finns flera fragestillningar som behdver utredas innan
beslut kan fattas huruvida det dr en god idé att skapa en linsgemensam resurs for jamstélld-
het.

Foljande fragestdllningar saknar redovisning i forslaget till regional strategi for jam-
stalldhet och maste utredas vidare:

e Vad hindrar att kunskapscentrum inordnas i det ordinarie arbetet med
o jamstdlldhet inom lénsstyrelsen eller KSL?

¢ Hur kommer ett eventuellt kunskapscentrum att, utifran den foreslagna diskrimine-
ringslagstiftningen, omfatta samtliga diskrimineringsgrunder?

e Vad dr den berdknade kostnaden for ett samarbetsavtal pa tre &r dar de samverkande
parterna bidrar med kontanta medel eller resurser?

¢ Hur kan regeringens beslut att ansla 100 miljoner till jamstélldhetslyft i kommuner
och landsting, paverka utvecklingen av jimstélldhetsintegrering samt spridning av

kunskap i Stockholmsregionen?
¢ Stadsledningskontoret foreslér att kommunstyrelsen godkénner remissyttrandet dver
forslag till regional strategi for jamstéilldhet i Stockholms 14n 2007-2013.
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