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Remiss av slutbetinkandet Mangfald ér framtiden (SOU
2007:50)

Remiss fran Kulturdepartementet

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
Remissen besvaras med vad som anfors i promemorian.

Foredragande borgarridet Madeleine Sjostedt anfor foljande.
Arendet

Regeringen beslutade 2004 att utlysa 2006 till Mangkulturar i Sverige. I december
2004 tillkallades en nationell samordnare for Mangkulturaret med uppdrag att pa ett
nationellt plan svara for samordningen av forberedelser och genomférande av projek-
tet samt att med utgangspunkt i de uttalade malen utarbeta ett program for aret. Sam-
ordnaren 6verlimnade sitt delbetdnkande Agenda for mdangkultur. Programforklaring
och kalendarium for Mdngkulturaret 2006 (SOU 2005:91) till regeringen den 28
oktober 2005. Slutbetinkandet Mdngfald dr framtiden (SOU 2007:50) 6verlamnades
till regeringen i1 oktober 2007 och har skickat pa remiss till Stockholms stad. Remis-
sen i sin helhet aterfinns pd www.regeringen.se.

Beredning

Arendet har remitterats till kulturnimnden.
Kulturndmnden stiller sig bakom forslagen i slutbetinkandet, men anser att de
inte direkt berdr kulturforvaltningens arbete.

Mina synpunkter

Stockholm é&r en i grunden mangkulturell stad med ett omfattande kulturliv inom alla
omréaden. Denna kulturella rikedom é&r en av stadens framsta tillgdngar. Det dr déarfor
viktigt att den anvénds som en av utgangspunkterna i stadens strategiska utveck-
lingsarbete.

For att arbetet med att lyfta fram mangfalden i kulturlivet ska stérkas ytterligare
har flera viktiga initiativ tagits av kulturndmnden de senaste &ren. De tidigare stdd-
formerna “kulturstod” respektive “integrationsstod”, har slagits samman till ett “kul-
tur- och integrationsstod”. Mélet &r att stodet béttre ska lyfta fram kvalitetskultur fran
ett bredare omrade och att hela kulturlivet ska kdnna ansvar for att rekrytera publik
frén alla delar av staden oavsett vilken kulturell bakgrund medborgarna har.




Stodformen Jalla! har ocksa skapats for att bidra till projekt med méngkulturella
uttryck som genomfors av ungdomar. Inom kulturskolan kommer projektet Viridens
musik och dans att utvecklas ytterligare.

I detta perspektiv dr utredningen Mangfald dr framtiden en god inspirationskilla
for framtida politikomraden, d&ven om den i huvudsak riktar sig till de statliga kultur-
institutionerna. Darfor dr det angeléget att stadens kulturverksamheter noggrant foljer
vad statens institutioner i Stockholm vidtar for atgirder som resultat av utredningen.
De offentligt finansierade verksamheterna i staden ska dra &t samma héll. Arbetet
med att stirka mangfalden i Stockholms kulturliv har &nnu sé lange bara borjat.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

Remissen besvaras med vad som anfors i promemorian.

Stockholm den 20 december 2007

MADELIENE SJOSTEDT

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Carin Jimtin (s) enligt foljande.

For att kunna mojliggora att stadens verksamheter genomsyras av mangfald och bredd ar det
nddvéndigt att det finns tillrdckliga resurser. Den borgerliga majoriteten har valt att prioritera
skattesdnkning fore att satsa pa att utveckla till exempel kulturverksamheten i staden. Genom
att gora besparingar pa bland annat kulturskolan och verksamhet for barn och unga, men dven
kulturverksamhet i stadsdelarna och i skolan kommer majoriteten i Stockholm att se till att
mangfald och bredd riskeras.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Roger Mogert, Tomas Rudin, Teres Lindberg och
Malte Sigemalm (alla s), Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe Livh (v) med hin-
visning till det sdrskilda uttalandet av (s) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Regeringen beslutade 2004 att utlysa 2006 till Mangkulturar i Sverige. I december
2004 att tillkallades en nationell samordnare for Mangkulturaret med uppdrag att pa
ett nationellt plan svara for samordningen av forberedelser och genomférande av
projektet samt att med utgdngspunkt i de uttalade malen utarbeta ett program for aret.
Samordnaren 6verlimnade sitt delbetdnkande Agenda for mangkultur. Programfor-
klaring och kalendarium for Mangkulturdaret 2006 (SOU 2005:91) till regeringen den
28 oktober 2005. Slutbetdnkandet Mdngfald dir framtiden (SOU 2007:50) 6verldm-
nades till regeringen i oktober 2007 och skickades pé remiss.

BEREDNING

Arendet har remitterats till kulturnimnden.

Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 6 november 2007 att 1 huvud-
sak bifalla forvaltningens forslag till beslut och dirutdver anfora:

Mangkulturkommitténs slutbetdnkande landar huvudsakligen i slutsatser och forslag till
atgdrder som berdr statliga institutioner, varfor det inte direkt ber6r Stockholms stad. Nagra
saker fortjanar dock att uppmirksammas.

Vi lever i ett mangkulturellt samhdlle, vilket skapar enorma mdjligheter och stor dyna-
mik. Men det dr lang vég kvar till ett samhélle dir alla kulturer har samma mgjligheter att
leva och utvecklas. Att skapa mojligheter for att nd dit 4r en av véra stora utmaningar, séval i
Stockholm som i resten av Sverige och virlden.

Kulturell pluralism, 6ppenhet for nya intryck och att olika synsitt, traditioner och sed-
véanjor bryts mot varandra ar naturliga delar i ett dynamiskt samhalle, inte minst i en storstad
som Stockholm. Mangkultur ber6r alla delar av samhéllet. Mot den bakgrunden é&r slutbetén-
kandet angelédget. Staden bedriver ocksd, inte minst genom just kulturfoérvaltningen, ett om-
fattande mang-kulturarbete.

I det mangkulturella Sverige ar det viktigt att ta tillvara olika kulturarv som finns i vért
land. Det traditionellt svenska, liksom kulturer fran andra delar av viarlden som &r rotade 1
Sverige, maste ha samma chanser att leva vidare. Medvetenhet om det egna landets olika
kulturer &r en forutsattning for att tryggt kunna véilkomna nya influenser.

Ett konstruktivt mangkulturarbete méste séledes inbegripa kunskaper om och arbete med
savil det traditionellt svenska kulturarvet som andra kulturarv som ménniskor i Sverige har
med sig. For Stockholms del dr en harmoni mellan kulturyttringar med skiftande bakgrund
visentligt for ett lyckat integra-tionsarbete och darmed for Stockholms framtidsutsikter. En
kosmopolitisk atmosfér dr dessutom en omistlig del av en levande storstad. Det krévs dérfor
att vi framgéangsrikt tillvaratar den potential och dynamik som ryms i hela Stockholm.

Reservation anfordes av vice ordférande Roger Mogert (s), ledamdterna Ann Mari
Engel (v), Eva Louise Erlandsson Slorach (s) och Kerstin Wickman (mp) samt
tjdnstgorande ersittaren Inga Granberg (s) enligt kulturférvaltningens forslag i tjéns-
teutlatandet.

Kulturforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 24 oktober 2007 har i huvudsak
foljande lydelse.



Regeringen beslutade 2004 att utlysa 2006 till Mangkulturér i Sverige. For att pa ett natio-
nellt plan svara for samordning av genomforandet tillsattes en kommitté som ocksa fick i
uppdrag att skapa en langsiktig fordndring av kulturlivet med syfte att 6ka den etniska och
kulturella mangfalden bland de statliga kulturinstitutionerna. Syftet med Méngkulturéret var
att pa ett bestdende sitt 6ka alla invanares mojligheter att delta i kulturlivet och att skapa ett
samspel mellan olika kulturtraditioner. Syftet var ocksa att skapa incitament for att offentligt
finansierade kulturverksamheter pa ett tydligt sitt speglar och inforlivar den etniska och
kulturella mangfalden i Sverige idag.

Stockholms stad antog den inbjudan som regeringen riktade till bl a kommunerna att
medverka i Mangkulturaret. Kulturférvaltningen stod som samordnare for stadens kulturin-
stitutioner av ett svar till Mangkulturkommittén dér exempel pé stadens mangkulturarbete
behandlades. Svaren finns samlade i Agenda for Mdangkultur och gavs ut som en inspira-
tionskélla till mangkulturarbete. Kulturforvaltningen deltog i Mangkulturaret pa flera sétt.
Invigning av Méngkulturaret skedde i Skdarholmens centrum, i samarbete med Skérholmens
stadsdelsforvaltning. Flera seminarier 4gde rum, bl a i samarbete med Kommittén fér Mang-
kulturaret. Under aret arbetade en extern mangkulturgrupp med representanter fran det fria
kulturlivet for att ta fram forslag pa hur forutsattningarna for mangkulturell verksamhet i
staden kan forbéttras. Forvaltningen tillsatte ockséa redan 2005 en intern méangkulturgrupp
som @nnu arbetar for att implementera méangkulturperspektivet i kulturférvaltningens verk-
samheter. De bada arbetsgruppernas arbete redovisades till kulturndmnden 2007-02-20.

Utredningens slutsatser och forslag
Alla kulturer kommer till genom blandning, interaktion eller konfrontation. Kulturer som
isoleras dor ddremot.(Octavio Paz)

I slutbetéinkandet analyseras erfarenheterna fran Mangkulturaret 2006 och ldmnas forslag till
regeringen pa hur ett fortsatt langsiktigt och ansvarsfullt arbete for en 6kad mangfald i det
offentligt finansierade kulturlivet kan bedrivas. Kommittén har genom metoden férhandling
och forankring med kulturinstitutionerna diskuterat fram konkreta forslag till 6kad méangfald
i kulturlivet. De tre huvudlinjerna som kommittén arbetat med &r

¢ Internt arbete med att foréndra strukturer inom kulturlivet

¢ Innehallet i kulturinstitutionernas verksamhet utifran ett mangfaldsperspektiv

e Hur kulturinstitutionerna ska lyckas né en storre och bredare publik

Kommitténs samrad med storstadskommunerna visade att endast ett fatal av de regionala och
nationella kulturinstitutionerna har samverkat med lokala aktorer under 2006. Kommittén
efterlyser en storre samverkan med kommuner och stadsdelar for att f4 fler méanniskor att
kanna sig berérda och delaktiga i verksamheten. Dessutom efterlyses en storre samverkan
mellan institutionerna och det fria kulturlivet for att tillvarata och utbyta kunskaper och erfa-
renheter.

Huvudforslagen i slutbetdnkandet ar foljande:

. Uppdrag till 23 myndigheter, institutioner mm inom kulturomrddet och konstndrli-
ga hogskolor att fordjupa méangfaldsarbetet bl a betrdffande publikarbete, rekrytering och
internationellt samarbete.

e Utveckla och forstérk bidraget till kulturpolitisk utvecklingsverksamhet genom Kul-
turradet med utdkat stdd till allmén kulturverksamhet, méngkulturella och interkulturella
organisationer, centrala amatorkulturorganisationer, lokalhéllande organisationer och lans-
bildningsforbund, insatser till nationella minoriteters sprék och kultur samt insatser for kul-
tur i arbetslivet och funktionshindrades deltagande i kulturlivet.

e Mangfald dr framtiden, ett nytt stod formedlat av Kulturradet for strategisk kultur-
politisk metodutveckling for kulturell mangfald och interkulturell dialog

e Nya mdl och dterrapporteringskrav i statliga kulturmyndigheters och institutioners
regleringsbrev med syfte att utveckla lokalt férankringsarbete

e AttiForordningen for Statens kulturrad skriva in att kulturrddet har ett samlat an-



svar for frdgor om kulturell mangfald

e Mangkulturkonsulenterna ska kunna ha andra huvudmén én landsting eller region, t
ex en forening, kommun eller andra lokala aktorer

e Férdjupad utbildning i mangfaldsfragor for anstillda och ledaméter vid statliga
kulturinstitutioner

e Omfdrdelning av resurser fran Sidas kulturbistand till interkulturella utvecklings-
samarbeten samt till Konstndrsndmnden och fria kulturaktorer for att utveckla internationella
kontaktméklare.

e  Uppdrag till Svenska institutet att se over och fordndra den Sverigebild som an-
vénds i institutets Sverigefraimjande arbete.

e Uppdrag till Arbetsformedlingen Kultur att se dver regler och rutiner for inskrivning
av personer med utldndska betyg och arbetslivserfarenheter.

e  Uppdrag till Mangkulturellt centrum i Botkyrka att samordna utbildningsinsatser
kring méangfald i kulturlivet.

o Uppdrag till Intercult att driva ett europeiskt resurscentrum for interkulturell dia-
log.

e  Uppdrag till organisationen MOI (Mdngfald och inflytande) att utveckla ett nétverk
for kulturell mangfald for organisationer och individer inom kultursektorn

Kulturforvaltningens synpunkter

Stockholms kulturférvaltning berdrs inte direkt av slutbetdnkandet Mdngfald dr framtiden
vars forslag riktar sig till kulturdepartementet och statliga kulturinstitutioner, stiftelser etc.
Det samarbete kring seminarier och fortlopande diskussioner som forekommit mellan kultur-
forvaltningens méangkulturgrupp och Kommittén for Méangkulturaret omnidmns inte, annat 4n
just invigningen av aret som dgde rum samtidigt i Umed, Goteborg, Malmé och Stockholm
pa uppdrag av kommittén. Kulturférvaltningen stéller sig bakom forslagen i slutbetdnkandet.
De tjénar till att forstdrka mangfaldsarbetet inom kulturlivet samt att vitalisera kulturinstitu-
tionerna och det nationella och internationella kulturutbytet. Flera forslag ger Statens Kultur-
rad en mer aktiv roll och stdrre ansvar for mangfaldsarbetet, och Kulturrddet skulle darmed
kunna vara vikig motor &ven for méngfaldsarbetet i kommunerna. Kulturférvaltningen stod-
jer ocksé tanken att &ven involvera flera fria aktorer i utvecklingsarbetet. Bland de fria akto-
rer som ndmns samarbetar och stodjer ocksa kulturforvaltningen de som finns och verkar i
Stockholm. Att forstirka dessa organisationers mdjligheter och mandat kan sékert bidra till
en vitaliserande debatt och forédndringsarbete inom mangkulturarbetet.

Kommittén foreslar ocksa att mangkulturkonsulenterna ska kunna ha andra huvudmén 4n
landsting och regioner, att t ex en kommun eller forening kan std som huvudman. Det 6ppnar
mdjligheter for Stockholms stad att, eventuellt tillsammans med en forening, ansdka hos
Kulturrddet om stdd till en konsulent for att driva just de stockholmsspecifika fragorna.

Slutbetdankandet dr ocksé inspirerande for kulturforvaltningens mangkulturarbete med
analyser och forslag. Bland de intresssanta fordjupande essderna som finns inspréngda i
rapporten tas upp bl a viktiga definitionsfragor. Qaisar Mahmood for bl a en diskussion kring
hur vi med betoning pa etnicitet upprétthaller kianslan av olikhet — ”vi och dom”. Bilden av
Sverige, svenskhet och svensk kultur behover darfor uppdateras sé att den kommer i sam-
klang med de samtida svenskarna. Per Wirtén skriver bl a att istéllet for att tala om integra-
tion till varje pris, tala om respekt for varandra, rittvisa och jamlikhet. Méngkulturen fangs-
lar ménniskor vid deras rotter (se ocksa det inledande citatet av Octavio Paz).

Aven de kvantitativa och statistiska mitmetoderna tjdnar till att uppritthlla de etniska
skillnaderna. Méanniskor har ju inte bara ett etniskt ursprung, utan ocksa en klasstillhorighet,
kon, sexuell laggning, geografisk position, en funktionalitet etc. I slutbetdnkandet konstate-
ras att mangfaldsarbetet maste bedrivs utan att kvantifiera vare sig publik eller personal,
eftersom detta forstarker avstdnden mellan ménniskor. Kommittén rekommenderar dirfor att
man vid publikundersékningar nojer sig med att via postnummer ta reda péa var besdkarna
bor, och utifran detta drar sina slutsatser om vilken publik man nér.

Slutbetinkandet innehaller flera forslag pa metoder pa vad man gor for att finna en ny



publik. Hér ndmns t ex utvecklade webbplatser med lttlasta texter, flersprakiga, att annonse-
ra pa fraimmande sprak i gratistidningar, att med hjilp av olika samarbetspartner forsoka
sprida information. Stockholms kulturforvaltning har just givit organisationen Méngfald och
Inflytande (MOI) i uppdrag att sprida information om stadens konstnérsstipendier och he-
derspriser for att bredda andelen sokanden. Stockholms medborgarskapsceremoni omndmns
ocksé med de fribiljetter till Skansen som delades ut i samband hérmed. Olika sétt att nyan-
sera bilden av fororten &r andra goda végar. Hiar ndmns som exempel Jarva kulturguide, som
kulturférvaltningen bidragit till, dar konstnérer och kulturarbetare i Jarva omradet presente-
ras och marknadsfors.

Mangkulturarbetet ar en viktig del i kulturforvaltningens ordinarie verksamhet. Stodet till
etniska foreningar och till integrationsinsatser har fran 2007 utokats med projektstodet Jalla!
som ska locka nya arrangorer till kulturstodet. Kulturskolan, Stadsbiblioteket, Stadsmuseet
och Kulturhuset arbetar med olika metoder for att kunna erbjuda alla stockholmare ett bra
och mangkulturellt kulturutbud. Personalavdelningen planerar att genomfora en kurs for
forvaltningens alla chefer om ett mangkulturellt perspektiv pa personalrekrytering. Kultur-
forvaltningens hemsida kommer att kompletteras med flera sprék och Internationella biblio-
tekets hemsida kommer ocksé att anvéndas for information om kulturforvaltningen pé flera
sprék.



