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Stockholms stads kommunstyrelse

-Skrivelse om hanteringen av villkor och léner for forvaltningschefer

Med anledning av den process som forevarit de senaste tvé &ren rérande 16neséttning
och beslut om villkor f6r forvaltningschefer dr det uppenbart att hanteringen maéste
reformeras. Ordningen med beslut om chefsléner och villkor i personal- och kvali-
tetsutskottet effer utndmningsbeslut i kommunstyrelsen fungerade si linge staden
som arbetsgivare kunde ta ansvar genom respektive partiforetridare.

Idag har partipolitiska utspel och politiseringen av #rendena i utskottet spelat ut moj-
ligheterna och ambitionerna att dstadkomma en rimlig 16neséttning och 1dngsiktig 16-
neutveckling for stadens chefer. Att politiken forminskas till att handla om forvalt-
ningschefernas 16ner urholkar fortroendet for politiken och de fortroendevaldas i
grunden ansvarsfulla uppdrag.

Den satsning som staden gor for andra medarbetare bl.a. inom olika lagloneyrken
maste ocksé fi sin motsvarighet for stadens forvaltningschefer. Inom koncernen ligg-
er ett sddant arbete till grund for en pabodrjad ansvarsfull chefsloneséttning som i
mdjligaste man utgér ifran objektiva kriterier. For att staden skall kunna &teruppritta
sitt goda rykte som arbetsgivare dr det avgdrande att en ny modell for 16nesittningen
tas fram. En bittre hanteringsordning utgér grunden for att kunna uppritthélla en hog
kompetensniva for stadens chefer och for att underlétta nyrekryteringar.

Ingen tjdnar pa den turbulens som varit den senaste tiden kring chefers utnimnande
och léneséttningen. Politiken, innefattande de fortroendevalda, dr forlorare genom att
fokus forvrids bort frin sakfrigorna och de uppgifter som méste verkstillas. Férvalt-
ningscheferna & sin sida kommer ofvrskyllt i kldm i partipolitikens polemik. Den
storsta forloraren dr dock medborgarna som inte lingre kan vara sikra pé att varje
skattekrona anvinds pa det mest effektiva sittet nir politiken &gnar sin kraft &t mar-
ginalloneséttning.

Mot bakgrund av detta foreslar jag att de politiskt fortroendevalda delegerar beslut
om chefsloner till stadens hdgsta tjinsteman, stadsdirektSren. De direktiv som skall
utgé fran kommunstyrelsen skall basera sig pa objektiva kriterier med angivande av
ett intervall som skall ha sin grund utifrin en jimfbrelse med 6vriga arbetsmarkna-
den. En langsiktig strategi for hur 16neutvecklingen for stadens chefer skall kunna
sikerstillas bor ingd och ligga till grund for en sddan modell. Lonepolicyn méste dér-
for ocksé bli vil kiind och forankrad bland stadens forvaltningschefer.



Vilka ovriga krav som specifikt bor anges i delegationen till stadsdirektdren skall
presenteras for kommunstyrelsen senast den 15 mars 2005. Med forslaget som grund
maste frigan direfter provas med samtliga partier som 4r representerade i Stock-
holms stads fullméktige. Med anledning av detta inbjuds gruppledarna for partierna i
Stadshuset till 6verldggning onsdagen den 23 mars 2005 kl. 14.15.

Stadsledningskontoret fér i uppdrag att utreda och limna forslag pd ny modell for
beslut om 16ner for personer med forvaltningschefsavtal i enlighet med ovan an-
givna inriktning.
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