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Frimja, Skydda, Overvaka — FN:s konvention om rittigheter
for personer med funktionsnedsattning (SOU 2009:36)

Remiss fran Socialdepartementet

Borgarradsberedningen foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande
Som svar pa remissen “Framja, skydda, 6vervaka — FN:s barnkonvention om rét-
tigheter for personer med funktionsnedsattning (SOU 2009:36)” hanvisas till vad
som anfors i denna promemoria.

Foredragande borgarradet Ulf Kristersson anfor foljande.
Arendet

Delegationen for méanskliga rattigheter i Sverige har haft 1 uppgift att utreda om Han-
disam (Myndigheten for handikappolitisk samordning), Diskrimineringsombuds-
mannen eller ndgot annat samhéllsorgan bor anfortros uppgiften att, i enlighet med
kraven i artikel 33 i FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-
sattning, frimja, skydda och 6vervaka konventionens genomférande. Delegationen
anser att Diskrimineringsombudsmannen &dr det organ som utifran olika aspekter &r
mest lampligt att ha huvuduppdraget att frimja, skydda och bevaka genomférandet
av konventionen.

Handisam foresls att inom ramen for sitt uppdrag svara for samordning av ge-
nomforandet av handikappolitiken och tillsammans med andra aktérer ansvara for
uppgiften att frimja genomférandet av konventionen.

Att 6vervaka genomforandet av konventionen kréver insamling av underlag och
analys av materialet utifrin ett MR-perspektiv (MR - ménskliga réttigheter). Bland
annat uppges kommunerna ha ett ansvar for att bidra till granskningen av hur kon-
ventionen genomfors. Darfor foreslas att Diskrimineringsombudsmannen kan begéra
information fran kommunerna for att kunna genomfora sitt statliga uppféljningsupp-
drag.

Ansvaret for information och utbildning som hor ihop med den nationella handi-
kappolitiken och dess genomftrande anser delegationen bor dven framover ligga pa
Handisam och Regeringskansliet.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialtjinst- och arbetsmarknads-
nimnden och kommunstyrelsens handikapprad.




Stadsledningskontoret anser att den myndighet som har huvudansvaret inte bor
vara for ndra knuten till regeringen och politiken i allménhet varfor forslaget om att
Diskrimineringsombudsmannen fér detta ansvar &r en bra 16sning.

Socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden anser att det ar angeldget att det finns
en nationell strategi for konventionens genomférande och tillstyrker utredningens
forslag.

Kommunstyrelsens handikapprdd avstar fran att yttra sig dver remissen och hin-
visar till riksorganisationernas yttranden.

Mina synpunkter

Det &r positivt att ansvaret for genomforande och kontroll av konventionen om rét-
tigheterna for personer med funktionsnedséttnings faststélls. Kommunfullméktige
antog stadens handikappolitiska program 2004 och foréandringarna i FN:s standard-
regler bor beaktas vid nédsta revidering av programmet. Programmet bor i linje med
ambitionerna utifrdn malet Stockholm i vérldsklass och Vision 2030 innehélla métba-
ra mal for stadens handikappolitiska inriktning. Det handikappolitiska arbetet utifran
FN-konventionen bor dven vara en del av stadens integrerade ledningssystem.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar {6l-
jande

Som svar pa remissen “Framja, skydda, 6vervaka — FN:s barnkonvention om rét-

tigheter for personer med funktionsnedsattning (SOU 2009:36)” hanvisas till vad

som anfors i denna promemoria.

Stockholm den 4 november 2009
ULF KRISTERSSON
Bilaga

Framja, skydda, 6vervaka — FN:s barnkonvention om réttigheter fér personer med
funktionsnedséttning (SOU 2009:36), sammanfattning

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Det antecknades till forteckningen att miljopartiet limnar drendet utan eget stall-
ningstagande.

Kommunstyrelsen

Det antecknades till protokollet att miljopartiet limnar drendet utan eget stéllningsta-
gande.



ARENDET

Delegationen for ménskliga réttigheter i Sverige har haft i uppgift att utreda om Han-
disam (Myndigheten for handikappolitisk samordning), Diskrimineringsombuds-
mannen eller ndgot annat samhallsorgan bor anfortros uppgiften att, i enlighet med
kraven i artikel 33 i FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-
séttning, frimja, skydda och 6vervaka konventionens genomférande. Delegationen
anser att Diskrimineringsombudsmannen 4r det organ som utifran olika aspekter &r
mest lampligt att ha huvuduppdraget att framja, skydda och bevaka genomférandet
av konventionen.

Handisam foreslés att inom ramen for sitt uppdrag svara for samordning av ge-
nomforandet av handikappolitiken och tillsammans med andra aktorer ansvara for
uppgiften att frimja genomforandet av konventionen.

Att 6vervaka genomforandet av konventionen kraver insamling av underlag och
analys av materialet utifrn ett MR-perspektiv (MR - ménskliga rittigheter). Bland
annat uppges kommunerna ha ett ansvar att bidra till granskningen av hur konventio-
nen genomfors. Darfor foreslas att Diskrimineringsombudsmannen kan begéra in-
formation fran kommunerna for att kunna genomfora sitt statliga uppfoljningsupp-
drag.

Ansvaret for information och utbildning som hér ihop med den nationella handi-
kappolitiken och dess genomforande anser delegationen bor dven framover ligga pa
Handisam och Regeringskansliet.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialtjinst- och arbetsmarknads-
nimnden och kommunstyrelsens handikapprad.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlaitande daterat den 20 oktober 2009 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret dr positivt till att ansvaret for genomforandet och kontroll av konven-
tionen om rittigheterna for personer med funktionsnedséttning faststills.

Kommunernas roll 4r i stort oforandrad jamfort med vad som géller idag. Det &r idag svart
att se hur den ansvarfordelning som foreslas paverkar staden. Stadsledningskontoret tycker
dock att den myndighet som har huvudansvaret inte bor vara for néra knutet till regeringen
och politiken i allménhet. Forslaget att diskrimineringsombudsmannen far detta ansvar ar
enligt stadsledningskontoret en bra 16sning.

Stadens handikappolitiska program antogs av kommunfullméiktige &r 2004. Programmet
bygger pa Forenta Nationernas (FN) Standardregler och foljer ambitionerna i den nationella
handlingsplanen. Programmet anger de handikappolitiska inriktningsmalen med siktet in-
stéllt pd ar 2010 och ar séledes i behov av revidering. Vid nidstkommande revidering av pro-
grammet bor forédndringarna i FN standarregler beaktas.

I och med att stadens roll inte fordndras nimnvirt raknar inte heller stadsledningskontoret



med att forslaget ska innebdr nagra 6kade kostnader for staden.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att som svar pa remissen
”Framja, skydda, dvervaka — FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-
séttning (SOU 2009:36)’” hanvisar till vad som sagts i detta tjinsteutlatande.

Socialtjanst- och arbetsmarknadsnimnden

Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 22
oktober 2009 att forvaltningens tjansteutldtande utgdr svar pa remissen.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 1
oktober 2009 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att det &r angelédget att det finns en nationell strategi for konventionens
genomforande och tillstyrker utredningens forslag.

Enligt artikel 33 punkt 3 i konventionen ska det civila samhéllet, sarskilt personer med funk-
tionsnedséttning och de organisationer som representerar dem involveras i och fullt ut med-
verka i dvervakningsforfarandet.

I en dverenskommelse mellan regeringen, ideella organisationer inom det sociala omradet
och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ségs att relationen mellan regeringen och de
ideella organisationerna ska préglas av ansvar och 6msesidighet samt utga fran badas forut-
sittningar och tillvarata badas perspektiv och kompetens.

Inom staden sker den formella samverkan med handikapporganisationer i stadens 29 handi-
kappréad. Staden behover i samrad med lokala handikapporganisationer fora en dialog om
framgangsrika arbetsformer for samverkan. Aven i handikapprad behdvs bittre kompetens i
fragor om ménskliga rittigheter for att samverkan ska ske pa ett konstruktivt och effektivt
satt.

Handikappforbundens projekt ”Agenda 50” har i1 uppgift att informera om konventionens
innehall och utveckla arbetsmetoder sdsom inventeringsarbete inom handikapporganisatio-
ner. Projektets erfarenheter och material kan med fordel tas till vara i stadens forvaltningar
och handikapprad for att pa sikt forbdttra och effektivisera samverkansformerna.

Forvaltningen anser vidare att det behovs kunskap om innebdrden i den nya konventionen
som ér ett viktigt instrument for att sékerstilla att personer med funktionsnedséttningar far
sina méinskliga rattigheter tillgodosedda och att konventionens genomférande kan sikerstil-
las. Konventionens artiklar kan anvindas i redan nu aktuella dokument/drenden. Kénnedo-
men om konventionen &r dock inte tillracklig. Information och utbildning om hur konventio-
nen ska/kan anvéndas i det dagliga arbetet bor dérfor erbjudas stadens beslutsfattare och
medarbetare.

Stadens handikappolitiska program antogs av kommunfullmiktige &r 2004. Programmet
bygger pa Forenta Nationernas (FN) Standardregler och foljer ambitionerna i den nationella
handlingsplanen. Programmet anger de handikappolitiska inriktningsmalen med siktet in-
stallt pa &r 2010 och ar séledes i behov av revidering. Programmet bor vid nésta revidering
beakta innehéllet i den nya FN-konventionen och ange métbara mal for stadens handikappo-
litiska inriktning. Dessa ska vara i linje med ambitioner utifran malet Stockholm i vérlds-
klass och Vision 2030. Det handikappolitiska arbetet utifran FN-konventionen ska &ven vara



en del av stadens integrerade ledningssystem.
Kommunstyrelsens handikapprad

Kommunstyrelsens handikapprad beslutade vid sitt sammantrdade den 10 septem-
ber 2009 att avsta frén att yttra sig och hianvisar till riksorganisationernas yttranden.



