Utldtande 2009: RI (Dnr 224-1869/2008)

Rokfri arbetstid for personal som arbetar med barn, idld-

re och méinniskor med funktionsnedséttning
Motion av Stefan Nilsson (mp) (2008:58)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande
Motion (2008:58) av Stefan Nilsson (mp) om Rokfri arbetstid for personal
som arbetar med barn, dldre och manniskor med funktionsnedsittning anses
besvarad med vad foredragande borgarradet anfort.

Foredragande borgarriadet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Stefan Nilsson (mp) har ldmnat in en motion (2008:58) i vilken fGreslas att
kommunfullmiktige ska besluta om rokfri arbetstid for personal som arbetar
med barn, dldre och ménniskor med funktionshinder samt att alla anstillda
som vill sluta roka ska erbjudas rokavvanjningskurser utan kostnad.

Beredning

Motionen har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsndmnden, ald-
renimnden samt till stadsdelsnimnderna for Enskede-Arsta-Vantér och Os-
termalm.

Stadsledningskontoret konstaterar att det i finansborgarrddets forslag till
budget for 2009 foreslés att staden startar ett arbete for rokfri arbetstid som pa
sikt for langre dn vad som anfors i motionen.




Utbildningsndmnden delar motiondrens uppfattning om tobaksrokning som
ett allvarligt folkhélsoproblem och anser att en rokfri arbetstid vid ett eventu-
ellt genomférande bor omfatta samtliga anstéllda i staden. Ndmnden konstate-
rar att det av motionen inte framgar om den rokfria arbetstiden ska ske genom
ett forbud eller hdavdas pa annat sitt. Vid ett forbud maste klargoras hur ett
sadant ska upprétthallas.

Aldrendimnden konstaterar att rokforbud pa exempelvis dldreboenden san-
nolikt skulle innebéra en trevligare milj6 for de dldre, vilket i sin tur kan
komma att 6ka den upplevda kvaliteten i omsorgen. Namnden konstaterar
vidare att det 1 finansborgarradets forslag till budget for 2009 foreslas att ett
arbete startas som pa sikt for langre dn vad som anférs i motionen.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd r positiv till motionirens forslag
och anser att staden bor 6verviaga om rokfri arbetstid ska vara en del i stadens
policy. Stadsdelsnamnden kommer for egen del undersoka mojligheterna att
mer systematiskt erbjuda rokavvanjningskurser till anstéllda som vill delta i
detta.

Ostermalms stadsdelsnimnd stiller sig positiv till forslaget. Rokfti arbets-
tid planeras inforas for samtliga stadsdelsnimndens verksamheter, komplette-
rat med erbjudande till rékare/snusare om olika former av stod.

Mina synpunkter

Motiondren lyfter en angeldgen och hogst aktuell fraga. Tobaksprevention &r
inte enbart motiverat ur ett folkhdlsoperspektiv, utan i hég grad viktig dven
inom kommunala verksamheter, savél for brukare av kommunala tjdnster som
for kommunen som arbetsgivare.

Samtidigt ar det vdsentligt att understryka att rokstopp ar ett individuellt
beslut och inte ndgot som arbetsgivaren kan forcera fram. Daremot kan arbets-
givaren savél stimulera rokstopp som infora restriktioner under arbetstid.
Kommunen kan inf6ra restriktioner for rokning pa arbetstid och riktlinjer for
rokfria miljoer inom kommunens verksamheter.

Med vetskap om tobaksrokningens negativa hilsoeffekter, inte bara for ro-
karen sjélv, utan dven for omgivningen, dr det uppenbart oldmpligt att personal
som arbetar nira brukare inom exempelvis dldreomsorgen, forskolan och sko-
lan roker pa arbetstid. I forskolan och skolan &r en rokfri miljo efterstravans-
vard inte endast av hélsoskal utan ocksa for att stdvja rokning bland unga. For
dldreomsorgens vidkommande &r en rokfri miljo lika uppenbart medicinskt
motiverad som inom landstingets slutenvard.



Vad avser oldmpligheten av rokning inom stadens brukarorienterade verk-
samheter &r jag séledes i hdgsta grad ense med motiondren. Emellertid anser
jag 1 likhet med bland annat utbildningsndmnden att det inte &r rimligt att i
arbetet for en rokfri arbetsmiljo sérskilt peka ut vissa personalkategorier. Arbe-
tet fOr att stidvja tobaksrokning pa arbetstid bor omfatta samtliga stadens verk-
samheter och medarbetare.

For att upplevas som legitimt maste det tobakspreventiva arbetet forankras
val med savil arbetsledning som de fackliga organisationerna. Detta avser inte
minst den praktiska implementeringen av en rokfri arbetsmiljo, inklusive even-
tuella sanktioner vid bristande efterlevnad.

Sammanfattningsvis ser jag framfor mig att de tobakspreventiva atgirderna
i Stockholms stad pa sikt gar ldngre dn vad motionéren efterlyser. Som fram-
gar av stadens budget for innevarande ar dr ambitionerna for rokfri arbetstid 1
Stockholms stad hdga. Detta motiveras ocksé for staden som arbetsgivare i och
med att minskad rokning bland medarbetarna &r en hilsofrdga med stor bety-
delse for sénkt sjukfranvaro. Ett &rende i denna fraga bereds for ndrvarande
inom staden och vintas nd kommunfullméktige for beslut i bérjan av 2010. Jag
anser mot denna bakgrund att motiondrens yrkanden kan anses fullgott besva-
rade.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2008:58) av Stefan Nilsson (mp) om rokfri arbetstid for perso-
nal som arbetar med barn, dldre och médnniskor med funktionsnedsétt-
ning

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande
Motion (2008:58) av Stefan Nilsson (mp) om Rokfri arbetstid for personal
som arbetar med barn, dldre och minniskor med funktionsnedsittning anses
besvarad med vad foredragande borgarradet anfort.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN
Ylva Tengblad



ARENDET

Stefan Nilsson (mp) har den 17 juli 2008 1dmnat en motion (2008:58) till
kommunfullméktige i vilken foreslas att kommunfullméktige ska besluta om
rokfri arbetstid for personal som arbetar med barn, dldre och manniskor med
funktionshinder samt att alla anstidllda som vill sluta roka ska erbjudas rokav-
vanjningskurser utan kostnad.

Motionéren anfor att inférandet av rokfri arbetstid r en atgérd for att barn,
omsorgstagare och brukare i stadens verksamheter ska slippa roklukt och att
andas in rokpartiklar, samt att det forebygger att barn och ungdomar borjar
roka om personalen inom barnomsorgen och pa skolor inte roker.

I motionen anfors ocksa att rokfri arbetstid dven skulle vara ett sétt att hjil-
pa manga anstéllda att sluta roka, 4ven om huvudskélet dr att forbattra hilsa
och livskvalitet for brukare och omsorgstagare.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden, #ldre-
namnden samt stadsdelsnimnderna for Enskede-Arsta-Vantor och Ostermalm.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlaitande daterat den 17 september 2008 har i
huvudsak foljande lydelse.

Skilen hos arbetsgivare for att besluta om rokfri arbetstid varierar. Ofta anfors arbets-
miljo och folkhilsoskél men ibland ocksa ett rent brukarperspektiv. Nér enbart brukar-
perspektiv anges som skél krévs rokfriheten i vissa fall enbart av de personalgrupper
som arbetar direkt med brukare, exempelvis inom dldreomsorg. I 6vriga fall giller
rokfri arbetstid oftast for alla som arbetar i kommunens verksamheter, inklusive politi-
ker.

I finansborgarradets forslag till budget f6r 2009 for stockholms stad stér att ”Sta-
den ska utdka arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i alla stadens verksamheter till
gagn for savil de anstilldas hilsa som brukarna.” Staden foreslas séledes starta ett
arbete som pa sikt for langre dn vad som anfors i motionen.

Stadens storlek kréver att arbetet, fran ett tinkt beslut om rokfri arbetstid fram till
det faktiska genomforandet, ges utrymme och tid. Ett genomforande av en rokfri ar-
betstid méste forankras vil, fa acceptans och stod fran ledning och chefer. Inforandet
ska ocksa ske i samverkan med fackliga organisationer. Risken &r stor att efterlevna-
den av beslutet blir diligt om frAgor om HUR och VARFOR inte har kunnat hanteras i



hela organisationen. Det géller ocksa att ta vara pa och stédja den vilja som finns hos
maénga medarbetare och chefer som vill sluta helt eller atminstone begrénsa sitt rokan-
de.

Genomforandet av rokfri arbetstid i Stockholms stad ér dven ett viktigt bidrag i
stadens arbete med att sdnka sjukfrénvaro. Paverkan av livsstilsfaktorer som rokning,
fysisk traning och kost har stor betydelse for medarbetarnas hilsa. Ett genomforande
av rokfii arbetstid for alla medarbetare och chefer i staden bidrar till att frimja hélsan
och kan pé sikt sénka sjukfranvaron bland stadens medarbetare.

Utbildningsnimnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 27 november 2008
att som svar pa remissen dverldmna och aberopa utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande.

Reservation anfordes av ledamoten Per Olsson (MP), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 27 november 2008 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen delar motionérens uppfattning om tobaksrékning som ett
allvarligt folkhélsoproblem och ett omrade dér arbetsplatsen kan goéra mycket for att
stodja medarbetare att sluta roka och ddrmed dstadkomma en hilsosammare arbets-
plats for bade rokarna sjélva, andra medarbetare och brukarna. En rokfri arbetstid
innebdr i allt visentligt att ingen skall behova utséttas for roklukt och rokpartiklar.

Under raster, som inte &r en del av arbetstiden, t ex lunchen, dr det inte mojligt att
reglera de anstélldas rokande om det sker utanfor arbetsplatsen, varfor en del av
nidmnda oldgenheter kommer att kvarsta.

I motionérens forslag framgér inte om alla inom verksamheter som rér omsorgen
skall omfattas av den rokfria arbetstiden . Skall t ex administrativa funktioner undantas
da dessa i méanga fall inte kommer i direktkontakt med de angivna malgrupperna?

Ett antal kommunala forvaltningar bedriver verksamheter vilka inte alls omfattas
av motionirens forslag vilket innebér att det 4ven fortsittningsvis kommer att vara
mojligt att roka under arbetstid. Vid ett eventuellt genomforande anser utbildningsfor-
valtningen att en rokfri arbetstid bor omfatta samtliga anstéllda i staden.

Utbildningsforvaltningen delar helt motionérens uppfattning om att stédja olika
former av rokavvinjning. Det forstirker bilden av en arbetsgivare som bryr sig om
bade de anstillda och brukarna.



Av motionen framgar inte om den rokfria arbetstiden skall ske genom ett forbud el-
ler hdvdas pé annat sitt. Vid ett forbud maste klargoras hur ett sddant skall uppratthal-
las och vilka arbetsréttsliga sanktioner som kan bli aktuella for dem som bryter mot
detta.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantrade den 14 oktober 2008 att som
svar pa remissen anfora foljande.

De senaste aren har ett antal kommuner borjat arbeta aktivt med att minska
rokningen bland sina anstillda, ofta genom att besluta om kommun- och verk-
samhetsovergripande policies som tydligt markerar att arbetstiden ska vara
rokfri. De flesta landsting arbetar sedan ldinge med rokfria arbetsplatser.

Arbetet med att minska rokningen pa arbetstid kan motiveras pa flera sitt.
Oftast anfors arbetsmiljo och folkhélsoskdl men ibland ocksa ett rent brukar-
perspektiv. I forlangningen finns ocksa ekonomiska argument, dér framforallt
minskad sjukfranvaro kan gynna stadens ekonomi.

Staden arbetar pa méanga sitt med att hoja kvaliteten 1 vara verksamheter.
Inom verksamheter som barnomsorg, skola samt dldre- och handikappomsorg
har brukarna en mycket nara kontakt med personalen. Att anstillda roker pa-
verkar darfor brukarna, med de hélsorisker och obehag som det kan innebéra.
Rokforbud pa exempelvis dldreboenden skulle sannolikt innebéra en trevligare
miljo for de dldre, sdvil inomhus som utomhus, vilket i sin tur kan komma att
oka den upplevda kvaliteten i omsorgen.

Det ar en relativt stor grupp av landets kommunanstéllda som roker, berdk-
ningar visar pa drygt 120 000 personer av de ca 700 000 anstéllda. Undersok-
ningar visar ocksa att uppemot 80 procent av rokarna skulle vilja sluta. SKL
har ett centralt arbetsmiljordd dir fack och arbetsgivare samarbetar. Rddet har
gétt ut med en uppmaning till landets kommuner om att skapa rokfria arbets-
platser. SKL:s rekommendation innebér att arbetstiden ska vara rokfri. Arbets-
tiden géller hela dagen férutom lunchrast.

I finansborgarradets forslag till budget for 2009 for Stockholms stad stér att
”Staden ska utdka arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i alla stadens verk-
samheter till gagn for sdvil de anstélldas hélsa som brukarna.” Staden foreslds
séledes starta ett arbete som pa sikt for ldngre 4n vad som anfors i motionen.

Stadens storlek kréver att arbetet med en rokfri arbetstid ges bdde utrymme
och tid. Att arbeta med tobaksprevention dr ett langsiktigt arbete som méste
forankras val for att f4 acceptans och stod. For att arbetet ska bli framgéngsrikt



maste det ske i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga re-
presentanter, samt kombineras med tydlig information, regelbunden feedback
och uppmuntran samt adekvat rokslutarstdd.

Det ar viktigt att podngtera att det &r ett personligt beslut att sluta roka. Ing-
en arbetsgivare vare sig kan eller ska tvinga nagon att avsta fran rokning. Dér-
emot gar det att infora forbud mot rokning pa arbetstid. Eftersom méanga
kommuner ganska nyligen infort policies om rokfri arbetstid saknas stdrre
utvirderingar. Ett flertal internationella undersékningar visar dock att rokfor-
bud leder till att fler slutar roka och att de som fortsétter roka dndd minskar sin
konsumtion. Rokfria miljoer skyddar ickerdkare, stodjer rokaren till minskad
konsumtion, stimulerar inte sillan till rokslut och minskar risken for aterfall.

Reservation anfordes av vice ordféranden Leif Ronngren m.fl. (S), ledamoten
Margareta Johansson (V) samt ledamoten Eivor Karlsson (MP) till forman for
dldreforvaltningens forslag till beslut.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Eivor Karlsson (MP), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 12 september 2008 har i
huvudsak foljande lydelse.

Mal for folkhdlsoarbetet
Den nya svenska folkhélsopolitiken utgér fran elva malomraden som fokuserar pa de
faktorer i samhéllet som paverkar folkhilsan, det vill sdga pa livsvillkor, miljéer, pro-
dukter och levnadsvanor. Ansvaret for malen dr fordelade mellan olika aktdrer och
nivaer i samhéllet. Mal 11 handlar om ett minskat bruk av tobak och till det har fyra
delmal formulerats.(http://www.fhi.se)

I propositionen En fornyad Hélsopolitik 2007/08:110 poéngteras individens behov
av integritet och valfrihet for sin hilsa och d&ven kommunernas och landstingens vikti-
ga roll inom folkhélsoarbetet understryks. (http://www.thi.se)

Pdgdende arbete for en rokfri arbetstid i landets kommuner

I en enkét ar 2007 stillde Sveriges Kommuner och Landsting fragor till landets kom-
muner om pagéende arbete for en rokfri arbetstid. Det var 213 av landets 252 kommu-
ner som svarade och resultatet visar att tobaksprevention finns pa agendan i manga
kommuner.



Antal kommuner av de 213 som svarat "har helt genomfort”:

2007

Politiskt beslut om rokfri arbetstid 23
Har en policy 31
Inga rokrum inomhus 140
Anvisade utomhusplatser for rékning 87
Genomfort helt rokfri arbetstid 19
Adekvata resurser for avvanjningsstod 63
Kommuner som ger personalen utbildning 6
i bemétande av brukare som ér rokare

Plan for uppfoljning av policyn 12

Stockholms stads arbete for att skapa en rékfri arbetstid

I forslag till Stockholms stads budget f6r 2009 och inriktning 2010 och 2011 stér att
arbetet ska utdkas for att skapa en rokfri arbetstid i alla stadens verksamheter till gagn
for savil de anstdlldas hélsa som brukarna.

Aldreforvaltningens anser att det 4r viktigt med ett aktivt arbete for att skapa en
rokfri arbetstid. For att lyckas bra med detta arbete vill dldreforvaltningen framfora
nedanstaende citat fran rapporten Med fokus pa rokfri arbetstid (Sveriges Kommuner
och Landsting 2007).

”Léardomar fran internationell tobaksprevention och arbetet med rokfritt landsting i
Sverige visar att det finns ett antal tydliga framgangsfaktorer i arbetet med rokfri ar-
betstid. Fokus ligger pa den rokfria miljon, det ska vara litt att ta ett beslut att bli rok-
fri och svart att borja roka. Att arbeta med tobaksprevention &r ett langsiktigt arbete
och en del av de ordinarie arbetsprocesserna. En nyckelfaktor ar en policy, politiskt
forankrad, som har processats fram av arbetsgivare, medarbetare och fackliga repre-
sentanter. Viktiga inslag &r tillgang till rokfria miljoer, information om policyn, regel-
bunden feedback och uppmuntran samt adekvat rokslutarstod.”

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den

23 oktober 2008 att som svar pa remissen overlamna och &beropa stadsdels-
forvaltningens tjansteutlatande.



Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 6
oktober 2008 har i huvudsak féljande lydelse.

En rokfri arbetsmiljo dr angeldgen for savdl medarbetare som brukare. Att pa olika sétt
stodja medarbetarna att sluta roka &r en del i att &stadkomma en hilsosam arbetsmiljo.
Forvaltningen dr darfor positiv till motionens forslag och anser att staden bor dvervéga
om rokfri arbetstid ska vara en del i stadens policy. I samband med det bor erfarenhe-
ter inhdmtas fran arbetsgivare som framgangsrikt har infort rokfri arbetstid. Det kan
dock noteras att &ven om medarbetarna inte roker under arbetstid, kan det kvarsta att
en del medarbetare inte arbetar i rokfri arbetsmiljo eftersom brukarna roker.

Forvaltningen tillimpar i nuldget inte rokfri arbetstid. Daremot ska rokning ske ut-
omhus eller pé annan sdrskild avsedd plats. Framéver kommer forvaltningen att under-
soka mojligheterna for att mer systematiskt erbjuda rokavvanjningskurser till anstéllda
som vill delta i detta.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden tillstyrker motionen och éversander
detta tjansteutldtande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantréide den 23 oktober
2008 att som svar pa remissen verlamna och dberopa stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 7 oktober
2008 har 1 huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget. I forvaltningen har en langre tid diskus-
sioner forts om rokfri arbetstid for samtliga. Négra enheter har redan infort detta. Nu
planeras rokfri arbetstid inforas for samtliga stadsdelsforvaltningens verksamheter.
Detta kommer att kompletteras med erbjudande till rokare/snusare om olika former av
stod.

Forvaltningen instimmer i att rokfri arbetstid &r ett bra sitt att forbéttra hilsan och
livskvaliteteten for barn, omsorgstagare och brukare och att det skulle forebygga att
barn och ungdomar bdrjar roka.

Forvaltningen foreslar nimnden att godkdnna forvaltningens svar pa denna remiss
och overldmna svaret till kommunstyrelsen.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Utbildningsnimnden
Reservation anfordes av ledamoten Per Olsson (MP) enligt foljande

Utbildningsndmnden beslutar att

e  delvis anta forvaltningens tjénsteyttrande som svar pa remissen.
e lata stycke tva och tre under rubriken “Forvaltningens synpunkter” utga.

Aldrenimnden
Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Eivor Karlsson (MP) enligt f6ljande

Det &r viktigt med atgdrder som minskar rékningen i alla delar av samhallet.

Det &r positivt att det i forslag till Stockholms stads budget for 2009 och inriktning
2010 och 2011 star att arbetet ska utdkas for att skapa en rokfri arbetstid i alla stadens
verksamheter.

Rokfri arbetstid bor gélla alla anstéllda i Stockholms stad, d.v.s. dven tjanstemén
och politiker.

Det &r viktigt att staden erbjuder all personal aktiv behandling mot rokning, d.v.s.
professionell rokavvénjning.

Det bor klargéras om en rokfri arbetstid kan gélla anstillda hos privata entreprend-
rer som arbetar for Stockholms stad - en stor del av de personalgrupper som ndmns i
motionen har privata arbetsgivare.



Bilaga 2
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2008:58 Motion av Stefan Nilsson (mp) om rokfri arbetstid for

personal som arbetar med barn, dldre och ménniskor
med funktionsnedsiittning
Dnr 224-1869/2008

I Sverige dor 7 000 personer arligen i tobaksrelaterade sjukdomar. Ungefar
500 av dem édr passiva rokare. Kampen mot tobaken har forts i Sverige sedan
slutet av 1960-talet, men forst 1993 kom tobakslagen som begrinsade rokning
pa arbetsplatsen och i offentliga lokaler.

2005 infordes ett totalforbud mot rokning pé landets serveringar, en lag
som haft mycket positiva effekter.

Numera har de allra flesta landsting rokfritt under arbetstid. Det &r natur-
ligt, da den storsta delen av landstingens verksamheter handlar om vard och
hélsa. Aven manga kommuner har rokfritt under arbetstid och Sveriges Kom-
muner och Landsting (SKL) far allt oftare férfragningar fran kommuner som
overvager att infora det. I de kommuner som har infort detta har personalen
ofta mojlighet att roka pa lunchrasten, eftersom denna inte ingar i arbetstiden,
men di utomhus utanfor arbetsplatsen.

Framfor allt inom de kommunala verksamheter som handlar om omsorg om
andra ménniskor - barn, dldre och ménniskor med funktionsnedséttning - borde
det inte vara tillatet att roka under arbetstid. Det méste ses som en viktig del av
miljon och livskvaliteten for barn, omsorgstagare och brukare att slippa rok-
lukt och att andas in rokpartiklar. Dessutom forebygger det att barn och ung-
domar bdrjar roka om personalen inom barnomsorgen och pa skolor inte roker.
Barn och ungdomar har de vuxna som forebilder ocksa i detta avseende.

ROkfri arbetstid skulle ocksd hjdlpa manga anstéllda att klara av att helt
sluta roka, dven om huvudskélet ar att forbattra hédlsan och livskvaliteten for
barn, édldre och ménniskor med funktionsnedséttning. Det &r léttare att sjilv
sluta roka nir man inte har arbetskamrater som roker pé arbetstid eller utsitts



for passiv rokning. Undersokningar visar att tre av fyra rokare vill sluta och att
rokfria arbetsplatser stimulerar ménniskor att sluta roka. Dérfor bor all perso-
nal ocksa erbjudas kurser i rokavvénjning. Genom att hjilpa personal att sluta
roka skulle kommunerna tillsammans kunna spara omkring tvd miljarder kro-
nor, som i stillet skulle kunna anvéndas till att forbattra kvaliteten 1 de kom-
munala verksamheterna.

Rokfri arbetstid ar ett sdtt att forbattra hilsan och livskvaliteten for barn,
omsorgstagare och brukare och det skulle forebygga att barn och ungdomar
bdrjar roka.

Jag foreslar kommunfullméktige besluta att

1. arbetstiden ska vara rokfri for personal som arbetar med barn, édldre
och ménniskor med funktionsnedsittning

2. alla anstillda i kommunen som vill sluta roka ska erbjudas rokavvénj-
ningskurser utan kostnad.

Stockholm den 17 juli 2008

Stefan Nilsson



